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HOMOLOGACAO
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ATO: ?/W 166/ 2o/
D.OU._ L | & 1Qf Secao & P -

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
INTERESSADO: Instituto Superior de Cultura Capixaba UF: ES

ASSUNTO: Autorizagio para o_funcionamento do curso de Administracdo, com as
habilitacdes em Administragao Geral € em Marketing', bacharelado, a ser ministrado pela
Faculdade Capixaba. de Administragdo e Educacdo, na cidade de Vitdria, no Estado do
Espirito Santo. ' '

RELATOR: Yugo Okida

PROCESSO: 23000.009699/99-55

PARECER N2 COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES  1064/2001 CES 04/07/2001
II - VOTO DO RELATOR | e

Acolho o Relatério SESu/COSUP 746/2001 e voto favoravelmente & autorizagdo para
funcionamento do curso de Administracéo, ‘bacharelado, com o conceito global “B” atribuido
as condicdes iniciais de sua oferta, com 100 (cem) vagas totais anuais, em turmas de 50
(cingiienta) alunos, no turno noturno, regime seriado semestral, com as habilitacoes em
Administracio Geral e em Marketing, a ser ministrado pela Faculdade Capixaba de
Administracdo e Educagdo, na cidade de Vitoria, mantida pelo Instituto Superior de Cultura
Capixaba, ambas no Estado do Espirito Santo. A IES deve observar o disposto no artigo 4°, da
Portaria SESu/MEC 1.647/00 e Portaria MEC 971/97.

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes, em / 4 de julho de 2001.

A}
/P / Conse;;elro ;rthur %Mcedo — Presidente
Conselheiro José Carlos

eida da Silva — Vice-Presidente

Okida9699 - eds 1
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR |
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESwCOSUP N° 745 /2001

Processon® : 23000.009699/99-55

Interessado : INSTITUTO SUPERIOR DE CULTURA CAPIXABA

CNPJ n° - 03.160.628/0001-42

Assunto . Autorizagdo para funcionamento do curso de Administragio,

com as habilitagdes Administragdo Geral e Marketing,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Capixaba de
Administragdo e Educacfo, na cidade de Vitéria, no Estado
do Espirito Santo. :

I - HISTORICO

O Instituto Superior de Cultura Capixaba solicitou a este
Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n°® 640/97, a autorizagdo para
funcionamento do curso de Administragdo, com as habilitagdes Administragdo
Geral e Marketing a ser ministrado pela Faculdade Capixaba de Administragio e
Educag¢do, com sede na cidade de Vitoéria, no Estado do Espirito Santo, com 100
(cem) vagas totais anuais, 50 (cmquenta) vagas para cada habilitagdo, regime
seriado semestral. -
A fim de verificar as condigGes iniciais existentes para a
oferta das habilita¢des, a SESWMEC, Portaria n° 674 de 27 de margo de 2000,
publicada no D.O.U de 28 de margo de 2000, designou Comissdo de Avaliagdo,
constituida pelos professores Luiz Antdnio Coelho Lopes, da Universidade
"+ Federal Fluminense, e Francisco Nery Leal, da Universidade Federal da Paraiba,
substituido pelo professor Fernando Anténio da Sant’ana, da Universidade
Federal do Grande Rio, Portaria n° 1.237 de 15 de maio de 2000, pubhcada no
D.0.U de 17 de maio de 2000.
Os trabalhos de avaliagdo foram realizados nos dias 22 e 23 de
maio de 2000. A Comissdo de Avaliagdo apresentou relatorio favoravel a
autorizagfo para funcionamento do curso de Administragdo, com as habilitagdes
Administragdo Geral e Marketing, com 100 (cem) vagas totais anuais, regime

é\
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seriado semestral, com o conceito global “C” atribuido as condig¢les 1niciais de
sua oferta.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragio,
mediante o Parecer Técnico n.° 766/2000 - MEC/SESu/DEPES/COESP, datado
de 17 de agosto de 2000, ndo ratificou o relatério da Comissdo Avaliadora,
recomendando diligéncia, e apos o seu atendimento, a constituigdo de uma nova
Comissdo para reavaliar o projeto pedagégico, a infra-estrutura fisica e de
materiais e infra-estrutura tecnolégica.

Posteriormente, a Instituicdo encaminhou nova documentagio,
avaliada pela Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragdo, Parecer
Técnico n.° 1070/2000 — MEC/SESw/DEPES/COESP, datado de 21 de setembro
de 2000, mantendo o processo em diligéncia.

Mediante a Portaria SESu/MEC n.° 3.825, de 13 de dezembro
de 2000, designou Comissdo de Avaliagdo, para avaliar o cumprimento da
diligéncia determinada nos Pareceres Técmicos n.°s 766/2000 ¢ 1.070/2000 —
MEC/SESwDEPES/COES, constituida pelos professores Luiz Antdnio Coelho
Lopes, da Universidade Federal Fluminense, ¢ Fernando Ant6nio da Sant’ana, da
Universidade Federal do Grande Rio.

Os trabalhos de avaliagdo foram realizados no dia 16 de
dezembro de 2000. A Comissdo de Avaliagdo apresentou relatério favoravel a
autorizagdo para funcionamento do curso de Administra¢do, com as habilitagdes
Administragdo Geral e Marketing, com 100 (cem) vagas totais anuais, regime
seriado semestral, tendo atribuido o conceito global “B” as condigdes iniciais de
sua oferta.

A Comussdo de Especialistas de Ensino de Administragdo,
mediante o Parecer Técnico n.° 648/2001 - MEC/SESw/DEPES/COESP, datado
de 16 de abril de 2001, recomendou a autoriza¢do do curso de Administragio,
com as habilitagdes Administragdo Geral e Marketing, com 100 (cem) vagas
totais anuais, turmas de 50 (cinqiienta) alunos, no turno noturno, regime seriado
semestral. ' ' '

II - MERITO

A Comissdo Avaliadora registrou que dos trés itens que foram
objeto da segunda avaliagdo, a infra-estrutura tecnologica e o projeto pedagogico
apresentaram metlhorias, alterando o conceito de “C” para “B”, € no que se refere
ao item qualificagdo do coordenador do curso, este teve seu conceito alterado de
“A” para “B”. Tais mudangas modificaram o conceito global de “C” para “B”.

/; é /
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A Comissdo Avaliadora destacou, ainda, que os itens que nio
foram objetos da verificagdo como, por exemplo, biblioteca, sofreram melhorias
significativas, o que poderia alterar positivamente outros sub-itens avaliados

anteriormente.

A Comissdo atribuiu aos itens avaliados, os seguintes

conceitos:
Itens avaliados Conceitos
Projeto pedagdgico B
Corpo docente A
Coordenador do curso B
Infra-estrutura fisica e recursos materiais C
Infra-estrutura tecnologica B
Biblioteca B

Acompanham este relatério os anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio da
Comissdo Avaliadora;

B - Corpo docente;

C - Organizagdo curricular.

III - CONCLUSAOQO

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado dos relatérios da
Comissdo de Avaliagdo e dos Pareceres Técnicos da Comissdo de Especialistas
de Ensino de Administragdo, que se manifestaram favoraveis a autorizagdo para
funcionamento do curso de Administragdo com as habilitagdes Administragdo
Geral e Marketing, com 100 (cem) vagas totais anuais, turmas de 50 (cinqiienta)
alunos, no turno noturno, regime seriado semestral, a ser ministrado pela
Faculdade Capixaba de Administragdo e Educagdo, estabelecida 2 Av. Vitéria,
n.° 3069, Horto, na cidade de Vitéria, no Estado do Espirito Santo, mantida pelo

Instituto Superior de Cultura Capixaba, com sede na cidade de Vitéria, no Estado -

do Espirito Santo. Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educag¢do determinar
a Instituigdo que divulgue, no Edital de abertura do processo seletivo, os
conceitos resultantes da avaliagdo do curso, conforme o previsto na Portaria
SESWMEC n° 1647/2000, artigo 4°, de 28 de junho de 2000, que dispde sobre

st
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procedimentos de avaliagdo e verificagdo de cursos superiores e inclua os
referidos conceitos no catalogo, previsto na Portaria MEC n.° 971/97. Devera
também protocolizar neste Ministério no prazo de 30 dias, processo solicitando
aprovagdo de regimento interno.
' A considerag#o superior.
Brasilia, 25 de maio de 2001.

SUSANA REGINA SALUMRANGEL
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior

DEPES/SESu/ZIEZ
5T
s
féL BERTO LIZA CURI
Diretor d¢ Depagtamento de Politica do Ensino Superior

SESwWMEC
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A .1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N° do Processo: 23000.009699/99-55
Institui¢do: Faculdade Capixaba de Administragdo e Educagio

Enderego: Av. Vitéria, n.° 3069 — Horto, Vitéria, Espirito Santo

Curso

IR TURPR PRSP £

Mantenedora Total Turno(s) Regime de | Carga horaria total | Tempo Tempo
vagas/ | funcionamento matricula minimo maximo
anuais de IC* de IC*

Administragdo, com as Instituto Superior de 100 Noturno Semestral 3.144 h/a 4 anos 7 anos
habilitagdes Administragio Cultura Capixaba
Geral e Marketing,
bacharelado
* Integralizagdo curricular
A .2- CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo _ Area do conhecimento Totais
Doutores Administragdo, Psicologia , - 02
Mestres Literatura, Administragéo Contabil, Ciéncias Politicas, Engenharia da Produgio 04
Especialistas Economia, Engenharia da Qualidade, Analise de Sistemas 03
TOTAL ‘ 09
A Comissdo registrou que ha compatibilidade entre a titulagiio dos docentes e as disciplinas para as quais foram indicados.

g
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ANEXO B - PROCESSO N2 23000.009699/99-55

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAGAO, SITUAGAOQ E ENDERECO

- Listar a relag&o das disciplinas indicando os professores por elas responsaveis

DISCIPLINA PROFESSOR | TITULAGCAQ SITUACAO ENDERECO
POSTERIOR ANALISE
‘ PERMANECE/
, EXCLUIDO/
; SUBSTITUIDO
1° SEMESTRE/SERIE , S .o o "
Teoria Geral da Manlene Olmer Doutora - Ad- Rua Carlos Martins
Administragdo ministracdo 585A/201 -
J.Camburi — Vitoria
Redacdo Empresa- | Shirtene Rohr Mestre — Lite- Em substituicio a José R. Antonio Aleixo
ral de Souza ratura Augusto de Carvalho 470D/401 - Horto —
Vitoria
Elaboragdo de Shirtene Rohr Mestre — Lite- Em substintgio a José R. Antonio Aleixo
Textos de Souza __ | ratura-—._ . [ Augusto de Carvalho 470D/401 — Horto -
N Vitéria
Psicologia Organi- | Maria do Carmo | PhD. Psicologia | Em substitui¢io a Tania R. Amélia T. Naser
zacional Rabelo Coes Cristina Araiijo Ramatho 552/102-7J. da
Penha - Vitéria
Contabilidade In- Evandro Telles | Mestre - Adm. | Em substitui¢io a Maria R. Floréncio F da
trodutéria de Oliveira Contébil Licia Casate Costa 221 - Sdo
Cristovio — Vitdria
Economia Empre- | Elexandra TAnia | Especialista (*) | Em substitii¢do Israel de Av. Alziro Zanr
sarial Pizzol - Economia Almeida Campos 330/304 I ~Mata
da Praia — Vitéria
Econ. e Politicas Elexandra Tania | Especialista (*) | Em substituicdo Israel de Av. Alziro Zarur
Governamentais .| Pizzol _~ .. ~.{ - Economia—_ | Almeida Campos ___ 330/304 II — Mata
) ) — da Praia — Vitéra
Sociologia das Sdnia J. Wrigth | Mestre - Cién- Ladeira Serrat
Organizacdes cias Politicas 27/901 - Centro -
Vitéria
-Estmmra e Dmamx- ra Rua Carlos Martins
ca das Organiz, _. ministracio 585A/201 -

: 1 ' J.Camburi - Vitéria
Matemadtica Apli- Maria da Penha | Mestre — Eng. Em substituicio a Renato | R. Bardio de Mon-
cada & Administr. B. S. Neves Producio Pirola jardim, 219 — Cen-

tro — Vitéria
Fundamentos do Sbnia J. Wrigth | Mestre — Cién- | Em substituicio 2 Volney | Ladeira Serrat
Direito T TN cias Politicas Zamenhoff da Silva 27/901 ~ Centro —
T Vitora

Organizacio, Sis- José Eduarde G. | Especialista (*) Av. Francisco G da
temas e Métodos Barros —Eng. Qualida-~ Fonseca 991/401 -

de J. da Pepha-- Vitoria
Informdtica Aplica- | Antdnio Luiz Especialista (*) | Em substitui¢io a Ansel- R. Alcino Pereira
da 3 Admin. Santana — Anél. Siste- mo Frizzera Janior 33A/307 -1, Cam-

mas buri — Vitéria
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3.6 - QUADRC COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE
Habilitagdo am Administragdo Geral

: 1 SEMESTRE:: R R e y fa
Tcona Geml da Admlmstmgo - 72 -
Redac¢do Empresarial 36 -
Elaboragdo de Textos 36 -
Psicologia Organizacional 36 -
Coutabilidade [ntrodutdria 72 .
Economia Empresarial 36 -
Economia e Politicas Governamentais 36 -
Sociologia das Organizacdes 36 -

Estrumra e Dmmmcas das Orgamzaqom 72 -

Marematica Aplicada 3 Aduministragio 72 -
Fundamentos do Direito 72 -
Organizacdo ,Sistema e Métodos 72 Teoria Geral das Administragio
e Informética Aplicada 2 Administracio 72 -
- TOTAL 360 :
el ie J3*SEMESTRES i H
Matemdtica Financeira f
Estatistica I -
Contabilidade Gerencial 72 Contabilidade Introdutéria
Dindmica das Organizacles 36 Estrutura e dindmica das organi-
zaghes
Qualidade de produtos 36 Teoria Geral das Administragdo
Qualidade em servicos .36 Teoria Geral das Administragdo
Economia regional 36 Economia Empresarial
Estatisica I 72 Estatistica |
Filosofia ¢ €tica ] 36 -
Sistemas de Informagfio gerencial -T2 Teoria Geral das Administracio
Administragdo de Recursos Patrimoniais 36 Estrutura e dinfmica das orgami-
Zagoes
Metodologia de Pesquisas 72 -
Economia brasileira 36 Econ. Empresarial e Econ. e po-
_ ) liticas Governamentais .
Casos ¢ Praticas em Administracio I 36 ) -
TOTAL ' ' ‘
> 4 s SEMESTRE- " it ":"." o ".‘:'.'. B e s
Loglsuaa das organizagbes - ) N . | Teoria Geral das Administragdo
' Estrut. e din. das organizacies
Administracdo Financeira 72 Matemdtica financeira
Administragdo de Produgio 72 - Teoria Geral das Administragdo
Estnut. e din. das organizacGes
Administracdo de Recursos Humanos - 72 Teoria Geral das Administracio
Processo decisdrio gerencial 36 -
Casos ¢ Praticas em Administracfo II 36 -

TOTAL 360




TR

Administragdo Orcamentaria 72 Administraco financeira - i, FEYII
Administracdo de Operagdes 72 Teoria Geral das Administragio /v | & N
Estrut. e din. das orgamizagbes ¢ - [P E
| Comportamento Organizacional 4 72 Adm. de Recursos Humanos  ° .,
Marketing 72 Adm_ da Producdio e A
Logistica dos transportes 36 Adm. da Producdo . 5o
Casos ¢ Praticas em Admrinistracio I 36 - - pa allalinccg

.............

Processo Decisorio / Producio

EiRfraeit i The A S it

—Adm. da Produgdo

Markcting cm Scrvigos Marketing
Pcsquisa de Mercado Marketing
Globalizacfio e economia imtemacional 36 Economia Empresarial
Técnicas de Relacionamento Profissional 36 -

Casos ¢ Praticag em Administracio [V 36 - -

Papers | ;72 -

TOTAL| 360

S SEMESTRES 2
Planejamento e estratégias competitivas Adm. de Operagdes
Economia Empresarial
S Tépicos Emergentes da Administracio I 36 -

Tépicos Emergentes da Administraco I 36 -

Tdépicos Emergeotes da Administracko 36 -

s -

Tdpicos Emergentes da Administracio 36 -

v

Tépicos Emergentes da Adiministracio V 36 . .-

Papers II 72 N

TOTAL |- 324

As discipiinas com destaque terdo seus conteldos totalmente voltados para a Administrago Gemlg _
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ANEXO C- PROCESSO N2 23000.009699/99-55 735

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTREISERIE
Habilitagcio em Marketing

Tcona Geml da Admmlstmg:ao

Redacfio Empresarial 36 -

Elaboragio de Textos 36 -

Psicologia Organizacional 36 -

Contabilidade Introdutéria ' 72 -

Economia Empresarial 36 -

Economia ¢ Politicas Governamentais 36 -

Sociologia das Organizacdes 36 -

TOTAL ! 360

- 29 SEMESTREZ G

Estrutura ¢ Dindmicas das Organizacdes 72 -

Matemiética Aplicada 3 Adnmimistragio 72 -

Fundamentos do Direito - 72 -
o Organizacio ,Sistema e Métodos 72 Teoria Geral das Administra¢io
fto Informatica Aplicada 4 Administracio 72 -

TOTAL 360

Matemanca Financeira 72 -

Estatistica | 72 -

Contabilidade Gerencial . 72 Contabilidade Inmtrodutéria

Dindmica das OrganizacGes 36 Estrutura e dindmica das organi-

zacles

Qualidade de produtos 36 Teoria Geral das Administracio

Qualidade cm servigos 36 Teoria Geral das Administracio

Economia regional 36 Economia Empresarial

o]

Estatistica [

Filosofia e &tica 36 -
Sistemas de Informacio gerencial 72 Teoria Geral das Administracdo
Administragdo de Recursos Patrimoniais 36 Estrutura e dindmica das organi-
zagBes
Metodologia de Pesquisas 72 -
Economia brasileira 36 : Econ. Empresarial ¢ Econ. € po-
‘ liticas Governamentais
Casos ¢ Praticas em Administracio | 36 -
TOTAL| . 360
Loglsmz das orgammc;os 72 Teona Gexal das Ad:mmsuagao
' Estrut. e din. das Qrganizacoes
Administragio Financeira 72 Matemitica financeira
Administragio de Produgdo 72 Teoria Geral das Administraciio
Estrut. e din. das organizacgdes
Administracfio dé Recursos Humanos 72 Teoria Geral das Administracio
Processo decisorio gerencial 36 -
Casos e Praticas em Administracio I 36 -

TOTAL 360
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Admxmstraqao Ort;amemana 72 Administracio financeira A ""ZZ’
Administra¢iio de Operagbes 72 Teoria Geral das Admlmstmcae. 5-*, 4
~ | Estrut. e din. das organizag3és? ' <
Comportamento Organizacional 72 Adm. de Recursos Humanos! ﬁ@ )
Marketing 72 Adm. da Producio ot ~——— — &
- Logistica dos transportes 36 Adm. da Produgciio N mde
Casos ¢ Praticas em Administracso HI 36 - R
TOTAL 360
YA 772 SEMESTRE: ' el ; E :
Proccsso Decxsono / Produgdo 36 Adm. da Producio
Marketing em Servigos 72 Marketing
Pesquisa de Mercado 72 Marketing
Globalizacio e economia internacional 36 Economia Empresurial
Técnicas de Relacionamento Profissional 36 -
Casos e Praticas em AdministracIo [V J 36 -
Papers ] : 72 -
TOTAL 360
Planejamento e estratégias competitivas 72 Adm. de Operages
. ' Economia Empresarial
: Toépicos Emergentes da Administraco 1 36 -
Topicos Emergentes da Administragio II 36 -
Tépicos Emergentes da Administragdo 36 -
i1
Tipicos Emerpentes da Administracio 36 -
v
Topicos Emergentes da Adniimistracio V 36 -
Papers I 72 -
TOTAL 324 -

As disciplinas em destaque ter&0 seus contetdos totalments voitados para a Habilitagdo em Marketi




