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1. Perfil: Consultor Técnico

2. N2 de vagas:1 (uma)

3. Qualificagdo educacional: ¢ Curso de graduacdo concluido na area de Ciéncias Exatas,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

4. Experiéncia profissional: ¢ Experiéncia minima comprovada de dois anos na elaboragéo e
acompanhamento de projetos e atividades que envolvam a analise de documentos legais, politicos e
educacionais.

. Experiéncia minima comprovada de um ano na execucdo de atividades de monitoramento
de projetos educacionais, com énfase na utilizacdo de ferramentas da tecnologia da informacéo.
Desejavel

. Experiéncia no acompanhamento e implementacdo de politicas publicas na area de
educacéo.

5. Atividades: Atividades a serem desenvolvidas:

Atividade 1.1: Analisar os dados quantativos da implementacdo do Programa Educacdo do
“Programa Educac¢io Inclusiva: direito a diversidade” (2011 a 2014), nos municipios polos e de
abrangéncia, nas cinco regides brasileiras.

Atividade 1.2: Analisar os dados qualitativos da implementacdo do Programa Educacdo do
“Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade” (2011 a 2014), municipios polos e de
abrangéncia, nas cinco regides brasileiras.

Atividade 1.3: Inserir em ambiente gréfico a analise quantitativa dos impactos identificados.
Atividades a serem desenvolvidas:

Atividade 2.1: Analisar os referenciais tedricos do Programa Educacdo Inclusiva: direito a
diversidade, (2011 a 2014), na area de educacdo em direitos humanos.

Atividade 2.2: Analisar os referenciais tedricos do Programa Educacdo Inclusiva: direito a
diversidade, (2011 a 2014), no &mbito das politicas de educacdo ambiental.

Atividade 2.3: Analisar os referenciais tedricos do Programa Educacdo Inclusiva: direito a
diversidade, (2011 a 2014), no dmbito das politicas de acompanhamento da inclusdo escolar dos
estudantes do PBF.

Atividade 2.4: Propor material de divulgacdo online dos refernciais tedricos que embasam o
Programa nas areas especificadas.

Atividades a serem desenvolvidas:

Atividade 3.1: Analisar a base de indicadores do Programa Educacdo Inclusiva: direito a
diversidade, periodo de 2011 a 2013, no &mbito das politicas de educacdo em direitos humanos.
Atividade 3.2: Analisar a base de indicadores do Programa Educacdo Inclusiva: direito a
diversidade, periodo de 2011 a 2013, no &mbito das politicas de educacdo ambiental.

Atividade 3.3: Analisar a base de indicadores do Programa Educacdo Inclusiva: direito a
diversidade, periodo de 2011 a 2013, no ambito das politicas de acompanhamento da inclusao
escolar dos estudantes beneficidrios do PBF.

Atividade 3.4: Codificar os indicadores das areas mencionadas de modo a obter um cenério
alicercado no Business Intelligence.

Atividade 4.1: Propor orientacdes referentes as politicas de educacdo em direitos humanos para o
Documento Orientador do Programa Educacéo Inclusiva: direito & diversidade (2015 a 2018).
Atividade 4.2: Propor orientacdes referentes as politicas de educagdo ambiental para compor o
Documento Orientador do Programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade (2015 a 2018).
Atividade 4.3: Propor orientac@es referentes as politicas de inclusao escolar de estudantes do PBF
para o Documento Orientador do Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade (2015 a
2018).

Atividade 4.4: Propor um redimensionamento dos municipios polos e abrangéncias do Programa
Educacédo Inclusiva: direito a diversidade utilizando as ferramentas de mapeamento associadas a
Tecnologia da Informacéo.

6. Produtos/Resultados esperados: PRODUTO 1 - Documento técnico contendo analise
qualiquantitativa dos impactos da implementacio do “Programa Educacido Inclusiva: direito a




diversidade” (2011 a 2014), nas cinco regifes brasileiras, nas areas da educacdo em direitos
humanos, da educacédo ambiental e da incluséo escolar de estudantes do Programa Bolsa Familia —
PBF

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo estudo analitico dos referenciais tedricos do Programa
Educacdo Inclusiva: direito a diversidade (2011 a 2014), no ambito da educagdo em direitos
humanos, da educagdo ambiental e da inclusao escolar dos estudantes do Programa Bolsa Familia —
PBF.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo estudo analitico dos indicadores do Programa
Educacdo Inclusiva: direito a diversidade, periodo de 2011 a 2013, considerando as politicas de
educacdo em direitos humanos, de educagdo ambiental e de inclusdo escolar dos estudantes
beneficiarios do Programa Bolsa Familia — PBF

Produto 4: Documento técnico contendo proposta de conteddo orientador e estudo de
reterriorializacdo dos municipios, voltado para gestores municipais de educacao, relacionado do
Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade (2015 a 2018), referente as politicas de
educacdo em direitos humanos, educacdo ambiental e de inclusdo escolar dos estudantes
beneficiarios do Programa Bolsa Familia — PBF.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional

8. Duracdo do contrato: Até 10 (dez) meses

Formagdo Académica

CARACTERIZACAO (Pontuagio ndo cumulativa — Maximo 10 pontos) PONTUACAO
Graduacdo na area de Ciéncia Exatas 03

Pés-graduacdo lato senso na area de Ciéncias Exatas 06

Pdés graduacéo stricto senso na area de Ciéncias Exatas 10

Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (Pontuacao escalar — Maximo 40 pontos) PONTUACAO

Acima de dois anos de experiéncia comprovada na elaboracdo e acompanhamento de projetos e
atividades que envolvam a andlise de documentos legais, politicos e educacionais. 25

Experiéncia comprovada na execucdo de atividades de monitoramento de projetos educacionais, com
énfase na utilizacdo de ferramentas da tecnologia da informacdo: acrescenta-se 5 pontos a cada ano. No
méaximo 10 pontos. 10

Experiéncia no acompanhamento e implementacédo de politicas publicas na area de educacdo. 05

Entrevista

22 fase — Entrevista para averiguagdo e avaliacdo dos conhecimentos e complementacéo de informacoes.
Participam desta etapa apenas os/as candidato/as classificados na 12 Fase.

CARACTERIZACAO (Pontuagio cumulativa — Maximo 50 pontos) PONTUACAO

Tem conhecimento dos programas e a¢des do Ministério da Educacéo na tematica de educagdo inclusiva,
direitos humanos e cidadania. 20

Domina os instrumentos legais e normativos que regem a implementacdo de politicas educacionais,
especialmente, educacdo inclusiva, direitos humanos e cidadania. 20

Domina conceitual e metodologicamente os conteidos relativos & educagdo inclusiva, direitos humanos e
cidadania. 10

Em atencéo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados 0s casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de

incompatibilidade de horérios e de comprometimento das atividades atribuidas.



http://www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos




