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| - RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Voto, com fundamento no art. 5o, § 1° a 4°% da Portaria Ministerial n°
181/96, pela aprovagdo do prosseguimento do Projeto de Autorizacdo para
funcionamento do Curso de Administragdo - habilitagdo em Administragdo Hospitalar,
com 100 (cem) vagas anuais, no Instituto de Educag8o Superior, mantido pela
Sociedade de Ensino Superior da Parafba, com sede na Cidade de Jodo Pessoa, Estado
da Paraiba, acolhendo o Parecer n° 230/96, da Comissdo de Especialistas de Ensino de
Administracdo, e o Relatorio n° 230/96, de 08.11.96, da Coordenacdo de Anadlise

Técnica, ambos da SESU/MEC, integrantes deste voto

E o voto.

Conselheiro José Carlos Al ?&%ﬁ%@ﬁa - Relator
Il - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagdo Superior acompanha o voto do Relator.
Sala Das Sessbes, em 3¢ de janeiro de 1997.
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Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maranr{’a{\/( ~ -\ /\%
Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO BESPORTO : ) ’
SECRETARIA DE EDUCACAC SUPERIOR :
DEPARTAMENTO DE POL{TICA DE ENSING SUPERIOR

COORDENACAO DAS COMISSQOES DE ESPECIALISTAS DE ENSING

COMISSAO DE ESPECTALISTAS DE ENSING DE ADMINISTRACAC

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23022000773/96-59

Interessada: Instituto &e Educagdo Superior -PB

Mantenedora: Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Ltda - PB

Assunto: Autorizagio do Curso de Administragao Habilifagio em Administragio Hospitalar,

Parecer n®: 230 [au - beles /.éJ.«

Vago (00 Rul -230/76, 0¥ 119 ¢
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I - NECESSIDADE S?CIAL DO CURSO/HABILITACAC

1. 1) Dados da 4rea:ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragdes:

Ha énfase na regifio por ndo haver curso na habilitagdo.

. 2) A jush’ficativa!‘da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DE ENSINO MEDIO.



TABELA 01:

ANO . SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
. CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
92 | 14.926
93 15.673
04 ~ 16.456
95 o 18.623

Conceito: AI;;!Bt |C]X]D| |

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: ‘ |

91 : 3,83
92 3,99
93 ! 4,14
54 431
95 : 5,25
Conceito: Al Jcl[x]p [ |

Nio existe curso com 4 habilitacdo solicitada.

i
P

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: Al ,]B] | ¢ [X] D] l

Justificativa do conceito:

Justifica-se face ao crescimento do mercado de trabatho,
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11 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagdgico e caracterizagio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Soc:lolog:cas concepgio e denominagio

- Missdo

- Objetivos

- Perfil Prof:ssmgraﬂco

- Organizagio curricular

- Linhas curriculares =

R Pl

~ Seqiincia horizontal e vertical dos contedidos programalicos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribui¢io de carga hordria entre as disciplinas de formagdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugéo do CFE

| e

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

- Adequagio da bibliografia aos ementérios propostos

- Interagao teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatorio de Estdgio como requisito para obtengdo
do grau '

- Integragiio ensino, pesqmsa € extensao

- Dimensao das turmas (teéricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Pf'ojeto Pedagogico:

Conceito: A|‘;[B| lci | D[ X]

2 - Qualificagiio do Coordenador do Curso

Conceito: Alx]B}f Jc}f |pl ]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagio/titulagdo do corpo docente

Graduagdo

Especializagio 6 18
Mestrado ¢ - 15 47
Doutorado 11 34
Total . 32 99

Conceito: AIX__'BI |C| [D' I

3.2) - Politica de apglffeigoamentolqualiﬁcagéo/amaiizagﬁa docente

Conceitr A [Xx B[ Jc[ _|o[ |

3,3) Politica de remgneragﬁo de docenfes

Justificativa do conceito:
Nio apresentou as tabelas citadas.

Conceito: A[]BI lc] | D[X]

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A|X|B| | ¢ | | D | |

o

3.5) Quantidade de diisciplinas ministradas/docentes

Conceito: A]:_|B|X]C[ { D[ ]

£
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4- Biblioteca v

4.1 - Acervo

conceit: A [ B[ _Jc[ Db [X]

4.2 - Espaco fisico ¢ servigos de biblioteca

T

01, Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo
02. Existéncia de infra-estrutura para reproducdo de informagées

03. Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliogréficos

04. Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagdo do acervo

06. Informatizagio: do acervo e bases de dados

07. Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiagio Institucional a entidade de natureza cientifica

09, Forma de acesso e empréstimos {horarios etc)

10, Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagio e disposigio do acervo .
12. Qualificago técnica dos servidores /
13. Plano de expansdo. /

Conceito: Al | B |C[X]\D[ |
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolagica: Lab(?g.ratério(s) de computacio
i

Equipamentos-
Terminais de Workstations
Microcomputadores  ° 23
Terminais i 22
Total Geral X
[
Conceito: A [ | B[X]Cc| D[ |

5,2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceit: A [ B[ Jc[ |p[X]

5.3) Espago fisico, plano de atualizag¢io, manutengio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceit: A [ | B[ Jc{X]p[ ]

5.4 - Laboratarios, salas de aula e instalagbes em geral

i S, el

01. Espaco fisico disponivel adequado rma e atividade proposta

02. Iluminagdo e ventilagio adequadas 3s atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortivel € que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acdstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem B

05. Adequagdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos laboratdrios e acesso a base e 4 rede Internet

07. Instalagdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08. Instalagbes especiais
09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

/..

10. Pessoal de apoio adequagio/quantidade ‘ /
11, Plano de expansao /
12. Qualificacdo técnica dos servidores /

Conceito: A[-[BI ]C[X—]D[_[ \/
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RESULTADO DA AVALIACAO

EN
1. Necessidade Social db Curso

1.1 Conclusdes no ensing médio

1.2 Projegdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

1.4 Importincia do Curso para a regido

oli-ilel

s |t | et |

IL -Curse/Habilitagdo
1. Caracterizagiio do curso C 1
2. Projeto pedagogico do curso ) CcC
3. Qualifica¢ido do Coordenador D

=D

111, Corpo docente
1. Qualificagdo/titulagio do corpo docente AA
2. Politica de aperfeicoamento docente

3, Politica de remnuneragio de docente
4.Adequagio do corpo docente s disciplinas

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

bt [ et | | | DO

o=l g R oy

IV. Biblioteca
1. Acervo
2. Infra-estrutura fisica, tecnol6gica e de RH

@liw)

V. Infra-estrutura fisica/instalacdes

1. Infra-estrutura tecnolégica

2. Politica de uso dos laboratorios

3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengio,
soflwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instalagdes em geral C 1

G|
—

A atribuigio do conceito global ao curso deverd levar em conia a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengio de no minimo conceito C nos itens abaixo & condicdo indispensivel para que se possa
atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira anélise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe obl'servar que o conceito global ndo & o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliag3o globai dos especialistas, com as
ponderagdes pertinenies a cada caso.

oot

1
'

CONCEITO GLOBAL: C

O presente projeto tem condigdes de ser autorizado, apesar de ndo ter apresentado
claramente as matérias do curriculo minimo seguindo a Resolugio 02/93 do CFE.

O mesmo projeto foi apresentado para mais duas outras habilitagdes, que nao
atenderam ao curriculo minimo.

Recomenda-se 3 comissdo verificadora que analise os professores apresentados
das disciplinas do 12 ano, titulagéo e disponibilidade funcional para a instituigdo solicitante.

Alexander Berndt

.Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
e
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