EDITAL N° 02/2010
PROJETO BRA/01/024 - PNUD
CONTRATA:

Consultor (a) na modalidade Produto, com o seguinte perfil:

1 - CARGO: Consultor Técnico (1 vaga)

2-ATRIBUIGOES: Elaborar base de informagdes para estudo demografico do analfabetismo
no Brasil e do acesso a Educagéo de Jovens e Adultos, a partir dos microdados das Pesquisas
Nacionais por Amostra @ Domicilios — PNAD do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, que subsidie a supervisdo e o acompanhamento das agdes de alfabetizacédo e de
Educagao de Jovens e Adultos.

3-FORMAGAO ACADEMICA: Graduagio em Estatistica ou Economia; ou areas afins com
pés-graduagdo em Estatistica, Demografia ou Economia.

4 — QUALIFICAGOES: a) Experiéncia minima de trés anos em programacgéo de pacotes
estatisticos (exigivel); b) Experiéncia de pelo menos um ano em leitura, preparacéo,
tratamento e manipulagcdo de dados da PNAD, preferencialmente da parte de Educagéo
(desejavel).

— Disponibilidade para viagens.

5 - MODALIDADE DE CONTRATAGAO: Produto

6 — PRODUTOS A SEREM ELABORADOS: 1: Documento técnico contendo: a metodologia
de preparagao, tratamento e andlise dos microdados e o conjunto de tabelas e graficos com
estatisticas e indicadores de analfabetismo; e planilhas com as mesmas tabelas e graficos
do relatdrio. 2. Documento técnico contendo: a metodologia de preparacéo, tratamento e
analise dos microdados e o conjunto de tabelas e graficos com estatisticas e indicadores de
Educagado de Jovens e Adultos; e planilhas com as mesmas tabelas e graficos do relatério.
7 — DURAGAO: Méaximo de 3 (trés) meses.

8 — LOCAL DE TRABALHO: Brasilia/DF.

Os interessados deverao enviar o curriculum vitae do dia 17/01/2010 até o dia 24/01/2010
no enderego de eletrénico: unidadedeprojetos@mec.gov.br, INDICANDO NO E-MAIL
O NUMERO DO EDITAL E DO PROJETO O Edital encontra-se disponivel no Portal do
Ministério da Educagao, www.mec.gov.br, na area de Servigos, Concursos e Selegdes no
Link Selegoes.

O Processo Seletivo tem validade de 12 meses.

A execucao dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica conforme prevé o § 9° do art.
4° do Decreto n° 5.151/2004. Em atencdo as disposi¢cdes do Decreto n° 5.151, de 22 de
julho de 2004, estas contratagdes serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado
composto por andlise de informagdes curriculares declaradas (12 Etapa), e, entrevista (22
Etapa), sendo exigido dos profissionais a comprovagéo da habilitagdo profissional e da
capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a serem executados.

E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados
de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos acordos de cooperagéo técnica ou
instrumentos congéneres.




