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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o0s cursos de graduagdo em Psicologia.

O Presidente da Camara de Educagédo Superior do Conselho Nacional de Educagéo, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no § 1° do art. 9° e
no art. 90 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); no 8 1° do art. 6° e no § 1° do
art. 7° da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.131, de
25 de novembro de 1995; e com fundamento no Parecer CNE/CES n° 179/2022, de 17 de
fevereiro de 2022, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacéo,
publicado no DOU de 11 de outubro de 2023, Segdo 1, pagina 28, resolve:

Art. 1° Ficam instituidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacdo em Psicologia (DCNs de Psicologia), que estabelecem e definem os principios, 0s
fundamentos, as condicdes de oferta e os procedimentos para o planejamento, a
implementacdo e a avaliacdo dos cursos de Psicologia, no ambito do Sistema de Educacéo
Superior do pais.

Art. 2° Os cursos de graduacdo em Psicologia voltam-se para formar psicélogos que
receberdo o grau de Bacharel e o de Licenciatura, quando for o caso, em Psicologia e devem
assegurar uma formacao fundamentada nos seguintes valores, principios e compromissos:

| — Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia, como
fundamento para a atuagéo profissional;

Il — Reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemologicas e teorico-
metodoldgicas necessarias para a compreensao do ser humano e incentivo a interlocugdo com
0s campos de conhecimento que permitam apreender a complexidade e a multideterminacéo
do fendmeno psicoldgico;

Il — Compreensdo critica dos fendmenos histdricos, sociais, econdémicos, culturais e
politicos de um mundo em processo crescente de globalizagdo, considerando a diversidade
regional do pais, sua insercdo na Ameérica Latina e na comunidade de paises de lingua
portuguesa;

IV — Compromisso com a construcdo de uma sociedade democrética, soberana e
socialmente justa, tendo em vista a promocédo da cidadania, da saide, da dignidade humana e
da qualidade de vida de individuos, grupos, organiza¢6es e comunidades;

V — Respeito a ética nas relacGes profissionais, na producéo e divulgacao de pesquisas,
trabalhos e informacdes da area da Psicologia;

VI — Respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em consonancia com a
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (DUDH);

VIl — Reconhecimento da necessidade de investimento na educacdo permanente e no
aprimoramento continuo da préatica profissional;
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VIIl — Zelo pela imagem e reconhecimento social da Psicologia como ciéncia e
profissdo; e

IX — Reconhecimento da importancia das politicas publicas para assegurar o0 acesso da
populacdo aos servicos da Psicologia e promover os direitos sociais, em articulacdo com 0s
avancos no campo do conhecimento cientifico e tecnolégico.

Art. 3° O curso de graduacdo em Psicologia deve ser oferecido de modo a atender a
natureza complexa das competéncias profissionais do psicologo, e segue os marcos legais
para os cursos de bacharelado.

Pardgrafo Unico. As acbes de ensino a distancia, mediadas pela tecnologia,
direcionadas para os cursos de bacharelado, devem ser utilizadas com a finalidade de levar o
estudante a compreender e utilizar as tecnologias digitais de forma critica, reflexiva e ética,
COmo recurso para acessar, disseminar e produzir conhecimento.

Art. 4° Em funcdo da diversidade de orientacGes tedrico-metodoldgicas, de praticas e
de contextos de insercdo profissional, a formacdo em Psicologia caracteriza-se por énfases
curriculares, entendidas como um conjunto delimitado e articulado de saberes e praticas que
proporcionam oportunidades de concentracdo de estudos e estagios supervisionados em
determinados processos de trabalho da Psicologia.

Art. 5° O curso de graduacdo em Psicologia tem carater generalista e se articula em
torno dos seguintes eixos estruturantes:

| — Fundamentos epistemoldgicos e histéricos, que permitam ao estudante o
conhecimento e anélise critica das bases epistemoldgicas do saber psicolégico;

Il — Fundamentos tedrico-metodologicos, que garantam a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente das diferentes metodologias,
métodos e estratégias de producdo do conhecimento cientifico em Psicologia;

Il — Fendmenos e processos psicoldgicos, que constituem o objeto de investigacdo e
atuacdo no dominio da Psicologia, de forma que propicie amplo conhecimento das
caracteristicas, das questdes conceituais e dos modelos explicativos construidos no campo do
saber, assim como de seu desenvolvimento recente;

IV — Procedimentos para a investigacdo cientifica e para a pratica profissional, de
modo que seja garantido tanto o dominio de instrumentos e estratégias de atuacdo, quanto da
competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos especificos;

V — Interfaces com campos afins do conhecimento, para demarcar a natureza, a
especificidade e a complexidade do fendmeno psicoldgico em sua interagdo com fenémenos
neuropsicoldgicos, bioldgicos e socioculturais; e

VI — Préticas profissionais que assegurem um nucleo basico de competéncias que
permitam a atuacgdo profissional e a insercdo do egresso em diferentes contextos institucionais
e sociais, bem como a participacdo nas diversas politicas publicas, visando ao fortalecimento
de agdes multiprofissionais em uma perspectiva interdisciplinar.

Art. 6° O curso de graduacdo em Psicologia deve desenvolver, nos estudantes, as
competéncias necessarias para a formacdo do psicélogo por meio de um nucleo comum e
énfases curriculares.

Paragrafo Unico. As competéncias esperadas para a formacéo em Psicologia devem ser
entendidas como a capacidade de mobilizar saberes, habilidades, atitudes, bem como lidar
com os fatores contextuais, transformando-os em acdo efetiva diante dos desafios
profissionais que lhe serdo apresentados.

Art. 7° O nacleo comum da formacdo do psicélogo deve assegurar uma identidade
profissional ao formando e estabelecer uma base comum para a formacdo na area, além de
capacitar os estudantes para lidar com conhecimentos, métodos e procedimentos da Psicologia
como campo cientifico e profissional.



Art. 8° O nucleo comum da formagdo em Psicologia deve desenvolver, no estudante,
as competéncias basicas que definem o perfil do profissional de Psicologia, para o qual se
espera 0 compromisso com o aprimoramento continuo da ciéncia e da profissdo, a partir de
uma consistente base tedrico-metodologica que assegure a qualidade da sua pratica.

§ 1° O conjunto de competéncias basicas deve assegurar a possibilidade de prestagédo
de servicos psicoldgicos a sociedade em diferentes dominios, atendendo as demandas sociais
concretas em contextos de trabalho nos quais o psicélogo se insere (saude, educacdo,
organizac0es, trabalho, comunidades, movimentos sociais, esporte, justica, entre outros), quer
no setor privado, no &mbito das politicas publicas, ou no terceiro setor, intervindo nos niveis
individual, grupal, organizacional e social.

§ 2° As competéncias bésicas sdo de carater cientifico e profissional.

§ 3° As competéncias cientificas referem-se as capacidades que possibilitam a
compreensdo da ciéncia em seu duplo papel, como sistema de conhecimentos Uteis para a vida
e um mapa para a acao, promovendo a convivéncia e o trabalho humanos; e como modo de
construcdo de interpretacGes da realidade e didlogo com a sociedade.

| — Incorporar a sua pratica a ciéncia como sistema de conhecimentos Uteis para a vida
e base para a sua acao profissional:

a) discriminar entre conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento;

b) formular perguntas ou levantar problemas, recorrendo aos modos de representagdo
préprios das ciéncias humanas;

c) resolver problemas empregando metodologias, métodos, teorias e conceitos
cientificos da Psicologia e das ciéncias afins;

d) construir modelos de explicacdo de fendmenos humanos empregando nogdes ou
conceitos cientificos;

e) utilizar adequadamente instrumentos, tecnologias e fontes de informacéo cientificas;

f) empregar os conhecimentos cientificos para predizer os efeitos das acdes e avaliar
sua validade cientifica;

g) aplicar o conhecimento adquirido em novos contextos e situagdes, tendo em conta
suas caracteristicas e limites; e

h) empregar os conhecimentos adquiridos, utilizando-os na apropriacdo de novos
conhecimentos.

Il — Considerar a ciéncia como modo de construcdo de interpretacdes da realidade,
tomando-a como base para o dialogo com a sociedade, levando em conta 0s seguintes
aspectos:

a) dispor-se a indagacdo, a observacdo e a busca de explicacdes cientificas para 0s
fendmenos psicoldgicos;

b) questionar as proprias interpretacdes adquiridas, bem como as alheias, a partir do
conhecimento cientifico acumulado pela Psicologia e disciplinas afins;

c) discutir a validade das diferentes formas de aproximagdo, compreensdo ou
explicagdo dos fendbmenos psicologicos, tendo em conta a sua natureza e os interesses de
investigacao;

d) acessar as representacdes, os metodos e as fontes adequadas para resolver
problemas ou explicar fendmenos ou acontecimentos no campo da Psicologia;

e) compartilhar conhecimentos e expressar 0s proprios pontos de vista de modo
explicito e coerente;

f) basear os pontos de vista sobre os fenbmenos psicolégicos com argumentos ou
fatos;

g) apresentar ideias de distintos modos, atendendo ao contexto e respeitando as
especificidades do interlocutor;



h) intercambiar ideias de modo flexivel, reconhecendo a existéncia de distintos
interesses e formas de trabalho;

1) argumentar sobre a validade de outros pontos de vista e dispor-se a estabelecer
acordos racionais entre eles;

J) selecionar, hierarquizar e interpretar informagdes, fazendo inferéncias a partir delas;

k) analisar criticamente as fontes de informac&o e contrastar as informacdes com base
em critérios racionais;

I) identificar a limitacdo dos modelos cientificos e a historicidade das interpretacdes,
demonstrando flexibilidade para mudar de perspectiva ou estratégia de trabalho quando uma
analise cuidadosa assim o exigir; e

m) argumentar e analisar, de forma critica, os resultados, o impacto social dos
conhecimentos cientificos produzidos e as relacdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

8§ 4° O desenvolvimento de competéncias profissionais requer experiéncias formativas
que insiram o estudante em contextos de trabalho e de pesquisa nos quais a atencdo de
docentes e a vivéncia de relagGes interpessoais sao imprescindiveis.

§ 5° Em consonancia com a Declaracdo Internacional de Competéncias Fundamentais
na Psicologia Profissional, de 2016, as competéncias previstas sdo as seguintes:

| — Atuar eticamente;

a) utilizar os cddigos éticos vigentes para a pratica profissional e para a propria
conduta pessoal;

b) aderir as leis e as normas vigentes, definidas pelas entidades pertinentes para o seu
exercicio profissional e para a conduta pessoal;

c) resolver os dilemas éticos que emergem da préatica profissional;

d) buscar solucdes para as situacdes nas quais podem ocorrer conflitos entre o Codigo
de Etica Profissional do Psiclogo e demais codigos, regulamentagdes e leis; e

e) analisar criticamente a politica e os padrGes de conduta dos locais em que atua
como profissional psicélogo.

Il — Agir profissionalmente, levando em consideracdo o que segue:

a) adotar as melhores praticas conhecidas na Psicologia;

b) manter a qualidade de seu trabalho enquanto psic6logo;

c) atuar dentro dos limites da sua competéncia profissional e pessoal;

d) consultar profissionais da area de Psicologia, supervisores e outras fontes, quando
apropriado;

e) escolher o curso de acdo apropriado diante de eventos imprevistos e complexos;

f) avaliar os impactos dos servicos prestados;

g) mapear a dindmica social, cultural e politica dos contextos em que atua; e

h) demonstrar flexibilidade e capacidade de lidar com mudancas nas diferentes esferas
da vida profissional.

1l — Relacionar-se apropriadamente com clientes, usuarios e outros, levando em
consideracao o0 que segue:

a) desenvolver relagdes de trabalho apropriadas com clientes, usuarios e outros;

b) desenvolver relagbes de trabalho apropriadas com colegas da area e de outras
profissdes;

c) relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos pela atuagéo profissional,

d) atuar considerando os direitos e deveres dos clientes, usuarios, grupos, movimentos
sociais, instituicOes e outros;

e) identificar e utilizar métodos que contribuam para as boas relac6es de trabalho;

f) agir dentro dos limites do papel de psic6logo, levando em conta as demais pessoas
envolvidas no trabalho; e



g) colaborar no planejamento e tomada de decisdo dos clientes, usuarios, grupos,
movimentos sociais, instituices e outros, dentro dos limites do papel e da atuacdo do
psicélogo.

IV — Trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural, tendo em
vista 0s seguintes principios:

a) atuar tendo como fundamento o conhecimento e a compreensdo do contexto
historico, politico, social e cultural de clientes, usuarios, colegas, grupos, organizacoes,
populagdes e outros atores;

b) respeitar as diversidades de género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e outras; e

c) trabalhar de maneira acolhedora, empaética e efetiva considerando todas as formas
de diversidade.

V — Atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico acumulado, com as
seguintes orientagoes:

a) adotar uma orientacdo baseada em principios cientificos, considerando o seu
referencial tedrico e epistemoldgico para realizar avaliagcdes, intervengdes, prestacdo de
servigos e outras atividades psicoldgicas;

b) consultar investigacdes relevantes em Psicologia ou &reas afins para apoiar o seu
exercicio profissional; e

c) considerar as limitacdes das evidéncias cientificas disponiveis no exercicio
profissional.

V1 — Refletir sobre o prdprio trabalho, levando em conta as seguintes acoes:

a) avaliar a eficacia de suas atividades e da prestacdo dos servicos psicologicos;

b) realizar autocritica sobre o seu exercicio profissional e implementar melhorias
continuas na sua pratica;

c) realizar autocritica sobre seus valores e crengas e seus impactos sobre o exercicio
profissional;

d) validar as praticas com os colegas e supervisores, quando apropriado;

e) identificar a necessidade de desenvolvimento profissional em areas especificas;

f) identificar possiveis fatores de risco para atuar preventivamente em diversos
ambientes de trabalho; e

g) reconhecer e assumir as consequéncias de suas a¢des profissionais.

V11 — Estabelecer objetivos ou metas pertinentes a atividade, visando o que segue:

a) desenvolver objetivos a partir da analise das demandas e necessidades; e

b) discutir e estabelecer metas no didlogo com clientes, usuarios e colegas.

VI1I — Realizar avaliacdo psicoldgica, buscando:

a) identificar a necessidade de avaliagdes em individuos, grupos, familias,
comunidades, organizagc0es ou sociedades;

b) utilizar os diversos métodos e estratégias de avaliacdo em Psicologia: entrevistas,
observacdo, testes psicolégicos, entre outros;

c) selecionar, planejar e desenvolver avaliagdes utilizando métodos apropriados aos
objetivos e aos propdsitos das atividades; e

d) integrar métodos, analises, sinteses e interpretacdo dos dados coletados.

IX — Realizar intervencGes psicoldgicas e psicossociais, tendo como base 0s seguintes
fundamentos:

a) planejar, integrando dados de avaliacdo, intervenc@es psicoldgicas com individuos,
grupos, comunidades, organizaces e sociedade;

b) implementar intervengdes psicoldgicas utilizando métodos apropriados as metas e
aos objetivos da intervencao;

c) avaliar a utilidade e a eficcia das intervengdes utilizando métodos apropriados;



d) utilizar os resultados obtidos nas avaliagbes para revisar ou modificar as
intervencdes, quando pertinente; e

e) assegurar orientacdo e apoio a outros atores envolvidos no processo de intervencéo,
quando pertinente.

X — Comunicar-se de forma eficaz e apropriada, considerando o que segue:

a) utilizar diferentes linguagens — visual, sonora, corporal e digital — para se expressar
e partilhar informagdes;

b) comunicar-se com diversos interlocutores visando a efetiva realizacdo de suas
atividades profissionais;

c) elaborar registros documentais decorrentes da prestacdo de servicos psicologicos,
tais como pareceres técnicos, laudos, relatorios e evolucdo em prontudrios;

d) fornecer informagdes compreensivas e objetivas sobre assuntos psicoldgicos para o
pablico-alvo; e

e) agir com empatia e garantir relacdes equanimes nos contextos em que atua.

X1 — Atuar em equipes multiprofissionais, devendo adotar, sempre que possivel, as
acOes assim discriminadas:

a) contribuir para processos de trabalhos que envolvem profissionais de diferentes
areas, buscando favorecer o éxito do trabalho em equipe;

b) coordenar equipes de trabalho em diferentes contextos;

c) integrar seu conhecimento e experiéncia a de outros profissionais, com o intuito de
promover a integralidade da atencdo a individuos, grupos e organizacdes;

d) manejar processos grupais e atuar como mediador de conflitos no interior de
equipes de trabalho;

e) organizar seu trabalho de modo cooperativo e solidario, assumindo e
compartilhando responsabilidades;

f) incentivar a comunicacdo entre 0os membros de equipe, propiciando um espaco
permanente de socializacdo das informacdes relevantes para o trabalho do grupo; e

g) utilizar as contribuic6es de outras disciplinas e profissdes, quando couber, para a
resolucdo colaborativa de problemas.

Art. 9° A organizacdo do curso de Psicologia deve explicitar, no seu Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), as énfases curriculares que serdo adotadas, descrevendo-as
detalhadamente em sua concepgéo e estrutura.

8§ 1° A definicdo das énfases curriculares, deve abordar a adog¢éo de um subconjunto de
competéncias dentre as que integram o nicleo comum da formacéo e que devem concretizar-
se em processos de trabalho do psicélogo.

8 2° As énfases curriculares devem tomar como eixos definidores os processos de
trabalho a serem adotados, levando em conta os varios niveis de complexidade, de modo a
evitar a fragmentagdo da pratica e constituir-se em estimulo ao desenvolvimento de novas
formas e novos contextos de atuagéo.

8 3° O Projeto Pedagogico do Curso devera oferecer, pelo menos, 2 (duas) énfases
curriculares, considerando as demandas sociais contemporaneas ou potenciais, assim como as
caracteristicas da instituicdo e da regido em que se situa.

8§ 4° O Projeto Pedagodgico do Curso devera prever mecanismos que permitam ao
estudante escolher uma ou mais énfases dentre as propostas.

Art. 10. Sem prejuizo de recortes inovadores, sdo possibilidades de énfases
curriculares, entre outras, para o curso de Psicologia:

a) os processos de investigacdo cientifica, que consistem na concentragdo em
conhecimentos, habilidades e competéncias de pesquisa ja definidas no nucleo comum da
formacdo, de forma a capacitar o formando para analisar criticamente as diferentes estratégias
de pesquisa, conceber, conduzir e relatar investigagdes cientificas de distintas naturezas;



b) os processos educativos, que compreendem a concentragdo nas competéncias para
diagnosticar necessidades, planejar condicdes e realizar procedimentos que envolvam o
processo de educacdo e de ensino-aprendizagem por meio do desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores de individuos e grupos em distintos contextos
institucionais em que tais necessidades sejam detectadas;

C) os processos de gestdo e desenvolvimento de pessoas, em contextos de trabalho, que
abarcam a concentracdo em competéncias para o diagnostico, planejamento, intervencdes e
avaliacbes de resultados na gestdo de pessoas, grupos e equipe em distintos contextos
organizacionais tais como empresas, 0rgdos publicos, cooperativas, sindicatos, unidades de
salde, unidades educacionais, unidades esportivas entre outras;

d) os processos de prevengdo e promocdo da salde e bem-estar, que consistem na
concentracdo em competéncias que garantam acles de carater de promocao e prevengdo, em
nivel individual e coletivo, voltadas a capacitacdo de individuos, grupos, instituicdes e
comunidades para proteger e promover a salde e a qualidade de vida;

e) os processos clinicos, que envolvem a concentracdo em competéncias para atuar em
praticas e estratégias clinicas, em face aos problemas de ordem psicolédgica ou psicossocial
apresentados por individuos ou grupos em distintos contextos;

f) os processos de avaliacdo psicologica, que implicam na concentracdo em
competéncias referentes ao uso e ao desenvolvimento de diferentes recursos, estratégias e
instrumentos de observacdo e avaliacdo Uteis para a compreensdo diagnéstica em diversos
dominios e niveis de acdo profissional (avaliacdo individual, grupal, institucional, social,
educacional, entre outras);

g) os processos de orientacdo e aconselhamento, que envolvem, em diferentes
contextos de trabalho, intervencdes que, embasadas em diagnosticos especificos, oferecam
suporte a individuos e grupos para tomadas de decisdes criticas para 0 seu crescimento e para
o0 desenvolvimento pessoal ou profissional;

h) os processos organizativos de coletivos sociais, que abarcam a organizacao,
desenvolvimento e avaliagdo de processos grupais para a participacao social, desenvolvimento
comunitario e avanco social;

i) os processos de mediacdo de conflitos, que requerem o aprofundamento em
competéncias para favorecer o dialogo entre as partes, e condugdo de procedimentos de
mediacdo e outros meios consensuais e restaurativos nas relagdes individuais, no interior de
familias, grupos de trabalhos e instituicdes, entre outros; e

j) os processos de protecdo social e desenvolvimento que envolvem o aprimoramento
de competéncias para atuar em contextos de vulnerabilidade social, fragilidade de vinculos e
violéncia, no &mbito de familias, escolas, organizacdes e comunidades.

Art. 11. A carga horaria referencial dos cursos de Psicologia é de 4.000 (quatro mil)
horas com, no minimo, 20% (vinte por cento) da carga efetiva global para estagios
supervisionados bésicos e especificos, e duracdo minima de 5 (cinco) anos.

Art. 12. O curso de graduacdo em Psicologia deve criar condi¢des para a participacdo
dos estudantes em projetos de iniciacdo cientifica relacionados aos seus eixos estruturantes e
as suas énfases curriculares.

Art. 13. O curso de graduacdo em Psicologia deve criar e executar projetos de
extensdo relacionados aos seus eixos estruturantes e as suas énfases curriculares.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem fomentar as préticas
interdisciplinares, transdisciplinares e intersetoriais entre professores, estudantes e ao longo
da formacao.

Art. 14. O projeto de curso deve incluir os estagios obrigatorios supervisionados que
garantam a articulacdo entre os diferentes componentes curriculares e a consolidacdo das
competéncias que compdem o perfil do egresso.



§ 1° As atividades de estagio obrigatorio supervisionado devem ser orientadas de
acordo com as normativas legais e com os preceitos éticos da pratica profissional.

§ 2° Os estagios obrigatorios supervisionados devem assegurar o contato do estudante
com diferentes situacGes e contextos de trabalho, e serem distribuidos ao longo do curso.

§ 3° A atividade de estagio obrigatorio supervisionado deve ter orientagdo presencial,
conduzida por professores psicélogos, docentes da instituicdo formadora.

Art. 15. Os estagios obrigatorios supervisionados devem estruturar-se em dois niveis:
estagios do ndcleo comum e estagios das énfases curriculares, acompanhando o processo de
formagcéo.

§ 1° Os estagios do nucleo comum incluem o desenvolvimento e a integragcdo das
competéncias previstas no nucleo comum da formacédo e devem contemplar a diversidade do
campo da Psicologia.

§ 2° Os estagios das énfases curriculares visam ao desenvolvimento e a integracdo das
competéncias ligadas aos diferentes processos de trabalho desenvolvidos nas énfases
curriculares do curso e ao perfil de cada instituigdo formadora.

Art. 16. O projeto de curso deve incluir, na estrutura académica, o Servico-Escola de
Psicologia.

§ 1° O Servigo-Escola é um espaco de prestacdo de servigos e articulagdo com a
sociedade, podendo integrar agdes de formacéo, pesquisa e extensao.

§ 2° As atividades desenvolvidas e coordenadas pelo Servigo-Escola devem ser
congruentes com o perfil do egresso e com as demandas de servico psicolégico da
comunidade na qual a instituicdo de ensino superior esta inserida.

Art. 17. A coordenagédo do curso de graduagdo em Psicologia deve ser exercida por
psicologo, docente do quadro permanente da instituicao.

Art. 18. A Coordenacgdo do Servigo-Escola deve ser exercida por psicologo, docente
do quadro permanente da instituicdo, que sera o responsavel técnico pelos servigos prestados.

Art. 19. As atividades dos cursos de Psicologia devem desenvolver-se em espacos
apropriados aos seus fins.

Art. 20. O planejamento académico deve assegurar o envolvimento do estudante em
atividades individuais e grupais que garantam a diversidade de experiéncias e de contextos de
aprendizagem, articulando teoria e pratica ao longo do curso.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem deve ser continua,
ter carater formativo-reflexivo e integrado, a partir da diversidade de instrumentos que
promovam a inclusdo, autonomia, pensamento critico e ética.

Art. 21. O Trabalho de Conclusdo de Curso é requisito para a formacéo do psicologo e
deve atender aos objetivos do nucleo comum ou das énfases do curso e ao interesse do
formando.

Art. 22. A licenciatura, formacao de professores de Psicologia, podera ser oferecida
concomitante ou posteriormente ao curso superior de Psicologia e dar-se-4 em um projeto
pedagdgico que atenda aos marcos legais vigentes.

Paragrafo Unico. Os estudantes que cumprirem as exigéncias do projeto de formacao
de professores terdo apostilado, em seus diplomas do curso superior de Psicologia, o grau de
Licenciado em Psicologia.

Art. 23. O projeto pedagdgico para a formacdo de professores de Psicologia deve
fundamentar-se nos seguintes valores, principios e compromissos:

| — Produzir e articular saberes especificos da area com os conhecimentos historicos,
politicos, filosoficos, didaticos e metodologicos, para a atuagdo do professor de Psicologia em
diferentes niveis, modalidades de ensino e na construcdo e gestdo de politicas publicas de
educacéo;



Il — Comprometer-se com os principios da educacdo democrética, justa, inclusiva e
emancipatdria dos individuos e grupos sociais;

Il — Fomentar a reflex&@o, a expresséo e a construgdo de contextos de pensamento e
acao pedagdgica, criticos e criativos.

Art. 24. A formacgdo de professores de Psicologia deve articular competéncias em
torno dos seguintes eixos estruturantes:

| — Politicas publicas e educacionais que preparem o estudante para compreender a
complexidade da realidade educacional do pais e contribuir para a elaboracdo de politicas
publicas que se articulem com as finalidades da educacao;

Il — Sistemas e Instituicdes Educacionais que orientem o estudante para a compreensao
das diferentes dindmicas institucionais e para agdes coletivas, objetivando a elaboracdo de
projetos politico-pedagdgicos democraticos, inclusivos e emancipatérios;

Il — Fundamentos cientificos da educacdo, que proporcionem ao estudante conhecer e
integrar conhecimentos de diferentes campos cientificos (Filosofia, Historia, Sociologia e
outros) para lidar com as distintas abordagens tedricas que caracterizam o campo educacional;

IV — Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade que possibilitem ao estudante
reconhecer as especificidades e interfaces do campo da Educacdo com diferentes areas, em
especial, com a Psicologia;

V — Préticas pedagogicas que preparem o estudante para atuar em face dos distintos
processos e em contextos educacionais diversos, com diferentes recursos pedagdgicos,
fazendo bom uso de tecnologias da informacéo e comunicacgéo;

VI — Lingua Brasileira de Sinais, conforme o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de
2005, que permita o efetivo desenvolvimento e aprendizagem do estudante surdo e favoreca
as relacdes sociais inclusivas;

VII — Histdria da Africa e Histdria Indigena, conforme disposto nas Leis n° 10.639, de
9 de janeiro de 2003 e n° 11.645, de 10 de margo de 2008, para ampliacdo dos conhecimentos
relativos a historia e a cultura brasileiras e ao enfrentamento do racismo e do preconceito; e

VIl — Transversalidade tematica, que prepare o estudante para abordar temas no
curriculo que envolvam conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas, como Direitos
Humanos, Educagio Ambiental, Educacéo das Relacbes Etnico-raciais, entre outras.

Art. 25. A formacéo de professores de Psicologia deve promover competéncias basicas
para uma préatica pedagdgica reflexiva e critica comprometida com a ética da educacao e ética
escolar.

Paragrafo Unico. Sdo competéncias basicas esperadas do professor de Psicologia,
dentre outras:

| — Articular fundamentos e abordagens tedrico-metodoldgicas especificos da
Psicologia e dos conteudos pedagodgicos de forma interdisciplinar, coerente com 0s contextos
socioculturais e com os processos de desenvolvimento humano;

Il — Planejar a agdo pedagOgica por meio de componentes disciplinares em
consonancia com o projeto politico-pedagogico do curso e que favorecam a integracdo, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

Il — Utilizar diferentes recursos didatico-pedagdgicos e tecnologias educacionais para
o desenvolvimento e avaliacdo de acBes pedagogicas;

IV — Desenvolver dinamicas didatico-pedagdgicas que mobilizem os estudantes e
reflitam os referenciais tedricos contemporaneos em constante aprimoramento;

V — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem de contetdos especificos por meio de
diferentes estratégias, instrumentos e procedimentos pertinentes ao contexto do curso;

VI — Sistematizar e registrar as atividades pedagdgicas por meio de diferentes recursos
de acompanhamento do percurso educacional;



VIl — Identificar questdes e problemas socioculturais, educacionais e outros com
postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de
contribuir para a superagdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, politicas, de género, de portadores de deficiéncias e necessidades especiais entre
outras;

VIl — Reconhecer a instituicdo educativa como organizacdo complexa, comprometida
com a educacéo para todos;

IX — Fundamentar as acGes pedagdgicas a partir de analises de contexto e de estudos
prévios sobre a instituicdo escolar;

X — Promover o trabalho em equipes e a cooperacdo entre atores da instituicao
educativa, familia e comunidade;

Xl — Adotar postura investigativa em face de questdes e problemas que afetam a
educacéo; e

XIlI — Pautar as acdes pedagdgicas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores e em outros marcos legais para o exercicio do magistério, em
especial a Resolucdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019.

Art. 26. Os cursos de graduacdo em Psicologia que estdo em funcionamento deveréo
adaptar-se a esta Resolucéo no prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de novembro de 2023, revogando-se a
Resolucdo CNE/CES n° 5, de 15 de marco de 2011.
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