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Reproduzimos, a seguir, o relatorio da SERES na integra:

O presente processo refere-se ao pedido de recredenciamento da Universidade
do Oeste Paulista, mantida pela Associacdo Prudentina de Educacdo e Cultura
APEC, com sede no municipio de Presidente Prudente, no estado de S&o Paulo.

De acordo com o Cadastro e-MEC, o ultimo resultado do IGC (2012) obtido
pela IES foi igual a 3 (trés).

Apols as fases da analise no Despacho Saneador e da Avaliacdo in loco, a
Secretaria de Regulacdo da Educacdo Superior emitiu parecer favoravel ao
recredenciamento da IES e encaminhou o processo para a deliberacdo da Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagéo, que se manifestou pelo seu
Conselheiro Relator da seguinte forma:

| - RELATORIO

Processo n® 20076346
Assunto: Recredenciamento da Universidade do Oeste Paulista

Em 30/10/2007, a Universidade do Oeste Paulista — Unoeste solicitou seu
recredenciamento, por meio do protocolo 20076346.

Historico

A Universidade do Oeste Paulista foi credenciada pela Portaria MEC n°
71.190, publicada em 4/10/1972, e recredenciada pela ultima vez pela Portaria MEC
n° 83, publicada em 16/2/1987. A sede da IES estd localizada na Rua José
Bongiovani, 700, no bairro Cidade Universitaria, no Municipio de Presidente
Prudente, Estado de S&o Paulo. E mantida pela Associacdo Prudentina de Educac&o e
Cultura APEC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 44.860.740/0001-73, com sede e foro no mesmo Municipio.

A Unoeste foi credenciada para a oferta de pos-graduacdo lato sensu a
disténcia pela Portaria MEC n° 248, de 17/3/2009, publicada no DOU 18/3/2009.
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O pedido de recredenciamento da Universidade do Oeste Paulista foi submetido as
analises técnicas dos documentos apresentados: Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, Regimento, documentos fiscais, parafiscais, contabeis e ato
constitutivo da mantenedora, e concluiu-se pelo atendimento satisfatério das
exigéncias de instrucdo processual estabelecidas para a fase de analise documental
tanto pelo Decreto n° 5.773/2006, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto n°
6.303/2007, e quanto pela Portaria Normativa MEC n° 40/2007.

Registre-se que a Universidade do Oeste Paulista obteve o IGC 3 em 2011.

Com relacdo a aplicacdo de medidas de supervisdo, conforme informado no
Sistema e-MEC, o curso de Pedagogia passou por saneamento de deficiéncias por
meio do Processo n° 23000.003674/2008-27, ja arquivado, e o curso de Medicina
sofreu medida cautelar de reducdo de vagas, por meio do Processo n°
23000.017021/2011-21, ainda em vigor. A Unoeste oferece, atualmente, 48 cursos de
graduacdo em diferentes areas do conhecimento como segue: Administracao;
Agronomia; Ciéncia da Computacdo; Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura; Ciéncias
Biolégicas,  Bacharelado;  Ciéncias  Contdbeis; = Comunicacdo  Social:
Jornalismo/Publicidade e Propaganda; Direito; Educacdo Artistica, Licenciatura;
Educagdo Fisica, Licenciatura; Educacdo Fisica, Bacharelado; Quimica,
Bacharelado; Enfermagem; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Farmacia;
Fisica, Licenciatura; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Geografia, Licenciatura;
Historia, Licenciatura; Letras, Licenciatura; Matematica, Licenciatura; Medicina;
Medicina Veterinaria; Nutricdo; Odontologia; Pedagogia, Licenciatura; Psicologia;
Quimica, Licenciatura; Fisica, Licenciatura; Sistemas de Informacéo; Turismo com
Enfase em Hotelaria; Zootecnia; Cursos Superiores de Tecnologia: Producdo
Sucroalcooleira; Desenvolvimento Web; Gestdo Comercial; Radiologia; Design de
Interiores; Producdo Fonografica; Saneamento Ambiental; Redes de Computadores;
Design de Produto; Agronegdcio; Sistemas de Internet; Tecnologia da Informacéo. A
grande maioria dos cursos possui CPC 3 e conceitos de curso positivos.

A partir de 1987 passou a oferecer cursos de pos-graduacdo lato sensu e, em
1995, iniciou os cursos de pos-graduacao stricto sensu.

O sistema de avaliagdo da CAPES informa a existéncia dos seguintes
programas regulares de mestrado: Educacdo, nota 3; Medicina Veterinaria, nota 3;
Agronomia, nota 4; e Ciéncias Ambientais, nota 4. Possui um programa de doutorado
em Agronomia com nota 4.

O corpo docente, em 2009, estava constituido de 677 professores, sendo 48
graduados (7,09%), 282 especialistas (41,65%), 239 mestres (35,30%) e 108 doutores
(15,96%), dos quais 260 (38,40%) sdo contratados em regime integral, 81 (11,96%)
em regime parcial, com 336 horistas (49,63%). A IES possuia, entdo, 917
funcionarios técnico-administrativos.

Atualmente, o corpo docente possui 701 professores, dos quais 141 (20,11%)
sao doutores, 298 (42,51%) sdo mestres e 262 (37,37%), especialistas. Com relagdo
ao regime de trabalho, 164 (23,39%) atuam em regime de tempo integral, 382
(54,49%) em tempo parcial e 155 (22,11%) sdo horistas. Esses dados foram coletados
por meio de diligéncia da SERES a IES.

Em atendimento ao disposto no 8 2° do Art. 17 do Decreto n° 5.773/2006, o
processo de recredenciamento foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP para a avaliacdo. A verificacdo in
loco ocorreu no periodo de 6 a 9/4/2009, realizada pelos professores Orlando
Monteiro da Silva, Maria Salete Marcon Gomes e Aline Maria Gregolins. O resultado
foi registrado no Relat6rio n° 59.105, que apresentou o conceito global 3 (trés).
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Conforme relatado pelos avaliadores, a IES esta estruturada em trés campi,
com os cursos de graduacdo oferecidos no campus | (Rua José Bongiovani,700 —
Cidade Universitaria) e no campus Il (Rodovia Raposo Tavares, Km 572 — Bairro
Limoeiro) em Presidente Prudente. O campus Il é uma fazenda experimental e
ambiental, no Municipio de Alvares Machado. A IES utiliza, também, outra fazenda
experimental, localizada a 50 quilémetros de Presidente Prudente, no Municipio de
Presidente Bernardes.

De acordo com a Comissdo, na analise foram utilizadas informacges colhidas
durante a visita in loco realizada nas unidades da IES localizadas nos Municipios de

Presidente Prudente/SP (campi | e I1) e Alvares Machado (campi I11).
Foram atribuidos os seguintes conceitos as dimensdes avaliadas:

Dimensdo Conceitos
1. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacgéo e pos-graduacgao), a pesquisa, a extensao
e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para 3
estimulo & producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se

refere a sua contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao desenvolvimento 4
econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da

producdo artistica e do patriménio cultural.

4. A comunicacdo com a sociedade. 4
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas 3
condicdes de trabalho.

6. Organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagcdo 4
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria

nos processos decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 3
recursos de informagao e comunicagao.

8. Planejamento e avaliagéo, especialmente em relagdo aos processos, resultados 4
e eficacia da autoavaliacao institucional.

9. Politicas de atendimento aos discentes. 4
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da 4
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

A seguir sdo apresentadas, em sintese, as consideracfes da Comissdo de

Avaliacéo in loco para corroborar a atribuicdo dos conceitos.

Dimensao 1 - A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Conforme os avaliadores, verificou-se que as propostas constantes do PDI resultaram
dos processos de autoavaliacdo e de reflexdes que envolveram, entre 2005 e 2007,
varios setores da Instituicdo. A comissao relatou que foi possivel constatar que o
sistema de gestdo da IES estd adequado a atender essas acoes.

Foi verificado pela comissdo, através de reunides com gestores, docentes,
funcionarios e alunos; da leitura das atas das reunifes de conselhos superiores,
colegiados de cursos e da comissdo de autoavaliagdo, que os oOrgdos da
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administracdo superior, académica e suplementar, funcionam de forma sistematica e
efetiva.

Os avaliadores ainda constataram que os resultados da autoavaliacdo subsidiaram a
reviséo do PDI e influenciaram na definicdo de metas e ac¢bes do Plano elaborado
para o periodo 2008-2012. Entre as acOes ja implementadas e em fase de
implementacdo foram destacadas pela comissédo a atualiza¢éo da infraestrutura fisica,
inclusive a climatizacdo das salas de aula, o reequipamento de varios cursos e a
revisdo do Regimento da IES, que estd sendo realizada por uma comissdo composta
por representantes de varios setores da IES.

Dimenséo 2 — A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos
para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

A Comissdo considerou que as politicas de ensino, pesquisa e extensdo praticadas
pela IES em seus cursos de graduacgdo e pés-graduacéo estao coerentes com o PDI, o
PPl e com a missdo da Universidade, estando voltadas para o fortalecimento do
espaco académico.

Conforme os avaliadores, alunos e professores apontaram a busca pela
qualidade nos cursos ofertados como uma das principais metas institucionais. Foram
citados como exemplos: a atualizacdo da infraestrutura e dos equipamentos dos
cursos, a ampliacdo do acervo bibliogréafico, a ampliacdo do numero de cursos de
graduacdo na IES, o incentivo a participacdo de docentes e discentes no
desenvolvimento de pesquisas, o estimulo a participacédo em projetos de extensao, um
rigor maior no processo avaliativo e a melhora dos servigcos administrativos nos
CUrsos.

Sobre a extensdo, os avaliadores ressaltaram que o apoio e o0 incentivo a
realizacdo desses projetos e programas € politica institucional adotada em todos os
cursos da IES.

Com relacdo a pos-graduacdo, os avaliadores afirmaram que a comunidade
académica envolvida nos programas conhece as diretrizes de acdes e atesta 0s
critérios de qualidade como rigorosos. A comissao registrou que apesar nao possuir
quatro programas de Mestrado, nem Doutorado, constata-se nas metas definidas no
PDI e nas acles j& em fase de implementacdo, que h4 um esforco da IES para
garantir a qualidade dos trés programas (com mestrados reconhecidos pela Capes)
que ela oferece, bem como a efetiva implementacdo de acOes voltadas para a
ampliacao de novos programas de stricto sensu.

A Comissdo relatou que a IES esta pleiteando o seu quarto programa de pés-
graduacdo, em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional (encaminhado a Capes
em marco de 2009). Além disso, esta promovendo a atualiza¢cdo do aparelhamento dos
laboratdrios dos programas; desenvolvendo acbes de apoio e estimulo a educacéo
continuada do egresso e a participacdo de alunos e de professores em grupos de
pesquisa que desenvolvam linhas de interesse da IES e da regido onde a Universidade
esté inserida.

Ainda conforme a Comisséao, as politicas de pesquisa, de iniciacao cientifica e
de extensédo sdo de conhecimento da comunidade académica. Suas agdes estdo
adequadamente implantadas e acompanhadas e envolvem, anualmente, mais de 500
alunos, s6 nos projetos de iniciagdo cientifica (com bolsas ou voluntariado). Além do
financiamento da institui¢do, a iniciacdo cientifica conta com 35 bolsas da FAPESP e
com 238 docentes responsaveis por projetos de pesquisa na IES. Na pds-graduacéo
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sdo 90 professores e 157 distribuidos em 35 grupos de pesquisas, todos cadastrados
no CNPq.

Dimenséo 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacédo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural.

Conforme relatado pela Comissdo, a IES possui politica efetiva para o
atendimento as necessidades sociais da regido, desenvolvendo projetos e programas
de extensdo a partir dos seus 03 campi. Foram verificadas diversas parcerias e
convénios com instituicbes publicas e privadas dos mais diferentes setores da
sociedade, que auxiliam o aprimoramento da agdo educativa proposta pela IES e
contribuem para o desenvolvimento socioecondémico da regiao.

No quesito incluséo social, conforme os avaliadores, a Instituicdo possui
diretrizes institucionais que contemplam acgdes extensivas de incluséo e de reinsercdo
social nas unidades prisionais (existem na regido cerca de 40 unidades) e em alguns
assentamentos do Pontal de Paranapanema. Também estdo sendo desenvolvidas
acdes em defesa do meio ambiente e de estimulo a produgGes artisticas e culturais.
Foi ressaltada a politica social da IES, responsavel por diversos projetos de pesquisa
e por acdes extensivas no municipio de Presidente Prudente e em 45 municipios
vizinhos, que contemplam as areas de educacdo, saude, cidadania (garantia de
direitos) e o apoio as ciéncias agrarias. Conforme a Comissdo, 0s projetos e acbes
extensivas desenvolvidas pela IES atingiram, entre 2007 e 2008, uma popula¢do com
cerca de 1.226.135 pessoas, com a participacdo de 8.000 alunos da UNOESTE,
segundo relatérios da Pré-reitoria de Extenséo (sic).

Dimenséo 4 — A comunicagao com a sociedade.

De acordo com as avaliadores (sic), as agdes de comunicacdo com a
sociedade desenvolvidas pela IES sdo coerentes com a proposta do PDI. Os canais de
informac@o interna e externa estdo implantados e funcionam adequadamente.
Conforme a comissdo, alunos e professores relataram a facilidade de acesso as
informacdes na IES, tanto aquelas relativas ao seu registro, como as de natureza
académica, cultural e esportiva.

Os avaliadores constataram que Instituicdo possui intranet e veiculos de
informacéo produzidos por seu departamento de Comunicagdo Social, a exemplo de
jornais, boletins, material de divulgacdo em murais e uma TV Web. Também foi dito
que externamente a Instituicdo utiliza canais de comunicacdo existentes na propria
regido, tais como jornais, radios e televisdes que contribuem com a divulgacéo de
suas atividades e propiciam uma maior interagdo com a sociedade.

Conforme a Comissdo, a ouvidoria esta implantada de forma adequada e tem
subsidiado as avaliacGes e decisfes das instancias académicas e administrativas da
Universidade.

Dimenséo 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo tecnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢Ges
de trabalho.

Conforme a Comissdo, as politicas de pessoal, de carreira e de
aperfeicoamento praticadas pela IES, sdo coerentes com o PDI. A formacéo do corpo
docente, num total de 677 professores, corresponde a 15,96% de doutores, 35,3% de
mestres, 41,65% de especialistas e 7,09% de graduados.
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As condicBes institucionais para os docentes foram consideradas adequadas
pelos avaliadores e em conformidade com as descritas no PDI. Foi relatado que o
Plano de Carreira Docente estda em discussdo, mas ainda ndo havia sido homologado.
Conforme o Relatorio, o Plano de Cargos e Salarios da UNOESTE foi aprovado na
Subdelegacia do Trabalho e Emprego de Presidente Prudente, e publicado no DOU,
de 04/12/2000, conforme consta no Processo No. 46250.001019/99-01. Tal plano esté
implementado e difundido na comunidade académica.

Os avaliadores também constataram que 38,40% do corpo docente da
Universidade, mais de um terco, possuia regime de trabalho de tempo integral. Os
técnicos administrativos, totalizando 917 funcionarios, tinham condicGes favoraveis
ao bom desempenho de suas atividades e muitos estavam na instituicdo ha mais de 10
anos.

Dimenséo 6 — Organizagao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

Os avaliadores relataram que a IES desenvolve sua organizacéo e gestédo de
foram coerente com o PDI, se pautando por principios de qualidade. Foi constatado
que os conselhos e os colegiados cumprem a legislacéo interna.

Os mecanismos de gestdo da Universidade atendem ao desenvolvimento
académico, organizacional estratégico, de recursos humanos e de infraestrutura, com
agilidade nas a¢des administrativas, no processo de registro e controle académico.

Foi verificada a existéncia de incentivo aos funcionarios para o
aprimoramento e/ou continuacéo dos estudos, com programas especiais de bolsas nos
ambitos interno e externo. Existem estruturas qualificadas de apoio para o
desenvolvimento das atividades de formulacdo e gestdo de projetos de pesquisa, de
extensdo e divulgacao dos resultados.

Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacao e comunicacao.

A Comissao considerou que existe coeréncia entre a infraestrutura existente e
a especificada no PDI, e que essa atente plenamente a administracdo, aos corpos
docente e discente.

Conforme relatado pelos avaliadores, ha infraestrutura computacional para acesso a
internet disponivel para académicos, docentes e pessoal administrativo.

Com relagdo a biblioteca, conforme a Comissdo, existem terminais para
consultas e empréstimos de livros, com acesso adequado. Também foi relatado pela
Comissdo que as instalacdes da biblioteca sdo de boa qualidade, com iluminacgéo e
ventilagdo adequadas, ofertando também servicos especializados, com ambiente
apropriado para estudo individual e atividades em grupo. Existem politicas de
atualizacdo e de ampliacdo do acervo bibliografico com bibliografias para pessoas
com necessidades educativas especiais.

Conforme os Avaliadores, a IES possui instalacdes para ensino, pesquisa e
extensdo, atividades culturais e esportivas em quantidade e qualidade adequadas.

Entretanto, foi destacado (sic) pela Comissdo a falta de acessibilidade a
algumas das instalagdes da IES, incluindo o ambiente bibliotecario.

Dimensdo 8 — Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliagéo institucional.
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A Comissdo considerou que o planejamento e a autoavaliacdo da
Universidade estdo coerentes com o especificado no PDI. A CPA esta implantada e
funcionando com a participacdo da comunidade, havendo divulgacdo dos resultados.
A IES implementa adequadamente acdes consequentes as avaliagBes interna e
externa. Foi destacado o fato de a IES ter tradicdo em avaliacéo, tendo participado
do Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras - PAIUB, em
1993, e do | Seminario de Avaliacéo Institucional das Universidades Brasileiras, em
1997.

Foi constatada a existéncia de Softwares de apoio para andlise dos dados da
avaliacdo. Entre eles, o Sphinx — Software de Pesquisa e Andlise de Dados e 0
BioEstal 3.0 — Software de Aplicacdes Estatisticas na area das Ciéncias Biomédicas.

Conforme a Comisséo, a divulgacdo dos resultados das avaliacGes é ampla,
interna e externamente, através da realizacao de forum de autoavaliacdo institucional
e participacao em eventos local, nacional e internacional.

Dimensédo 9 — Politicas de atendimento aos discentes

Conforme a Comisséo, as politicas de atendimento aos discentes da IES estédo
coerentes com o PDI, e os programas de desenvolvimento académico estdo
implantados adequadamente. Foram identificados mecanismos de incentivo a
participacdo de discentes em eventos de natureza cientifico-pedagogica-cultural,
contribuindo com sua formacéo profissional.

Os avaliadores constataram a adequacdo das politicas de acesso, selecdo e
permanéncia dos alunos. O apoio financeiro ao discente envolve, dentre outros,
fomento interno, garantindo a permanéncia de alunos com dificuldades financeiras,
parceria com o FIES e o Programa Escola da Familia.

A IES possui politica de avaliacdo e acompanhamento de egressos
(PROACEG) que possibilita a obtencédo e a utilizagdo dessas informagfes em seu
planejamento.

Dimensdo 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Com relacéo a sustentabilidade financeira da Universidade do Oeste Paulista,
a Comissao fez as seguintes consideracdes: o Planejamento Econdmico Financeiro da
UNOESTE para a sustentabilidade econémico-financeira, apresentado no PDI (2008-
2012), esta coerente com as agOes propostas. Estdo previstas receitas e despesas em
funcéo da expansédo do numero de cursos (com investimentos em infraestrutura fisica,
equipamentos, etc). Os valores programados para as receitas (mensalidades dos
alunos, eventuais donativos, incentivos publicos ou privados) superam 0S
investimentos em todo o periodo do PDI e ultrapassaram o valor projetado para 2008
garantindo uma sustentabilidade financeira a IES. Toda a movimentacao financeira
estd sob a responsabilidade da reitoria, com a aplicagdo dos recursos para
manutencdo das instalacGes académicas e em reparos de equipamentos definida pela
direcdo da IES ouvidas as demais reparticdes (faculdades, pro-reitoras) os diferentes
departamentos e coordenacdes que os compdem. O PDI descreve o planejamento da
aplicacdo dos resultados financeiros positivos, para 0s investimentos em acervo
bibliografico, pesquisa e extensdo, atualizacdo e manutencdo de equipamentos e
mobiliario, que se mostraram adequados ao funcionamento dos cursos de graduacao
e pés-graduacao existentes.

Requisitos Legais
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Com relacédo aos requisitos legais, a Comissdo de Avaliacdo considerou que
falta acessibilidade nas instala¢6es da UNOESTE, principalmente nos prédios antigos
do IES.

Embora os avaliadores tenham considerado atendidos os demais requisitos
legais, destaca-se que foi registrada a existéncia de professores com formacdo em
nivel de graduacao, contrariando o art. 66 da Lei 93.94/96.

Ademais, o Relatorio de Avaliacdo registra que Plano de Carreira Docente
estava em discussdo em uma comissdo interna, ou seja, ainda ndo havia sido
protocolado no Ministério do Trabalho.

Em 28/4/2009, a avaliacdo € encerrada. Ndo havendo impugnacéo por parte
da IES ou do MEC, a fase “INEP” é concluida em 4/10/2009, quando o processo é
encaminhado a entao Secretaria de Educacgéo Superior — SESu.

Em 24/10/2012, a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo
Superior —SERES envia diligéncia a IES para apurar as fraquezas ou auséncia de
atendimento legal constatado no relatério de avaliacédo, nos seguintes termos:

Em razdo das fragilidades apontadas no Relatorio n°® 59.105, elaborado pela
Comissdo de Avaliacéo in loco que visitou a Universidade do Oeste Paulista entre 06
e 09 de abril de 2009, e considerando o periodo decorrido desde a avaliacdo, o
processo foi baixado em diligéncia em 24/10/2012, tendo em vista a atualizacdo das
informacbes para a correta instrugdo do Processo. Foi solicitada a IES a
apresentacédo de:

a) informacdes a respeito das providencias tomadas para viabilizar o atendimento aos
requisitos de acessibilidade previstos no Decreto n° 5.296/2004;

b) planilha com a relacdo atualizada dos docentes com a respectiva titulagao,
instituicéo e ano da titulacéo, revalidacéo (se for o caso), e regime de trabalho, tendo
em vista verificar o atendimento aos arts. 52 e 66 da Lei 93.94/96;

c) copia do protocolo do plano de carreira docente no Ministério do Trabalho e
Emprego.

d) relacdo dos cursos e programas de graduacao e pds-graduacao lato e stricto sensu
ofertados pela IES.

A resposta a diligéncia foi inserida pela IES no processo em 21/11/2012,
conforme segue:
a) foram descritas as agdes implementadas pela Instituicio com vista propiciar a
acessibilidades as pessoas com deficiéncias, compreendendo adaptacfes das
edificacbes, mobiliarios, equipamentos e espacos em seus dois Campi;
disponibilizagdo de intérpretes e tradutores em LIBRAS, e oferta de capacitacdo nessa
linguagem para professores, funcionarios e alunos; oferta de livros em Braille, de
softwares e ferramenta que facilitam o acesso a informatica das pessoas com
deficiéncia.

Para corroborar tais informagfes foram buscados relatorios de avaliagdes
feitas na UNOESTE em datas mais recentes (Processo n° 201112973, 201009414 e
201007896), o que permitiu atestar a modificacdo da condi¢do anterior de néo
atendimento das condicGes de acessibilidade previstas no Decreto n° 5.296/2004.
b) Relacéo nominal dos docentes da IES, da qual constam 701 professores, dos quais
141 (20,11%) sao Doutores, 298 (42,51%) sdo Mestres e 262 (37,37%) Especialistas.
Com relagcéo ao regime de trabalho, 164 (23,39%) atuam em regime de tempo
integral; 382 (54,49%) em tempo parcial e 155 (22,11%) sdo horistas. Os dados
mostram que a UNOESTE possui 62,62% de se quadro docente formado por
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profissionais com pds-graduacao stricto sensu, o que atende ao estabelecido no inciso
Il do art. 52 da Lei 9.394/96. Entretanto, possui apenas 23,39 % de seus docentes em
regime de trabalho em tempo integral, percentual inferior ao minimo estabelecido no
inciso 111 do art. 52 da Lei 9.394/96, para as Universidades.

c) Copia digitalizada da Portaria n°® 272, de 24 de novembro de 2000, que aprovou o
plano de cargos e salarios da UNOESTE; e Oficio n°® 28/99 da Mantenedora da IES,
recebido pela Delegacia Regional de Trabalho de Sdo Paulo em 10 de junho de 1999,
encaminhando o Plano de Carreira docente da UNOESTE.

d) Relacdo de cursos ofertados pala IES, da qual constam 48 curso de Graduacéo
(Bacharelado, Licenciatura e Superior de Tecnologia), 5 (cinco) programas Stricto
Sensu, sendo 1(um) Doutorado e 4(quatro) Mestrados, e 97 (noventa e sete) cursos de
Especializagéo Lato Sensu presenciais e a distancia. A informagéo sobre os cursos de
Mestrado e Doutorado encontra-se na pagina eletronica da Capes.

Destaca-se que a IES ndo atende ao art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 14 de
outubro de 2010, uma vez que oferta apenas 1 (um) curso de Doutorado, reconhecidos
pela Capes/MEC.

Por fim, a SERES se manifesta sobre o0 processo nos seguintes termos:

A Unoeste recebeu conceitos 3 ou 4 em todas as dimensdes avaliadas pela
comisséo de especialistas do INEP, ou seja, em todas as dimensdes foram encontradas
condi¢bes similares ao referencial minimo de qualidade, tendo sido apontados
quadros além do referencial minimo em seis delas: 3 — Responsabilidade social da
instituicdo; 4 — Comunicacdo com a sociedade; 6 — Organizacdo e gestdo da
instituicdo; 8 — Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional; 9 — Politicas de atendimento aos
discentes e 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Os avaliadores consideraram que o planejamento das atividades da IES tem
como base o0s processos de autoavaliacdo, e ja resultaram em varias melhorias em sua
infraestrutura fisica, na revisdo do PDI e do Regimento da IES. E possivel verificar
essa evolucdo na implantacdo de novos programas de pos-graduacdo stricto sensu,
pois, conforme descrito no relatério de avaliacdo, no ano de 2009, a Instituicdo
ofertava 3 (trés) programas de mestrado e ndo possuia doutorado. Pesquisa na
pagina eletrénica da Capes revela que a IES conta atualmente com 4 (quatro)
mestrados e 1 (um) doutorado.

A insercao regional da Onoeste (sic) também foi destacada pelos avaliadores,
que relataram a existéncia de parcerias e convénios com instituicbes publicas e
privadas, por meio das quais sdo realizadas, entre outras, acdes de inclusdo social
envolvendo egressos de unidades prisionais da regido e assentamentos do Pontal do
Paranapanema. Também foram constatadas acGes em defesa do meio ambiente, e de
estimulo & producéo artisticas e cultural, além da realiza¢ao de projetos de pesquisa e
extensdo, contemplando as areas de educacéo, saude, cidadania e apoio as ciéncias
agrarias que atingiram mais de 1 milhdo de pessoas de 45 municipios da regido.

Entretanto, os avaliadores identificaram situacdes de ndo cumprimento de
requisitos legais e normativos quanto a formacdo dos docentes e a falta de
acessibilidade das Instalagoes.

Por meio de pesquisas em avaliagdes mais recentes e da diligéncia instaurada,
foi possivel atualizar as informacOes, podendo ser consideradas superadas as
questdes relativas a acessibilidade e a formacao dos professores.

Contudo, ainda persistem inadequagfes quanto ao atendimento de requisitos
legais e normativos: i) o nimero de docentes em periodo de tempo integral, nédo
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atende ao disposto no Inciso 3° do Art. 52, da Lei 9.394/96, uma vez que em resposta
a diligéncia foram informados 164 (cento e sessenta e quatro) professores em regime
de tempo integral, quando a quantidade minima, deveria ser 233 (duzentos e trinta e
trés); ii) a IES ndo comprovou o atendimento ao art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 3,
de 14 de outubro de 2010, uma vez que oferta apenas 1 (um) curso de Doutorado,
reconhecidos pela Capes/MEC.

Sendo assim, em que pese 0 ndo atendimento integral dos requisitos legais e
normativos, a andlise global das condi¢es de funcionamento da Universidade do
Oeste Paulista, relatadas pela comissao que realizou a avaliacdo in loco, permitem a
esta Secretaria concluir que h& condic@es suficientes para o recredenciamento da IES.

E conclui seu relatério, em 25/3/2013, com as seguintes consideracdes:

Diante do exposto, considerando a instrucao processual e a legislagédo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento da Universidade do Oeste Paulista, mantida pela
Associacdo Prudentina de Educacédo e Cultura APEC, ambas com sede no municipio
de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, submetendo o presente processo a
deliberacdo da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Manifestacdo do Relator

Em que pese as diversas dificuldades em sua historia recente, a IES obteve
conceitos satisfatdrios, ainda que minimos, em sua avaliacdo em 2009, e obteve, em
2001, IGC 3 com continuo na faixa 2.7. A maioria de seus cursos foi avaliada
positivamente, na média com CPC 3. Os conceitos de curso foram, também, positivos.
A situacdo dos cursos de Pedagogia e Medicina € tratada no relatério da SERES, pelo
fato de ambos passarem por processo regulatério de supervisdo, tendo por
consequéncia a reducdo de vagas. Todos esses fatos reunidos mereceram o
deferimento do processo por parte da SERES.

Entretanto, no que tange ao essencial no processo de recredenciamento como
universidade, a IES descumpre, atualmente, o caput do Art. 8° da Resolucéo
CNE/CES n° 3, de 14/10/2010, ou seja:

()

Art. 8° Aplicam-se ao recredenciamento de universidades as disposi¢Ges constantes
nos incisos I, 11, V, VI e VII do art. 3° da presente Resolucéo, observadas as seguintes
condicdes: (grifo do relator)

(...)

No presente caso, o Inciso 1l do Art. 3° dispde:

Art. 3°(...)

(...)

I - um terco do corpo docente em regime de tempo integral, conforme o inciso Il do
art. 52 da Lei n°®9.394/1996 e paragrafo unico do art. 69 do Decreto n° 5.773/2006;
Como se pode notar, a IES, em 2009, conforme informado no processo, cumpria a
exigéncia com 38,40% de professores em tempo integral. No entanto, ao responder a
diligéncia estabelecida pela SERES, no final de 2012, a prépria IES informa um novo
indice de 23,39% de professores em tempo integral.

Se considerassemos o relatério de avaliagdo como expressdo da realidade do
processo de recredenciamento, a IES cumpriria a exigéncia acima indicada. Naquele
caso, porém, ela ndo teria condi¢des de obter o recredenciamento para além de 2013,
jé& que possuia apenas 3 programas de mestrado.
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Ao ser submetida a diligéncia, a IES passa a receber outros indicadores de
andlise, atualizados e inseridos perfeitamente no processo, de forma que ndo ha como
nao considerar, aqui, a realidade de 2012.

Se considerarmos, ainda, o Art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 3/2010, a IES,
na realidade pos-diligéncia, poderia ser recredenciada até 2016. Sendo vejamos:

Art. 11. As atuais universidades que néo satisfacam a exigéncia do inciso VI do art. 3°
poderdo ser recredenciadas, em carater excepcional, condicionado a oferta regular
de, pelo menos, 3 (trés) cursos de mestrado e 1 (um) de doutorado até o ano de 2013 e
de 4 (quatro) mestrados e 2 (dois) doutorados até o ano de 2016, reconhecidos pelo
MEC.

E de se notar, assim, a dificuldade estabelecida pela Resolucdo, em seu Art. 8°, de
permitir o recredenciamento da IES como universidade.

Resta a alternativa estabelecida pelo Art. 10 da Resolugdo CNE/CES n° 3/2010
que dispde:

Art. 10. A CES/CNE se manifestara a respeito da solicitacao de recredenciamento, da
seguinte forma:

| - favoravelmente, estabelecendo diretrizes a serem alcancadas até o proximo ciclo
avaliativo;

Il - suspendendo o fluxo do processo, nos termos do art. 61, § 10, do Decreto n°
5.773/2006, para a celebracéo de protocolo de compromisso, pelo prazo maximo de 1
(um) ano, visando sanar as deficiéncias apontadas nos relatorios de avaliacdo e
demais elementos do processo. (grifo do relator)

[l - indeferindo o pedido, considerando o grau das deficiéncias institucionais em
funcéo dos critérios fixados nesta Resolucdo, podendo deliberar pelo credenciamento
da instituicdo em outra categoria, ajustada as condic¢des institucionais.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Il, ao final do prazo, devera ser realizada
reavaliacdo, que subsidiara a decisdo final da CES/CNE, nos termos dos incisos | ou
I11 deste artigo.

Considerando a aplicacdo do inciso Il, acima descrito, como Unica forma de
prosseguimento do atual processo, a IES poderia ter como horizonte o
recredenciamento até 2016, uma vez que atenda positivamente as exigéncias de
saneamento de deficiéncias previstas no mesmo dispositivo.

Assim, 0 ndo atendimento ao percentual minimo de docentes em regime de
tempo integral como antecedente essencial ao recredenciamento de universidades
leva o relator a propor a aplicagéo do inciso Il do Art. 10 da Resolu¢gdo CNE/CES n°
3/2010 a IES. Dessa forma, o processo devera ser devolvido a SERES para que se
cumpra o disposto na legislacéo citada.

Brasilia, 3 de julho de 2013.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi.

Il - DECISAO DO CONSELHO
A Cémara de Educagdo Superior acompanha por unanimidade o encaminhamento
dado pelo relator.

Manifestacdo da SERES

Em atendimento a determinacdo da Camara de Educacdo Superior e
considerando a informacgdo trazida pela IES em reunido com dirigentes da
SERES/MEC de que houve equivoco na elaboracdo da lista de professores
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anteriormente anexada ao processo, foi instaurada diligéncia em 19 de dezembro de
2013, solicitando a apresentacéo da relacéo atualizada de docentes com a respectiva
titulacdo, instituicdo e ano da titulacéo, revalidacdo (quando pertinente), e regime de
trabalho.

Em resposta, em 10 de janeiro de 2014, foram enviadas duas relagdes com as
informacdes solicitadas, contendo 654 (seiscentos e cinquenta e quatro) professores.
Desses, 179 (27,37 %) séo Especialistas; 322 (49,24%) sdo Mestres e 153 (23,39 %)
sdo Doutores. Quanto ao regime de trabalho, a UNOESTE possui 0 seguinte quadro:
104 (15,38%) professores horistas, 327 (48,37%) docentes contratados em regime de
tempo parcial e 245 (36,24%) em regime de tempo integral. Dessa forma fica
demonstrado o cumprimento, por parte da Universidade o Oeste Paulista do disposto
no Inciso 11 do art. 3°, da Resolugdo CNE/CES n° 3/2010.

Assim, considerando o acima exposto e a legislacéo pertinente, esta Secretaria
mantém seu parecer favordvel ao recredenciamento da Universidade do Oeste
Paulista, mantida pela Associacdo Prudentina de Educacdo e Cultura APEC, com
sede no municipio de Presidente Prudente, no Estado de Sdo Paulo, submetendo o
presente processo a deliberacdo da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

Il - CONSIDERACOES DO RELATOR

Em resposta a diligéncia estabelecida pela CES /CNE, a SERES encaminha resultado
de diligéncia que permitiu a IES atualizar os dados referentes ao corpo docente, especialmente
quanto ao deficit constatado na andlise anterior do relator, referente ao regime de trabalho.
Em relacdo ao atendimento da pds-graduacdo stricto sensu, a IES possui 0s seguintes cursos
de mestrado: Agronomia, conceito 4, Ciéncia Animal, conceito 4, Educagdo, conceito 3 e
Meio Ambiente e Desenvolvimento regional, conceito 4. Possui um curso de doutorado em
Agronomia, conceito 4. Considerando que o referido processo tramitou durante o ano de
2013, a IES atendia a condicdo estabelecida pela CES / CNE de cumprimento de 3 (trés)
mestrados e 1 (um) doutorado até 31 de dezembro de 2013. Fica, assim, aqui estabelecido, o
compromisso de expansao dos cursos de doutorado e a manuten¢do minima de Conceito 4 de
mestrado até 2016.

A IES possui IGC 3. Essa avaliacdo demonstra baixa competitividade académica da
IES que, como universidade, deveria ir além e assumir compromissos cognatos com a
autonomia que possui e a responsabilidade que se espera em formacéo, pesquisa e extensao,
articuladas com resultados associados as demandas regionais de desenvolvimento social e
econdmico.

Infelizmente processos de recredenciamento ndo sdo associados ao padrdo do
desenvolvimento da IES, seja em relacdo a organizacdo ou ao desempenho. De certa forma, o
recredenciamento deveria possibilitar as IES rever o estagio de desenvolvimento académico
que conquistaram, ou ndo conguistaram, buscando a adequacdo frente as proprias acoes
recentes. Mas ndo. O recredenciamento, antes de se ater a IES especifica e ao
desenvolvimento especifico, se atém aos minimos resultados da avaliagdo como condigéo
suficiente e necessaria a continuidade da IES. Essa maozinha da avaliagcdo nesse ponto de vida
da IES significaria um grande aporte na politica publica da Educacdo Superior. Por hora a
CES /CNE trabalha em comissdo especifica para rever esse processo ou estimular sua
alteracéo.

No caso em pauta, a IES deve ser novamente submetida a verificacdo da manutengéo
do recredenciamento, dependendo do atendimento especifico exigido pela Resolucdo 3/2010
do CES/CNE.
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111 -VOTO DO RELATOR

Nos termos do artigo 11 da Resolugdo CNE/CES n° 3/2010, voto favoravelmente ao
recredenciamento, em carater excepcional, da Universidade do Oeste Paulista, com sede na
Rua José Bongiovani, n° 700, Bairro Cidade Universitaria, no Municipio Presidente Prudente,
no Estado de Séo Paulo, mantida pela Associagdo Prudentina de Educacgéo e Cultura (APEC),
com sede e foro no Municipio de Presidente Prudente, no Estado de Sao Paulo, observando-se
tanto o prazo méximo de 8 (oito) anos, conforme estabelece a Portaria Normativa n° 1/2014,
como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com a
redacéo dada pelo Decreto n° 6.303/2007, submetendo a continuidade do recredenciamento ao
atendimento a Resolucdo CNE/CES n° 3/2010, especialmente, quanto a criacdo, de, no
minimo, mais 1 (um) doutorado e a manutencdo de 4 (quatro) mestrados, todos autorizados e
reconhecidos pelo MEC/CNE.

Brasilia (DF), 6 de novembro de 2014.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Relator

IV — DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do relator.
Sala das Sessoes, em 6 de novembro de 2014.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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