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Programa Professores para o Futuro

Introducao

A Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica do Ministério da
Educacdo (SETEC/MEC), com o apoio do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), lancou a Chamada
Publica SETEC/MEC-CNPq n° 15/2014, orcado em R$3.975.300,00, com
vistas ao desenvolvimento do Programa Professores para o Futuro, o qual
consiste na capacitacdo de 60 professores da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT) para a atuagdo em
educacéo profissional, pesquisa aplicada e interacdo com o setor produtivo,
com base na experiéncia de Universidades de Pesquisa Aplicada da
Finlandia e, posteriormente, na implantacdo dos métodos e técnicas

vivenciados, nas respectivas instituicdes de origem, no Brasil.

Esta primeira Chamada obteve 35 submissdes, das quais foram
selecionadas 27. Pode-se inferir acerca desse numero, a inexisténcia de
politica historica consolidada, o desconhecimento sobre a Finlandia,
somados ao curto intervalo entre o planejamento e a publicacdo da
Chamada. Nesse sentido, verificaram-se oportunidades de melhoria que
apontaram para a necessidade de execucdo de uma segunda edicdo que
contou com a submissdo de quase 100 propostas, das quais foram
selecionadas 35, capacitando-se 62 professores com a utilizagao do recurso

original.

A segunda edigdo, Chamada Publica SETEC/MEC-CNPq n°® 41/2014, seréa
relatada conforme aplicacdo de avaliagcdo a ser realizada ao término do

prazo.
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As universidades responsaveis pela capacitacdo dos professores na
Finlandia foram: a Hamk University of Applied Sciences (HAMK), Tampere
University of Applied Sciences (TAMK) e Haaga-Helia University of Applied
Sciences (HAAGA-HELIA), sendo que as duas primeiras receberam o0s

alunos em suas dependéncias.

A estruturagcdo da capacitacdo com as Universidades supracitadas se
justifica pelo fato de que sao, essencialmente, instituicbes similares aos
Institutos Federais, pela atuacdo na educacao profissional e na pesquisa
aplicada, com foco nas demandas da sociedade e no desenvolvimento local

e regional.

Em relacdo a capacitacdo dos professores dos Institutos Federais, vale
destacar sua peculiaridade por meio da pesquisa de Nonenmacher, Del Pino
e Pansera de Araujo, intitulada “Os cursos de licenciatura nos Institutos
Federais da Regido Sul do Brasil”, apresentada no VIII Encontro Nacional de
Pesquisa em Educacdo em Ciéncias realizado entre 5 e 9 de dezembro de
2011 na Universidade de Campinas, 0s quais citam que:

A maior parte dos cursos de licenciatura analisados néo
apresenta, nas suas matrizes curriculares, disciplinas que
permitam afirmar que haja aproximacfBes destes cursos com a
educacdo profissional, ou seja, sdo licenciaturas que formam
professores para atuar na Educacao Basica, ndo necessariamente
para a Educacdo Técnica de Nivel Médio. Poucos cursos
apresentam uma disciplina denominada Educacédo e Trabalho ou
Educacdo e Mundo do Trabalho que procura estabelecer a ligacdo
entre estes dois eixos.
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Para corroborar com tal inferéncia, cita-se Costa, M., (2012), que menciona
sobre uma “historica falta de politicas para a formacao de professores para a
EPT”. A autora apresenta o seguinte questionamento apresentado por
Moura (2009): “trabalhar no campo da EPT é a mesma coisa que trabalhar
na educagao basica sem vinculagdo com a EPT?”. Em resposta ao
guestionamento aos autores citam que:

A formacéo para a educacao basica ndo da conta para quem vai
ensinar na educacdo profissional. [...] para ser professor na
educacédo profissional — quer de disciplinas da formac&o geral,
quer das disciplinas especificas — além do conhecimento técnico
especializado é preciso ter uma formacdo na perspectiva mais
geral do professor.

Diante da discusséo, ressalta-se que o Programa Professores para o Futuro
vem ao encontro das necessidades de capacitacdes que visam preparar
professores nas mais modernas préaticas pedagoégicas; preparar profissionais
especialistas em pesquisa aplicada, direcionada para as demandas de
mercado, articulada com parceiros externos; preparar docentes para o
mundo globalizado moderno por meio da experiéncia internacional e
capacitar multiplicadores aptos a compartilhar os conhecimentos adquiridos.

O programa foi dividido em duas etapas, sendo a primeira na Finlandia, por
5 meses, e a segunda no Brasil, por 7 meses. A segunda fase, cujo objeto
foi a execucéo de projeto visando a melhoria das unidades da RFEPCT na
oferta de educacéo profissional e pesquisa aplicada, teve acompanhamento

via web, pelos instrutores finlandeses.
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Apés a conclusédo da fase final, aqui no Brasil, aplicou-se formulario para
avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos professores no ambito de suas

instituicdes, cujo resultado é apresentado a seguir.
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Capitulo 1 — Apresentacdo da Chamada

A Chamada MEC/SETEC/CNPq N° 15/2014 contou com a atuacdo de 27
(vinte e sete) professores de instituicbes que compdem a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), os quais
apresentaram proposta de projeto de pesquisa que tinha como exigéncia
relacionar-se com o Arranjo Produtivo e Social no entorno do campus de
atuacao do Docente, bem como estar relacionada com as areas estratégicas
do governo federal em ciéncia, tecnologia e inovacao, conforme descreve-se
abaixo:

a) Agropecuaria;

b) Alimentos;

c) Automobilistica,

d) Automacéo;

e) Biomédica;

f) Biotecnologia;

g) Construcéo Civil e edificacéo;
h) Economia Criativa,
i) Energia Renovavel,
j) Eletroeletrénica;

k) Energia;

[) Gastronomia;

m) Mecanica,

n) Nanotecnologia,
0) Petrdleo e gas;

p) Recursos ambientais;
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q) Tecnologia Assistiva,

r) Tecnologias Ambientais (florestas);

s) Tecnologias da Informacdo e Comunicacéao (TICs);

t) Tecnologias Educacionais, incluindo tecnologias baseadas em internet e
EaD,;

u) Tecnologias para Sustentabilidade;
v) Transporte;

w) Turismo.

Ressalta-se que das 23 (vinte e trés) areas tematicas definidas, os projetos
contemplados alcancaram 11. Vale destacar que as areas de TICs e
Tecnologias Educacionais juntas, somam mais de 44% dos projetos
aprovados, conforme exibe-se no Grafico 1.

Grafico 1. Numero de projetos por area temética.



Pag. 7 Programa Professores para o Futuro

O grupo de 27 professores foi dividido nas duas instituicdes Finlandesas,
disposto da seguinte forma:

e 14 docentes na Hamk University of Applied Sciences (HAMK)

o 13 docentes na Tampere University of Applied Sciences (TAMK)

Figura 1. Grupo de professores selecionados na Chamada
SETEC/MEC-CNPq n°15/2014.

A distribuicdo por tempo de servico na RFEPCT dos 27 aprovados
apresenta que 48% tem menos de 5 anos de tempo de servico e 22% tem
entre 6 e 10 anos, totalizando 70% com menos de dez anos de tempo de
atuacado, conforme expomos no Gréfico 2.
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Gréfico 2-Tempo de atuacao na Educacéao Profissional dos professores
envolvidos na capacitacéo.
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Essa distribuicdo reflete os dados do quadro de pessoal da Rede,
considerando que a RFEPCT possuia 27.966 professores efetivos em
outubro de 2014, dos quais 17.140 (61%) tém tempo de servigo entre 0 e 5
anos e 3.991 (14%) entre 6 e 10 anos. Logo, 75% do quadro de docentes
carece de capacitacdo, seja por conta da pouca experiéncia na RFEPCT ou
pela formagéo essencialmente académica.

A Rede foi representada por 14 diferentes instituicbes nesta Chamada,
conforme expde-se no Grafico 3, mostrando que ocorreu boa diversificagéo
guanto a origem dos participantes.
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Gréfico 3. Institutos Federais por nimero de professores capacitados.
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Em termos de titulacdo, a maioria (70%) dos participantes sao doutores,
26% sdo mestres e apenas um é especialista, como ilustra o Grafico 4.
Conjectura-se que a apresentacdo da proposta na forma de projeto de
pesquisa incentivou os docentes doutores devido a experiéncia anterior na
elaboracéo de projetos.
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Gréfico 4. Titulacdo dos participantes da Chamada.
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Capitulo 2 — Metodologia

Objetivo Geral
O objetivo geral deste estudo foi o de avaliar os resultados da Chamada
MEC/SETEC/CNPq n° 15/2014, visando a melhoria das unidades da

RFEPCT na oferta de educacéo profissional e pesquisa aplicada.

Populacao da Pesquisa
Professores da RFEPCT que participaram do Programa Professores para o
Futuro na Finlandia - Chamada MEC/SETEC/CNPq N° 15/2014.

Modalidade da Pesquisa, Método e Técnica de coleta de
dados

A pesquisa tem base quantitativa e qualitativa, com o método de coleta de
dados por Survey, com a técnica de envio por e-mail.

Procedimentos de Coleta de Dados

A execugao do campo dessa pesquisa foi realizada de forma criteriosa, com
o cumprimento de procedimentos metodolégicos quanto a aplicacdo do
guestionario.

Pré-teste

Foi realizado pré-teste dos instrumentos.
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Questionarios

O formulario foi dividido em 5 partes:

)] "ldentificacao”, questdes de 1 a 8

1)) "Eixo 1: Educacéao Profissional e Tecnologica"”, questbes de 9 a 17.
i) "Eixo 2: Pesquisa Aplicada", questdes de 18 a 28.

iv) "Eixo 3: Gestdo Educacional”, questbes de 29 a 32.

V) "Aspectos Gerais", questdes de 33 a 38

O questionario foi aplicado no periodo de 01 a 31/05/2015.

A metodologia aplicada foi o envio de e-mail aos professores, contendo o
link gerados pela ferramenta de Survey.

Consisténcia dos Dados

Os dados coletados passaram por um prévio processamento e testes de
consisténcia para a identificacdo de possiveis atipicidades e falhas de
transcricao.

Confiabilidade
Todos o0s professores envolvidos na capacitacdo, responderam ao
questionario, portanto a estatistica ndo € amostral e sim populacional.
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Capitulo 3 - Analise dos Questionarios

Toda a analise deste capitulo foi baseada nos formularios respondidos.
Explicita-se que as questdes foram divididas em quantitativas e qualitativas.

Perfil dos projetos

Verificou-se que o titulo do projeto originalmente submetido a Chamada
sofreu modificacdo apdés a capacitacdo na Finlandia, apresentando um
percentual de 74% de projetos com temas alterados.

Avalia-se positivamente esta porcentagem, pois infere-se que houve
aguisicdo de conhecimentos durante a estadia na Finlandia suficiente para
proporcionar aos docentes a reavaliacdo de conceitos, ocasionando a
mudanca de titulos e até mesmo de projetos.

Analise do Programa

Em relagdo a contribuicdo do Programa para o desenvolvimento das
competéncias educacionais dos professores no ensino profissional, obteve-
se como resposta que 96% dos docentes acreditam que o0 programa
melhorou as suas competéncias educacionais.

A maioria dos participantes — 70% — respondeu que a participacéo deles no
programa influenciou ou tem influenciado outros colegas a participarem de
chamadas publicas para este ou outros programas. Essa informacéo
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demonstra que o efeito da histérica falta de politicas de formacédo para
professores da EPT, tende a diminuir & medida que novos programas de
capacitacdo sao implementados.

Todos os professores se consideraram aptos e dispostos a atuar como
multiplicadores dos conhecimentos adquiridos na capacitacdo, seja em nivel
local ou nacional. De maneira geral, todos os participantes apresentaram
satisfagdo com o programa, recomendando a continuacdo da referida
capacitacdo, conforme explicitamos no Infografico 1:

Infografico 1 — Anélise do Programa
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ConsideracOes sobre o desenvolvimento do programa

Conforme citado no Capitulo 2, foram considerados 3 Eixos para a
avaliacdo, os quais detalhamos abaixo.

Eixo 1: Educacéo Profissional e Tecnolégica

Verifica-se que o Programa Professores para o0 Futuro desenvolveu
competéncias voltadas para a melhoria do ensino na sala de aula. A Figura
2 apresenta as palavras mais utilizadas pelos professores nas respostas
discursivas ao formulario.

Figura 2. Nuvem de palavras das respostas qualitativas do formulario.

Quando

T b\“n Palcena g
A D‘*‘v\\ol'smh/ t Ca

Q
& \‘,d- “ \)(\’,“
L7
\.Orb'lffi/f.me\\ C‘\i
Polo: & /R
Empresa 2 Capacntagao

Atélnter;
ExtensaOy o Pro grarﬁg'

Sl s20, e a\
empo 4« 1€ 0
08 13 0] Gy S

» Q : N

-«,_:‘ v [\l.w Ce
i, O dt é‘ g Vlsvta ‘"N

FVC' Instutunqao

Percebe-se que os termos que mais se repetem sao: Ensino, Aula, Alunos,
Professor, Projeto, Pesquisa e Pratica. As primeiras 4 (quatro) palavras séo
as ligadas ao ensino, demostrando que essa foi a tematica central da
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capacitacdo, independente das diversas areas de formacdo dos
participantes. A palavra “Projeto” também aparece muito, devido a
metodologia PBL (Problem Based Learning) que foi usada fortemente
durante a capacitacdo. A palavra pesquisa foi muito usada pelo termo
“Pesquisa Aplicada”.

A palavra “Pratica” foi frequente, pois foi constatado pelos participantes que
0os modelos de aprendizagem da Finlandia sdo baseados na investigacdo e
construcdo do conhecimento colaborativo, com aulas focadas mais na
pratica e menos na teoria. De acordo com 0s participantes, isso se deve em
parte pela relacdo aluno-professor, que € mais de orientacdo do que um
professor palestrante, assumindo que o aluno possui autonomia, e fara sua
parte, estudando o material prévio e participando colaborativamente durante
as interagbes em grupo.

Os alunos sao estimulados a aprender fazendo e, de preferéncia ja
resolvendo algum problema com uma empresa local, ja trabalhando em
pesquisa aplicada e aproximacao com o mundo do trabalho. Foram citados
3 exemplos de acoes:

1) Demola: que € um programa na area de TIl, com duracdo de um
semestre letivo. Neste programa, o0s estudantes de 3 (trés)
Universidades em Tampere compfe equipes e adquirem créditos
através de desenvolvimento de projetos demandados por empresas
reais da regiao.

2) Pro-Akatemia: € um curso na area de Administragdo com duracao de
2,5 anos. Similar ao Demola, os estudantes da TAMK sao agrupados
em equipes e desenvolvem varios projetos de demandas reais de
empresas.
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3) BioHub: € um evento com duracdo de 3 dias, em uma competicao
envolvendo estudantes em propostas de solugbes de problemas reais
de empresas.

De acordo com o formulario de avaliacdo, destacamos a lista de técnicas,
contetdos e ferramentas relatados, que apresentaram maior relevancia na
formacao dos professores:

e Desenvolvimento de novos métodos de avaliacao;
e Ensino colaborativo;

e Ensino baseado em projetos (PBL) ou também conhecida como
Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas (ABP);
e Ensino centrado no aluno;

e Desenvolvimento de curriculos por competéncias;

e Desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada;
e Aplicacdo de métodos e ferramentas motivacionais;
e Auto-aprendizagem;

e Ensino baseado em ferramentas web;

e Ferramentas e recursos digitais na aprendizagem (tais como jogos
digitais, redes sociais);
e Learning by doing;

e Blended Learning;

e Coaching;

e Empreendedorismo na educacao;

e Estratégias de treinamento e reciclagem de professores.

Diante das técnicas, conteudos e ferramentas apresentados durante a
capacitacdo, os professores sugeriram para a melhoria do ensino em sua
instituicdo de origem, a aplicacdo de todas as técnicas que aprenderam
durante a capacitacdo. No entanto, argumentam que para tal, € necessario
gue exista investimento em:
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e Infraestrutura com bons laboratoérios e conexdo de alta velocidade
para utilizacao de softwares adequados;

e Maior tempo de professor fora da sala de aula tendo momentos de
comunicacao professor-professor para promocao da
interdisciplinaridade;

¢ Diminuicdo da burocracia;

e Capacitacao de professores e

e Flexibilizacdo da carga horéaria pesquisa e extensao.

Eixo 2: Gestao Educacional

Detectou-se, por meio do questionario, que 70% dos docentes consideram
gque as competéncias em gestdo educacional aumentaram com a
experiéncia vivenciada no programa. Todavia, 60% alegam que nao tem
aplicado ou que vém tentando aplicar a gestdo educacional, mas ainda nao
obteve sucesso.

Os professores teceram, ainda, consideracdes em relacdo ao sistema
brasileiro, afirmando que € muito mais burocratico e inflexivel que o sistema
finlandés e, portanto, nem tudo que viram seria possivel ser implantado no
Brasil. Alguns docentes sugeriram em resposta ao questionario, melhorias
guanto a estas questodes:
"E possivel inovar, mas precisa de uma indicacdo clara de cima
para baixo (MEC -> SETEC -> Reitoria -> Direcdo Geral de

campus) e nos dar a liberdade para implementar as acdes sem as
atuais dificuldades burocraticas e operacionais.”

“[...] melhorias na assessoria juridica;”

“facilidade e divulgagdo dos processos de cooperagdo e de
parceria”
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‘mudanga nos curriculos para aproximar o ensino da pesquisa
aplicada”

“faz-se necessario um efetivo didlogo com o setor de extensao
que deve ser efetivo na captagcao das demandas sociais”.

Eixo 3: Pesquisa Aplicada

Cerca de 70% dos patrticipantes afirmaram ter recebido formacédo tedrica
para a elaboracdo e execucéo de projetos de pesquisa aplicada e que tal
capacitacao propiciou experiéncia de articulacao entre instituicdes de ensino
e o Setor Produtivo, de forma que os professores apresentaram varias
propostas de melhoria na articulacdo entre os Institutos Federais (IFs) e a
indastria, conforme trecho destacado:

“.. Que se tente o contato para trazer os problemas da industria

para serem resolvidos dentro dos projetos integradores ou em

atividades como o Blohub, na busca por uma diretriz curricular

gue compreenda as necessidades da industria local, em centros
maiores uso de atividades como o demola, etc.”

A capacitacdo na Finlandia, conforme resposta de 74% dos professores,
permitiu o desenvolvimento de redes de relacionamento na area de
interesse de pesquisa, porém, 48% dos participantes responderam que o
intercambio foi insuficiente para que o docente participe em pesquisa
aplicada junto ao setor produtivo.

Diante das informacdes prestadas pelos 27 professores, resume-se no
Infografico 2 as consideracdes tecidas sobre o desenvolvimento do
Programa.
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Infografico 2 — Consideracdes sobre o Programa
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Desenvolveu rede de
relacionamentos

Em relacdo as contribuicbes para a dimensao educacional que podem ser

relacionadas para a implantacdo de um Polo de Inovacdo no ambito do

Instituto de origem dos professores respondentes, infelizmente, verificou-se

gue uma parcela dos participantes ndo compreende bem o termo “Polo de

Inovagao”, conforme frases de alguns participantes:

“Néao vejo correlagao importante entre a experiéncia Finlandesa e
os Polos de Inovagao.”

“Como eu atuo na area educacional ndo acredito que possa ter
tantas inovacBes dentro do que foi apresentado durante a
capacitagdo”

“Na minha opini&o néo se aplica”

“Nao vejo como esse polo seria alguma coisa além de mais um
orgéo no papel em meu instituto no atual momento.”
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Sugestdes para as proximas Capacitacoes

Apos consideragdes sobre o desenvolvimento do Programa, solicitou-se aos
professores sugestdes de melhoria para proximas capacitacoes.

Nesse contexto, os participantes chamaram atencdo para os objetivos da
Chamada, cujo texto citava projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, e
nao sobre capacitacdo em metodologias pedagogicas. Assim, sugeriram que
se altere as proximas Chamadas.

Os docentes patrticipantes desta capacitacdo destacaram que 0S gestores
devem patrticipar nas turmas futuras, pois consideram que a transformacao
no modelo brasileiro depende das pessoas responsaveis pela elaboracdo de
politicas educacionais.

Quanto ao idioma, solicitaram:

® um periodo de imersao cultural e linguistica que anteceda o curso -
uma semana ou 15 dias.

® testes de validacdo do idioma mais rigorosos.

® um treinamento em paralelo do idioma inglés para os interessados,
de forma a aproveitar a estadia na Finlandia para aprimorar este

aprendizado também, com qualidade.
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Resultados do Programa Professores para o Futuro

Todos os 27 participantes do Programa Professores para o Futuro estéo
desenvolvendo alguma acéo para a melhoria de suas atividades.

Em relacdo ao foco Ensino, 77,78% dos participantes informaram que
mudaram a abordagem didatico-pedagdgica, como por exemplo, mudancas
no método de ensino e em ferramentas utilizadas em sala nas disciplinas
ministradas pelo professor e criacdo de grupos de estudos sobre ensino
baseado em projetos.

Outra acdo desenvolvida foi a mudanca no curriculo. 14,8% afirmam que
influenciaram no curriculo de sua instituicdo com a criacdo de uma disciplina
de Projeto Integrados para inclusdo de mais pratica no curso.

Verifica-se ainda que, praticamente metade (48,15%) dos participantes, ja
participaram de alguma forma de disseminacdo do que aprendeu durante a
capacitacdo. Muitos ja ministraram palestras, minicursos, oficinas e
videoconferéncias no campus de origem, em outros campi, em outras
instituicbes nacionais e internacionais.

Em termos de producdo académica, alguns trabalhos sobre experiéncia da
capacitacao e a aplicacado dos conhecimentos foram publicados: dois artigos
em eventos internacionais, um artigo em periédico e um livro.
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Trabalhos completos publicados em anais de congressos
internacionais

1. Do docente: Alexandre Roberto de Souza Correia

e CORREIA, A. R. S.; RYYMIN, E.; PACHECO, F,;
AARRENIEMI-JOKIPELTO, P.; JOYCE, B. A Strategy to
Increase Students Motivation and Decrease Dropout
Rates on Computer Programming Courses in a Public
Institute of Education and Technology. In: Ed. Media:
World Conference on Educational Media and Technology,
2015, Montreal. In S. Carliner, C. Fulford & N. Ostashewski
(Eds.), Proceedings of EdMedia: World Conference on
Educational Media and Technology 2015. Waynesville, NC
28786 USA: EdITLib, 2015. p. 1267-1272.

2. Do docente: José Pinheiro de Queiroz Neto

e QUEIROZ-NETO, J. P.; SALES, D. C.; OLIVEIRA NETO, B.
B.; Pinheiro H. Using Modern Pedagogical Tools to
Improve Learning in Technological Contents. In: 45st
ASEE/IEEE Frontiers in Education Conference - FIE 2015,
2015, El Paso. Proceedings of 45st ASEE/IEEE Frontiers in
Education Conference - FIE, 2015. v.1. p.1-8.

Artigos completos publicados em periédicos

1. Trabalho de 4 participantes da capacitacdo: Giann Mendes Ribeiro;
Rodrigo Sislian; Suzana da Hora Macedo; Maristella Gabardo

e SISLIAN, R.; GABARDO, M.; MACEDO, S. H.; RIBEIRO,
Giann Mendes. Collaborative learning in the finnish
educational system: Brazilian teachers perspectives.
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International Journal on New Trends in Education and Their
Implications, v. 6, p. 63, 2015.

Livro
1. Docente: Vicente Pereira de Barros

e O docente publicou um livro sobre Educacdo Ambiental, onde a
experiéncia na Finlandia foi contextualizada.

Informagbes sobre os Projetos Desenvolvidos pos-
capacitacao

Lista-se alguns projetos que estdo sendo desenvolvidos pelos docentes que
participaram da capacitacao:

e Criacdo do "Nucleo de Pesquisa em Educacdo, Tecnologia e
Inovacao" (NUPETI) junto ao Colégio Pedro Il e ao CNPqg. Esse
ndcleo redne os varios professores brasileiros da capacitacéo,
além de outros professores do Colégio Pedro Il e docentes de
universidades estrangeiras envolvidos na capacitacdo em
guestdo. O nucleo pretende ser o forum permanente de estudo,
discussdo e producdo de conhecimentos para a realidade
brasileira com base na experiéncia na Finlandia.

e Coordenagao de “Programa de Monitoramento da Qualidade da
Agua” desenvolvido em 4 campi do IFRN.
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o Criacdo do projeto “Sua Ideia” que consiste no fomento a
desenvolvimento de novas tecnologias e produtos por alunos do
ensino técnico. O projeto cearense tem como diretrizes: técnicas
de pesquisa, desenvolvimento de produtos, inovacao e criacéo de
startups.
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Consideracdes Finais

A Educacado Profissional e Tecnologica € considerada estratégica em um
contexto de mercados globalizados, no qual a qualificagdo profissional é
fator preponderante para competitividade das organizacoes.

As instituicdes da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (RFEPCT) tém como misséo oferecer educacéo profissional e
tecnologica de qualidade, alicercada na indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e extensao, de modo a cumprir um relevante papel de inducao do
desenvolvimento econémico, social e cultural, nos niveis local, regional e
nacional.

Nessa perspectiva, a Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), alinhada com as politicas
governamentais, vem coordenando uma politica para a RFEPCT, mediante
as acOes de fomento que visam contribuir para o desenvolvimento
profissional dos servidores da Rede.

Diante dessas acdes de fomento, o Programa Professores para o Futuro —
Fase | - demonstra, por meio das respostas dos 27 professores, contidas
neste relatério de avaliacdo, que a referida capacitagdo melhorou as
competéncias educacionais, como por exemplo, em relacdo ao ensino em
sala de aula, de forma que 77,78% dos participantes afirmaram mudanca na
abordagem didatico-pedagdgica. Os professores consideraram ainda, que o
Programa aumentou a competéncia em gestdo educacional. Além disso,
ressaltaram que a experiéncia vivenciada na Finlandia propiciou melhoria na
articulagédo entre os IFs e o setor produtivo, e ainda estabeleceu novas
redes internacionais de relacionamentos para os Institutos Federais.

Logo, o resultado permite concluir que o programa alcangou seus objetivos
originais, ao capacitar professores nas mais modernas praticas
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pedagogicas, baseado na pesquisa aplicada, com foco nas demandas da
sociedade e no desenvolvimento local e regional. Privilegiando a formacao
dos docentes para atuar na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT,)
para que possam responder ao mundo do trabalho, como também aos
anseios dos cidadaos que estédo a procura de habilidades e especializacbes

para a formacgao profissional/cidada.
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Equipe Executiva

Paulo Henrique de Azevedo Leao

Coordenador Geral NEPI

Rejane Maria de Araujo Vago

Assessora Estratégica de Articulacdo e Monitoramento

Robson Caldas de Oliveira

Assessor Técnico

Colaboradores
José Pinheiro de Queiroz Neto - IFAM
Karin Satie Komati — IFES

Lizandro Manzato — IFAM



