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1. Perfil: Consultor Técnico

2. N2 de vagas:2 (duas). sendo 01 vaga para atividades nos estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Parana, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Alagoas,
Sergipe, Paraiba, Espirito Santo, Bahia e Minas Gerais e 01 vaga para atividades nos estados do Acre,
Amazonas, Amapa, Ceara, Maranhdo, Para, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondbnia,
Roraima e Tocantins.

3. Qualificacdo educacional: Graduacgdo nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, em instituicdes
devidamente reconhecidas pelo MEC.

- P6s-Graduacdo nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, em instituicdes devidamente
reconhecidas pelo MEC.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em atividades de
desenvolvimento e/ou planejamento de politicas educacionais; e,

- Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em atividades de desenvolvimento e/ou
monitoramento de politicas de educacgao escolar indigena.

Conhecimento desejével:

- Em processos de politicas publicas sociais ou;

- Em desenvolvimento e monitoramento gestéo educacional ou;

- Em acompanhamento de pesquisas ou projetos relacionados a educagéo escolar indigena.

5. Atividades: Atividades para a Elaboracéo do Produto |

Atividade 1 — Levantar, sistematizar e analisar as bases tedricas e metodoldgicas que orientam os
processos de gestao da politica de educacéo escolar indigena, verificando sua vinculagdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Escolar Indigena na Educagdo Basica/DCNEEIs e aos
Territérios Etnoeducacionais; Atividade 2 — Sistematizar e analisar, por estado, dados e informacdes
relativos as sistematicas de planejamento das acles referentes as politicas de educacdo escolar
indigena, verificando sua fundamentacdo nas DCNEEIs e nos Territorios Etnoeducacionais, no
ambito do PAR.

Atividades para a Elaboracéo do Produto 11

Atividade 1 — Sistematizar e analisar os procedimentos e indicadores seguidos pelas Secretarias de
Estado da Educacdo para elaboracao dos diagndsticos para educacéo escolar indigena, no &mbito do
terceiro ciclo do PAR; Atividade 2 — Identificar e analisar os referenciais pedagdgicos para subsidiar
o planejamento das iniciativas para educacdo escolar indigena, no ambito do PAR, pelas Secretarias
de Estado da Educacéo.

Atividades para a elaboracdo do Produto 111

Atividade 1 — Levantar, sistematizar e analisar as sistematicas de avaliacdo da aprendizagem nas
escolas indigenas, tanto do INEP quanto as prdprias ao Sistema de Ensino Estadual; Atividade 2 —
Sistematizar e analisar as bases tedrico-metodoldgicas e procedimentos de avaliagdo da
aprendizagem seguidos pelas Secretarias de Estado da Educacéo para as escolas indigenas, avaliando
sua compatibilidade com as especificidades da educacéo escolar indigena.

Atividades para a elaboracdo do Produto 1V

Atividade 1 — Levantar, sistematizar e analisar referenciais conceituais e normativos utilizados no
desenvolvimento das praticas gerenciais para a educagdo escolar indigena, considerando a
participacgdo de representantes indigenas; Atividade 2 — Levantar, sistematizar e analisar indicadores
utilizados no planejamento, monitoramento e a avaliacdo da implementacédo de politicas, programas
e acdes, considerando as especificidades da educacdo escolar indigena, nos Sistemas de Ensino
Estaduais.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto | - Documento técnico contendo estudos das bases teérico-
metodoldgicas que fundamentam a gestéo e o planejamento das acdes das Secretarias de Estado da
Educacdo, no ambito do PAR, acerca da educagdo escolar indigena.

Produto Il — Documento técnico contendo estudos sobre os referenciais pedagégicos para subsidiar
o planejamento das demandas por assisténcia financeira para a educagao escolar indigena, com vistas
a apoiar a SECADI na orientacdo as Secretarias de Educagdo no &mbito do terceiro ciclo do PAR.
Produto Il — Documento técnico contendo diagnostico das bases tedricas e das sistematicas de
avaliacdo da aprendizagem implementadas pelas Secretarias de Estado da Educacéo, com vistas a
subsidiar o processo de adequacao as especificidades da educacgdo escolar indigena.




Produto IV — Documento técnico contendo estudo analitico dos indicadores utilizados pelas
Secretarias de Estado da Educacao para o planejamento e avaliacdo da educacéo escolar indigena,
de forma a subsidiar a SECADI no aperfeicoamento do processo de monitoramento e avaliagdo de
suas politicas e agdes.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 12 (doze) meses

Formacgdo Académica:

CARACTERIZACAO (pontuagio tnica — Maxima 10 pontos) PONTUACAO
Graduacdo nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, em instituicfes devidamente reconhecidas pelo
MEC. 5 pontos
Especializagdo na &rea solicitada no perfil profissional 6 pontos
Mestrado na area solicitada no perfil profissional 8 pontos
Doutorado na area solicitada no perfil profissional 10 pontos
Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (pontuagio tnica — Méaxima 40 pontos) PONTUACAO
2 pontos para cada ano de experiéncia em atividades de desenvolvimento e/ou planejamento de politicas
educacionais 18 pontos
2 pontos para cada ano de experiéncia em atividades de desenvolvimento e/ou monitoramento de politicas
de educacéo escolar indigena. 18 pontos
Desejavel

1. Em processos de politicas pablicas sociais. 1 ponto
2. Em desenvolvimento e monitoramento gestdo educacional. 1 ponto
3. Em acompanhamento de pesquisas ou projetos relacionados a educagéo escolar indigena. 2 pontos
Entrevista

CARACTERIZACAO (pontuagio acumulativa — Méximo 50 pontos) PONTUACAO
Critério 1 - Conhecimento da legislacdo e normatizacdo pertinentes & Educagdo Escolar Indigena Até 10
pontos

Critério 2 - Conhecimento da Politica dos Territérios Etnoeducacionais Até 10 pontos
Critério 3 - Conhecimento dos programas e ag6es implementados pela SECADI na area de Educacao
Escolar Indigena Até 15 pontos
Critério 4- Conhecimento do Plano de A¢des Articuladas / PAR Até 15 pontos

Em atengdo as disposicBes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.



http://www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos

