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1. Histérico

O processo e-MEC n° 201413061, protocolado em 14/10/2014, trata do pedido de
credenciamento do Centro Universitario Geraldo Di Biase (codigo 1542) para oferta de
Educacdo Superior na Modalidade a Distancia (EaD), Instituicdo de Ensino Superior (IES)
instalada na Rua Deputado Geraldo Di Biase, n° 81, bairro Aterrado, no municipio de Volta
Redonda, no estado do Rio de Janeiro, juntamente com a autorizacdo para o funcionamento
do curso superior de tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, (codigo: 1304621
processo: 201413738).

A Instituicdo foi recredenciada pela Portaria MEC n° 1.920 de 3/6/2005 (DOU de
6/6/2005). A Instituicdo possui Conceito Institucional = 4 (2013) e indice Geral de Cursos = 3
(2014).

Constam do sistema e-MEC o0s seguintes cursos superiores ofertados na modalidade
presencial pela Instituicdo:

Curso Grau CPC|CC ,érg) ENADE
Engenharia Civil Bacharelado 313 2
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 3 3
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura 4 3
Matematica Licenciatura 0 ]3 3
Pedagogia Licenciatura 4 4
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado 313 2
Letras - Portugués E Inglés Licenciatura 013 4
Pedagogia Licenciatura 4 4
Computacdo Licenciatura 013 1
IAdministracdo Bacharelado 312 3
Direito Bacharelado 314 2
Administracio Bacharelado 2 |4 1
Engenharia Ambiental e Sanitéaria Bacharelado 313 2
Engenharia De Produgdo Bacharelado 3|4 2
Geografia Licenciatura 0|4 4
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Historia Licenciatura 4 13 4
Ciéncias Contéabeis Bacharelado 0 ]3 3
Servico Social Bacharelado 3 14 3
Sistemas de Informagédo Bacharelado 3 14 3
Servigo Social Bacharelado 4 14 4
Ciéncias Biologicas Licenciatura 0 ]3 3
Gestdo Ambiental Tecnologico 013 3
Marketing Tecnoldgico 0|4 3
Redes de Computadores Tecnologico 2 |13 3
Logistica Tecnoldgico 3 14 3
Gestdo de Recursos Humanos Tecnoldgico 4 |3 4
Biomedicina Bacharelado 2 |13 1
Enfermagem Bacharelado 0|3 2
Educacdo Fisica Licenciatura 3 2
Logistica Tecnoldgico 3

Gestdo de Recursos Humanos Tecnoldgico 4 | 4 4
Educacdo Fisica Bacharelado 0 ]3 4
Engenharia de Producéo Bacharelado 3 2
Engenharia Civil Bacharelado 3 2
Gestdo de Producgdo Industrial Tecnoldgico 3

Engenharia Civil Bacharelado

Engenharia de Producéo Bacharelado

Engenharia Mecanica Bacharelado

Engenharia Mecanica Bacharelado

A Fundacdo Educacional Rosemar Pimentel (codigo n° 329), mantenedora da IES, €
uma fundacéo privada, esta inscrita no CNPJ sob o n® 28.577.153/0001-15, e tem sede no
municipio de Volta Redonda, no estado do Rio de Janeiro.

2. Instrucéo Processual

O processo de credenciamento foi submetido as analises iniciais e encaminhado para
avaliacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

3. Avaliagdo in loco
A avaliacdo in loco, de cdédigo n° 116069, para fins de credenciamento da IES para

oferta de educacdo superior na modalidade a distancia, foi realizada na sede da Instituicdo no
periodo de 8 a 11/4/2015, e resultou nos seguintes conceitos:

Dimensdes Conceitos
Dimenséo 1 - Organizag8o Institucional para Educagdo a Distancia 5
Dimenséo 2 - Corpo Social 4
Dimensao 3 - InstalagBes Fisicas 5
Conceito Final 5

A Instituicdo atendeu a todos os requisitos legais.

A avaliacdo in loco, para fins de autorizacdo do curso superior de tecnologia em
Gestédo de Recursos Humanos, registrou os seguintes conceitos:
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Dimensao 1- Dimensao 2- Conceito de
Curso/ g Dimensao 3- |Curso/ Perfil de
Org. Didatico- |Corpo Docente e -
Grau . X Infraestrutura | Qualidade do
Pedagdgica Tutorial
curso
Gestdo fjca_ Recursos Humanos - 41 4.4 3.6 40
Tecnoldgico

O Curso atendeu a todos os requisitos legais.

Para a realizacdo das atividades presenciais obrigatorias, a Instituicdo protocolou
apenas o endereco da sede como local de oferta do curso.

4. Consideracgdes da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacgédo Superior
(SERES) - Favoravel

Considerando principalmente os conceitos obtidos nas respectivas avaliacdes in loco, a
SERES manifestou-se favoravelmente ao credenciamento da instituicdo para oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia, e a autorizacdo para funcionamento do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos requerido.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao credenciamento do Centro Universitario Geraldo Di Biase,
para oferta de cursos superiores na modalidade a distancia, com sede na Rua Deputado
Geraldo Di Biase, n° 81, bairro Aterrado, no municipio de Volta Redonda, no estado do Rio
de Janeiro, mantido pela Fundacdo Educacional Rosemar Pimentel, com sede no municipio de
Volta Redonda, no estado do Rio de Janeiro, observados tanto o prazo de 5 (cinco) anos,
conforme Portaria Normativa MEC n° 2/2016, como a exigéncia avaliativa prevista no artigo
10, §7°, do Decreto n° 5.773/2006, e considerando os requisitos do Decreto n® 5.622/2005,
com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007, a partir da oferta do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais.

Brasilia (DF), 5 de outubro de 2016.

Conselheiro Antonio Carbonari Netto — Relator
111 - DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 5 de outubro de 2016.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro Yugo Okida — Vice-Presidente
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