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1. Perfil: Consultor Técnico

2. N@ de vagas: 1 (uma).

3. Qualificacdo educacional: - Curso de graduacdo concluido na area de Ciéncias Humanas,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

- Mestrado na area de Educacao ou Psicologia

4. Experiéncia profissional: - Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos em pesquisa na area
de Altas Habilidades Superdotacéo.

- Minimo de 1 (uma) publicacgéo sobre o tema Altas Habilidades Superdotacéo.

5. Atividades: Atividades a serem desenvolvidas Produto 1:

Atividade 1.1: Identificar os referenciais legais, normatizacdes existentes e as praticas desenvolvidas
pelos Nucleos de Atividades de Altas Habilidades Superdotacdo — NAAHS;

Atividade 1.2: Analisar e sistematizar os referenciais legais, normatizagdes existentes e as praticas
desenvolvidas pelos Nucleos de Atividades de Altas Habilidades Superdotacdo — NAAHS.
Atividades a serem desenvolvidas Produto 2:

Atividade 2.1: Identificar procedimentos necessarios para a definicdo de critérios para
regulamentacdo do Cadastro Nacional de Alunos com Altas Habilidades Superdotacdo matriculados
na Educacao Bésica e Educacdo Superior.

Atividade 2.2: Analisar e sistematizar os procedimentos necessarios de defini¢do de critérios para
regulamentacdo do Cadastro Nacional de Alunos com Altas Habilidades Superdotacio matriculados
na Educacéo Bésica e Educacéo Superior.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento técnico contendo diagnostico situacional do
Funcionamento dos Nducleos de Atividades de Altas Habilidades Superdotacdo - NAAHS,
considerando as normatizacoes, legislacdes existentes e as praticas desenvolvidas por esses Nucleos.
Produto 2: Documento técnico contendo proposta de critérios e, de procedimentos para subsidiar a
regulamentacéo do Cadastro Nacional de Alunos com Altas Habilidades Superdotacdo matriculados
na Educacdo Bésica e Educacdo Superior, com vistas ao fortalecimento da capacidade institucional
da SECADI.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional

8. Duracdo do contrato: Até 05 (cinco) meses

Perfil

Formagéo Académica

CARACTERIZACAO (Pontuagio nfo cumulativa — Maximo 15 pontos) Pontuagédo

Curso de graduacao concluido na &rea de Ciéncias Humanas, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. 05

Pés-graduacdo Lato Sensu na area de Altas Habilidades Superdotacéo. 07

Mestrado na area de Educagdo ou Psicologia. 10

Doutorado na &rea de Educacgdo ou Psicologia. 15

Serd considerado para registro apenas o curso de maior pontuagao

Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (Pontuagio escalar — Maximo 30 pontos) Pontuagdo

De 2 a 5 anos de experiéncia em atendimento as pessoas com Altas Habilidades/Superdota¢des. 10
De 5 a 10 anos de experiéncia em atendimento as pessoas com Altas Habilidades/Superdotagdes. 15
+ 10 anos de experiéncia em atendimento as pessoas com Altas Habilidades/Superdotagdes. 30
CARACTERIZACAO (Pontuacio escalar — Méaximo 05 pontos) Pontuacdo

De 1 a 3 publicagdes sobre o tema Altas Habilidades Superdotagdo. 2

+ 3 publicacGes sobre o tema Altas Habilidades Superdotacdo5

Entrevista _
CARACTERIZACAO (Pontuagdo cumulativa — Maximo 40 pontos) Pontuacdo
Fundamentagdo teérica acerca do tema Altas Habilidades /Superdotagdo 10




Fundamentacdo Legal acerca do Cadastro Nacional de Alunos com Altas Habilidades Superdotacéo

matriculados na Educacdo Bésica e Educacdo Superior 15

Politicas de atendimento aos estudantes com Altas Habilidades Superdotacdo e o Cadastro Nacional de

Alunos com Altas Habilidades Superdotacdo matriculados na Educacdo Bésica e Educacdo Superior.
15

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.



http://www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos

