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1. Perfil: 01

2. N* de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Ggraduacio em Ciéncias Humanas, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacio. Mestrado em Educacao

4. Experiéncia profissional: minima de 3 (trés) anos em atividades de producio de conteidos digitais
para formaciao de professores do ensino fundamental e no minimo 02 trabalhos de conteidos em
midias digitais aceitos por instituicdes que atuam na area da educacao.

5. Atividades: Atividade 1 — Identificar e analisar recursos, linguagens e ferramentas das tecnologias
de informacio e comunicacao contemporineas que possam ser adotados, de modo simples e
intuitivo, inclusive off line, no material impresso sobre leitura e escrita na Educacao Infantil.
Atividade 2. - Propor estratégias para subsidiar a transposicao didatica de conteddos educacionais
impressos sobre leitura e escrita na Educacao Infantil, para uso em midias digitais.

6. Produtos/Resultados esperados: PRODUTO 1 — Documento técnico contendo estudos sobre a
transposicao didatica de contetidos educacionais impressos sobre Leitura e Escrita na Educacio
Infantil, para uso em suportes digitais simples e intuitivos, baseados nas modernas linguagens e
metodologias de arquitetura da informacio, com o propésito de subsidiar a formulacio de
parametros que assegurem a especificidade da Educacao Infantil nos cursos de Pedagogia e na
formaciao continuada de professores, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério e a Base Nacional Comum
Curricular, versao apresentada ao Conselho Nacional de Educaciao.

7. Local de Trabalho: Local de residéncia, com disponibilidade para viagens.

8. Duragdo do contrato: 2 (dois) meses

9. Processo Seletivo - Sera realizado em duas etapas: 1)Analise Curricular e 2) Entrevista

9.1 Analise Curricular: serio analisados os critérios formaciao académica e experiéncia profissional,
conforme critérios abaixo relacionados. Esta fase tem carater eliminatério e classificatorio

9.1.1 Formacio académica:

CARACTERIZACAO (pontuacio cumulativa - Maxima 30 pontos) PONTUACAO

Mestrado em Educacio 30 (pontos)

9.1.2. 1.2 Formacao Profissional

CARACTERIZACAO (pontuacio cumulativa - Maxima 40 pontos) PONTUACAO

2 pontos, a cada 3 anos de experiéncia em atividades de producio de contetidos digitais para

formacao de professores do ensino fundamental 20 (pontos)
1 ponto, a cada 2 trabalhos de conteidos em midias digitais aceito por instituicoes que atuam na
area da educacio 20 (pontos)

9.2 Entrevista: apos analise curricular, os candidatos considerados aptos a participar da etapa de
entrevista, receberiao mensagem eletronica informando data, local e hora da entrevista. Os
candidatos que residam fora de Brasilia/DF poderio ser entrevistados por telefone. A entrevista
devera ser gravada e anexada ao processo. Esta fase tem carater classificatorio e serdao observados
os seguintes critérios:

CARACTERIZACAO (pontuacio cumulativa - Maxima 30 pontos) PONTUACAO

Apresenta cordialidade, polidez, atenciio e objetividade. Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia
verbal, clareza na exposiciao de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio............. 10 (pontos)
Domina os assuntos relativos a sua area de contratacio 20 (pontos)
10. REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia nao implica qualquer relacio de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica, conforme prevé
0 9° do art. 4° do Decreto no 5.151/2004.




Em atencgdo as disposi¢cdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, € vedada a contratagdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.




