Organizacao .
dos Estados EDITAL DE SELECAO 133/2010

Ibero-americanos PROJETO OEI/BRA/09/004
Para a Educagao, CONTRATA:

a Ciéncia

e a Cultura

A OEI - Organizacédo dos Estados Ibero-americanos para a
Educacédo, a Ciéncia e a Cultura, no ambito do Projeto
OEI/BRA/09/004, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara contratacéo de pessoa fisica na
modalidade produto, conforme descrito a seguir:
Qualificacdo 133/01: Area: Informatica. Profissional com
curso superior completo em qualquer area de formacao,
reconhecido pelo MEC. Experiéncia minima de 03 anos em
Analise ou Desenvolvimento de Sistemas ou Mapeamento
de Processos. Conhecimento desejavel em BPM; UML;
SOA.

N° de Vagas 02 (duas).

Local de trabalho: Brasilia / DF

Os interessados deverdo enviar o curriculo no MODELO
PADRAO (anexo disponivel homepage: www.fnde.gov.br —
Editais) de 18/07/10 a 24/07/10, para o endereco eletrdnico
dipro_cgpci_contratos@fnde.gov.br, no formato “.doc”
(Word), indicando obrigatoriamente o Edital e a qualificagéo
pretendida no campo Assunto.

Serdo DESCONSIDERADOS os curriculos remetidos ap6s a data
limite indicada neste edital, que ndo estejam no padréo e formato
solicitados e que ndo especifiguem o edital e a qualificacdo
pretendida

O Edital completo estara disponivel no site www.oei.org.br —
Selec¢Oes de Consultores

Em atencdo as disposi¢cdes do Decreto n° 5.151, de 22 de
julho de 2004 é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas, no ambito dos projetos de cooperagdo técnica
internacional.

A qualquer tempo, 0s presentes editais poderdo ser alterados,
revogados ou anulados, no todo ou em parte, seja por decisédo
unilateral da Coordenacdo Nacional do Projeto, seja por interesse
publico ou de exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a
indenizacédo e/ou reclamacao de qualquer natureza.

Estas contratagBes serdo efetuadas mediante processo seletivo
simplificado (analise de curriculo e entrevista), a ser realizado
com curriculos vélidos e maior pontuacgdo, sendo exigida, destes
profissionais, a comprovagdo da habilitacdo profissional e da
capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a
serem executados.

Podera ser criado um banco de reserva de profissionais, em
ndmero igual ao solicitado, para posterior sele¢do, em caso de
necessidade de novos recrutamentos e selecdes.




