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1. PROJETO
Desenvolvimento de Metodologias Institucionais destinadas & Consolida¢do da Educac¢@o Superior como Fator de
Desenvolvimento Sustentavel do Brasil.

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 1.1 - Resultado 1.1. Estratégias metodolégicas e gerenciais elaboradas e testadas para ampliar a sinergia —
acOes simultaneas e associadas - entre os programas/projetos da SESU e as politicas de educacgédo no Brasil.

2.2 ATIVIDADES
Atividade 1.1.7 - Elaborar os procedimentos e 0s instrumentos téchicos especificos de formulacdo do planejamento
estratégico da SESU para 0s proximos cinco anos.

3. JUSTIFICATIVA

O Ministério da Educacdo (MEC), d6rgdo responsavel pelas politicas educacionais, vem continuamente
desenvolvendo agfes voltadas ao fortalecimento da educacéo no pais e corre¢do das desigualdades educacionais.
Neste contexto, foram lancados programas e ag¢fes voltados para ampliar o acesso e a permanéncia na educacao
superior.

Foram adotadas diversas medidas para retomar o crescimento do ensino superior publico, criando condi¢bes
para que as universidades federais promovessem a expanséo fisica, académica e pedagodgica da rede federal de
educacéo superior. As acdes do programa contemplam o aumento de vagas nos cursos de graduacdo, a ampliacdo da
oferta de cursos noturnos, a promogéo de inovag8es pedagdgicas e o combate a evasao, entre outras metas.

As universidades tém um importante papel ndo somente no processo do ensino, pesquisa e extensdo na
educacédo superior, mas na atuacao junto a sociedade por meio dos seus colégios de aplicacdo e escolas técnicas
vinculadas.

Os Colégios de Aplicacédo e as Escolas Técnicas, vinculados as Universidades Federais, sdo identificados como
unidades de Educacao Basica, mantidos e administrados pelas Universidades Federais, e, portanto, financiados
pela Unido. A finalidade destes se baseia no desenvolvimento de a¢des de ensino, pesquisa e extensdo com foco
nas inovacdes pedagodgicas e na formacao de professores.

Por outro lado, as Escolas Técnicas ofertam cursos de nivel técnico voltado para a industria, salde, artes,
setores agricola e de servicos, além do ensino médio, e por ndo possuirem autonomia administrativa, financeira e
or¢camentaria, as mesmas estéo ligadas as Universidades Federais.

Uma das diretrizes para a expansdo da educacdo superior esta voltada para a formagdo de professores e o
Colégio de Aplicacdo - CAp tem um importante papel nesse processo como indutor de novas metodologias o que
levou ao fortalecimento dessas unidades por meio de regramentos nos Ultimos anos, como Resolugdo do CNE,
Portaria do Ministério da Educacdo regulamentando a criacdo e funcionamento, além da emissdo de Decreto
criando o Banco de Professor Equivalente.

Assim, considerando o atual contexto, a contratacdo ora proposta se mostra pertinente haja vista a necessidade
de monitorar e contribuir para a otimizagdo do gerenciamento dos recursos humanos nas IFES, com vistas a
subsidiar a Sesu na formulacéo de politicas e agdes.

Ademais, o estudo a ser desenvolvido permitird identificar as estratégias gerenciais adotadas pelas instituicbes
em ambito regional, contribuindo para a formulacdo de propostas mais pertinentes as especificidades locais.

4. OBJETIVO DA CONTRATACA

Contratacdo de consultoria especializada para a elaboracao de estudos subsidiarios ao processo de ampliagdo das
capacidades institucionais de gerenciamento de recursos humanos nas IFES, visando o aprimoramento
institucional, assim como o monitoramento do Banco de Professor Equivalente Técnico e Tecnolégico — EBTT.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificagéo (Consultor Especializado)
Atividade 1.1: Realizar levantamento de estudos sobre sistemas gerenciais desenvolvidos na Administracdo
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Publica.

Atividade 1.2: Realizar levantamento de estudos voltados ao gerenciamento de recursos humanos em
Universidades Federais.

Atividade 2.1: Realizar levantamento de informac8es e dados referentes aos mecanismos de gerenciamento do
banco de professor equivalente — EBTT, estabelecidos pelas Escolas Técnicas e Colégios de Aplicacéo,
localizadas nas regifes Sul e Sudeste, nos anos de 2016 e 2017.

Atividade 2.2: Elaborar instrumento para coleta de informacdes no que se refere as a¢gGes adotadas para a gestao
do Banco de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, pelas Escolas Técnica e Colégios de Aplicacéo, para
subsidiar o aprimoramento dos critérios constituintes do EBTT.

Atividade 2.3: Aplicar instrumento para coleta de informacdes no que se refere as acdes adotadas para a gestao do
Banco de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, pelas Escolas Técnica e Colégios de Aplicagao, para

subsidiar o aprimoramento dos critérios constituintes do EBTT.

Atividade 3.1: Realizar levantamento de informacdes e dados, referentes aos mecanismos de gerenciamento do
banco de professor equivalente — EBTT, estabelecidos pelas Escolas Técnicas e Colégios de Aplicacéo,
localizadas nas regibes Norte e Nordeste, nos anos de 2016 e 2017.

Atividade 3.2: Elaborar instrumento para coleta de informacdes no que se refere as acdes adotadas para a gestéo
do Banco de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, pelas Escolas Técnica e Colégios de Aplicagao, para
subsidiar o aprimoramento dos critérios constituintes do EBTT.

Atividade 3.3: Aplicacdo de instrumento para coleta de informag8es no que se refere as a¢gbes adotados para
gestado do Banco de Ensino Béasico Técnico e Tecnologico, pelas Escolas Técnica e Colégios de Aplicagdo

para subsidiar decisGes para revisdo dos critérios que constituiram o EBTT.

Atividade 4.1: Realizar levantamento de informacdes e dados, referentes aos mecanismos de gerenciamento do
banco de professor equivalente — EBTT, estabelecidos pelas Escolas Técnicas e Colégios de Aplicacéo,
localizadas na regido Centro-Oeste, nos anos de 2016 e 2017.

Atividade 4.2: Elaborar instrumento para coleta de informacdes no que se refere as a¢gGes adotadas para a gestao
do Banco de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, pelas Escolas Técnica e Colégios de Aplicacéo, para
subsidiar o aprimoramento dos critérios constituintes do EBTT.

Atividade 4.3: Aplicacdo de instrumento para coleta de informacg8es no que se refere as acbes adotados para
gestdo do Banco de Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico, pelas Escolas Técnica e Colégios de Aplicagdo

para subsidiar decisdes para revisao dos critérios que constituiram o EBTT.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacédo Académica

A.1 Formacédo académica (Consultor Especializado)
Nivel Superior em Ciéncias Sociais Aplicadas e pés-graduacéao, preferencialmente, na area de Gestao Publica.

B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (Consultor Especializado)
Experiéncia minima profissional de 4 (quatro) anos em atividades de gestdo e/ou monitoramento e avaliagao de
processos.
7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor Especializado)

Otd. Parcelas: 4

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

1.1.7 Produto 1: Documento técnico contendo estudo analitico sobre capacidades R$ 20,000.00 | 45 dias apés a
gerencias inovadoras, voltadas a gestao de recursos humanos, desenvolvidas em assinatura do
Universidades Federais. contrato

1.1.7 Produto 2: Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados relativos R$ 20,000.00 | 100 dias apés a
aos mecanismos de controle e gestdo do Banco de Professor do Ensino Béasico assinatura do
Técnico e Tecnoldgico — EBTT pelos Colégios de Aplicacéo e das Escolas contrato
Técnicas, nos anos de 2016 e 2017, nas Regides Sul e Sudeste.

1.1.7 Produto 3: Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados relativos R$ 20,000.00 | 150 dias ap6s a
aos mecanismos de controle e gestdo do Banco de Professor do Ensino Béasico assinatura do
Técnico e Tecnolégico — EBTT pelos Colégios de Aplicagao e das Escolas contrato
Técnicas, nos anos de 2016 e 2017, nas Regides Norte e Nordeste.

1.1.7 Produto 4: Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados relativos R$ 20,000.00 | 300 dias ap6s a
aos mecanismos de controle e gestédo do Banco de Professor do Ensino Basico assinatura do
Técnico e Tecnoldgico — EBTT pelos Colégios de Aplicacdo e das Escolas contrato

Técnicas, nos anos de 2016 e 2017, na regido do Centro-Oeste.

8. VALOR GLOBAL
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8.1 Valor global (Consultor Especializado)
R$ 80.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entregal/realizacdo (Consultor Especializado)
Brasilia - DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

10.1 Prazo de execucédo (Consultor Especializado)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 08/04/2018

11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Numero de vagas (Consultor Especializado)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
Qualificacéo profissional:
Nivel Superior em Ciéncias Sociais Aplicadas e pos-graduacao, preferencialmente, na area de Gestéo Publica.

Experiéncia necessaria:
Experiéncia minima profissional de 4 (quatro) anos em atividades de gestdo e/ou monitoramento e avaliagédo de
processos.

Conhecimentos ou habilidades desejaveis:

» Conhecimento em atividades organizacionais e administrativas

» Conhecimento em desenvolvimento de trabalhos de acompanhamento e monitoramento de programas e projetos
educacionais

13. CONSIDERACOES
N&o se aplica.
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