MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLV~IMENTO DA EDUCA(;AO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

b d —
TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE PESSOA FISICA
- CONSULTOR POR PRODUTO -

OEI/TOR/FNDE/CGETI N° /10

1. Namero e Titulo do Projeto:

OEI — BRA09/004 - Aprimoramento da sistematica de gestdo do Ministério da Educacdo —
MEC em seus processos de formulagéo, implantacdo e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento da
Educacéo — PDE

2. Finalidade de Contratacao:

Contratar servico especializado de consultoria para realizar estudos e proposicdes de
atualizacdo e aperfeicoamento dos processos gerenciais, organizacionais e tecnoldgicos utilizados
pelo MEC na formulacdo, implantacao e avaliacdo das acdes relacionadas a consolidacdo do Plano
de Desenvolvimento da Educacédo — PDE, por meio do gerenciamento de projetos dos sistemas de
informacdo, que relacionados ao desenvolvimento/adequag¢do dos sistemas/moédulos que visam
atender ao AAE (Auxilio de Avaliacdo Educacional), o qual sera denominado SPAE (Sistema de
Prestacdo Auxilio Educacional).

3. Enquadramento nas Acdes do Projeto

3.1. Resultados:
Resultado 1.2 - Novos sistemas tecnologicos formulados e aplicados experimentalmente nos
processos gerenciais e avaliativos do MEC na implanta¢éo do PDE.

3.2. Atividades:

1.2.1. Elaborar um plano articulado para desenvolvimento de sistemas proprios de tecnologia da
informacado e comunicacdo aplicaveis a implantacao do PDE.

1.2.4. Conceber, estruturar e implantar programas informatizados aplicaveis as a¢des do PDE no
ambito da Capes e FNDE.



4. Justificativa:

O Ministério da Educacdao priorizou a oferta de educacao béasica de qualidade, dessa forma,
lancou o Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE, que visa o investimento na educacéao
basica, na educacao profissional e na educacao superior de forma sistémica e ordenada.

Um de seus pilares é o engajamento de toda a sociedade no processo da educacéo brasileira,
dessa forma, pretende mostrar a sociedade tudo que se passa na escola e com iSSo promover uma
grande prestacédo de contas da educacéo.

O compromisso todos pela educacéo iniciou esse processo, e entende-se pela necessidade
de acelerar as suas agoes.

Assim, o MEC e a OElI firmaram Projeto de Cooperacao Técnica com vistas ao aprimoramento
da sistematica de gestdo do Ministério da Educagdo — MEC, objetivando, especialmente, acelerar a
execucdo do PDE no que tange aos processos de formulacdo, implantagcdo e avaliacao.

Focado nesse objetivo, 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo, tem o papel
fundamental de executar o PDE, implementando, monitorando e avaliando as suas ac¢des.

Para o alcance de seus objetivos institucionais, o FNDE necessita aprimorar sua missao
institucional é premente a melhoria, constru¢éo ou adequacao de seus sistemas informatizados.
Somente com sistemas adequados serd possivel impingir o ritmo de celeridade necessério ao
alcance dos resultados esperados no PDE.

Com o PDE, o Ministério da Educacao pretende mostrar a sociedade tudo o que se passa
dentro e fora da escola e realizar uma grande prestacdo de contas. Se as iniciativas do MEC nao
chegarem a sala de aula para beneficiar a crianca, ndo se conseguird atingir a qualidade que se
deseja para a educacdo brasileira. Por isso, é importante a participacdo de toda a sociedade no
processo. As acdes propostas estdo organizadas em quatro eixos: - educacdo basica, - educacédo
superior, - educacdo profissional e tecnoldgica e alfabetizacdo e educacéo continuada.

Um dos eixos da educacao basica, tem como foco a implementacdo dos programas de
transporte do escolar, formacao de professores, construcdo de creches, bem como a ampliacdo dos
programas do livro didatico, merenda escolar, dinheiro direto na escola além das transferéncias
voluntarias com atendimento, via PAR.

O desafio atual para Educacdo Basica do Pais, depois da quase universalizacdo do ensino
fundamental, é investir na qualidade, de forma a garantir que a escola seja um espaco em que, de
fato, se ensine com eficiéncia e eficacia, onde os alunos aprendam a construir o conhecimento, a
desenvolver os valores da cidadania e a exercitar suas habilidades.

Uma educacédo basica de qualidade ¢é a prioridade do Plano de Desenvolvimento da Educacao
(PDE). Os investimentos na educagdo basica significam investir em todos 0s insumos necessarios a
melhoria do padrdo minimo de todas as escolas. Significa também envolver todos — pais, alunos,
professores e gestores, em iniciativas que busguem o0 sucesso e a permanéncia do aluno na escola
e, conseqlentemente, acesso ao conhecimento sistematizado.

Dois outros imperativos se desdobram dos propdsitos do Plano: a responsabilizacdo (o que se
conhece na literatura como accountability) e a mobilizacdo social. Se a educag¢do € definida,
constitucionalmente, como direito de todos e dever do Estado e da familia, exige-se considerar
necessariamente a responsabilizacdo, sobretudo da classe politica, e a mobilizacdo da sociedade
como dimensdes indispensaveis de um plano de desenvolvimento da educag¢do. Com efeito, a
sociedade somente se mobilizard em defesa da educacdo se a incorporar como valor social, o que
exige transparéncia no tratamento das questdes educacionais e no debate em torno das politicas de
desenvolvimento da educacéo. Desse modo, a sociedade podera acompanhar sua execugao, propor
ajustes e fiscalizar o cumprimento dos deveres do Estado.

A Lei n® 11.507, de 20 de julho de 2007, institui o Auxilio de Avaliacdo Educacional — AAE:
em decorréncia do exercicio da docéncia ou pesquisa no ensino basico ou superior, publico ou
privado, participe, em carater eventual, de processo de avaliacdo educacional de instituicdes, cursos,
projetos ou desempenho de estudantes a ser executado pelo INEP, pela CAPES e pelo FNDE.
Também, o Decreto-Lei n® 6.092, de 24 de abril de 2007, Auxilio de Avaliacdo Educacional
(AAE): é devido ao servidor ou colaborador eventual que, em decorréncia do exercicio da docéncia
OuU pesquisa no ensino basico ou superior, publico ou privado, participe, em carater eventual, de
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processo de avaliacdo educacional de instituicbes, cursos, projetos ou desempenho de estudantes a
ser executado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP,
pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE; Pagamento do AAE: em retribuicdo a
participacdo em processos de avaliacdo referidos nos arts. 1° e 2° da Lei n° 11.507, de 20 de julho de
2007, promovidos pelo INEP, pela CAPES ou pelo FNDE, observados os valores fixados no Anexo ao
Decreto-Lei n° 6.092.

Para atender as acdes necessarias, alinhado ao Plano de Desenvolvimento da Educacéo
(PDE), o AAE (Auxilio de Avaliacdo Educacional) cujo objetivo é assisténcia financeira, torna-se
necessaria a contratacdo de profissionais para atuarem no gerenciamento do desenvolvimento e
analise dos sistemas de informatica que apdiam a execucao do PDE / PAR, especificamente, no que
se refere as evolucdes e adaptacdes, dos sistemas/modulos de tecnologia da informacédo. Contudo,
se faz necessério a construcdo de sistema aderente ao AAE (Auxilio de Avaliacdo Educacional).
Assim, é imprescindivel a contratacdo de consultor especializado com expertise em Analise de
Sistemas, de modo que atenda em tempo habil as expectativas da area demandante, assim como
das areas intervenientes. Proporcionando a autogestédo escolar nos planos financeiro, administrativo
e didatico e a elevacao dos indices de desempenho da educacao basica.

5. Numero de vagas:
04 (quatro) vagas.

6. Atividades que deverdo ser executadas:

a) Mapear a situacao atual dos processos inerentes as aplicacdes a serem utilizadas pelas areas
de neg6cio demandantes para o desenvolvimento dos modulos do Sistema SPAE - Sistema
de Prestacdo de Auxilio Educacional

b) Diagnosticar necessidades funcionais e ndo funcionais dos sistema/mdédulos a serem
desenvolvidos/adequados para as areas demandantes médulos do Sistema SPAE - Sistema
de Prestacao de Auxilio Educacional

c) Propor modelos de dados, requisitos de design, e integracfes de dados entre os sistemas
necessarios, de modo que atenda as necessidades das &reas referentes aos mddulos do
Sistema SPAE - Sistema de Prestagéo de Auxilio Educacional

d) Implementar os artefatos funcionais dos sistemas ou evolu¢des propostas pelas areas de
negoécios do SPAE;

e) Implementar os artefatos (scripts ou cédigo fonte) de integracdo dos sistemas ou evolucdes
propostas pelas areas de negécios do SPAE;

f) Elaborar o plano de homologacéo dos artefatos (scripts ou codigo fontes) produzidos a serem
utilizados pelas areas ligadas ao desenvolvimento médulos do Sistema SPAE - Sistema de
Prestacdo de Auxilio Educacional

g) Definir os scripts para disponibilizar a solugcdo em ambientes distintos médulos do Sistema
SPAE - Sistema de Prestacao de Auxilio Educacional

h) Orientar os multiplicadores das areas demandantes nas solu¢des tecnolégicas desenvolvidas
e implantadas modulos do Sistema SPAE - Sistema de Prestagéo de Auxilio Educacional



7. Produtos resultados previstos / cronograma de entrega / remuneracao:

Consultor 1 — Analista

DESCRICAO % | DATA PREVISTA

A. Documento Técnico contendo: Especificacdo de Requisitos;
Diagramas de Casos de Uso e Descricdo de cenarios;
Requisitos de Design; Glossario; Protétipo que permita simular 21 35dd
os eventos funcionais das evolucbes, e ou corre¢cdes dos
modulos: Cadastrar domicilio bancario, Cadastrar Processo, e
Consulta extrato do avaliador — SPAE;

B. Documento Técnico contendo: Diagramas de atividades e
Diagramas de Sequéncia que representam os fluxos e eventos
dos mobdulos: Cadastrar domicilio bancério, Cadastrar
Processo, e Consulta extrato do avaliador — SPAE.

15 105dd

C. Documento Técnico contendo: Modelo de dados; Dicionério
de dados; Geracdo de scripts contemplando os objetos de
banco de dados; Diagrama de pacotes; Arquitetura e| 14 170dd
codificacdo da solugéo tecnoldgica, contemplando os mdédulos:
Cadastrar domicilio bancario e Cadastrar Processo — SPAE;

D. Documento Técnico contendo: Modelo de dados; Dicionario
de dados; Geracdo de scripts contemplando os objetos de
banco de dados; Diagrama de pacotes; Arquitetura da solugéo

L o ~ , 16 231dd
tecnolégica e codificacio da solucdo tecnoldgica,
contemplando os mddulos: Consulta extrato do avaliador —
SPAE;

E. Documento Técnico contendo: Descritivo com o Plano de
Testes e homologacdo dos modulos: Cadastrar domicilio
bancario, Cadastrar Processo, e Consulta extrato do avaliador| 15 299dd
— SPAE; Geracdo dos scripts da solugcdo para ambiente de
homologacao.

F. Documento Técnico contendo: Guia rapido de ajuda dos
moédulos: Cadastrar domicilio bancario, Cadastrar Processo, e

Consulta extrato do avaliador — SPAE; Geracao dos scripts da e 360dd
solucdo para ambiente de producdo
Consultor 2 — Analista
DESCRICAO % | DATA PREVISTA
A. Documento Técnico contendo: Especificacdo de Requisitos;
Diagramas de Casos de Uso e Descricdo de cenarios;
Requisitos de Design; Glossario; Protétipo que permita simular 21 35dd

os eventos funcionais das evolucbes, e ou corre¢cdes dos
moédulos: Emitir relatérios, Gerenciar acessos ao WebService,
e Gerenciar acesso aos servicos — SPAE;

B. Documento Técnico contendo: Diagramas de atividades e
Diagramas de Sequéncia que representam os fluxos e eventos 15 105dd
dos modulos: Emitir relatérios, Gerenciar acessos ao
WebService, e Gerenciar acesso aos servicos — SPAE.

C. Documento Técnico contendo: Modelo de dados; Dicionério
de dados; Geracdo de scripts contemplando os objetos de
banco de dados; Diagrama de pacotes; Arquitetura e| 14 170dd
codificacdo da solugéo tecnoldgica, contemplando os mdédulos:
Emitir relatérios e Gerenciar acessos ao WebService — SPAE,;




D. Documento Técnico contendo: Modelo de dados; Dicionario
de dados; Geracdo de scripts contemplando os objetos de
banco de dados; Diagrama de pacotes; Arquitetura da solucéo
tecnolégica e codificacdo da solucdo tecnoldgica,
contemplando os médulos: Gerenciar acesso aos Servicos —
SPAE;

16 231dd

E. Documento Técnico contendo: Descritivo com o Plano de
Testes e homologacdo dos moédulos: Emitir relatorios,
Gerenciar acessos ao WebService, e Gerenciar acesso aos| 15 299dd
servicos — SPAE; Geracdo dos scripts da solugcdo para
ambiente de homologacao.

F. Documento Técnico contendo: Guia rapido de ajuda dos
médulos: Emitir relatérios, Gerenciar acessos ao WebService,
e Gerenciar acesso aos servicos — SPAE; Geracédo dos scripts
da solucdo para ambiente de producdo

19 360dd

Consultor 3 — Analista

DESCRICAO % | DATA PREVISTA

A. Documento Técnico contendo: Especificacao de Requisitos;
Diagramas de Casos de Uso e Descricdo de cenarios;
Requisitos de Design; Glossario; Protétipo que permita simular
os eventos funcionais das evolugdes, e ou corre¢bes dos
modulos: Manter empenho, Servico de cadastro de dados do
avaliador, e Servico de consulta de Empenho — SPAE;

21 35dd

B. Documento Técnico contendo: Diagramas de atividades e
Diagramas de Sequéncia que representam os fluxos e eventos
dos médulos: Manter empenho, Servico de cadastro de dados
do avaliador, e Servigo de consulta de Empenho — SPAE.

15 105dd

C. Documento Técnico contendo: Modelo de dados; Dicionario
de dados; Geracdo de scripts contemplando os objetos de
banco de dados; Diagrama de pacotes; Arquitetura e
codificacdo da solugéo tecnoldgica, contemplando os médulos:
Manter empenho e Servico de cadastro de dados do avaliador
— SPAE;

14 170dd

D. Documento Técnico contendo: Modelo de dados; Dicionario
de dados; Geracdo de scripts contemplando os objetos de
banco de dados; Diagrama de pacotes; Arquitetura da solugéo
tecnolégica e codificacdo da solucdo tecnoldgica,
contemplando os mdédulos: Servico de consulta de Empenho —
SPAE;

16 231dd

E. Documento Técnico contendo: Descritivo com o Plano de
Testes e homologacdo dos mddulos: Manter empenho, Servico
de cadastro de dados do avaliador, e Servico de consulta de| 15 299dd
Empenho — SPAE; Geragdo dos scripts da solucdo para
ambiente de homologacao.

F. Documento Técnico contendo: Guia rapido de ajuda dos
modulos: Manter empenho, Servico de cadastro de dados do
avaliador, e Servico de consulta de Empenho — SPAE;
Geragéo dos scripts da solugcéo para ambiente de producéo

19 360dd




Consultor 4 — Analista

DESCRICAO

%

DATA PREVISTA

A. Documento Técnico contendo: Especificacao de Requisitos;
Diagramas de Casos de Uso e Descricdo de cenarios;
Requisitos de Design; Glossario; Protétipo que permita simular
os eventos funcionais das evolucdes, e ou corre¢bes dos
modulos: Servico de consulta de pagamentos do avaliador,
Servico de cadastro de pagamentos do avaliador, e Servicos
de consulta de dados do avaliador — SPAE;

21

35dd

B. Documento Técnico contendo: Diagramas de atividades e
Diagramas de Sequéncia que representam os fluxos e eventos
dos modulos: Servico de consulta de pagamentos do
avaliador, Servico de cadastro de pagamentos do avaliador, e
Servicos de consulta de dados do avaliador — SPAE.

15

105dd

C. Documento Técnico contendo: Modelo de dados; Dicionario
de dados; Geracdo de scripts contemplando os objetos de
banco de dados; Diagrama de pacotes; Arquitetura e
codificacéo da solugéo tecnoldgica, contemplando os médulos:
Servico de consulta de pagamentos do avaliador e Servico de
cadastro de pagamentos do avaliador — SPAE;

14

170dd

D. Documento Técnico contendo: Modelo de dados; Dicionario
de dados; Geracdo de scripts contemplando os objetos de
banco de dados; Diagrama de pacotes; Arquitetura da solucéo
tecnoldgica e codificacdo da solugdo tecnologica,
contemplando os médulos: Servigcos de consulta de dados do
avaliador — SPAE;

16

231dd

E. Documento Técnico contendo: Descritivo com o Plano de
Testes e homologacédo dos mddulos: Servico de consulta de
pagamentos do avaliador, Servigo de cadastro de pagamentos
do avaliador, e Servicos de consulta de dados do avaliador —
SPAE; Geracdo dos scripts da solugdo para ambiente de
homologacéo.

15

299dd

F. Documento Técnico contendo: Guia rapido de ajuda dos
moédulos: Servico de consulta de pagamentos do avaliador,
Servico de cadastro de pagamentos do avaliador, e Servicos
de consulta de dados do avaliador — SPAE; Geracdo dos
scripts da solugédo para ambiente de producao

19

360dd

8. Requisitos minimos de qualificacao

a. Formacéo

b. Experiéncia

c. Conhecimento desejavel

Conhecimento em framework PHP ou Java;
Conhecimento em PL/SQL;

Conhecimento em padrdes MVC

Conhecimento em UML;

Conhecimento Programacéo Orientada a Objetos
Conhecimento SOA ou constru¢ao de WebService's

Curso superior completo em qualquer area de formacao, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia de 02 anos em Andlise ou Desenvolvimento de Sistemas.




9. Vigéncia de cada contrato:

Em até 12 (doze) meses, ap0os a assinatura do contrato

10. Consideracdes gerais:

Os produtos deveréo ser entregues a Diretoria de Tecnologia da Informacédo - CGETI/FNDE,
Setor Bancério Sul, Quadra 02, Bloco F, CEP 70070-129, Brasilia/DF, em versao preliminar
e, apos aprovacao, em sua forma definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas
(quando necessario), em 2 (dois) exemplares gravados em CD ROM, contendo a assinatura
do consultor na pagina inicial e rubrica nas demais péaginas, acompanhado de Termo
Circunstanciado, devidamente assinado pela autoridade responsavel.

A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR — Termo de Referéncia — ndo implica em
qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem
subordinacao juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.
O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para executar atividades no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo, em horario comercial, para que tenha acesso a plataforma de
desenvolvimento dos Sistemas, que s6 pode ser acessada nas dependéncias do Ministério da
Educacéo — e as informac8es necessarias a elaboracédo dos produtos propostos.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais
produzidos no ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente ao Ministério da Educacéo,
e sua utilizacdo e/ou reproducéo total ou parcial requerera autorizacao prévia do Ministério da

Educacéo.

Brasilia — DF, 18 de outubro de 2010.
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