MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR

TERMO DE REFERENCIA 009/2017 — UNESCO — SESU/CGRS

1 — NUMERO E TiTULO DO PROJETO

914BRZ1050.7 - Desenvolvimento de estudos, pesgjeisdualizacdes sobre os programas e
processos da SESu de forma a contribuir para edipatespolitica nacional de educacéo
superior, visando a melhoria do acesso, assistgraimanéncia e sucessos dos estudantes e da
gestdo das instituicdes integrantes do sistemadiedie ensino.

2 — OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de consultoria especializada para d&igo situacional dos cadastros duplicados
no ambito dos Programas de Residéncia Médica,rdefa subsidiar a SESu nas acdes de
definicdo de mecanismos técnicos-operacionaiséis as acdes de planejamento e gestédo de
politicas/programas de educacao na area da saude.

3 — JUSTIFICATIVA

O Ministério da Educacéo - MEC como 0rgéao respoglgaeias politicas educacionais do Pais
em todos os seus niveis, possui dentre sua estratuesponsabilidade de garantir acdes e
resultados significativos as formacgdes educaciquesia 0 desenvolvimento humano, social e
econdmico do Pais.

A Secretaria de Educacao Superior — SESu é& phesta estrutura e que,

por meio da Coordenacdo Geral de ResidénmiéSagide - CGRS, vinculada a Diretoria de
Desenvolvimento da Educagdo em Saude - DDES, pessei as suas atribuicdes gerenciar a
operacionalizacdo das atividades da Residénciaddéntiodalidade de ensino de pds-graduacgéo
lato sensu destinada aos profissionais médicos, sob a foerauso de especializagéo
caracterizado por ensino em servico.

Considerando que, a Coordenacédo Geral de Resid@&@mni&aude do Ministério da Educacao
(CGRS/DDES/SESU/MEC), possui entre suas atribuigdgseracionalizacdo das atividades da
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),aes@vel pelos processos de autorizacgéo,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento dgsapnas desta modalidade de pos-
graduacadato sensu, bem como, pelo monitoramento destes programaaseventuais
supervisdes acerca de denuncias e irregularidaxlesrformidade com a legislacdo vigente,



bem como, sobre o aspecto organizacional dos gamesentados no registro junto ao
SisCNRM -Sistema da Comissdo Nacional de Resid&nédhica.

Considerando ainda, que a disposicao das inforrsaeferentes as inconformidades
relacionadas aos programas de residéncia médipaenapresenta-se registrada no SisCNRM
— Sistema da Comisséao Nacional de Residéncia Méel®ando este, o instrumento essencial de
controle sobre a organizacéo dos programas deeresadmédica e de seus atos autorizativos
pela CNRM, e estando este sistema apresentandmatua diversos erros de registros
ocasionados por falhas funcionais ao longo dosatianos, sendo imprescindivel as devidas
correcdes para que estes dados possam ser trdosfeara o novo sistema da Comissao
Nacional de Residéncia Médica, o SINAR, que estédasmfinal de construcéo.

A consultoria se justifica tendo em vista a neckzsi de realizar o mapeamento e a verificacao
analitica dos dados referentes aos programas idémem médica diz respeito especificamente
ao estudo sobre as situacdes de cadd3tydd ICADOS de programas de residéncia médica e
verificacao dos atos autorizativos de suas vagasde estabelecer um retrato fiel da situacéo
real de cada programa em suas instituicdes creattascno SisCNRM, estabelecendo desta
forma o correto registro dos dados que por ana@erinconsisténcias ocasionando diversos
conflitos na base de dados do SisCNRM causandm asergéncias nas informacoes
divulgadas pelo MEC no ambito da Residéncia Médica.

A DDES reforga que, outros estudos acerca dos anwag de residéncia médica em termos
anteriores ja foram realizados, porém, especificaena&duplicidade de programasainda nada
foi produzido de informacgdes, este levantamentoadise € de extrema necessidade, haja vista,
em breve estara sendo implantado um novo sister@auigssao Nacional de Residéncia
Médica, o SINAR, e que se nado forem ajustados dsiss, havera uma migracdo de dados
errados protelando o problema apresentado até eentomo SiSCNRM.

Portanto desta maneira, e diante do exposto, wsamdimprimento das atribuicbes da
Coordenacao Geral de Residéncia em Saude — CG&®8 e abjetivo de ordenar com maior
exatidao, a correta disposi¢cdo destes dados, @eosmsdo a complexidade da base de dados
informados neste sistema com um universo de apemdmente 7.000 programas de residéncia
médica em aproximadamente 800 instituicbes cadiastyfica evidenciada a relevancia e
necessidade de contratacdo de profissional espedialpara realizar o mapeamento e analise
dos cadastros dos programas junto ao SisCNRM dimstenconformidades apresentadas nos
mesmos, afim de gerar procedimentos de supori&&igéio ao referido mapeamento e
diagnostico. Por definicdo desta coordenacao ogsitipdeste levantamento devera considerar
um recorte por regido da federacdo afim de estedyelan retrato organizacional das correcdes a
serem aplicadas com énfase nas duplicidades dd#rosgacerca dos programas de residéncia
médica e de suas vagas autorizadas.



4 — VINCULACAO COM O PROJETO:

Resultado 3:Estudos e pesquisas contendo mecanismos e essagnico-operacionais
elaborados e validados para a aplicacdo nos paxdssmplantacédo e avaliacdo de programas,
politicas e acdes de educacao, na area da saddeydkiridos pela SESu.

Meta 3.1- Estratégias metodoldgicas e organizacionaisagjastas necessidades atuais dos
processos de implantacéo e avaliacdo de politicaggmas de educacdo na area da saude.

Atividade 3.3.1— Realizar estudos e pesquisas a respeito dazaigé e modernizacdo dos
processos de implantacdo e avaliacdo de politicaggmas de educacdo na area da saude.

Atividade 3.3.2— Formular e desenvolver mecanismos técnicos-ojpei@s aplicaveis as acdes
de planejamento e gestéo de politicas/programadutEacéo na area da salde.

Atividade 3.3.3— Realizar estudos e apresentar propostas solalezagdo e modernizacao dos
processos de implantacéo e avaliacdo de politicaggmas de educacdo na area da saude.

5 — ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES E PRODUTOS A SEREM REALIZADOS:
5.1 — Atividades e Produtos:

Atividade 1.1: Realizar o mapeamento quantitativo dos dados r@iseos programas de
residéncia médica no SisCNRM que apresentam ddatlei de cadastro e com inconformidade
nas vagas autorizadas da regido Norte.

Atividade 1.2: Analisar e sistematizar os dados obtidos, estadydiecas adequacoes
necessarias dos dados referentes aos programesidiEncia médica e suas vagas autorizadas,
incluindo proposicéo de estratégias que subsidiSesa na implantacéo de acdes de
planejamento e ordenacao das informacgdes de cadas8isCNRM da regido Norte.

Produto 1: Documento Técnico contendo diagndésticauantitativo das inconformidades
apresentadas no cadastro dos programas de residéaenédica e de suas respectivas vagas
autorizadas, considerando a duplicidade do registrdos programas de Residéncia Médica
da regido Norte, incluindo proposta de estratégigsara subsidiar a Sesu na implantacéo de
acOes de planejamento e ordenacao das informacdesahdastro no SisCNRM daquela
regido.

Atividade 2.1: Realizar o mapeamento quantitativo dos dados r@iseos programas de
residéncia médica no SisCNRM que apresentam ddatlei de cadastro e com inconformidade
nas vagas autorizadas da regido Nordeste.



Atividade 2.2: Analisar e sistematizar os dados obtidos, estadrediecas adequacdes
necessarias dos dados referentes aos programesidiencia médica e suas vagas autorizadas,
incluindo proposicéo de estratégias que subsidiSesa na implantacéo de acdes de
planejamento e ordenacéo das informacgdes de cad@as8isSCNRM da regido Nordeste.

Produto 2: Documento Técnico contendo diagndésticauantitativo das inconformidades
apresentadas no cadastro dos programas de residéaenédica e de suas respectivas vagas
autorizadas, considerando a duplicidade do registrdos programas de Residéncia Médica
da regido Nordeste, incluindo proposta de estratégs para subsidiar a Sesu na implantacéo
de acbes de planejamento e ordenacédo das informag@ke cadastro no SisCNRM daquela
regido.

Atividade 3.1: Realizar o mapeamento quantitativo dos dados r@iseos programas de
residéncia médica no SisCNRM que apresentam ddatlei de cadastro e com inconformidade
nas vagas autorizadas da regido Centro-Oeste.

Atividade 3.2. Analisar e sistematizar os dados obtidos, estatmtiecas adequacgdes necessarias
dos dados referentes aos programas de residéndiean@esuas vagas autorizadas, incluindo
proposicao de estratégias que subsidiem a Sesoptentacdo de acdes de planejamento e
ordenacao das informacdes de cadastro no SisCNREhdo Centro-Oeste.

Produto 3: Documento Técnico contendo diagnésticauantitativo das inconformidades
apresentadas no cadastro dos programas de residéaenédica e de suas respectivas vagas
autorizadas, considerando a duplicidade do registrdos programas de Residéncia Médica
da regido Centro-Oeste, incluindo proposta de esttégias para subsidiar a Sesu na
implantacdo de acdes de planejamento e ordenacacsdaformacdes de cadastro no
SisCNRM daquela regiao.

Atividade 4.1: Realizar o mapeamento quantitativo dos dados r@fseos programas de
residéncia médica no SisCNRM que apresentam ddatlei de cadastro e com inconformidade
nas vagas autorizadas da regido Sudeste.

Atividade 4.2: Analisar e sistematizar os dados obtidos, estadrediecas adequacdes
necessarias dos dados referentes aos programesidincia médica e suas vagas autorizadas,
incluindo proposicéo de estratégias que subsidiSesa na implantacdo de acdes de
planejamento e ordenacao das informagdes de cadas8isCNRM da regido Sudeste.

Produto 4: Documento Técnico contendo diagndésticaugntitativo das inconformidades
apresentadas no cadastro dos programas de residéacenédica e de suas respectivas vagas
autorizadas, considerando a duplicidade do registrdos programas de Residéncia Médica
da regido Sudeste, incluindo proposta de estratégigpara subsidiar a Sesu na implantacao



de acdes de planejamento e ordenacéo das informag@ke cadastro no SisCNRM daquela
regiao.

Atividade 5.1: Realizar o mapeamento quantitativo dos dados r@gseos programas de
residéncia médica no SisCNRM que apresentam ddatlei de cadastro e com inconformidade
nas vagas autorizadas da regiao Sul.

Atividade 5.2: Analisar e sistematizar os dados obtidos, estadrediecas adequacoes
necessarias dos dados referentes aos programesidiincia médica e suas vagas autorizadas,
incluindo proposicéo de estratégias que subsidiSesa na implantacdo de acdes de
planejamento e ordenacgao das informagdes de cadas8isSCNRM da regido Sul.

Produto 5: Documento Técnico contendo diagnésticauantitativo das inconformidades
apresentadas no cadastro dos programas de residéaecnédica e de suas respectivas vagas
autorizadas, considerando a duplicidade do registrdos programas de Residéncia Médica
da regido Sul, incluindo proposta de estratégias pa subsidiar a Sesu na implantacéo de

acOes de planejamento e ordenacao das informacdesahdastro no SisCNRM daquela
regiao.

6 — PERFIL DO CONSULTOR (PESSOA FISICA) A SER CONTRATADO:

6.1 — Qualificagéo profissional:

Profissional graduado em nivel superior na aresadde e/ou educacdo, com pés-gradukatéo
sensu na area saude e/ou educacéo.

6.2 — Experiéncia necessaria:

Experiéncia minima de 4 anos em politicas publiea&rea da satude e/ou educacao.

6.3 — Conhecimentos ou habilidades desejaveis:

Conhecimento em acompanhamento de politicas pshlm$adas para educacao em saude.
Conhecimento em acompanhamento de programas démnesis em saude.

Conhecimentos e habilidades na execucao funcien8istema da Comisséo Nacional de
Residéncia Médica — SisCNRM.

Conhecimento e habilidade em informatica.



Conhecimento e habilidade em sistemas operaciorfarsnatizados de cadastro em areas da
saude e/ou educacao.

7 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
Formacao Académica
INSTRUCAO (pontuagdo maxima 15 pontos) PONTUACAO

Nivel superior na area solicitada no perfil praéissal *Verificacac
Especializacédo na &rea solicitada no perfil prafies.4 pontos
Mestrado na area solicitada no perfil profissional. 5 pontos
Doutorado na area solicitada no perfil profissional |6 pontos

Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA (pontuagdo maxima 35 pontos) PONTUACAO
De 04 a 07 anos de experiéncia, conforme solicitededital de sele¢do.| 5 pontos
De 08 a 10 anos de experiéncia, conforme solicitededital de sele¢do.| 10 pontos
Acima de dez anos de experiéncia, conforme sdlicited edital de sele¢io. 20 pontos

Entrevista

ENTREVISTA PESSOAL (pontuacdo maxima 50 pontos) PONTUACAO
Expressar-se bem, possuindo boa fluéncia verlaakza na exposicao de
assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio.

Experiéncia em politicas publicas na area da selomleeducacao. Até 5 pontos
Conhecimento em acompanhamento de politicas pshiaéadas para a
educacdo em saude.

Conhecimento em acompanhamento de programas démeisis em saude. Até 9 pontos
Conhecimento e habilidades na execuc¢éo funcion8istema da Comisséo
Nacional de Residéncias em Se

Conhecimento e habilidades em informatica Até agmn
Conhecimento em sistemas de dados operacionaisiatiaados de cadastro
em areas da saude e/ou educacéo.

Até 3 pontos

Até 5 pontos

Até 11 pontos

Até 11 pontos

8 — VIGENCIA DO CONTRATO:

8 (meses)



9 - NUMERO DE VAGAS:

01 (uma) vaga.

10 — LOCALIDADE DE TRABALHO:

A consultoria tera sede em Brasilia — DF, com digpbdade para viajar por todo o pais.



