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I - RELATORIO

Trata-se do recredenciamento Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Satde de Unido
da Vitoria — Uniguagu, localizada na Rua Padre Saporiti, 717, bairro Rio da Areia, na cidade
de Unido da Vitoria, Estado do Parana, que tem como mantenedora a Unidade de Ensino
Superior do Vale do Iguacu Ltda. —- UNIGUACU.

Esta institui¢do foi credenciada pela Portaria MEC n°® 11/2002, publicada no DOU de
9/1/2002 e inscreveu-se para o recredenciamento, em 30/10/2007 apresentando o Regimento,
o PDI e demais documentos. Estando tudo conforme, em 30/4/2008 o processo ficou a
disposi¢do do INEP para conduzir a verificagdo in loco.

Para tal foi designada competente comissdo, composta pelos professores Valdir
Vegini, Josiani Magalhdes e Antonia da Silva Solino (coordenadora), que produziu o
Relatorio com codigo 59.508 atribuindo o conceito final 4 (quatro). Este Relatorio tem por
base o instrumento INEP 129, especifico para este tipo de processo, € ndo recebeu
impugnagao por qualquer das partes interessadas.

Sobre a instituicao

A Faculdade de Ciéncia Bioldgicas e da Saude de Unido da Vitéria iniciou suas
atividades ainda em 2002, com os cursos de Fisioterapia, Nutricdo, Educacdo Fisica e
Enfermagem. Em 2003, foram autorizados os cursos de Farmacia e Servigo Social; e, em
2005, os cursos de Medicina Veterinaria e Agronomia. O Indice Geral de Cursos (IGC) obtido
com dados de 2007 estd situado na faixa trés (3), considerados os seguintes resultados no
ENADE: Educagdo Fisica - 4,0; Enfermagem - 3,0; Farmdacia - 2,0; Fisioterapia - 3,0;
Nutrigdo - 2,0; e Medicina Veterinaria, SC (sem conceito).

Apresenta-se com a intencdo de tornar-se uma institui¢do de referéncia no estado do
Parana e claro compromisso com o desenvolvimento social e educacional a regido onde se
encontra, que abrange 26 municipios. No entanto, ndo oferece cursos na modalidade a
distancia. O PDI referente ao periodo 2007-2011 atende a estrutura determinada pelo art. 16
do Decreto n° 5.773/2006.

A instituicdo dispde de uma politica de avaliacdo institucional, com dois relatorios
parciais e finais consolidados de auto-avaliagdo, referentes aos periodos 2004-2006 e 2006-
2008, elaborados segundo as orientagcdes do SINAES. Além destes, conta com diversos outros
relatdrios como os de pesquisa e extensdo e dados gerais e especificos constantes do Censo da
Educacao Superior, do Cadastro de Institui¢des de Educag¢ao Superior (SIEDSUP), do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e do ProUni.
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Dentre os documentos de planejamento e gestdo, apresenta Regimento Interno; Plano
de Cargos e Carreira do Corpo Docente; Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-
Administrativo; Regulamento da Biblioteca; relatorios de auditoria externa e livros de atas
dos Conselhos Superiores.

A Faculdade esta instalada em cinco edificacdes proximas que incluem as
dependéncias administrativas, as salas de aula, biblioteca e laboratérios, o Hospital
Veterinario, o Centro Esportivo ¢ a Fazenda Experimental, além das areas de apoio, servigos e
convivéncia.

Sobre a avaliacio in loco
Em resumo, o Relatorio de verificagcdo presencial registra atendimento aos requisitos
legais e os seguintes destaques:

Dimensdo 1 — A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional: Conceito 3

As propostas constantes do PDI, periodo 2007-2011, estdo sendo adequadamente
implantadas, com fungdes, Orgdos e sistemas de administragdo/gestdo, exceto a
representatividade discente nos 6rgios colegiados superiores.

A missdo vem sendo implementada através das atividades de ensino e de extensdo,
ficando a pesquisa como atividade secundaria. As atividades de extensdo estdo articuladas
com projetos pedagogicos dos respectivos cursos e possibilitam a aproximagdo com a
comunidade local, gerando impactos econdmicos e sociais.

Os valores e principios norteadores da agdo institucional sdo discutidos com a
comunidade académica em reunides semanais com os coordenadores de cursos ¢ a dire¢cdo da
IES.

A Coordenacdo Pedagodgica ¢ também responsavel pela CPA e mantém reunides
periddicas com coordenadores e docentes sobre os resultados da avaliagdo e o planejamento
conforme PDI, PPI ¢ PPCs.

O Plano de Cargos e Carreira do Corpo Docente ja se encontra homologado e
implantado, ¢ o do Corpo Técnico-Administrativo, embora ja esteja implantado, aguarda
homologacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana.

Dimensdao 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensio e as
respectivas normas, de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a

producgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades: Conceito.
4

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo coerentes com o PDI e com os cursos
de graduagdo, indo além dos referenciais minimos de qualidade.

As atividades da pos-graduacdo observam os referenciais de qualidade para cursos
dessa natureza, sendo acessiveis a comunidade externa e aos professores e funciondrios da
IES.

As atividades dos cursos de graduacdo articulam-se com projetos de extensdo e
pesquisa em disciplinas de cada curso. Observam a interdisciplinaridade e a aproximagdo com
a comunidade local, diretrizes do PPI.

Ainda ndo ha grupos de pesquisa oficiais, mas hd atividades e alguns apoios a
iniciagdo cientifica e Comité de Etica em Pesquisa.

As atividades de extensdo resultam de diretrizes e agdes adequadamente implantadas e
acompanhadas; evidenciam relevancia académica, cientifica e social no entorno institucional e
sua vinculagcdo com a formag¢ao académica do aluno em todos os cursos.

A instituicdo oferece varias modalidades de bolsas - proprias, municipais e federais -
que facilitam o acesso e incentivam a permanéncia do aluno na instituicao.
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Dimensdo 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econéomico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do
patriménio cultural: Conceito 4

As relagdes da IES com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais e
estdo adequadamente implantadas e acompanhadas, incluindo a¢des para o desenvolvimento
socioeconomico e educacional da regido.

Sdo evidentes atitudes e praticas incorporadas aos diversos projetos sociais e de
participagdo ativa, tanto de professores quanto de académicos e funcionarios.

A inser¢do da IES na regido e a oferta de cursos que possibilitam outras atividades
econdmicas, propiciadas pela qualificagdo profissional como a geragdo de novas propostas de
producdo e geracdo de renda vém mudando as perspectivas econdmicas da regido.

Em termos ambientais, destaca-se o viveiro de plantas medicinais e a produgdo de
mudas; projetos como o Reciclar e o SOS Rio Iguagu, visando a educacdo e a preservacio dos
recursos naturais; a fazenda experimental com area de preservacdo ambiental de mata nativa,
e convénios com pequenas propriedades locais de producdo familiar, oferecendo suporte a
produgdo dessas propriedades de gado leiteiro e de corte.

Dimensao 4 — A comunicagdo com a sociedade: Conceito 4

Ha agdes de comunicagao coerentes com o PDI. Os canais de comunicagao ¢ sistemas
de informagdo, para a interagdo interna e externa, funcionam adequadamente, sdo acessiveis
as comunidades interna e externa e possibilitam a divulgacdo das agdes da IES através de
varios canais, destacando-se o programa diario "Uniguagu no ar", em parceria com a Tv-
Milenium, e a Revista de Estudos Vale do Iguacu - R.E.V.I., o que permite que toda a
comunidade conhega o que esta sendo produzido pela IES.

A Ouvidoria estd implantada e funciona segundo padrdes de qualidade claramente
estabelecidos. Dispde de infra-estrutura adequada e os registros sdo efetivamente levados em
consideracdo pelas instdncias académicas e administrativas.

Dimensdo 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigoes de
trabalho: Conceito 4

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo contemplam aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e condi¢des de
trabalho.

O corpo docente ¢ composto por 39,3% de especialistas, 55,4% de mestres e 5,3% de
doutores; quanto a dedicagdo, 28,6% tem tempo integral, 26,8% tempo parcial e 44,6% sao
horistas. A experiéncia profissional e académica ¢ pertinente e as politicas de capacitagdo e de
acompanhamento do trabalho docente estdo implementadas, com o concurso da autoavaliagdao
institucional, Encontros Pedagogicos semestrais e curso de pds-graduagdo lato sensu
“Didatica e Docéncia” para todos os professores.

As condigdes de trabalho sdo adequadas para o desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas, segundo as manifestagdes dos servidores.

Ha politica institucionalizada de aproveitamento de estagidrios e egressos.

Dimensdao 6 — organizacdo e gestio da instituicdo, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitdria nos processos
decisorios: Conceito 2

A organizagdo e gestdo da institui¢do correspondem a estrutura definida no PDI e no
Estatuto; ¢ pautada em principios de gestdo colegiada, com previsdo de representagdo de
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docentes e discentes em todos os colegiados. Todavia, segundo os representantes dos
professores, as indicagdes se ddo por aclamacgdo; e, em 2008 e em 2009, constata-se a
auséncia da representacdo discente nas reunides (atribuida a incipiente estruturagdo do DCE).
Os colegiados tém suas fungdes definidas no Estatuto e sdo operacionalizadas através
de reunides periddicas e procedimentos administrativos flexiveis.
H4a independéncia e autonomia didatico-pedagdgicas da IES em relagdo a
mantenedora.

Dimensdo 7 — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e de comunicagao: Conceito 3

A infra-estrutura fisica da instituicdo € coerente com a especificagdo do PDI.

Todas “as salas de aula estdo dentro dos padrdes minimos de qualidade assim como as
instalacdes destinadas para a pratica das atividades fisicas, para a area de convivéncia e para
os laboratorios”.

Hé agdes adequadas de atualizagdo e ampliagdo do acervo bibliografico e dos servigos
da biblioteca; e previsdo or¢amentaria para aquisicdo do acervo bibliografico e acesso a
Internet através de rede wireless em todas as suas dependéncias, inclusive nos laboratorios e
na biblioteca.

Dimensdo 8 — Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo a processos, resultados
e eficacia da autoavaliagdo institucional: Conceito 4

A CPA esta implantada desde 2004 e possui representatividade da comunidade
académica e local.

O processo de auto-avaliagdo segue as diretrizes da CONAES com avalia¢ao docente,
do corpo-técnico-administrativo e da infra-estrutura realizada semestral e anualmente.

Os resultados gerais da avaliagdo sdo discutidos para definir as diretrizes do semestre
seguinte; os relativos ao corpo docente sdo discutidos previamente com os coordenadores ¢
individualmente com cada professor pela Presidente da CPA, que também ¢é Coordenadora
Pedagogica; os resultados das avaliagdes do corpo técnico-administrativo e infra-estrutura sao
discutidos e implementados durante todo o ano, sendo acompanhados através de reunides
semanais.

Dimensdo 9 — Politicas de atendimento aos estudantes: Conceito 4

As politicas de atendimento aos discentes da IES estdo coerentes com as especificadas
no PDI. Ha programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes, com atividades
cientificas, técnicas, esportivas e culturais, e de divulgagdo de sua producao.

Hé adequadas politicas de acesso, sele¢do e permanéncia de estudantes, com diversos
tipos de bolsas e estagios remunerados na IES, além da incorporagdo de estudantes e egressos
ao quadro de pessoal.

A carteira de bolsas inclui convénios com a Prefeitura Municipal, FIES e PROUNI.

Os egressos sdo convidados a retornar a instituicdo para proferirem aulas inaugurais e
socializar suas experiéncias junto aos académicos. Da mesma forma os empresarios da regido,
que procuram a contratacdo dos formandos.

Dimensdo 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da Educagdo Superior: Conceito 4

A situacdo financeira da instituicdo corresponde a especificada no PDI e foi
considerada adequada ao desenvolvimento projetado. Ha plano de captagdo de recursos; o
orgamento ¢ compativel com os cursos oferecidos.
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Foram verificados orgamentos e balangos patrimoniais referentes aos anos de 2007 ¢
2008, documentos comprobatorios de contrato social e situagao fiscal e relatdrios de auditoria
externa realizados em 2006, 2007, 2008, que demonstram seu crescimento, sustentabilidade e
manuten¢do de compromissos fiscais em dia.

O controle de despesas correntes, de capital e de investimento pareceu adequado aos
avaliadores. Assim mesmo as politicas de aquisicdo de equipamentos e de expansdo e
conservagdo do espago fisico; e as mensalidades, que sdo acessiveis a populagdo e
competitivas em relacdo a outras instituigdes da regido.

O quadro de funcionarios € enxuto e compromissado com suas metas.

Mérito

Considerando o exposto, torna-se evidente a regularidade da mantenedora Unidade de
Ensino Superior do Vale do Iguagu Ltda. - UNIGUACU e dos documentos apresentados pela
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Satde de Unido da Vitdria, assim como que as
condi¢des gerais da instituicdo sdo satisfatorias, tanto na opinido da Comissdo Verificadora
como da equipe técnica da Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacao.

Com efeito, as qualidades observadas parecem consistentes e a instituicdo inspirou
confianga pelo historico da mantenedora e da prépria instituicdo. Os cursos estdo bem
encaminhados e com potencial para o desenvolvimento institucional.

Ao manifestar-me positivamente pelo recredenciamento da Faculdade de Ciéncias
Bioldgicas e da Saide de Unido da Vitdria, registro as qualidades de planejamento e
participagdo da comunidade académica em diversas atividades institucionais; o aprego e
colaboragdo da comunidade local; a qualificagdo do corpo docente e técnico-administrativo;
as boas instalagdes e os projetos de qualificacdo e crescimento.

No entanto, ndo posso deixar de recomendar que:

A mantenedora e a Faculdade promovam a alteragdo da sigla identificatoria da
institui¢do, dispensando-se de utilizar o prefixo UNI — improprio para uma instituicdo de
Educagdo Superior ndo universitaria.

Empenhem-se em melhoria das condi¢des de ensino-aprendizagem, visando a
melhoria dos resultados no ENADE dos cursos de Nutri¢ao e Farmacia, assim como do IGC.

Aperfeicoe a participacdo dos mecanismos de representacdo de docente, técnico-
administrativos e estudantes em seus 6rgdos colegiados.

Nota final

Registre-se que, embora o Relatorio de Avaliagdo do INEP e do Relatorio da SESu
facam menc¢do a mantida como sendo a Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude de
Uniao da Vitoéria, o e-MEC registra como interessada a IES Faculdades Integradas do Vale do
Iguacu.

Com o intuito de esclarecer essa situagdo, pesquisa feita apontou que no DOU n° 246,
de 24 de dezembro de 2009, Se¢do 1, p. 100, foi publicada a Portaria n® 1.746, de 22 de
dezembro de 2009, por meio da qual foram aprovadas algumas unifica¢des, dentre as quais a
da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Satide de Unido da Vitoria, da Faculdade de
Ciéncias Exatas e Tecnologicas de Unido da Vitoria e da Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Unido da Vitoria, unificadas sob a denominagdo Faculdades Integradas do Vale
do Iguacu.

A citada Portaria dispde em seu artigo 1°:
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Art. 1° Aprovar as unificagoes de mantidas, conforme planilha anexa, na
forma de aditamento aos atos de credenciamento, nos termos do § 4° do art. 10 do
Decreto n°5.773/2006.

§ 1° As instituigoes de Ensino Superior solicitantes assumem responsabilidade
integral pelos cursos em funcionamento e regularmente autorizados nas institui¢oes
unificadas neste ato, garantindo a manuteng¢do da qualidade de todos os registros
académicos, sem prejuizo para os alunos regularmente matriculados.

$ 2°? Declaram-se extintas as Institui¢oes

Cumpre ressaltar que a mencionada unificagdo ocorreu posteriormente ao periodo de
visita de avaliag¢do in loco — 2/8/2009 a 6/8/2009, no endereco a Rua Padre Saporiti, 717, Rio
da Areia, Unido da Vitoria/PR. Por outro lado, o Relatorio da Secretaria de Educacao
Superior, em seu relatorio inserido no Sistema e-MEC, em 26/5/2010, ndo fez mengao alguma
a esse aditamento.

Embora a Secretaria de Educagdo Superior, via e-mail, tenha confirmado que as trés
instituicdes sempre funcionaram no mesmo endereco, ndo considero que essa informacao seja
suficiente para votar pelo recredenciamento das Faculdades Integradas do Vale do Iguagu,
considerando que o objeto de anélise de todo o Processo 20079698 limitou-se a Faculdade de
Ciéncias Biologicas e da Saude de Unido da Vitoria.

Portanto, passo ao voto.

IT- VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade de Ciéncias
Biologicas e da Saude de Unido da Vitoéria, instalada na Rua Padre Saporiti, 717, bairro Rio
da Areia, no Municipio de Unido da Vitoria, Estado do Parand, mantida pela Unidade de
Ensino Superior do Vale do Iguagu Ltda., com sede no mesmo enderego, até o primeiro ciclo
avaliativo do SINAES a se realizar ap6s a homologagdo deste Parecer, nos termos do artigo
10, § 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com redagao dada pelo Decreto n° 6.303/2007, observado
0 prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme o inciso II do artigo 59 daquele Decreto.

Brasilia (DF), 11 de novembro de 2010.

Conselheira Maria Beatriz Luce — Relatora
III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto da Relatora.
Sala das Sessdes, em 11 de novembro de 2010.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente
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