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1. Introducéo

O inciso V do artigo 206 da Constituicdo Federal determina que o ingresso dos
profissionais das redes publicas de ensino deve ocorrer exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos. No &mbito da educacdo, a realizacdo periédica de concursos publicos pode ser
uma iniciativa de grande valia para valorizacdo do magistério, pois oferece oportunidades iguais a
todos os candidatos, permite a selecdo dos profissionais com maior potencial para o exercicio da
carreira e promove a efetivacdo de professores nos quadros estaduais e municipais, assegurando-
Ihes um contrato de trabalho permanente. Esses fatores, por sua vez, permitem dotar as escolas
de um corpo docente devidamente preparado e com as condi¢cdes necessdrias para desenvolver
um trabalho com continuidade — aspectos tdo caros a qualidade dos processos de ensino e

aprendizagem.

No entanto, h& evidéncias de que o potencial dos concursos publicos para docentes nédo
tem sido devidamente aproveitado no pais. Pesquisa da OCDE? estima que dentre aqueles que
lecionam nos anos finais do ensino fundamental da rede publica brasileira, 25% atuam por meio de
contratos temporarios. E, mesmo quando os concursos sao realizados, permanece a preocupacao
com a qualidade das provas utilizadas para a selecdo. De acordo com estudo divulgado pela

Fundacdo Carlos Chagas em 2009, as provas para candidatos a lecionar nos anos iniciais do

! A Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na Carreira Docente anteriormente havia sido instituida pela
Portaria n° 14, de 21 de maio de 2010, sendo denominada de Exame Nacional de Ingresso na Carreira
Docente. Por essa razdo, nos documentos anteriores a Portaria Normativa n® 3, de 2 de mar¢o de 2011, que
substitui a Portaria n® 14, de 21 de maio de 2010, encontra-se a denominac¢do Exame e n&o Prova.

ZA pesquisa TALIS (Teaching and Learning International Survey) coletou informacdes de professores e
diretores apenas de escolas que oferecem os anos finais do ensino fundamental.



ensino fundamental cobram majoritariamente conhecimentos ligados a legislacéo e a estrutura de
funcionamento dos sistemas educacionais. E, quando abordam conteldos tedricos, o fazem de

modo superficial.

Segundo diversas secretarias de educacdo, em especial secretarias de municipios de
menor porte, suas dificuldades mais recorrentes na realizagdo de concursos estdo relacionadas a
equipes técnicas reduzidas, que tém pouco conhecimento especializado para organizar e

acompanhar a elaboracéo de provas com a devida qualidade.

Nesse contexto, foi instituida a Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na Carreira
Docente por meio da Portaria Normativa n°® 3, de 2 de margo de 2011, com o objetivo principal de
subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na realizagdo de concursos publicos para a
contratacdo de docentes para a educacgéo basica. A Prova tem ainda os objetivos de proporcionar
parametros para a auto-avaliagdo dos candidatos a docéncia e oferecer informacgées para subsidiar

a formulacéo e a avaliagdo das politicas publicas de formacéo inicial e continuada de docentes.

Com a iniciativa, pretende-se promover a melhoria dos processos de contratacdo de
docentes em termos quantitativos e qualitativos. Como a elaboracdo e a aplicacdo do Exame
estardo a cargo do INEP, as secretarias que fizerem adesdo ao Exame ndo precisardo contratar
empresas para realizar as provas de seus concursos. Se desejarem, todo ano as secretarias
poderdo abrir editais de concursos para o nimero de cargos que julgarem necessario. Mesmo que
esse numero seja pequeno, as secretarias poderao utilizar os resultados do Exame para classificar
os candidatos a essas vagas. Assim, espera-se que as secretarias passem a contratar, com maior
regularidade, professores para cargos permanentes. Para os candidatos, a existéncia de uma
Unica Prova aplicada em todo o pais e utilizada por diversos estados e municipios aumentara
significativamente suas possibilidades de escolha do local de trabalho, bem como a oportunidade

de se tornarem professores efetivos de uma rede de ensino.

A iniciativa também permitird que as provas para a sele¢do tenham melhor qualidade. Isso
porque a elaboracao dos testes sera baseada em uma matriz de referéncia construida por meio de
um amplo processo de discusséo que norteard a Prova ao longo dos anos. Nessa Prova, a
concepcdo da matriz de referéncia partiu de seu objetivo principal: subsidiar os processos de
selecao para contratacdo de docentes. Especificamente, nesse primeiro momento, para subsidiar a
contratacdo de candidatos a lecionar na educacdo infanti e nos anos iniciais do ensino

fundamental, nas modalidades regular e EJA (Educac¢&o de Jovens e Adultos).

Para orientar qualquer processo seletivo, é essencial desenhar o perfil profissional
esperado para aqueles que serdo contratados. Como s6 é possivel avaliar o perfil profissional por

completo no exercicio da profissdo, o que se busca nos processos seletivos é levantar evidéncias



sobre o potencial do candidato para alcancar o perfil esperado em sua futura atuacdo. Nos
concursos publicos, especificamente, esse levantamento € feito por meio de provas escritas, no

intuito de garantir a impessoalidade e a isonomia dos processos.

No ambito dessa Prova, a delimitagcao do perfil profissional e de critérios para a construcéo
do instrumento de avaliacdo deve considerar ainda a complexidade da prépria profissao,
reconhecendo a docéncia, ndo como a mera aplicagdo de técnicas descontextualizadas para
reproduzir conhecimentos, mas sim como um processo continuo de auto-formacdo e de
ressignificacdo de saberes frente aos desafios da pratica cotidiana.

Desse modo, considerando as especificidades da profissdo docente e com o intuito de
levantar evidéncias sobre o potencial do candidato para a docéncia na educacao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, optou-se por construir uma matriz fundamentada em uma

abordagem de avaliagdo de competéncias.

2. Avaliagdo de Competéncias

O termo “competéncia” é bastante difundido e utilizado sob perspectivas distintas em
diferentes correntes, dominios e disciplinas nas ciéncias sociais e humanas, como a educacéo, a
psicologia e os campos do trabalho e das organiza¢des. Nos campos da educacgéo e da formacédo
profissional, diversos autores apresentam o conceito de competéncia como organizacdo, selecdo e
mobilizacdo de diferentes recursos (como conhecimentos, saberes, processos cognitivos, afetos,
habilidades, posturas), na acao, para o enfrentamento de uma situacéo-problema especifica.

Uma competéncia estd, portanto, relacionada a forma como os individuos administram
recursos cognitivos, sociais e afetivos para lidar, com sucesso, com uma determinada situacao.
Nessa perspectiva, as competéncias estdo ligadas a recursos de origens diversas, mobilizados
segundo redes operatérias e inerentes a uma acdo contextualizada. As competéncias sao, dessa
forma, bastante flexiveis e adaptaveis a diferentes contextos e problematicas, apoiadas na
organizacéo, selecdo e mobilizacdo de uma variedade de recursos.

O sucesso da mobilizacédo e utilizac@o de recursos para enfrentamento de situacfes esta
intimamente ligado ao seu uso adequado de acordo com as caracteristicas da situagdo. Assim, o
desenvolvimento de competéncias supde que o individuo ndo somente adquira recursos, como
conhecimentos ou habilidades, mas construa, a partir deles, combinacdes apropriadas a acgéo.

Atitudes, valores, conhecimentos e habilidades séo, portanto, elementos constitutivos das
competéncias, mas ndo se confundem com elas justamente por ndo estarem articulados e
contextualizados em uma acao, quando considerados isoladamente. As competéncias devem ser
consideradas como a articulacdo, e ndo simplesmente a soma desses e de outros recursos para o
enfrentamento de uma situacdo, como a resolucéo de um problema ou a tomada de uma deciséo.
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O desenvolvimento de uma competéncia requer que a pessoa nao somente enfrente uma
situacdo com sucesso, mas também compreenda por que e como agiu. Esse desenvolvimento
envolve, portanto, autonomia e auto-regulacdo de acdes, de forma que o individuo saiba contar
com seus proprios recursos, com 0s recursos do ambiente e, inclusive, com recursos de outros
individuos, e consiga generalizar a competéncia para situagées distintas.

Consequentemente, a expressao de uma competéncia se da na interagdo entre o individuo
e o ambiente. Como implicacéo pratica, a avaliagdo de competéncias destaca-se, entre outros
pontos, por ndo objetivar a avaliacdo de performance, de capacidades especificas ou de
conhecimento de conteldos descontextualizados da pratica profissional. Essa abordagem permite
explorar a complexidade relacionada a profissdo docente, pois supde uma articulacdo mais flexivel
entre a construcdo do conhecimento (teoria) e sua transposicdo para acbes no cotidiano
profissional (pratica).

No decorrer de sua formacéo profissional, cada docente ter4 desenvolvido um conjunto
singular de competéncias relacionadas a sua prética. No entanto, em um concurso publico para a
selecdo de profissionais, é preciso delimitar um conjunto de competéncias que sirvam como pontos
de referéncia e que, ao mesmo tempo, permitam a sua avaliagdo por meio de instrumentos
escritos.

Parte-se do pressuposto que o desenvolvimento de competéncias é um processo continuo
e, portanto, deve ser avaliado como tal. Isso quer dizer que ndo se avalia se um individuo tem ou
ndo determinada competéncia — se ele é ou ndo competente — mas sim seu grau de
desenvolvimento daquela competéncia.

Ao optar por uma abordagem de avaliagdo de competéncias, buscou-se um modelo que
mais se aproxime do modo como as competéncias sdo desenvolvidas: vinculadas aos contextos
vivenciados pelos individuos. Para tal, as questdes estardo embasadas em situacdes relativas a
contextos que envolvem a futura atuagéo profissional do docente. Elas abordardo o ambiente de
trabalho na sala de aula, de planejamento das atividades docentes, de interacdo com as familias e
a comunidade e outros temas relacionados a educacdo. N&o se reduz, portanto, o
desenvolvimento de competéncias ao treinamento de um conjunto de habilidades especificas ou

de conhecimentos processuais que realcem apenas uma dimenséo técnica da profissao.

Vale ressaltar que, por se tratar de uma prova para concurso publico, o candidato sera
avaliado em termos do grau do desenvolvimento das competéncias ho momento da realizacdo das
provas. Dessa forma, o desempenho na Prova ndo € um diagnostico definitivo das potencialidades
de um examinando, mas sim um recorte feito em um momento especifico, de acordo com as
caracteristicas avaliadas. Em segundo lugar, ndo sera possivel avaliar os examinandos em uma
perspectiva longitudinal, observando o desenvolvimento de competéncias ao longo de sua carreira.

O candidato deve considerar seu desempenho na Prova como um referencial para seu
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desenvolvimento profissional — seja para o inicio de sua carreira na rede publica, seja para a

preparacao para outras edi¢cdes da Prova.

3. Processo de Construcao da Proposta de Matriz de Referéncia

O processo de elaboracédo da proposta de matriz de referéncia teve como ponto de partida
o levantamento de caracteristicas relativas ao perfil esperado para um docente ingressante nas
redes publicas da educagéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, nas modalidades

regular e EJA.

Com essa perspectiva, foram analisados documentos nacionais que regulamentam a
atuacdo dos docentes nessas etapas e modalidades de ensino, como, por exemplo, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) e as Diretrizes Nacionais Gerais para a Educagéo
Basica.® Além desses documentos, foram consideradas experiéncias de paises que fizeram
discussdes para o0 estabelecimento de um perfil basico nacional comum para os docentes ou que

possuiam processos avaliativos estabelecidos em nivel nacional®.

Também foram efetuadas a¢fes de consulta direta a sociedade. Entre os dias 20 de maio
e 3 de julho de 2010, realizou-se uma consulta publica, por meio do site do INEP, com o objetivo
de submeter a sociedade, referenciais para a elaboracdo da matriz da Prova. Os referenciais
apresentados consistiram de uma proposta para discussdo com uma lista de temas para compor a
Prova. Por meio da consulta publica, individuos e instituicdes puderam fazer contribuicbes acerca
dos referenciais apresentados. Ao final dos 45 dias, 1.592 pessoas e 90 instituicdes (Secretarias
de Educagéo, escolas, centros de estudos, Instituicdes de Ensino Superior, entre outras) haviam

contribuido com a consulta publica.

Nos dias 31 de junho e 1° de julho de 2010, realizou-se um seminario com profissionais
que atuam diretamente nas escolas para receber suas contribuicbes a respeito do peffil
profissional esperado para um ingressante na carreira docente das redes publicas de ensino. De
cada estado brasileiro, foram convidados o diretor e mais um profissional — professor, coordenador
ou vice-diretor — da escola municipal e da escola estadual com maior ldeb (indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bésica) nos anos iniciais do ensino fundamental em 2007. O

seminario contou com a participacao de 94 profissionais dessas escolas.

® Todos os documentos analisados constam da lista da bibliografia consultada, que se encontra ao final deste
documento.

* Foram levantadas informacdes relativas a diversas experiéncias internacionais. Para a Prova, analisou-se
com maior detalhamento o perfil docente e as avaliagfes existentes no Chile, em Cuba, nos Estados Unidos e
no Reino Unido.
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Essa fase inicial de analises e consultas possibilitou o levantamento de um perfil
profissional esperado para a docéncia, englobando diversos aspectos, como conhecimentos,
habilidades, valores, crencas e atitudes. Esse perfil se mostrou semelhante para professores da
educacéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, tanto na modalidade regular como na
modalidade EJA. As competéncias que esses profissionais devem desenvolver para alcancar o
perfil esperado sdo as mesmas, pois os professores devem sempre considerar a forma pela qual
seus alunos aprendem e se desenvolvem para realizar o trabalho pedagdgico, e sédo essas formas
gue diferem as etapas e modalidades — ndo as competéncias dos professores. Um candidato a
docéncia nessas etapas e modalidades deve ndo s6 conhecer as diferencas de aprendizagem
entre esses grupos, como desenvolver as competéncias para planejar, ensinar, acompanhar e

avaliar de forma diferenciada esses alunos.

A partir dessa andlise, foi produzida uma proposta preliminar de concepc¢éo e estrutura de
matriz de referéncia para a Prova, a qual foi submetida a anélise de uma comissdo assessora. A
Comisséo Assessora para a Elaboracdo da Matriz de Referéncia foi instituida por meio da Portaria
n° 338, de 9 de setembro de 2010, e teve as atribuicbes de analisar os materiais levantados pela
equipe do Inep; discutir o perfil desejado para os profissionais que ingressardo na carreira docente;
discutir as competéncias que serdo avaliadas; propor e discutir os objetos de conhecimento de
cada area relacionada a docéncia; e analisar a viabilidade de se avaliar as competéncias e objetos
de conhecimento propostos. Foram realizados quatro encontros da Comissao Assessora, cada um
deles com dois dias de trabalho, nos quais os especialistas puderam analisar e propor alteracdes

na proposta preliminar elaborada pela equipe técnica do INEP.

A Comissédo foi composta por um grupo diversificado de especialistas, tanto em termos
regionais quanto em relacéo as suas experiéncias profissionais — tendo como ponto em comum o
trabalho voltado para a docéncia na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,
nas modalidades regular e EJA. Foram consideradas a experiéncia em pesquisa; a atuacdo na
formacao inicial e continuada de docentes; a atuagdo na coordenacao/supervisdo pedagdgica; a
participagdo em programas federais, tais como o Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) e o
Pro-Letramento; e participacao na elaboracéo de avaliag6es educacionais, como a Provinha Brasil.

A comissédo foi formada por 71 especialistas com notério conhecimento nas seguintes
areas relacionadas a docéncia nas etapas e modalidades as quais esta Prova se refere:
planejamento, ensino e avaliagdo pedagdgica; legislacdo e politicas educacionais;
desenvolvimento humano e aprendizagem; conteldo e ensino de Lingua Portuguesa, Matemaética,
Ciéncias Naturais, Geografia e Histéria. Profissionais com experiéncia especifica na Educacdo
Infantil e na Educacao de Jovens e Adultos estavam distribuidos nesses grupos — em especial nos
trés primeiros. Complementarmente, foram consultados 12 especialistas no ensino de Arte e
Educacgéo Fisica, com o objetivo de incluir as especificidades dessas areas na matriz de referéncia.
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Ao longo dos trabalhos, a proposta da matriz foi sendo reformulada visando sistematizar o
referencial te6rico e otimizar a operacionalizacdo do processo de construcdo do instrumento de
medida. A proposta de matriz de referéncia apresentada a seguir foi consolidada pela equipe
técnica do INEP ao final de todo esse processo de levantamento de informacfes, consultas a
sociedade e a Comissdo Assessora, apos ter sido também analisada criticamente por especialistas
em avaliagGes educacionais e profissionais que atuam em escolas da rede puiblica de ensino

basico.

4. A Proposta de Matriz de Referéncia

A Proposta de Matriz de Referéncia da Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na
Carreira Docente é composta por dois eixos que sistematizam as competéncias e sua articulagéo
com objetos de conhecimento relacionados ao perfil profissional do professor que atuara na

educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

O primeiro eixo € composto por dez competéncias organizadas em trés dimensées do perfil
profissional e 0 segundo eixo € composto por um conjunto de conhecimentos organizados em dez

blocos.

As dimensfes do perfil profissional se referem a conjuntos especificos de caracteristicas
do perfil e, cada uma delas, agrupa competéncias relacionadas a andlise de contextos e ao
enfrentamento de situacdes do cotidiano do trabalho docente. O candidato deverd mobilizar

diferentes recursos, que incluem o dominio dos objetos de conhecimento.



Proposta de Matriz de Referéncia da Prova Nacional para o Ingresso na
Carreira Docente

Eixo das Dimensoes do Perfil Profissional

Dimensao A — Profissdo Docente e Cidadania

Competéncia Al. Compreender aspectos culturais, sociais, ambientais, politicos, econémicos e
tecnoldgicos da sociedade e suas interfaces com a educacéo.

Competéncia A2. Atuar em situacBes do cotidiano escolar com base na legislacdo vigente.

Competéncia A3. Promover agdes, no &mbito da comunidade escolar, com vistas a inclusdo e ao
respeito as diversidades.

Dimensao B — Trabalho Pedag6gico

Competéncia B1. Planejar o trabalho pedagdgico para orientar os processos de ensino e
aprendizagem.

Competéncia B2. Utilizar estratégias e recursos pedagogicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagdgicos.

Competéncia B3. Utilizar procedimentos de acompanhamento e avaliagdo de forma articulada e
coerente com as estratégias pedagégicas.

Dimenséo C — Dominio dos Contetdos Curriculares
Competéncia C1. Comunicar-se com coeréncia e coesdo por meio de texto escrito.

Competéncia C2. Compreender e utilizar os contedos curriculares, apresentados em diferentes
linguagens.

Competéncia C3. Empregar conhecimento referente aos conteldos curriculares para resolver
situaces-problema.

Competéncia C4. Articular conhecimentos referentes aos diferentes contelidos curriculares para
analisar fendmenos do mundo natural e social.

Eixo dos Objetos de Conhecimento
1. Politicas Educacionais;
. Organizacao e Gestdo do Trabalho Pedagdgico;
. Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem;

. Lingua Portuguesa e seu Ensino;
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5. Matematica e seu Ensino;
6. Histdria e seu Ensino;

7. Geografia e seu Ensino;
8. Ciéncias Naturais e seu Ensino;

9. Arte (Artes Visuais, Danga, MUsica e Teatro) e seu Ensino;

10. Educagdo Fisica e seu Ensino.




Eixo das Dimensdes do Perfil Profissional

Esse eixo € composto por trés dimensdes: Dimensdo A — Profissdo Docente e Cidadania;
Dimensdo B — Trabalho Pedagodgico; e Dimensdo C — Dominio dos Conteudos Curriculares,

descritas a seguir.

Dimensao A — Profissdo Docente e Cidadania

7

Essa dimensdo é composta por competéncias que avaliam as caracteristicas do perfil
profissional relacionadas a atuagédo docente na construcao da cidadania, de acordo com principios
éticos e estéticos, observando a legislacédo e as normas vigentes. Essa atuacdo deve ser pautada
na promocao da inclusdo; na valorizagdo das diversidades; na gestdo democratica do ensino
publico; na valorizagdo da experiéncia extraescolar; na vinculagdo entre a educacédo escolar, o
trabalho e as praticas sociais; na colaboragdo e cooperacdo com a equipe escolar, familias e

comunidade; e na garantia de padréo de qualidade da educacéao.

Competéncia Al. Compreender aspectos culturais, sociais, ambientais, politicos,

econdmicos e tecnoldgicos da sociedade e suas interfaces com a educacéo.

Espera-se que o docente compreenda e esteja atualizado sobre os principais aspectos
culturais, sociais, ambientais, politicos, econdmicos e tecnoldgicos da sociedade e reconheca
como esses aspectos influenciam o cotidiano escolar e os acontecimentos na area da educacao,

assim como esses aspectos sdo influenciados pelas politicas e praticas educacionais.

Competéncia A2. Atuar em situacdes do cotidiano escolar com base na legislacéo vigente.

Espera-se que o docente atue em situacdes diversas do contexto escolar pautando-se por

aspectos da legislacéo vigente.

Competéncia A3. Promover a¢fes, no &mbito da comunidade escolar, com vistas a incluséo

e ao respeito as diversidades.

Espera-se que o docente elabore acdes e atue de forma a promover a inclusdo, a
igualdade de condi¢cBes para 0 acesso, permanéncia e aprendizagem na escola e a valorizacao

das diversidades e identidades.



Dimensao B — Trabalho Pedagégico

Essa dimensdo é composta por competéncias que avaliam as caracteristicas do perfil
profissional relacionadas as atividades de planejamento, ensino e avaliacdo pedagdgica. Ela
envolve o dominio de conhecimentos e praticas que permitem que um docente contribua para o
desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos, articulando o cuidar e o educar. Essas
atividades devem ser orientadas pelas especificidades dos processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos (criancas, adolescentes, jovens e adultos) e articuladas ao projeto
politico pedagdgico do estabelecimento de ensino. O docente deve planejar, executar, avaliar e
refletir sobre suas préprias decisdes e praticas, em um processo continuo e sistematico que visa,

além da aprendizagem dos educandos, seu préprio desenvolvimento profissional.

Competéncia B1. Planejar o trabalho pedagdégico para orientar os processos de ensino e

aprendizagem.

Espera-se que o docente planeje seu trabalho por meio do estabelecimento de objetivos
pedagégicos e da organizacdo e dimensionamento das atividades, do tempo e dos recursos
destinados ao alcance dos objetivos definidos, entre outras ac6es. Ao planejar, o docente deve
observar as especificidades do desenvolvimento de seus educandos, bem como o que esta

proposto no projeto politico-pedagoégico do estabelecimento de ensino.

Competéncia B2. Utilizar estratégias e recursos pedagodgicos diversificados para alcancar

0s objetivos pedagégicos.

Espera-se que o docente conheca e selecione estratégias e recursos pedagogicos voltados
ao alcance dos objetivos pedagdgicos propostos, levando em consideracdo as especificidades do
desenvolvimento e da aprendizagem dos educandos. Espera-se também que ele diversifique as
estratégias, além de adaptar ou criar recursos pedagdgicos para superar desafios nos processos

de ensino e aprendizagem.

Competéncia B3. Utilizar procedimentos de acompanhamento e avaliagdo de forma

articulada e coerente com as estratégias pedagdgicas.

Espera-se que o docente conheca, selecione e utilize procedimentos de acompanhamento
e avaliacao que sejam articulados e coerentes com as estratégias pedagdgicas adotadas por ele.
Espera-se também que o docente utilize as informagfes obtidas por meio dos processos
avaliativos para se comunicar com os educandos sobre sua aprendizagem e para analisar as

estratégias e recursos pedagoégicos utilizados.
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Dimensao C — Dominio dos Contelidos Curriculares

7

Essa dimensdo é composta por competéncias que avaliam as caracteristicas do pefrfil
profissional relacionadas ao dominio dos contetdos curriculares que séo lecionados nos anos
iniciais do ensino fundamental, nas modalidades regular e EJA: Lingua Portuguesa, Matematica,
Historia, Geografia, Ciéncias Naturais, Arte e Educagdo Fisica. Além dos contedudos curriculares
relativos as expectativas de aprendizagem referentes aos anos iniciais do ensino fundamental, o
dominio envolve conteddos mais avancados dessas areas que subsidiem a promocdo da
aprendizagem de forma significativa e contextualizada e a preparacdo, na educacéao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, para as etapas posteriores de ensino. As competéncias que
compdem esse dominio requerem que o conhecimento seja contextualizado e articulado para o

enfrentamento de situacdes que envolvam fendmenos do mundo natural e social.

Competéncia C1. Comunicar-se com coeréncia e coesado por meio de texto escrito.

Espera-se que o docente se comunique por meio da producdo de textos legiveis,
caracterizados pela coeréncia, pela coesao e pelo respeito as normas do registro formal culto da

lingua portuguesa.

Competéncia C2. Compreender e utilizar os conteddos curriculares, apresentados em

diferentes linguagens.

Espera-se que o docente compreenda e saiba utilizar os conteddos curriculares nas
multiplas linguagens que comp8em o0s curriculos dos anos iniciais do ensino fundamental. O
docente deve, portanto, reconhecer essas linguagens e fazer inferéncias a partir de textos
apresentados em diversas linguagens, tais como a literaria, a matematica, a cientifica, a artistica,

entre outras.

Competéncia C3. Empregar conhecimentos referentes aos conteldos curriculares para

resolver situacdes-problema.

Espera-se que o docente compreenda situacdes-problema, elabore e execute estratégias
gue permitam resolvé-las adequadamente, amparado no conhecimento dos conteddos

curriculares.
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Competéncia C4. Articular conhecimentos relacionados aos diferentes conteddos

curriculares para analisar fenédmenos do mundo natural e social.

Espera-se que o docente articule conhecimentos relacionados aos diferentes contelddos
curriculares, sejam eles da mesma &rea do conhecimento ou de &reas distintas, para observar,

descrever, classificar, comparar e analisar situac6es do mundo natural e social.

Eixo dos Objetos de Conhecimento

Esse eixo é composto por objetos de conhecimento organizados em dez blocos. Cada
bloco apresenta tépicos que serao desenvolvidos nos itens da prova, tendo como foco a avaliacéo
de cada uma das competéncias. Os trés primeiros blocos se referem a conhecimentos especificos
da formacéo do professor da educagéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental: Politicas
Educacionais; Organizacdo e Gestdo do Trabalho Pedagégico; e Desenvolvimento, Ensino e

Aprendizagem.

Os outros sete blocos se referem aos conhecimentos que néo sé fazem parte da formacéo
do professor como também deverdo ser por ele ensinados: Lingua Portuguesa; Matematica;
Historia; Geografia; Ciéncias Naturais; Arte e Educacgdo Fisica. Esses objetos serdo abordados,
portanto, sob duas perspectivas: em situag@es relativas ao trabalho pedagogico e na resolucdo de
outras situacfes que exijam o conhecimento desses assuntos para seu enfrentamento. Dada a
peculiaridade da profissdo docente, sabe-se que essas abordagens na pratica ndo ocorrem de
forma dissociada, pois 0 que o professor sabe revela-se no momento em que ele ensina. Por outro
lado, reconhece-se que ha diferencas entre dominar os contelidos e saber ensina-los. Por esse
motivo, os conteldos serdo avaliados de acordo com cada dimensdo que organiza as

competéncias.

Vale ressaltar que, da mesma forma que ndo serd cobrado um conhecimento
descontextualizado dos objetos apresentados, as leis e documentos oficiais ndo serdo abordados
isoladamente, mas como uma fonte dos conhecimentos relativos a politicas educacionais e a
organizagao e gestao do trabalho pedagégico que serédo utilizados pelos candidatos para analisar e

enfrentar as situagfes-problema apresentadas.
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Os dez blocos de objetos de conhecimento que servirdo de referéncia tanto para a
elaboracao dos itens de avaliacdo, como para a orientacdo do candidato em relacdo ao que sera

exigido ao longo do exame, séo apresentadas a seguir.

1. Politicas Educacionais: papel do Estado e direito a educacéo; organizacdo, regulacdo e
avaliacdo da educacdo basica; financiamento da educacdo; formagdo e valorizacdo docente;
gestdo democratica; democratizacdo do acesso, permanéncia e qualidade da educacéo; inclusdo

escolar e multiplas diversidades.

2. Organizacdo e Gestao do Trabalho Pedagdgico: funcdo social da escola; projeto politico-
pedagogico; planejamento; curriculo; didatica; organizacdo do tempo e do espaco;

acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem.

3. Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem: processos de ensino e aprendizagem;
desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor; ludicidade; interagcbes sociais; dificuldades
inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo.

4. Lingua Portuguesa e seu Ensino: alfabetizacdo e letramento; principios do sistema alfabético
de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e
escrita; compreensdo leitora; producao textual de diversos géneros; andlise linguistica na produgéo

e revisao textual; formacéo do leitor e literatura.

5. Matemética e seu Ensino: apropriagdo do sistema de numeragdo decimal;, nUmeros naturais;
nameros racionais; algebra elementar; espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da

informacao; materiais concretos e jogos matematicos; resolugdo de problemas.

6. Histdria e seu Ensino: tempo e espago no conhecimento histérico e suas diferentes formas de
compreensdo e representacdo; problematizacdes, fontes e narrativas na constru¢do do
conhecimento histérico; identidades e diversidade cultural; memoéria e patrimdnio; sujeitos
histéricos, suas relacdes na sociedade e cidadania; relagbes étnico-raciais; histéria e cultura afro-

brasileira e indigena.

7. Geografia e seu Ensino: espago geografico; elementos da natureza; lugar enquanto espaco
vivido e como ponto de articulacdo social; concepcfes de paisagens; regido e regionalizacao;

territdrio e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educacao ambiental.

8. Ciéncias Naturais e seu Ensino: ambiente e transformacao da natureza; salde; seres Vvivos;
organizagdo e representagdo do mundo fisico; propriedades e transformagbes da matéria e da

energia; experimentacdo e outros procedimentos cientificos.
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9. Arte (Artes Visuais, Danca, MUsica e Teatro) e seu Ensino: aspectos historicos, culturais e
sociais; producbes artistico-culturais; elementos das formas de expressao; apreciacédo;

contextualizacao; criagdo e pratica artistica.

10. Educacao Fisica e seu Ensino: corpo e cultura; jogos, brincadeiras e brinquedos; esporte e

sociedade; principios e procedimentos metodolégicos das praticas corporais.
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