MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

TERMO DE REFERENCIA 011/2017 — DIFES/CGEGP
1 — NUMERO E TITULO DO PROJETO

914BRZ1050.7- Desenvolvimento de estudos, pesquisas e atga#zasobre os
programas e processos da SESu de forma a conpidraiexpanséo da politica nacional
de educacado superior, visando a melhoria do acessisténcia, permanéncia e
sucessos dos estudantes e da gestao das insstingdgrantes do sistema federal de
ensino.

2 — VINCULACAO COM O PROJETO

Resultado 1 -Pesquisas, estudos e estratégias que possamiaulzsi@ESuU na
formulacdo e implementacdo de politicas para aresguada politica nacional de
educacédo superior, visando a melhoria do acessigtéwxia, permanéncia e sucesso
dos estudantes e da gestao das instituicoes integrdo sistema federal de ensino em
convergéncia com o Plano Nacional de Educacéo — PNE

Meta 1 - Estratégias metodoldgicas e de gestdo para subai8iaSu na formulacéo e
implementacéo de politicas para a expansdo dacpatiicional de educacdo superior
em convergéncia com o Plano Nacional de EducaBiE-

Atividade 1.1 —Realizar estudos e apresentar propostas sobréfm geglanejamento
na formulacdo e implementacdo de politicas pararesgp da politica nacional de
educacéao superior em convergéncia com o Plano Nalale Educacédo — PNE.

3 — JUSTIFICATIVA

As mudancas ocorridas na educacéo superior leeamtaovas questdes para agenda
governamental — a permanéncia, taxa de conclusamrde e qualidade de ensino.
Todos esses sao aspectos importantes para quseggir@sa igualdade de condicdes
nesse nivel de formacéao superior de acordo comeggifs da Constituicdo Federal e
da Lei de Diretrizes e da Educagéo Nacional.



Nesse contexto, a evasao emerge como indicadoestempenho e qualidade visto a
sua relacéo indireta com a permanéncia e 0 consegimgpacto na taxa de conclusao
de curso.

A Secretaria de Educacdo Superior (SESU/MEC) parafale suas competéncias
regimentais, desde a década de noventa debate sdoeMam sua iniciativa de
estabelecer um padrdo de acompanhamento, a Contisp@cial para o Estudo da
Evaséo criada em 1996 equalizou o conceito e umadwlegia que subsidiou os
estudos nas IFES nos ultimos anos.

Dando continuidade a esse processo, outra acasfitucionalizada em 2012 e dentre
0s avancos obtidos, identifica-se a retomada deceampnto da evasdo na graduacéo
presencial e a proposicao de estratégias paraedugdo com vistas a ampliacdo da
conclusao de cursos.

As pesquisas recentes demonstram que a evasaquérfte na educacao superior,
ocorrendo em diferentes paises do mundo. Em castelet crescimento de matriculas,
guando avaliada em termos absoluto, ou seja, quaadalentifica o namero de
estudantes evadidos, esse dado assume maiorcagnifindicando a necessidade de
analise e da busca de estratégias que possamidaefi@icia e efetividade ao esforco
formativo empreendido.

Esses estudos demonstram ainda, que a evasdongéefem@ue resiste a mudancas
rapidas em seus percentuais e € promovido pelea¢dte de fatores individuais,
institucionais e socioeconémicos. Ela esté sugeitluéncias de articulacdes das acdes
entre os fatores que a promovem, o que a torn&phde acdes de intervencdes para
combaté-la ou reduzi-la.

A formacdo na area das engenharias mantém umdtaeselacdo com a economia,
sendo considerada no atual estagio da sociedadéalistgp indutora de
desenvolvimento pelo impacto que promove na pramuEda € responsavel pela
transformacao da matéria-prima em produto ou serpglo desenvolvimento de novas
técnicas e tecnologias, que otimizam os diferemesrsos econémicos existentes em
uma sociedade.

Apesar da relacao direta com o setor industrigihngenharia agrega valor ainda nas
indUstrias secundarias e terciarias, desenvolvendihores processos que tornam
eficiente o esforco produtivo em outras atividadee requeiram raciocinio l6gico,
visdo espacial, encadeamento de atividades demtir@sdhabilidades (Oliveira et all,
2012: pp.10 ell).



Pesquisas recentes demonstram que o contingeetegdaheiros atuando no mercado
de trabalho no Brasil € um dos menores quando a@aapaom os paises da OCDE.
Nossos indices de registros de patentes tambémrnuaatram correspondéncia com o
tamanho da economia nacional. Isso acaba se meftetim cadeia e atinge a formacao
de mestres e doutores em engenharia para apoiadisenavolvimento tecnoldgico
nacional por meio da formacdo de novos engenh@&rdsmento de pesquisas e
inovacgoes.

No mundo global e competitivo, se 0 pais pretendgmgar para outros patamares

tecnoldgicos, deve investir na formacdo em Engémharompanhar 0s seus processos
formativos para reducédo da evasdo implementand® mecgessos de gerenciamento

académico, com foco no sucesso do estudante ¢ojooes social e econdmico.

Considerando esses argumentos, as politicas deap@ncia existentes e as
especificidades de cada universidade da rede fedenapeamento sobre as estratégias
adotadas por cada uma dessas instituicOes se tabresh acao importante para
construcdo de um esforco simultaneo para atingiolbjetivo comum — combater e/ou
reduzir a evaséo.

E um desafio, principalmente, diante da necessidadempliar a matricula no ensino
superior na faixa etaria de 18 a 24 anos para ugo,teendo 40% desse total no
segmento publico em convergéncia com o Plano Nakcms Educacdo — PNE 2014
2024. Na perspectiva de cooperacao e coesédo pasalicdar uma cultura com foco

nesse problema de gestdo académica, a identifickgmelhores praticas é suporte
para tornar mais eficaz a agcéo no sistema de ensino

Portanto, para contribuir com a melhoria dos preeegle gestdo das instituicoes
integrantes da rede de universidades federaissoldar as acdes no sentido de manter
na agenda de politicas publicas da educacao o temlewasao, se faz necessario uma
atuacdo mais efetiva nos cursos, nivel onde o gsoade abandono se inicia.

Nesse caso, a contratacdo de um profissional edgado, para realizar estudos
visandoidentificar as estratégias de intervencdo e moaitoento da evasao
académica implantadas nos cursos de graduacdo pecesde na area das

engenhariaglas universidades da rede federal se faz ne@ssamforme programacao
aqui proposta.



4 — OBJETIVO DA CONTRATACAO

Consultoria técnica especializada para desenvohtinde estudos subsidiarios ao
processo de intervengao e monitoramento da evaadémica nos cursos de graduacéo
presencial, na area das engenharias das univessidad da rede federal de ensino
superior, bem como subsidiar o processo de aprimar® e acompanhamento da
gestdo académica.

5 — ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES E PRODUTOS A SEREM
REALIZADOS:

5.1 — Atividades e Produtos:

Atividade 1.1: Elaborar e aplicar instrumento de pesquisa pasidiaba identificacao
de estratégias de intervencdo e monitoramento dsdevnos cursos de graduacao
presencial na area das engenharias nas universidadede federal de ensino superior,
nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

Atividade 1.2: Identificar estratégias de intervencdo e de moambento da evasao nos
cursos de graduacdo presencial na area das engsnhas universidades da rede
federal de ensino superior, nas regioes Norte, éspede Centro-Oeste.

Atividade 1.3: Sistematizar e analisar os dados coletados a fiobt& 0 mapeamento
regional das estratégias de intervencao e de nnamiemto da evasdo nos cursos de
graduacdo presencial na area das engenharias vassittades da rede federal de
ensino superior, nas regidoes Norte, Nordeste eG€dste.

Produto 1: Documento técnico contendo estudo avativo do processo de
intervencdo e monitoramento da evasao nos cursos geduacéo presencial, na
area das engenharias nas universidades da rede fealede ensino superior, nas
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

Atividade 2.1:Aplicar instrumento de pesquisa para subsidiar emtificacdo de
estratégias de intervencdo e monitoramento da @vasd cursos de graduacdo
presencial na area das engenharias nas universidadede federal de ensino superior,
nas regides Sudeste e Sul.



Atividade 2.2: Identificar estratégias de intervencdo e de moamento da evasao nos
cursos de graduacdo presencial na area das engsnhas universidades da rede
federal de ensino superior, nas regioes Sudesik e S

Atividade 2.3: Sistematizar e analisar os dados coletados a fiobt#® 0 mapeamento
regional das estratégias de intervencao e de nmamiemto da evasdo nos cursos de
graduacao presencial na area das engenharias ivessitades da rede federal de
ensino superior, nas regides Sudeste e Sul.

Produto 2: Documento técnico contendo estudo avatigo do processo de
intervencdo e monitoramento da evasao nos cursos geduacéo presencial, na
area das engenharias nas universidades da rede fealede ensino superior, nas
regides Sudeste e Sul.

Atividade 3.1:Realizar a consolidacdo das estratégias de intgiieere de
monitoramento da evasao nos cursos de graduacsenpial na area das engenharias
nas universidades da rede federal de ensino supes®cinco regioes.

Atividade 3.2: Sistematizar e analisar os dados coletados a fiobt® o0 mapeamento
nacional das estratégias de intervencédo e de maménto da evasdo nos cursos de
graduacao presencial na area das engenharias ivessitades da rede federal de
ensino superior, nas cinco regides.

Atividade 3.3: Apontar as melhores praticas identificadas entrg segides a serem
sugeridas as demais universidades da rede fedeealsino superior.

Produto 3: Documento técnico contendo proposta destatégia para subsidiar o
aprimoramento dos fluxos processuais relativos a agdo nos cursos de graduacgao
presencial na area das engenharias nas universidadda rede federal de ensino
superior, incluindo as melhores praticas identificdas nas 5 regifes.

6 — PERFIL DO CONSULTOR (PESSOA FiSICA) A SER CONTRATADO:

6.1 — Qualificacdo profissionalnivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC,
na area de Ciéncias Sociais Aplicadas com pés-gcadatricto-senstem Gestao da
Educacéo Superior.



6.2 — Experiéncia necessaridvlinimo de 03 (trés) anos de experiéncia em peaquis
voltada para projetos e programas na educacaoi@uper

6.3 — Conhecimentos ou habilidades desejaveis:

Conhecimento na elaboracéo e aplicacao de insttosde avaliacdo de programas e
projetos na area da educacédo superior.

Conhecimento de métodos de avaliacdo, coleta samtd dados.
Conhecimento na elaboracgao de relatérios técnicos.

Conhecimento e habilidade em informatica.

7 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

FORMACAO ACADEMICA

Formacgédo Académica

INSTRUCAO (pontuacdo méxima 15 pontos) PONTUACAO
Graduacao em curso na area solicitada no perfisgronal. 7 pontos
Mestrado/Doutorado na érea solicitada no perfiligsmnal. 8 pontos

Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA (pontuacdo méxima 35 pontos) PONTUACAO
De trés a cinco anos de Experiéncia, conformeitaaic nc
edital de selecéo.

De seis a oito anos de Experiéncia, conforme sadioinc
edital de seleca

Acima de oito anos de Experiéncia, conforme saliotne
edital de seleca

5 pontos
10 pontos

20 pontos



Entrevista

ENTREVISTA PESSOAL (pontuacdo maxima 6!
pontos)

Expressase bem, possuindo boa fluéncia verbal, clare
exposicdo de assuntos/argumentos e capacidacAté 5,00 pontos
raciocinio.

Conhecimento na elaboracéo e aplicacao de insttoséer
avaliacao de programas e proj

Conhecimato de métodos de avaliacéo, coleta e anali
dados

PONTUACAO

Até 15,00 pontos
Até 15,00 pontos

Conhecimento na elaboracgéo de relatérios técnicos. Até 10,00 pontos

Conhecimento de sistemas informaticos para ande

dados qualitativos e quantitativos. Ate 10,00 pontos

Conhecimento do pacote office. Até 5,00 pontos

8 - RESPONSABILIDADE PELA SUPNERVISAO DA CONSULTORIA,
CRITERIOS E FORMA DE APRESENTACAO DOS TRABALHOS:

As acoes, o0s produtos e os resultados seréo ssipaadlos, analisados e avaliados pela
Secretaria de Educacao Superior, que sera resmdiambém pela aprovacdo ou ndo
dos produtos da consultoria. Poderao ser feitageguneste Termo de Referéncia no
gue tange ao cronograma de execucao, desde quendencacordo entre as partes e
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Odytos deverdo ser entregues nas
datas previstas em meio eletrénico.

9 - REMUNERACAO E MODALIDADE DE CONTRATACAO

Contratacdo temporaria e remuneracéo feita mediealigacdo dos produtos previstos
no plano de trabalho do profissional contratado.

8 — VIGENCIA DO CONTRATO:

6 (seis) meses.



9 — LOCALIDADE DE TRABALHO:

A consultoria tera sede em Brasilia — DF, com digplidade para viajar por todo o
pais.

10 — NUMERO DE VAGAS:

01 (uma) vaga.

11 — REGIME JURIDICO:

A execucéao dos trabalhos previstos neste TOR —deenReferéncia - ndo implica
gualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhstado, portanto, regido sem
subordinagao juridica conforme prevé o § 9° dodérdo Decreto N.° 5.151/2004.



