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1. PROJETO
Desenvolvimento de Metodologias Institucionais destinadas & Consolida¢do da Educac¢@o Superior como Fator de
Desenvolvimento Sustentavel do Brasil.

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS

Resultado 1.4 - Resultado 1.4. Estratégias organizacionais e mecanismos técnico-operacionais elaborados e
validados para aplicacédo nos processos de implantacao e avaliacéo de politicas/programas de educacgéo, na area de
salide, desenvolvidos pela SESU

2.2 ATIVIDADES
Atividade 1.4.4 - Programar e realizar aplicacGes-pilotos para validar as estratégias e os mecanismos utilizados no
planejamento e na gestéo das politicas/programas de educacgédo na area de saude.

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Educagdo Superior (SESu), unidade do Ministério da Educacdo (MEC), é responséavel por
planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagdo e implementacdo da Politica Nacional de
Educacdo Superior. Para tanto a SESu conta com trés Diretorias: Diretoria de Desenvolvimento da Rede de
Instituicdes Federais de Ensino Superior - DIFES; Diretoria de Politicas e Programas de Graduacgdo - DIPES; e
Diretoria de Desenvolvimento da Educag¢éo em Salde - DDES.

A DIFES é responsavel pelas agfes ligadas a expanséo e fortalecimento da rede, acompanhamento orgamentario

e avaliagdo do desempenho gerencial das Ifes. Neste sentindo, destacam-se ag¢bes voltadas para a expansdo das
Universidades Federais que tém como principal objetivo ampliar o acesso e a permanéncia na educacgéo
superior.

Por sua vez, a DIPES é responsavel pela normatizagdo, operacionalizacdo, 0 monitoramento e o aprimoramento
de programas destinados ao acesso e permanéncia dos estudantes na educagéo superior. Dentre 0os programas
estdo: Programa Universidade para Todos — PROUNI, Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, Programa
Nacional de Assisténcia Estudantii - PNAES, Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as
Universidades Estaduais — PNAEST, Sistema de Sele¢do Unificada — Sisu, Programa de Extensdo Universitaria —
ProExt, Programa Bolsa Permanéncia, Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), Projeto
Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — Promisaes, entre outros.

Importante destacar que com Decreto n® 9.004, de 14 de margco de 2017, foi criada a Coordenacédo-Geral de
Assuntos Internacionais da Educacdo Superior para tratar dos processos de internacionalizacdo da educacédo
superior como o Programa Idiomas sem Fronteiras — IsF, que tem como principal objetivo propiciar a formacdo e
capacitacao de alunos de graduacéo das instituicbes de educacdo superior estrangeira e a Plataforma Carolina Bori,
gue reunird informacBes para facilitar consultas e trocas de experiéncias entre as instituicdes
revalidadoras/reconhecedoras, no exercicio de suas atribuicdes relativas a revalidacdo e reconhecimento de
diplomas, conforme estabelecido na Resolu¢cdo CNE n° 3 de 22 de junho de 2016, homologada pelo Ministério da
Educacéo.

E por fim, a DDES que trabalha com as questfes ligadas a formulacéo, implantacdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas, programas e acdes ligados ao binbmio: educacdo-salde. Dentre as politicas e programas, destacam-se o
Programa Mais Médicos e seus desdobramentos: a Politica Nacional de Expansdo das Escolas Médicas das
Ifes, que inclui graduacéo e residéncia médica, e o Projeto Mais Médicos para o Brasil.

Instituida pelo Decreto n°® 80.281, de 5 de setembro de 1977, a residéncia médica é uma modalidade de ensino

de pos-graduacao destinada a médicos, sob a forma de curso de especializacdo. Funciona em instituicdes de saude,
sob a orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional. O mesmo decreto criou a
Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

O Programa Mais Médicos (PMM) é parte de um esforco do Governo Federal, com apoio de estados e
municipios, para a melhoria do atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Salde (SUS). O Mais Médicos
objetiva a implantagéo e desenvolvimento de trés eixos: 1) estratégia de contratacdo emergencial de médicos; 2)
expansdo do numero de vagas para os cursos de Medicina e residéncia médica em varias regifes do pais; 3)
implantagdo de um novo curriculo com uma formagéo voltada para o atendimento mais humanizado, com foco na
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valorizacdo da Atencéo Basica, além de acdes voltadas a infraestrutura das Unidades Bésicas de Salde.

Todas essas acdes, programas e politicas sdo acompanhadas por técnicos da SESU/MEC, no entanto para a
elaboracdo de diagnésticos e estudos analiticos com mais profundidade e com carater académico é de suma
importancia parcerias com organismos internacionais que incentivem a elaboragdo de estudos que subsidiem as
Secretarias do MEC para o fortalecimento e aprimoramento de politicas publicas, programas e a¢bes para a
educacéo superior.

Para dar continuidade ao processo de expansao e buscando alinhar as politicas pUblicas para alcancar as metas
previstas no Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014 — 2024), deve ser prioritaria a andlise dos indicadores
académicos, a fim de preparar a educacao superior publica federal para o desafio do alcance das Metas do PNE.
Portanto, a contratacdo de consultor especialista torna-se indispensavel no sentido de subsidiar a atuacdo da
SESu no levantamento de dados acerca oferta e o preenchimento de vagas em residéncia médica na
Especialidade Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC) nas cinco regides do pais, no periodo
compreendido entre 2014 a 2017, e de proposta de metodologia de gestdo estratégica de expanséo,
abrangéncia e fortalecimento do Programa de Residéncia Médica, com énfase na Especialidade Medicina
Geral de Familia e Comunidade (MGFC).

4. OBJETIVO DA CONTRATACA

Consultoria técnica especializada para desenvolvimento de estudo subsidiario ao acompanhamento do quadro

de oferta de vagas em residéncia médica na Especialidade Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC),

no ambito das cinco regibes brasileiras, no periodo compreendido entre 2014 a 2017, incluindo proposta de
estratégia para subsidiar a expanséo, abrangéncia e fortalecimento do Programa de Residéncia Médica, com
énfase na Especialidade Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC).

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificacdo (Consultor Técnico)

Atividade 1.1: Realizar levantamento da oferta de vagas em residéncia médica na Especialidade Medicina
Geral de Familia e Comunidade (MGFC) nas regides Norte e Centro-Oeste, no periodo compreendido entre
2014 a 2017.

Atividade 1.2: Realizar levantamento do preenchimento de vagas em residéncia médica na Especialidade
Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC) nas regifes Norte e Centro-Oeste, no periodo compreendido
entre 2014 a 2017.

Atividade 1.3: Realizar analise da oferta e do preenchimento de vagas em residéncia médica na

Especialidade Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC) nas regifes Norte e Centro-Oeste, no periodo
compreendido entre 2014 a 2017.

Atividade 2.1: Realizar levantamento da oferta de vagas em residéncia médica na Especialidade Medicina
Geral de Familia e Comunidade (MGFC) na regido Sul, no periodo compreendido entre 2014 a 2017.

Atividade 2.2: Realizar levantamento do preenchimento de vagas em residéncia médica na Especialidade
Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC) na regiao Sul, no periodo compreendido entre 2014 a 2017.
Atividade 2.3: Realizar analise da oferta e do preenchimento de vagas em residéncia médica na

Especialidade Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC) na regiao Sul, no periodo compreendido entre
2014 a 2017.

Atividade 3.1: Realizar levantamento da oferta de vagas em residéncia médica na Especialidade Medicina
Geral de Familia e Comunidade (MGFC) na regido Nordeste, no periodo compreendido entre 2014 a 2017.
Atividade 3.2: Realizar levantamento do preenchimento de vagas em residéncia médica na Especialidade
Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC) na regido Nordeste, no periodo compreendido entre 2014 a
2017.

Atividade 3.3: Realizar analise da oferta e do preenchimento de vagas em residéncia médica na

Especialidade Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC) na regiao Nordeste, no periodo compreendido
entre 2014 a 2017.

Atividade 4.1: Realizar levantamento da oferta de vagas em residéncia médica na Especialidade Medicina
Geral de Familia e Comunidade (MGFC) na regido Sudeste, no periodo compreendido entre 2014 a 2017.
Atividade 4.2: Realizar levantamento do preenchimento de vagas em residéncia médica na Especialidade
Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC) na regido Sudeste, no periodo compreendido entre 2014 a
2017.

Atividade 4.3: Realizar andlise da oferta e do preenchimento de vagas em residéncia médica na

Especialidade Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC) na regido Sudeste, no periodo compreendido
entre 2014 a 2017.

Atividade 5.1: Realizar analise da oferta e do preenchimento de vagas em residéncia médica na

Especialidade Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC) nas cinco regifes do pais, no periodo
compreendido entre 2014 a 2017.

Atividade 5.2: Elaborar proposta de metodologia de gestao estratégica de expansao, abrangéncia e
fortalecimento do Programa de Residéncia Médica, com énfase na Especialidade Medicina Geral de Familia

e Comunidade (MGFC).

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
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A. Formacdo Académica

A.1 Formacédo académica (Consultor Técnico)

Graduacao em cursos de Ciéncias Humanas com diploma devidamente reconhecido pelo MEC. Pés-graduacéo lato

sensu em curso ha area de Educacao autorizado pelo MEC.
B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor Técnico)

Experiéncia minima profissional de 4 (quatro) anos em atuacdo na area de educacéo superior.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Consultor Técnico)

Qtd. Parcelas: 5

vagas em residéncia médica na especialidade Medicina Geral de Familia e
Comunidade (MGFC), nas regides Norte e Centro-Oeste, no periodo
compreendido entre 2014 a 2017.

ENQUADRA DESCRIQAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE
MENTO PARCELA | ENTREGA
1.4.4 Produto 1: Documento técnico contendo estudo sobre o quadro da oferta de R$ 15,000.00 | 45 dias apés a

assinatura do
contrato

1.4.4 Produto 2: Documento técnico contendo estudo sobre o quadro da oferta de R$ 15,000.00
vagas em residéncia médica na especialidade Medicina Geral de Familia e
Comunidade (MGFC), na regido Sul, no periodo compreendido entre 2014 a 2017.

100 dias apo6s a
assinatura do
contrato

1.4.4 Produto 3: Documento técnico contendo estudo sobre o quadro da oferta de R$ 15,000.00
vagas em residéncia médica na especialidade Medicina Geral de Familia e

180 dias apods a
assinatura do

vagas em residéncia médica na especialidade Medicina Geral de Familia e

Comunidade (MGFC), na regido Nordeste, no periodo compreendido entre 2014 contrato
a 2017.
1.4.4 Produto 4: Documento técnico contendo estudo sobre o quadro da oferta de R$ 15,000.00 | 240 dias apés a

assinatura do

expanséo, abrangéncia e fortalecimento do Programa de Residéncia Médica,
com énfase na Especialidade Medicina Geral de Familia e Comunidade (MGFC).

Comunidade (MGFC), na regido Sudeste, no periodo compreendido entre 2014 a contrato
2017.
1.4.4 Produto 5: Documento técnico contendo proposta de estratégia para subsidiar a R$ 15,000.00 | 300 dias ap6s a

assinatura do
contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultor Técnico)
R$ 75.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entregalrealizagdo (Consultor Técnico)
Brasilia

10. PRAZO DE EXECUCAO
10.1 Prazo de execucgédo (Consultor Técnico)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/09/2018
11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Numero de vagas (Consultor Técnico)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO

Qualificacéo profissional: Graduagdo em cursos de Ciéncias Humanas com diploma devidamente reconhecido pelo

MEC. Pés-graduacéo lato sensu em curso na area de Educacéo autorizado pelo MEC.

Experiéncia necessaria: Experiéncia minima profissional de 4 (quatro) anos em atuacdo na area de educacao

superior.

13. CONSIDERACOES
N&o se aplica.

Pagina3/3




