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PROJETO 914BRA1109 EDITAL N° 01/2011

1. Perfil: Consultor Técnico

2. N* de vagas:4 (quatro) vagas.

3. Qualificac@o educacional: Graduac¢ao em Ciéncias Sociais e/ou Humanas e/ou Saiide, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

4. Experiéncia profissional: Minima de dois (02) anos em acompanhamento e analise de dados, tendo
exercido, preferencialmente, atividades de consultoria e assessoramento técnico a politica publica
municipal, estadual ou federal; e/ou Minima de dois (02) anos em docéncia, com conhecimento em
analise de resultados de projetos educacionais e/ou elaboracio de projetos esportivos;
Disponibilidade para viagens.

5. Atividades: 1) Levantar dados sobre o acompanhamento e a gestao do Programa feitos pelas
secretarias de educacdo parceiras; Analisar os processos e sistemas de acompanhamento e gestao
das secretarias segundo as indicacoes do manual operacional do Programa. 2) Levantar dados
sobre a situacio atual de gestio e acompanhamento do Programa Escola Aberta nos municipios
selecionados; Sistematizar os processos de obtencdo de dados encontrados e as principais
informacdes disponiveis levantadas, considerando a existéncia de interface com as areas tematicas
de formacao educativa complementar, esporte/lazer, cultura e qualificacdo para o trabalho/geracao
de renda, com o aproveitamento escolar 3) Mapear os principais desafios enfrentados pelas
secretarias de educacdo no preenchimento do plano de atividades no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucido e Controle (SIMEC); Estudar os instrumentais e/ou mecanismos de
acompanhamento mensal do Programa visando a possibilidade de replicacio em d&mbito nacional;
Propor um processo de acompanhamento mensal das atividades nos finais de semana, segundo as
areas tematicas, ressaltando os parceiros e potencialidades do territorio. 4) Elaborar e aplicar
instrumentos para coleta de dados referentes as atividades de finais de semana a fim de observar os
impactos na educacio; Analisar as informacdes coletadas, verificando, em especial, os principais
aspectos de gestiao das secretarias que contribuam com a sustentabilidade das atividades de finais
de semana

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento contendo proposta de material de
referéncia voltado as secretarias de educacio visando adequar os sistemas de acompanhamento e
gestdo analisados as orientacoes nacionais. Produto 2: Documento contendo estudo analitico dos
dados e processos que caracterizam as concepcdes de gestio e acompanhamento dos municipios
selecionados, destacando as possiveis contribuicoes para a formulacdo de sistema de
monitoramento nacional do Programa considerando a inter-relacio de suas atividades, ligadas as
tematicas de formacdo educativa complementar, esporte/lazer, cultura e qualificacio para o
trabalho/geracio de renda, com o cotidiano escolar. Produto 3: Documento contendo proposi¢cao de
instrumentos e processos de acompanhamento mensais do Programa para colaborar com a solucio
dos principais desafios enfrentados pelas secretarias, contemplando as parcerias e potencialidades
do territorio, e analise da implantacdo de acompanhamento informatizado, inclusive, de atividades
de formacao educativa complementar, esporte/lazer, cultura e qualificacdo para o trabalho/geracao
de renda. Produto 4: Documento contendo o diagnéstico do impacto das atividades de finais de
semana em relacio a qualidade da educaciio oferecida nas unidades escolares dos territorios
selecionados, assim como os subsidios para elaboracio de documentos orientadores com vistas a
divulgacio.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Maximo 06 (seis) meses.

Em atencdo as disposicdes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administra¢do Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta




ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperag¢do técnica internacional.

A execucgdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista,
sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151/2004. Em ateng¢do as disposi¢des do Decreto n°® 5.151, de 22 de julho de 2004, estas contratacdes
serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado composto por andlise de informagdes curriculares
declaradas (1* Etapa), e, entrevista (2* Etapa), sendo exigido dos profissionais a comprovacgdo total da
experiéncia profissional declarada, inclusive aquelas tidas como desejdveis, se for o caso.

A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da Coordenagdo Nacional do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia
legal, sem que isso implique em direitos a indenizac¢io e/ou reclamagdo de qualquer natureza.




