Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1001.6 EDITAL N° 07/2011

1. Perfil: Consultor 1: Foco na Formacao de educadores, gestores e agentes penitenciarios;

2. N* de vagas:1 (uma) vaga

3. Qualificagdo educacional: Diploma de Graduacio em Ciéncias Humanas ou Sociais ou Lingiiistica,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacio com Mestrado na area de Ciéncias
Humanas ou Sociais ou Linguistica.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em coordenacgio de
projetos de politicas piiblicas sociais ou educacionais; Experiéncia profissional minima de 5 (cinco)
anos em docéncia no ensino superior. Desejavel: Conhecimento na area de Direitos Humanos e
Seguranca Publica.

5. Atividades: Atividades para elaboracio do Produto 1: Atividade 1: Realizar levantamento sobre
os profissionais que atuam no processo de educacdo prisional Atividade 2: Sistematizar as
informacdes coletadas e, com base nos dados, propor instrumento para identificacdo do perfil dos
profissionais que atuam no processo de educacdo prisional e, as boas praiticas existentes no
segmento, nas diferentes regiées do pais. Atividade 3: Propor metodologia de aplicacio do
instrumento, além de critérios para a definicio do escopo da pesquisa.

Atividades para elaboracio do Produto 2: Atividade 1: Realizar levantamento junto ao Ministério
da Justica e SDH/Presidéncia das propostas de integracio de conteidos para composicio de
curriculo para formacgfao de gestores, educadores que atuam na Educacio de Jovens e Adultos em
prisoes. Atividade 2: Consolidar os contetidos de diversidade vinculados as propostas educacio de
jovens e adultos, para subsidiar elaboracdo de proposta de formacido de gestores, educadores que
atuam na Educacio de Jovens e Adultos em prisdes.

Atividades para elaboracio do Produto 3: Atividade 1: Identificar, com base na LDB, a base
nacional comum e parte diversificada do curriculo de EJA. Atividade 2: Levantar as possibilidades
de abordagens de conteiidos de EJA para jovens e adultos privados de liberdade, em uma
perspectiva interdisciplinar. Atividade 3: Consolidar dados sobre estudos de conteudos e
curriculos, desenvolvendo uma proposta de formacgao contextualizada a partir da heterogeneidade
de sujeitos.

Atividades para elaborac¢io do Produto 4: Atividade 1: Realizar levantamento de dados referentes a
oferta dos cursos de formacio, identificando a disponibilizacio de vagas e estratégias de
implementacdo. Atividade 2: Analisar e consolidar os dados coletados, elaborando planilha de
informacoes relacionadas as dificuldades enfrentadas na implementacido dos cursos de formacao
considerando aspectos de execucio didatico-pedagoigica e de gestdo. Atividade 3: Sistematizar os
dados sobre as dificuldades identificadas, visando propor estratégias de monitoramento e
enfrentamento das fragilidades.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento técnico contendo a proposta de
instrumento de pesquisa para levantamento do perfil dos profissionais que atuam no processo de
educacio prisional, definindo volume de amostragem e apontando area de aplicacio do
instrumento e cronograma de aplicacio.

Produto 2: Documento técnico analitico contendo o levantamento dos contetidos de diversidade e de
Direitos Humanos que se vinculam as diferentes propostas politico-pedagogica de educacio de
jovens e adultos privados de liberdade.

Produto 3: Documento técnico propositivo contendo proposta de curso de formacido continuada
para profissionais que atuam no processo de educacio prisional, abordando contetidos pedagogicos
e de gestao, bem como, e as tematicas sociais, de direitos humanos e de diversidade, com indicacio
de cronograma e metodologia para implementacio.

Produto 4: Documento técnico contendo relato critico da implementacio e desenvolvimento do
curso de formacao dos profissionais que atuam no processo de educacfio prisional, indicando
numero de vagas disponibilizadas, de profissionais capacitados por regifio e por area de atuacio.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: até 10 (dez) meses




1. Perfil: Consultor 2: Foco nos Planos Estaduais de Educac¢io em Prisdo

2. N* de vagas:1 (uma) vaga

3. Qualificagdo educacional: Diploma de Graduacio em Ciéncias Humanas ou Sociais ou Lingiiistica,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacio com Mestrado na area de Ciéncias
Humanas ou Sociais ou Linguistica.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em coordenacio de
projetos de politicas publicas sociais ou educacionais; Experiéncia profissional minima de 5 (cinco)
anos em docéncia no ensino superior. Desejavel: Conhecimento na drea de Direitos Humanos e
Seguranca Publica.

5. Atividades: Atividades para elaboracao do Produto 1:

Atividade 1: Realizar levantamento das Unidades Federativas que assumiram compromisso na
construcio de proposta de Planos Estaduais de Educacio em Prisdes. Atividade 2: Identificar
aspectos relevantes do processo de construcio e implementacdo dos Planos para definicio de
indicadores. Atividade 3: Elaborar instrumento de coleta de dados a partir das informacdes
levantadas.

Atividades para elaboracao do Produto 2: Atividade 1: Aplicar, a partir dos critérios estabelecidos,
o instrumento de pesquisa para coleta de dados, junto as Unidades Federativas. Atividade 2:
Registrar etapas e metodologia de aplicacdo do instrumento. Atividade 3: Efetivar o tratamento de
dados coletados para relato do quadro situacional dos Planos Estaduais de Educa¢io em Prisdes.
Atividades para elaborac¢iao do Produto 3: Atividade 1: Identificar, a partir dos dados consolidados,
as principais e mais freqiientes fragilidades nos Planos Estaduais de Educacio em Prisoes;
Atividade 2: Realizar levantamento das diretrizes e legislacdo vigente que atualmente orientam a
oferta de educacgdo prisional; Atividade 3: Cruzar dados das fragilidades identificadas com as
orientacgdes legais para elaborar documento orientador.

Atividades para elaboracio do Produto 4: Atividade 1: Subsidiar a DPAEJA no processo de
orientagao, por meios diversos, as Unidades Federativas cujos Planos Estaduais de Educacio em
Prisoes apresentaram maior fragilidade, na estruturacio de seus planos; Atividade 2: Realizar
visitas in loco para identificacio da realidade de implementacio do Plano, possiveis entraves e
pontos fortes; Atividade 3: Realizar registro das experiéncias de acompanhamento local.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento técnico contendo a proposta de
instrumento de pesquisa, definindo territério e cronograma de aplicacio, para levantamento do
quadro situacional dos Planos Estaduais de Educacio em Prisdes, considerando os aspectos de
elaboracio e etapa de implementacio.

Produto 2: Documento técnico contendo a descricio do processo de aplicacio do instrumento
diagnostico, bem como a consolidacio dos dados levantados com relato dos resultados apontados
quanto ao quadro situacional dos Planos Estaduais de Educacio em Prisdes

Produto 3: Documento técnico contendo orientacdes para subsidiar as Unidades Federativas na
estruturacio dos seus Planos Estaduais de Educacido em Prisdes, com base nas Diretrizes do
Conselho Nacional de Educacio e do CNPCP e demais legislacoes vigentes, elaborado a partir do
diagnostico realizado.

Produto 4: Documento técnico analitico do processo de implementaciio dos Planos Estaduais de
Educacio em Prisées junto as Unidades Federativas, com o registro das dificuldades observadas
durante o processo.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: até 10 (dez) meses




Em atenc¢do as disposi¢des do decreto n°® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagao técnica internacional.

A execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo trabalhista,
sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151/2004. Em atengdo as disposigdes do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, estas contratagdes
serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado composto por andlise de informagdes curriculares
declaradas (1* Etapa), e, entrevista (2* Etapa), sendo exigido dos profissionais a comprovagdo total da
experiéncia profissional declarada, inclusive aquelas tidas como desejaveis, se for o caso. A qualquer
tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral da Coordenagdo Nacional do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que
isso implique em direitos a indenizagdo e/ou reclamacgdo de qualquer natureza.




