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TERMO DE REFERENCIA

N.° e Titulo do Projeto

PROJETO UNESCO GSAT 914BRZ1001.6 “Desenvolvimento de Sistemas Educacionais
Inclusivos”

Natureza do Servigo Modalidade Localidade de Trabalho

Consultoria Produto — 01 (uma) vaga Brasilia — DF

Objeto do TOR

Consultoria especializada para a elaboracdo de estudos propositivos voltados para a
formacdo continuada dos Operadores Municipais Master, em relacdo as agles de
acompanhamento da frequéncia escolar do Programa Bolsa Familia e, aquelas amparadas
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Unidade Supervisora

Coordenacdo Geral de Acompanhamento da Inclusdo Escolar

Cargo do Supervisor

Coordenador Geral de Acompanhamento da Inclusdo Escolar

Vinculagdo com o PRODOC

Objetivo Geral: Desenvolver processos formativos, referenciais pedagoégicos e
instrumentos de planejamento e avaliagdo da implementacdo e gestdo dos sistemas
educacionais inclusivos.

Resultados esperados

Resultado 1: desenvolver a capacidade de gestdo para a elaboracdo e a implementacao
de politicas transversais e intersetoriais de direitos humanos, cidadania, sustentabilidade
ambiental e garantia do direito a educacdo de criancas e jovens em situacdo de risco e
vulnerabilidade social

Meta 1.1: Estudos e documentos técnicos de orientagcdo pedagodgica elaborados para a
garantia dos direitos das criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e
adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas.

Atividade 1.1.3: Indicadores de gestdo das politca s de garantia do acesso e
permanéncia na escola elaborados para o0 acompanhame nto dos beneficidrios do
Programa Bolsa Familia.

1. Justificativa

O Programa Bolsa Familia, que tem sua condicionalidade de educac¢do acompanhada pela
SECADI/MEC, instituida pelo Decreto numero 7.480 de 16 de maio de 2011,
especificamente por meio da Coordenacédo Geral de Acompanhamento da Inclusdo Escolar
da Diretoria de Politicas de Direitos Humanos, caracteriza-se por objetivos que visam o
aumento da frequiéncia escolar e enfrentamento da evaséo das criancas e dos adolescentes
beneficiarios visando assim romper o ciclo intergeracional de reproducdo da pobreza. O



Programa parte da premissa de que o cumprimento dessas condi¢cfes tera impacto positivo
na reducdo da pobreza futura ao garantir aos membros das familias beneficiadas melhores
condicbes de saude e o aumento do nivel de escolaridade, assim como habilidades e
competéncias para o trabalho e para o exercicio da cidadania.

Cabe aos Ministérios da Educacdo e da Saude® disciplinar o exercicio dos municipios e
estados na provisdo dos servigos educacionais para criancas e adolescentes e na gestdo do
acompanhamento das condicionalidades?. Para o cumprimento desta funcdo, o MEC dispde
de um Sistema de Acompanhamento da Frequéncia Escolar pelo qual recebem dos
gestores municipais da condicionalidade em educacdo, com periodicidade bimestral, os
dados de frequéncia escolar das criancas beneficiarias. Do publico acompanhado,
aproximadamente 17 milhdes de pessoas, cerca de 450 mil criancas e adolescentes
encontram-se em situacao de baixa frequéncia, evasédo ou abandono escolar. E cerca de 1,8
milhdo estdo na situacdo de “ndo encontrados nas escolas”.

Diante da necessidade de, cada vez mais, promover acfes intersetoriais com vistas ao
aprimoramento da gestdo e do monitoramento do Bolsa Familia, a consultoria proposta
destina-se a subsidiar o desenvolvimento de processos formativos, referenciais pedagdgicos
e materiais didaticos para promover a formacédo continuada dos operadores do Sistema
Presenca de Acompanhamento da Frequéncia Escolar do Programa Bolsa Familia nas
esferas municipal e estadual, bem como de gestores escolares. Tal formacao é fundamental
para garantir a qualidade da coleta e para permitir cada vez mais que as escolas se
apropriem da metodologia de levantamento de dados para um monitoramento mais preciso
e participativo organizado junto aos dirigentes escolares.

2. Atividades e Produtos

Esta consultoria consiste do fornecimento de 04 (quatro) produtos cujas principais
caracteristicas exigidas sdo apresentadas a seguir:

Atividades para elaboracdo do Produto 1:

Atividade 1.1: Realizar levantamento acerca do perfil dos Operadores Municipais Master do
Sistema Presenca com base nas informacdes cadastrais disponiveis.

Atividade 1.2: Propor adequacdo e complementacdo do cadastro dos operadores, a fim de
incluir informagfes tais como escolaridade, formacdo, vinculo empregaticio, nivel de
compreensdo e envolvimento com 0 programa, assim como campo para descricdo das
dificuldades no trabalho de acompanhamento da frequéncia, interesse em participar de
cursos e outras demandas dos Operadores Master.

Atividade 1.3: Propor e aplicar instrumento para a coleta dos dados necessarios para
identificar os itens propostos na Atividade 1.2, a fim de delinear o perfil dos Operadores
Municipais Master do Sistema Presenca de Acompanhamento da Frequéncia Escolar do
Programa Bolsa Familia, contendo recortes de género, estado, regiéo.

Atividade 1.4: Sistematizar e analisar os dados coletados por meio do questionario
eletrdnico mencionado na atividade 1.2.

PRODUTO 1: Documento técnico analitico do resultado apurado em relacédo ao perfil e as
necessidades de formagdo do Operador Municipal Master no ambito do Sistema Presenca
de Acompanhamento da Frequéncia Escolar do Programa Bolsa.

Atividades para elaboracdo do Produto 2:

1 . , - . . . L L
Na &rea de saude, as condicionalidades consistem no cumprimento do calendario de vacinagéo, para

as criangas entre O e 6 anos, e a agenda pré e pés-natal para as gestantes e maes em amamentacao.
Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta a Lei n® 10.836 de 9 de janeiro de
2004, que cria o PBF.



Atividade 2.1: Levantar os materiais didaticos e institucionais disponiveis as escolas e aos
Operadores Municipais Master a respeito da coleta de dados para 0 Acompanhamento da
Frequéncia Escolar de Beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

Atividade 2.2: Propor diretrizes e conteldo basico de material didatico e materiais
institucionais a respeito do Acompanhamento da Frequéncia Escolar, com vistas subsidiar a
capacitacdo continua dos Operadores Municipais Méaster do Sistema Presenca e de
gestores escolares.

PRODUTO 2: Documento Técnico contendo proposta de diretrizes e elementos para
subsidiar a elaboracdo de materiais didaticos voltados para a formagdo dos Operadores
Municipais Master do Sistema Presenca de Acompanhamento da Frequéncia Escolar do
Programa Bolsa Familia e dos gestores escolares das unidades de ensino interessadas em
realizar a coleta de dados sobre a frequéncia escolar.

Atividades para elaboracdo do Produto 3:

Atividade 3.1: Identificar e analisar os processos de capacitacdo, entre 0s quais, seminario,
oficinas e outros, j& desenvolvidos junto aos Operadores Municipais Master do Sistema
Presenca.

Atividade 3.2: Levantar a demanda por formacao dos Operadores do Sistema Presenca.

Atividade 3.3: Elaborar proposta de estrutura de curso de educacdo a distancia que
contemple as demandas referentes a capacitacdo dos Operadores do Sistema Presenca, a
ser igualmente estendido aos gestores escolares das unidades de ensino interessadas em
realizar a coleta de dados sobre a frequéncia escolar.

Produto 3 — Documento técnico contendo proposta de curso de formagéo continuada, na
modalidade a distancia, voltado para os Operadores Municipais Master do Sistema
Presenca de Acompanhamento da Frequéncia Escolar do Programa Bolsa Familia e de
gestores escolares.

Atividade 4.1: Levantar e sistematizar bibliografia e material informativo disponivel acerca do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Rede de Protecéo a Infancia e Adolescéncia

Atividade 4.2: Pesquisar e analisar conteldos, metodologia, materiais didaticos e dados
referentes a Formacdo sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente oferecida por
Instituicbes de Ensino Superior sob supervisdo da Coordenagéo Geral de Direitos Humanos.

Atividade 4.3: Verificar possibilidades e alternativas viaveis para promover a capacitagéo
dos Operadores do Sistema Presenca a respeito do ECA e da Rede de Protecéo a Crianca
e ao Adolescente.

Produto 4 — Documento técnico contendo propostas de estratégias de formacdo dos
Operadores do Sistema Presenca de Acompanhamento da Frequéncia Escolar do PBF de
forma a capacita-lo como um agente publico a servico da promocéo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como de toda a Rede de Protecao a Infancia e Adolescéncia.

4. Prazo e cronograma de atividades e apresentacdo  dos produtos

O contrato tera vigéncia de 8 (oito) meses, podendo o cronograma de atividades sofrer
alteracdes visando o ajustado a dindmica de desenvolvimento dos trabalhos, mediante
decisdo conjunta entre o contratado e a unidade responsavel pelo acompanhamento do
contrato.

5. Custos e forma de pagamento

O custo total dos servicos de consultoria esta definido em R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
observando-se, para o desembolso financeiro, os prazos indicados no cronograma de
atividades abaixo:



Prazo de
Produtos Entrega Valor
Produto 1: Documento técnico analitico do
resultat_jo apurado em ~rela(;ao ao perfil € asS| c jias apos
necessidades de formacdo do Operador Municipal .
, A1 . assinatura do 18.000,00
Master no ambito do Sistema Presenca de
L Contrato.
Acompanhamento da Frequéncia Escolar do
Programa Bolsa.
Produto 2: Documento Técnico contendo proposta
de diretrizes e elementos para subsidiar a
elaboracdo de materiais didaticos voltados para a
formacdo dos Operadores Municipais Master do| 120 dias apos
Sistema Presenca de Acompanhamento da| assinaturado 17.000,00
Frequéncia Escolar do Programa Bolsa Familia e Contrato.
dos gestores escolares das unidades de ensino
interessadas em realizar a coleta de dados sobre a
frequéncia escolar.
Produto 3: Documento técnico contendo proposta
de curso de formagéo continuada, na modalidade a . .
o SN 180 dias apos
distancia, voltado para os Operadores Municipais .
. : assinatura do 15.000,00
Master do Sistema Presenga de Acompanhamento
~ o Contrato
da Frequéncia Escolar do Programa Bolsa Familia e
de gestores escolares.
Produto 4: Documento técnico contendo propostas
de estratégias de formacdo dos Operadores do
Sistema Presenca de Acompanhamento da| 230 dias apds
Frequéncia Escolar do PBF de forma a capacité-lo| assinatura do 20.000,00
como um agente publico a servico da promogéo do Contrato
Estatuto da Crianca de Adolescente, bem como de
toda a Rede de Protecéo a Infancia e Adolescéncia.
VALOR TOTAL R$ 70.000,00

6. Apresentacéo dos Produtos

Os produtos serdo apresentados em formato impresso, em 2 (duas) vias, tamanho A-4, e
em CD (uma via) produzido nos aplicativos compativeis com Microsoft Office 2004,
mediante Parecer Técnico aprovando-os, emitido pela unidade demandante da consultoria.

7. Vigéncia: local e duracéo do trabalho

O contrato tera validade de até 8 (oito) meses, a contar da data da assinatura do contrato, e
sera executado em Brasilia/DF.

8. Perfil do Contratado:
8.1. Descricéo:

e Graduacdo em Ciéncias Humanas ou Sociais, preferencialmente em Sociologia,
Servigo Social ou Psicologia.

¢ Mestrado em Ciéncias Humanas ou Sociais.

8.2. Exigéncias especificas:



e Minimo de 02 anos em atividades de formacdo continuada de profissionais,
preferencialmente na area de educacdo para a diversidade e/ou educagdo de
populacBes em situacdo de vulnerabilidade.

8.3. Desejavel:

» Conhecimento sobre o Programa Bolsa Familia — PBF.

9. Numero de vagas

1 (uma) vaga.

10. Processo Seletivo

a) O processo seletivo simplificado de que trata este Termo de Referéncia consistird de
duas fases: 12 fase - andlise curricular; 22 fase — entrevista.

b) Os candidatos selecionados para a 22 fase do processo seletivo que nao residam em
Brasilia/DF poderao participar do processo de selecdo por meio de entrevista via telefone,
gue seré gravada e anexada ao Processo.

¢) Todos os candidatos selecionados para a 22 fase do processo deverdo apresentar
documentacdo comprobatoria da experiéncia profissional e de formacdo académica, no
momento da entrevista.

d) Os candidatos selecionados para a entrevista que ndo residam em Brasilia deverédo
remeter a documentacao comprobatoéria da formacéo académica e experiéncia profissional
(conforme Edital) por fax ou por meio eletrénico (e-mail) até a data da entrevista. Uma vez
selecionado, o candidato devera encaminhar a documentagdo mencionada devidamente
autenticada em prazo a ser estabelecido pela Comissao de Selecao.



