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MINISTERIO DA EDUCACAO
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Edificio Sede - 22 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
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TERMO DE REFERENCIA - ORGANISMO INTERNACIONAL

PROCESSO N2 23000.011486/2018-44

TERMO DE REFERENCIA (TOR)

Numero e Titulo do Projeto:

914BRZ1148 Fortalecimento da Capacidade Institucional para o tratamento da Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade
Socioambiental.

Natureza do Servigo Modalidade N2 de vagas Localidade de Trabalho
Consultoria Produto 3 (trés) Brasilia /DF
Vinculagao no PRODOC

Objetivo Geral: Contratacdo de consultoria especializada para elabora¢do de estudos subsididrios a proposicdo de
modelo estruturado de cursos de formagao continuada de professores, nas tematicas de Educag¢do Escolar Quilombola,
Histéria e Cultura dos Povos Indigenas e Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais.

Resultado 1.2

Conteudos e instrumentos para a realizacdo de planejamento, implementa¢cdo, monitoramento e avaliagdo de cursos
de formacdo inicial e continuada dos profissionais de educa¢do, de educadores populares e de membros da
comunidade escolar, envolvidos com o desenvolvimento das politicas que estdo sob a responsabilidade da Secadi
reformulados.

Atividade 1.2.7: Elaborar critérios e instrumentos para a sele¢do de praticas pedagogicas exitosas em processos de
formacao inicial e continuada de profissionais de educac¢do, educadores populares e membros da comunidade escolar,
em cursos das areas de atuacdo da SECADI.

Objetivo da Contratacdo

Contratagao de consultoria especializada para elaboragdo de estudos subsididrios a proposicdo de modelo estruturado de cursos
de formagdo continuada de professores, nas temdticas de Educagdo Escolar Quilombola, Histéria e Cultura dos Povos Indigenas e
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais

Unidade Supervisora e Cargo do Supervisor

COORDENACAO-GERAL DE EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS.

1. Justificativa

Na formulagdo de politicas centradas na equidade, na educagao para os direitos humanos, para as relagdes étnico-
raciais e para a interculturalidade, a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
(Secadi)/MEC promove a interlocu¢cdo com os movimentos sociais, com as instituicdes de educagdo superior, de forma a
estabelecer bases dialdgicas na implementacdo de politicas publicas transversais e intersetoriais, visando a
identificacdo e supressdo de barreiras que impedem a inclusdo escolar, assim como o questionamento e eliminagdo dos
preconceitos e das discriminagoes.

Processos educativos sob o principio da equidade conferem pertinéncia e valor social a Educacdo Basica e Superior e
promovem a justica social para populacdes ainda excluidas do acesso pleno & educacdo. E com base nesses
fundamentos que a Secadi concebeu um tratamento sistémico voltado a superagdo das desigualdades de acesso ao
direito humano basico a educacao.

Uma das estratégias para esta abordagem sistémica é a politica de formagdo continuada de profissionais da educacao,
desenvolvida pela Secadi desde sua origem. Esta politica passa atualmente por um momento de reestruturacdo, em
funcdo das demandas emergentes com o novo ciclo do Plano de Ag¢des Articuladas, a Base Nacional Comum Curricular
e a Politica de Educagdo Conectada.

Nesse sentido, faz-se necessaria a rearticulagdo e a reestruturagdo das politicas de formagdo continuada de
profissionais da educac¢do, principalmente aquelas voltadas a Educacdo Escolar Quilombola, a Educacdo para as
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Relagdes Etnico-Raciais e ao ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, areas tematicas
diferenciadas, obrigatdrias e com alta demanda de formacgao de professores.

Em 2015, foi realizado estudo critico sobre as ofertas de formacdo continuada em Educacdo para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educac¢do Escolar Quilombola. Este diagndstico observou os seguintes critérios: taxa de evasdo do curso,
capacidade de inovacdo pedagdgica, organiza¢do da equipe, articulagdo com os sistemas de ensino e cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Em sua maioria, os cursos ofertados ndo previam articulagdo efetiva com os sistemas de ensino e apresentavam um
conteldo tedrico muito denso e pouco articulado com as praticas pedagogicas em sala de aula. Dentre os cursos
avaliados, apenas seis instituicdes atenderam a estes critérios e apresentaram a¢bes de formag¢do continuada que
tivessem impacto relevante e positivo quanto a aplicabilidade dos conteddos no cotidiano escolar dos professores
formados.

As questdes raciais sdao geralmente tratadas superficialmente ou ignoradas no contexto escolar. A formagdo continuada
de professores deve propiciar a construcdo de novas concepgbes tedricas, a reformulacdo de conceitos e o
estabelecimento de novos rumos e tratamento no trabalho com as questdes raciais. Assim, o professor bem formado
contribuird para a eliminagdo das desigualdades que favorecem a exclusdo de grande parcela de afrodescendentes e
indigenas das escolas brasileiras, bem como, tornara conhecida a histdria de africanos, afro-brasileiros e indigenas que
tem sido esquecida nos curriculos das escolas.

Considerando essas demandas, a CGERER busca desenvolver conteddos e instrumentos para propor diretrizes e
metodologias para a implementagdo de cursos de formagdo continuada de profissionais da educagdo, educadores
populares e membros da comunidade escolar. E nesse sentido que se justifica a contratagio de consultoria
especializada para elaboragdao de modelo estruturado de cursos de formac¢do continuada nas tematicas de Educacdo
para as Relacdes Etnico-Raciais, Educa¢do Escolar Quilombola e Histéria e Cultura dos Povos Indigenas.

2. Atividades e Produtos esperados

CONSULTOR 1 — Modelo de curso de formagdo continuada em Educagdo para as Relag¢des Etnico-Raciais
Atividades referentes ao Produto 1.1

Atividade 1.1.1 Realizar levantamento de cursos de formagdo continuada em Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais
desenvolvidos entre 2016 e 2017.

Atividade 1.1.2 Realizar levantamento dos conteudos conceituais trabalhados nessas formacdes, identificando os mais
recorrentes.

Atividade 1.1.3 Analisar os conteldos conceituais trabalhados nessas formagdes quanto a aderéncia as questdes do
cotidiano escolar dos professores cursistas.

Atividade 1.1.4 |dentificar os conteudos conceituais com maior aderéncia as questdes do cotidiano escolar dos
professores cursista, selecionando aqueles que deverdo ser abordados nos cursos de formacdo continuada de
professores em Educacgdo para as Relagdes Etnico-Raciais

Produto 1.1

Documento técnico contendo proposta de conteudos conceituais para subsidiar os cursos de formagdo continuada em
Educacdo para as RelagGes Etnico-Raciais.

Atividades referentes ao Produto 1.2

Atividade 1.2.1 Identificar os principios pedagdgicos e metodologias de ensino presentes nos cursos de formacdo
continuada em Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais realizados entre 2016 e 2017.

Atividade 1.2.2 Elaborar proposta de metodologia de ensino para os cursos de formagdo continuada em Educagdo para
as Relagdes Etnico-Raciais.

Produto 1.2

Documento técnico contendo estudo sobre os principios pedagdgicos e metodologias dos cursos de formacdo
continuada de professores em Educacgdo para as Rela¢des Etnico-Raciais.

Atividades referentes ao Produto 1.3
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Atividade 1.3.1 Definir metodologia de avaliacdo dos cursistas dos cursos de formacgdo continuada em Educacédo para as
Relagdes Etnico-Raciais.

Atividade 1.3.2 Definir metodologia de avaliagdo dos cursos de formagao continuada em Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais.

Atividade 1.3.3 Definir critérios para o delineamento do perfil de conclusdo dos cursos de formagdo continuada em
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais em termos de competéncias e habilidades a serem trabalhadas.

Atividade 1.3.4 Propor orienta¢des para a producdo de material didatico e instrucional a ser utilizado nos cursos de
formac3o continuada em Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais.

Produto 1.3

Documento técnico contendo propostas de metodologias de avaliagdo de cursistas e dos cursos, bem como critérios
para delineamento do perfil de conclusdo dos cursos em termos de competéncias e habilidades a serem trabalhadas,
incluindo proposta de contetddo para compor material diddtico e instrucional para os cursos de formagdo continuada de
professores em Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais.

CONSULTOR 2 - Modelo de curso de formagao continuada em Educacgdo Escolar Quilombola
Atividades referentes ao Produto 2.1

Atividade 2.1.1 Realizar levantamento de cursos de formagdo continuada em Educacdo Escolar Quilombola
desenvolvidos entre 2016 e 2017.

Atividade 2.1.2 Realizar levantamento dos contelddos conceituais trabalhados, identificando os mais recorrentes nos
cursos de formagao continuada em Educac¢do Escolar Quilombola realizados entre 2016 e 2017.

Atividade 2.1.3 Analisar os conteldos conceituais trabalhados nessas formages quanto a aderéncia as questdes do
cotidiano escolar dos professores cursistas.

Atividade 2.1.4 Identificar os conteldos conceituais com maior aderéncia as questdes do cotidiano escolar dos
professores cursista, selecionando aqueles que deverdo ser abordados nos cursos de formagdo continuada em
Educagao Escolar Quilombola.

Produto 2.1

Documento técnico contendo proposta de conteudos conceituais para subsidiar os cursos de formac¢do continuada em
Educacgado Escolar Quilombola.

Atividades referentes ao Produto 2.2

Atividade 2.2.1 Identificar os principios pedagdégicos e metodologias de ensino presentes nos cursos de formagdo
continuada em Educagdo Escolar Quilombola realizados entre 2016 e 2017.

Atividade 2.2.2 Elaborar proposta de metodologia de ensino para os cursos de formagdo continuada em Educagdo
Escolar Quilombola.

Produto 2.2

Documento técnico contendo estudo sobre os principios pedagdgicos e metodologias dos cursos de formacao
continuada de professores em Educagao Escolar Quilombola.

Atividades referentes ao Produto 2.3

Atividade 2.3.1 Definir metodologia de avaliagdo dos cursistas dos cursos de formagdo continuada em Educacgdo Escolar
Quilombola.

Atividade 2.3.2 Definir metodologia de avaliacdo dos cursos de formagao continuada em Educacgado Escolar Quilombola.

Atividade 2.3.3 Definir critérios para o delineamento do perfil de conclusdo cursos de formagdao continuada em
Educacgdo Escolar Quilombola em termos de competéncias e habilidades a serem trabalhadas.

Atividade 2.3.4 Propor orientagdes para a producdo de material didatico e instrucional a ser utilizado nos cursos de
formacdo continuada de professores em Educac¢do Escolar Quilombola.

Produto 2.3
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Documento técnico contendo propostas de metodologias de avaliacdo de cursistas e dos cursos, bem como critérios
para delineamento do perfil de conclusdo dos cursos em termos de competéncias e habilidades a serem trabalhadas,
incluindo proposta de conteddo para compor material didatico e instrucional para os cursos de formacgdo continuada de
professores em Educacdo Escolar Quilombola.

CONSULTOR 3 - Modelo de curso de formagdo continuada Histéria e Cultura dos Povos Indigenas
Atividades referentes ao Produto 3.1

Atividade 3.1.1 Realizar levantamento de cursos de formagdo continuada em Histéria e Cultura dos Povos Indigenas
desenvolvidos entre 2013 e 2016.

Atividade 3.1.2 Realizar levantamento dos contetidos conceituais trabalhados, identificando os mais recorrentes nos
cursos de formacgdo continuada em Histdria e Cultura dos Povos Indigenas desenvolvidos entre 2013 e 2016.

Atividade 3.1.3 Analisar os conteudos conceituais trabalhados nessas formagdes quanto a conveniéncia as questdes do
cotidiano escolar dos professores cursistas.

Atividade 2.1.4 Identificar os conteldos conceituais com maior significancia as questdes do cotidiano escolar dos
professores cursistas, selecionando aqueles que deverdo ser abordados nos cursos de formagdo continuada em Histdria
e Cultura dos Povos Indigenas.

Produto 3.1

Documento técnico contendo proposta de conteldos conceituais para subsidiar os cursos de formac¢do continuada em
Histdria e Cultura dos Povos Indigenas.

Atividades referentes ao Produto 3.2

Atividade 3.2.1 |dentificar os principios pedagodgicos e metodologias de ensino dos cursos de formagdo continuada em
Histéria e Cultura dos Povos Indigenas realizados entre 2016 e 2017.

Atividade 3.2.2 Elaborar proposta de metodologia de ensino para os cursos de formag¢do continuada em Histdria e
Cultura dos Povos Indigenas.

Produto 3.2

Documento técnico contendo estudo sobre os principios pedagdgicos e metodologias dos cursos de formacgao
continuada de professores em Histdria e Cultura dos Povos Indigenas.

Atividades referentes ao Produto 3.3

Atividade 3.3.1 Identificar o formato das avaliacGes realizadas nos cursos de formacgdo continuada em Histdria e Cultura
dos Povos Indigenas e definir metodologia de avaliagdo dos cursistas.

Atividade 3.3.2 Definir metodologia de avaliagdo dos cursos de formagdao continuada em Histdria e Cultura dos Povos
Indigenas.

Atividade 3.3.3 Definir critérios para o delineamento do perfil de conclusdo dos cursos de formagdo continuada em
Histdria e Cultura dos Povos Indigenas em termos de competéncias e habilidades a serem trabalhadas.

Atividade 3.3.4 Propor orienta¢des para a producdo de material didatico e instrucional a ser utilizado nos cursos de
formacgdo continuada em Histoéria e Cultura dos Povos Indigenas.

Produto 3.3

Documento técnico contendo propostas de metodologias de avaliagdo de cursistas e dos cursos, bem como critérios
para delineamento do perfil de conclusdo dos cursos em termos de competéncias e habilidades a serem trabalhadas,
incluindo proposta de contetddo para compor material diddtico e instrucional para os cursos de formagdo continuada de
professores em Educagao Histdria e Cultura dos Povos Indigenas.

3. Valor Total do Contrato, Prazo e Cronograma de Atividades

O contrato terd a vigéncia de 08 (oito) meses e o custo total dos servicos de consultoria estd definido em RS 204.000,00
(duzentos e quatro mil reais), sendo o valor total de RS 68.000,00 (sessenta e oito mil reais) referente aos servicos por
consultor. O desembolso financeiro serd de acordo com os prazos apresentados no cronograma de atividades a seguir:

CONSULTOR 1 — Modelo de curso de formagdo continuada em Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais

Prazode |Valorem
Produtos Entrega RS

1.1 - Documento técnico contendo proposta de conteudos conceituais para subsidiar os cursos de 45 dias RS
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formac3o continuada em Educacdo para as RelacBes Etnico-Raciais. apods 20.400,00
assinatura
do
Contrato
240 dias
1.2 - Documento técnico contendo estudo sobre os principios pedagdgicos e metodologias dos cursos de apc?s RS
~ . ~ . . . assinatura
formacgdo continuada de professores em Educagdo para as Relagbes Etnico-Raciais. do 20.400,00
Contrato
P . N . Até 240
1.3 - Documento técnico contendo propostas de metodologias de avaliagdo de cursistas e dos cursos, bem dias ands
como critérios para delineamento do perfil de conclusdo dos cursos em termos de competéncias e a P RS
habilidades a serem trabalhadas, incluindo proposta de contetido para compor material didatico e .
. . o . o o e assinatura | 27.200,00
instrucional para os cursos de formagado continuada de professores em Educagdo para as Relagdes Etnico- do
Raciais.
contrato
RS
L L
VALOR TOTA 68.000,00
CONSULTOR 2 - Modelo de curso de formagao continuada em Educagdo Escolar Quilombola
Prazo de
Produtos Entrega Valor em R3
45 dias
_— , o - apos
2.1 - Documento técnico contendo proposta de conteldos conceituais para subsidiar os cursos de P . RS
~ . ~ . assinatura
formagdo continuada em Educag¢do Escolar Quilombola. do 20.400,00
Contrato.
160 dias
2.2 - Documento técnico contendo estudo sobre os principios pedagdgicos e metodologias dos cursos de apc?s RS S
~ . ~ . assinatura
formacgdo continuada de professores em Educacdo Escolar Quilombola do 20.400,00
Contrato.
Lo . - . 240 dias
2.3 - Documento técnico contendo propostas de metodologias de avaliagao de cursistas e dos cursos, a06s
bem como critérios para delineamento do perfil de conclusdo dos cursos em termos de competéncias e assinatura RS
habilidades a serem trabalhadas, incluindo proposta de contetido para compor material didatico e do 27.200,00
instrucional para os cursos de formagdo continuada de professores em Educagao Escolar Quilombola. Contrato
VALOR TOTAL R$68.000,00

CONSULTOR 3 - Modelo de curso de formagao continuada Historia e Cultura dos Povos Indigenas

Prazo de |Valorem
Produtos Entrega |RS
45 dias
_— , N - apoés
3.1 - Documento técnico contendo proposta de conteldos conceituais para subsidiar os cursos de P . RS
~ . . , assinatura
formagdo continuada em Histdria e Cultura dos Povos Indigenas. do 20.400,00
Contrato.
160 dias
- L - . apos
3.2 - Documento técnico contendo estudo sobre os principios pedagdgicos e metodologias dos cursos de assinatura RS
formacgdo continuada de professores em Histdria e Cultura dos Povos Indigenas do 20.400,00
Contrato.
3.3 - Documento técnico contendo propostas de metodologias de avaliagdo de cursistas e dos cursos, bem | 240 dias
como critérios para delineamento do perfil de conclusdo dos cursos em termos de competéncias e apds RS
habilidades a serem trabalhadas, incluindo proposta de conteldo para compor material didatico e assinatura 2720000
instrucional para os cursos de formagdo continuada de professores em Educagdo Histéria e Cultura dos do U
Povos Indigenas. Contrato
R$
VALOR TOTAL
68.000,00

4 - Critérios e forma de apresentagao dos trabalhos
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Os produtos serdo entregues, por meio eletrénico e com a capa assinada pelo consultor, no protocolo da SECADI. Os
Produtos serdo pagos mediante Memorando e Parecer de Aprovacao, elaborados pela Diretoria demandante do
servigo.

5. Perfil do consultor
5.1 - Indicacao da formacido académica minima:

e Curso de graduacgdo na area de Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Linguistica, Letras e Artes, de
acordo com a tabela de Areas do Conhecimento da Fundacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
Capes, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

e Pods-graduacgao na drea de Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Linguistica, Letras e Artes, de
acordo com a tabela de Areas do Conhecimento Capes, em instituigdes devidamente reconhecidas pelo MEC

5.2 - Exigéncias especificas:

e Experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos em defini¢cdo e desenvolvimento de formacdo de profissionais
da educagao.

e Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos em projetos que tenham como tema Educacdo Escolar
Quilombola ou Educagdo Escolar Indigena ou Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais.

5.3. Qualificagao desejavel:

e Experiéncia em desenvolvimento de projetos de educacdo a distancia.

e Conhecimento de legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Parecer CNE/CP n° 03/2004,
Resolucdo CNE/CP n° 01/2004, Resolugdo CNE/CEB n2 08/2012 e Parecer CNE/CEB n2 16/2012; Resolugdo
CNE/CEB n2 03/2011; Resolugdo CNE/CP N2 7, de 14 de dezembro de 2010; Resolucdo CNE/CEB n2 3/2012;
Parecer CNE/CEB n2 14, de 11/11/2015; Parecer CNE/CP n2 06, de 02/04/2014; Parecer CNE/CEB n? 13, de
10/05/2012.

6. Insumos

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para o (a) consultor (a),
com o objetivo de coletar subsidios para a elaboragdo dos produtos.

As despesas relativas aos deslocamentos terrestres serdao pagas por meio de reembolso, mediante comprovagao do
gasto (tickets ou recibo, conforme modelo da SECADI).

7. Nimero de vagas

03 (trés) vagas:

e CONSULTOR 1 - Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais
e CONSULTOR 2 — Educagao Escolar Quilombola
e CONSULTOR 3 — Histéria e Cultura dos Povos Indigenas

8. Localidade de Trabalho
Brasilia/DF.

9. Processo Seletivo e Critérios a serem avaliados na entrevista:

9.1 Processo Seletivo

- O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Termo de Referéncia - TOR consistird de trés fases: 12 fase -
analise curricular (eliminatdria); 22 fase — andlise da documentacdo comprobatdria (eliminatéria e classificatéria) e 32
fase — entrevista (classificatoria).

- Todas as entrevistas serao gravadas e servirdo de subsidios para avaliagdao dos candidatos pela Comissdo de Selecao.
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e N3o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscricdo estipulado no edital e em formato diverso
do modelo adotado pela SECADI/MEC.

e Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o envio, para o enderecgo
eletronico ugpsecadidoc@mec.gov.br, da documentacdo comprobatéria da formagdo académica e da
experiéncia profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 12 (doze) candidatos com as maiores notas avaliadas nos
curriculos com comprova¢ao documental.

e O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.
e O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do PSS sera
considerado desistente.

9.2. Critérios a serem avaliados na entrevista

e Andlise Curricular de carater eliminatério;
e Analise da documentagcdo comprobatdria de carater eliminatdrio e classificatorio;

e Entrevista de carater classificatorio.

O resultado sera estabelecido conforme os itens relacionados a seguir, totalizando a pontuagdo maxima de 100 pontos.
Perfil

Formacdo Académica

CARACTERIZAGAO (pontuagido Ginica — Maxima 15 pontos) PONTUACAO
Curso superior na area de Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Linguistica, Letras e Artes | Apenas verificagdo
Especializagdo na area de Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Linguistica, Letras e Artes |7 pontos
Mestrado na area de Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Linguistica, Letras e Artes 10 pontos
Doutorado na area de Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Linguistica, Letras e Artes 15 pontos

Sera considerado para registro apenas o curso de maior pontuagao

Experiéncia Profissional

CARACTERIZAGAO (pontuagido Ginica — Maxima 35 pontos) PONTUACAO
a o . o . . Até 15
a)Experiéncia Profissional em desenvolvimento de politicas educacionais Pontos
2 pontos para cada ano de experiéncia definicdo e desenvolvimento de formacgao de profissionais da educagéo. 20 pontos
1 ponto para cada ano de experiéncia em projetos que tenham como tema Educagdo Escolar Quilombola ou
educacdo Escolar Indigena ou Educacdo para as RelacSes Etnico-Raciais ou em formagdo de profissionais da 10 pontos
educacdo.
c) Conhecimento Desejavel
Experiéncia em desenvolvimento de projetos de educagdo a distancia. 3 pontos

Conhecimento de legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Parecer CNE/CP n°
03/2004, Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, Resolugdo CNE/CEB n? 08/2012 e Parecer CNE/CEB n2 16/2012;
Resolugdo CNE/CEB n2 03/2011; Resolugdo CNE/CP N2 7, de 14 de dezembro de 2010; Resolugdo 2 pontos
CNE/CEB n2 3/2012; Parecer CNE/CEB n2 14, de 11/11/2015; Parecer CNE/CP n2 06, de 02/04/2014;
Parecer CNE/CEB n2 13, de 10/05/2012.

Desejavel

Entrevista
CARACTERIZACAO (pontuagdo Acumulativa — Maximo 50 pontos) PONTUACAO
s I . . - Até 15
Critério 1 Experiéncia com o desenvolvimento de projetos de formagdo de professores pontos
Critério 2 Conhecimento nas tematicas do Termo de Referéncia (Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais, Educacdo |Até 15
Escolar Quilombola, Histéria e Cultura dos Povos Indigenas) pontos
s . ~ C oA Até 12
Critério 3 Conhecimento sobre educacdo a distancia ©
pontos
Critério 4 Conhecimento sobre legislacdo educacional, com énfase nas legislagdes especificas sobre as tematicas Até 08
foco do Termo de Referéncia pontos

10. Regime Juridico

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto N2
5.151/2004.
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Documento assinado eletronicamente por Rita Gomes do Nascimento, Diretor(a), em 18/04/2018, as 11:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.
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