TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 23000.024063/2018-94
OBJETO DA CONTRATACAO

Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos subsidiarios ao processo de
criagdo de novas rotinas de tratamento e extracdo de dados para disponibilizacdo de
relatérios que subsidiem a prestacdo de contas das instituicGes envolvidas na Bolsa-
Formacdo no Sistema Nacional de Informacgdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
do Ministério da Educacdo /SISTEC.

VINCULACAO COM O PRODOC

Objetivo Geral: Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do Pais,
assegurando uma formacao profissional de qualidade que possibilite a elevacao dos niveis
de desenvolvimento humano, de empregabilidade e de melhoria da qualidade de vida da
populacdo, ao mesmo tempo que fortaleca o crescimento, a inovacgdo tecnoldgica e a
produtividade da economia.

Resultado 1. Diretrizes e ferramentas disponibilizadas para aprimorar a coordenacgédo da
politica nacional de Educacdo Profissional e Tecnologica e a implantacdo do
PRONATEC e das demais ac¢des e programas da SETEC/MEC.

Meta 1.1: Fortalecer a oferta da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Atividade 1.1.6: Promover estudos e o desenvolvimento de procedimentos e
instrumentos voltados ao aprimoramento da gestdo, do monitoramento e avaliagéo das
acOes associadas ao PRONATEC.

QUANTIDADE DE VAGAS E VIGENCIA DO CONTRATO
Seré contratado 1 (um) consultor com vigéncia do contrato de até 09 (nove) meses.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

A gestdo contemporanea no setor publico estd voltada para o planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos e acdes, com vistas a melhorar o
desempenho e atender as reais demandas da sociedade. Nesse contexto, o tratamento dos
dados e informacGes para 0 acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo das politicas
publicas tem um papel de protagonismo no ciclo de politicas publicas, em busca de
melhores resultados para a sociedade.

Por se tratar de uma acdo do Estado voltada para o atendimento de demandas da
sociedade, as politicas publicas devem ser avaliadas quanto a relevancia e a adequacao as
necessidades sociais, sendo papel primordial da gestdo contemplar os aspectos de
eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes desenvolvidas, a partir de informacdes
confidveis e sistematizadas.

A Bolsa Formacao é uma a¢do do Programa de Acesso ao Ensino e ao Emprego/Pronatec,
instituida pela Lei n°® 12.513/2011 e regulamentada Portaria n® 817/2015, e é executada
pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (Setec) do Ministério da
Educacdo (MEC) com o objetivo de promover a oferta de cursos gratuitos de educacao
profissional técnica de nivel médio (cursos técnicos) e de qualificacdo profissional ou de
formagéo inicial e continuada (FIC), custeando a abertura de vagas nas instituigdes de
ensino vinculadas as diversas redes de EPT existentes no Pais.

S&o objetivos da Bolsa-Formacéo:



| - potencializar a capacidade de oferta de cursos das redes de educacéo
profissional e tecnoldgica;

Il - formar profissionais para atender as demandas do setor produtivo e do
desenvolvimento socioecondmico e ambiental do Pais;

[11 - ampliar e diversificar as oportunidades educacionais e a oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica gratuita no Pais;

IV - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio
da articulacdo com a educacdo profissional;

V - incentivar a elevacdo de escolaridade;
VI - integrar programas, projetos e acdes de formacéo profissional e tecnoldgica;
VII - democratizar as formas de acesso a educacgdo profissional e tecnoldgica; e

VIl - estimular a articulacdo entre a politica de educacdo profissional e
tecnoldgica e as politicas de geragdo de trabalho, emprego e renda.

A Bolsa Formacdo esta voltada aos estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive
da educacdo de jovens e adultos, os trabalhadores, os beneficiarios dos programas federais
de transferéncia de renda e os estudantes que tenham cursado o ensino médio completo
em escola da rede publica. Consiste importante iniciativa em prol da democratizacéo de
oportunidades, por meio da expansao da oferta e da ampliacdo de vagas de qualificacdo
e formacao profissional e tecnoldgica, motivo pelo qual a SETEC pretende melhorar seu
acompanhamento e controle visando aos objetivos planejados.

Atualmente a SETEC/MEC disponibiliza suas informagdes no médulo publico Painel do
SIMEC. Séo diversos dados, informacdes e indicadores, constantes do Sistema Nacional
de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica/SISTEC, essenciais & execugdo
das politicas publicas de educacdo profissional e tecnoldgica.

Considerando os mecanismos de accountability atualmente utilizados em seus processos,
faz-se necessario aperfeicoa-los, incluindo a prestacdo de contas e os Sistemas utilizados
para tal finalidade. E importante que tais informacdes reflitam a realidade do processo de
execucdo das acbes da SETEC/MEC, promovendo o bom gerenciamento dos Programas
e acOes, bem como a transparéncia e permitindo o controle social de maneira a otimizar
as informac0es a serem prestadas a sociedade, bem como melhorar a eficécia e efetividade
da gestéo.

PRODUTOS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

No ambito deste trabalho, o consultor deverd entregar 4 (quatro) produtos, cujas
atividades sdo descritas a seguir.

Atividades que deverao ser executadas no Produto 1:

. Identificacdo das regras de negdcio do Sistema, envolvidas no or¢camento e
processo de definicdo de metas da Prestacao de Contas;

. Anélise e sistematizacdo das informacdes levantadas, relativas as regras de
planejamento e execucao do orgcamento e processo de definicdo de metas da Prestacédo de
Contas;

. Elaboracéo de proposta de validacao das regras de negdcio do Sistema, envolvidas
no orgamento e processo de definicdo de metas envolvidas da Prestacdo de Contas;

. Elaboracéo de propostas de avaliacdo da funcionalidade implantada;



PRODUTO 1: Documento técnico contendo estudo sobre o processo de planejamento da
prestacdo de contas do Pronatec/Bolsa-Formacao.

Atividades que deverao ser executadas no Produto 2:

. Identificacdo das regras de negdcio do Sistema, envolvidas no repasse de recursos
as instituicoes;

. Sistematizacdo das regras de negécio do Sistema, envolvidas no repasse de
recursos as instituicoes;

. Elaboracéo de proposta de validacao das regras de negdcio do Sistema, envolvidas
no repasse de recursos as instituicoes;

. Elaboracédo de propostas de avaliacao da funcionalidade implantada.

PRODUTO 2: Documento técnico contendo estudo sobre o processo de repasse de
recursos financeiros em funcéo da pactuacao executada com cada instituicdo, com vistas
a melhoria do processo de prestacdo de contas do Pronatec/Bolsa-Formacéao.

Atividades que deverao ser executadas no Produto 3:

. Identificagdo das regras de negocio do Sistema, envolvidas no processo de
execucdo de matriculas das instituicdes;

. Sistematizacdo das regras de negdcio do Sistema, envolvidas no processo de
execucdo de matriculas das instituicdes;

. Elaboracéo de proposta de validagdo das regras de negdcio do Sistema, envolvidas
no processo de execucdo de matriculas das instituicdes;

. Elaboracéo de propostas de avaliagdo da funcionalidade implantada.

PRODUTO 3: Documento técnico contendo estudo sobre o processo de execucdo de
matriculas a ser considerado na prestacdo de contas do Pronatec/Bolsa-Formacéo.

Atividades que deverao ser executadas no Produto 4:

. Identificagdo das regras de negdcio do Sistema, envolvidas no processo de
avaliacdo de validade de matriculas executadas nas instituicdes;

. Sistematizacdo das regras de negdcio do Sistema, envolvidas no processo de
avaliacdo de validade de matriculas executadas nas instituicdes;

. Elaboracdo de proposta de validagéo das regras de negdcio do Sistema, envolvidas
no processo de avaliacdo de validade de matriculas executadas nas instituicdes;

. Elaboracéo de propostas de avaliagdo da funcionalidade implantada.

PRODUTO 4: Documento técnico contendo estudo sobre o processo de avaliacdo de
validade de matriculas, com vistas a eficacia e a confiabilidade do processo de prestacao
de contas do Pronatec/Bolsa-Formacéo.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PRODUTODATAS DE ENTREGA

Produto 1 45 dias contatos a partir da data de assinatura do contrato.
Produto 2 125 dias contatos a partir da data de assinatura do contrato.
Produto 3 205 dias contatos a partir da data de assinatura do contrato.
Produto 4 270 dias contatos a partir da data de assinatura do contrato.



APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Os produtos deverdo ser apresentados, em suas versGes preliminares, para a area
demandante proceder as orientagdes de ajustes necessarios. Ao finalizar o produto técnico
0 consultor devera encaminha-lo ao Gabinete da SETEC via Protocolo, que por sua vez
o0 encaminhard a Diretoria demandante para analise, preenchimento do Termo
Circunstanciado e emissdo de Parecer Técnico a respeito do produto e, enviara, por meio
de Memorando, & UGP/ Gabinete, que solicitard as providéncias quanto a analise e ao
pagamento junto ao Organismo Internacional parceiro. O produto devera ser
encaminhado em 01 (uma) via impressa encadernada e 01 (uma) via digitalizada em CD.

Cabe a UGP verificar a conformidade da solicitacdo com o contrato firmado, providenciar
0 envio do produto para que o organismo internacional parceiro analisa-lo e efetuar o
pagamento da parcela correspondente. De acordo com as normas dos organismos
internacionais o prazo para efetivacdo do pagamento é de até 5 (cinco) dias Uteis a partir
do recebimento e aprovacédo do produto pelo organismo parceiro.

Cabe destacar que o Parecer Técnico devera ser elaborado, considerando o aspecto
inovador e a contribuicdo que esse produto podera trazer para a area em que esta inserido,
devidamente justificado, contemplando os objetivos, atividades e resultados vinculados
ao PRODOC.

O produto deve conter a Ficha de Encaminhamento onde é identificado o nome do
consultor, do projeto, do produto a que se refere o pagamento e as assinaturas do consultor
e do supervisor atestando o0s servicos prestados.

PERFIL DOS CONSULTORES
Formagéo académica exigida:

. Graduacdo na area de Sistemas de Informacdo, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacéo

. Pds-Graduacdo ou MBA na area de suporte em T1.
Experiéncia profissional e exigéncias especificas:

. Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos na &rea de Sistemas de
Informagdes;

. Conhecimento acerca do Sistema Nacional de Informagdes da Educacgédo
Profissional- SISTEC, Tableau e indicadores para andlise de politicas publicas;

. Experiéncia de no minimo 5 (cinco) anos em desenvolvimentos de sitios, portais
e suporte em Tecnologia da informacao.

INSUMOS
Seréo disponibilizados pela SETEC os seguintes insumos para a consultoria:

. Apoio da equipe técnica para a realizacdo de reunides de trabalho necessarias para
a discusséo do conteudo e principais resultados do trabalho;

. Apoio da equipe técnica para leitura do documento, criticas e sugestoes;

. Disponibilizacdo de informagdes necessarias, de dominio da SETEC, para a
execucéo do trabalho.

NUMERO DE VAGAS
Seré contratado 1 (um) consultor.



LOCALIDADE DE TRABALHO
Brasilia-DF.
CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

Ao realizar sua inscricdo, o candidato participard de processo seletivo Unico para uma
vaga disponivel. A designacgdo dos profissionais selecionados para preenchimento de cada
uma das vagas ficard a cargo da unidade de gestdo responsavel pelo processo seletivo.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este Termo de Referéncia (TOR)
consistird de duas fases: 12 fase - andlise curricular, de carater eliminatorio; 22 fase —
entrevista, de carater eliminatério e classificatorio. Todas as entrevistas serdo gravadas e
anexadas ao processo.

Os candidatos deverdo apresentar na fase da entrevista a documentagdo comprobatoria da
formacédo académica (diploma reconhecido pelo MEC) e da experiéncia profissional
(carteira e/ou contrato de trabalho e/ou declaracdo de chefia imediata detalhando as
atividades desempenhadas).

A comissdo de selecdo convocara para a 22 fase até 3 (trés) vezes o nimero de vagas
definido neste edital. A convocacao para a fase de entrevista ocorrera por meio eletrénico,
estabelecendo-se o prazo de dois dias Uteis para o candidato confirmar a sua participacao,
sob pena de desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

O resultado do PSS seré estabelecido conforme os itens relacionados a seguir, totalizando
a pontuacdo maxima em 100 pontos.

Formacéao Académica - méximo 10 pontos

N PONTUACAO
ESPECIFICACAO MAXIMA
Pos-graduacdo ou MBA na area solicitada no perfil 10 pontos

profissional.

Experiéncia Profissional - Mé&ximo 40 pontos
ESPECIFICACAO

1 ponto para cada ano de experiéncia em sistemas de informacéo
com o Sistema Nacional de Informacdes da Educacéo profissional.
1 ponto para cada ano de experiéncia com sistemas de
informacdo voltados para monitoramento e avaliacdo de politicas|  até 10 pontos
publicas.

1 ponto para cada ano de experiéncia profissional com
desenvolvimento de sitios, portais e suporte em tecnologia da|  até 20 pontos
informagéo.

PONTUACAO
MAXIMA

até 10 pontos

Entrevista - Maximo 50 pontos

X PONTUACAO
ESPECIFICACAO MAXIMA
Conhecimento acerca da Educacdo Profissional e

Entrevista Tecnologica (legislagdo, programas e iniciativas). ate 15 pontos.



Conhecimento acerca do sistema nacional de
Informagdes da Educagéo Profissional.

Conhecimento em desenvolvimento de sitio, portais e
suporte a programas e ac¢des de politicas publicas.

até 20 pontos.
até 15 pontos.

Serdo exigidos documentos comprobatorios dos itens relativos a Formacao Académica e
a Experiéncia Profissional.

REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia (TOR) ndo implica
qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem
subordinagéo juridica conforme prevé § 9° do art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.



