Parte C

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1001.6 EDITAL N° 31/2011

Publicacao de 01 (um) perfil(is) para contratacagprbfissional(is) na(s) area(s) de Educacao, suja(
vaga(s) esta(ao) disponivel (is) na pagina da UNES@vw.brasilia.unesco.org/vagasnosprojetos

Em atencao as disposices do decreto n° 5.1512/6&/2004, é vedada a contratacdo, a qualquen,tftul
de servidores ativos da Administracdo Publica FddEstadual, do Distrito Federal ou Municipal edkr]
ou indireta, bem como empregados de suas subamliéti controladas, no ambito dos projetoq de
cooperacao técnica internacional.
A execucao dos trabalhos previstos nao implica eaigger relacdo de emprego ou vinculo trabalhjsta,
sendo, portanto, regido sem subordinacdo jurida@ocme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto
5.151/2004. Em atencéo as disposi¢Ges do Decreddlbl, de 22 de julho de 2004, estas contrat
serdo efetuadas mediante processo seletivo sioguldicomposto por analise de informacdes curries
declaradas (12 Etapa), e, entrevista (22 Etapayosexigido dos profissionais a comprovacao
experiéncia profissional obrigatéria exigida not&ldiA qualquer tempo, o presente Edital podera
alterado, revogado ou anulado, no todo ou em pseja,por decisao unilateral da Coordenacdo Nac
do Projeto, seja por interesse publico ou de egigélegal, sem que isso impligue em direito
indenizacao e/ou reclamacédo de qualquer natureza.

C1 - Edital Resumido |

C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1001.6 EDITAL N° 31/2011

1. Perfil: Consultor Técnico
2. N2 de vagad (uma) vaga.
3. Qualificacdo educacionalDiploma de graduacao de nivel superior em Ciéias Humanas ouj
Sociais ou exatas;

- Mestrado em Ciéncias Humanas ou Sociais ou Exatas
4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anosa area de educacaq
ou programas sociais voltados a qualificacao profgonal.
Desejavel Conhecimento em:

- Conhecimento em Politicas Publicas para a Juvarde

- Conhecimento em Educacéo de Jovens e Adultos;

- Conhecimento em Qualificagdo ou Educacéo Profissal;
- Disponibilidade para viagens.




Atividade 1.1: Revisar legislacéo e programas do Gerno Federal vigentes voltados para
inclusdo educacional de jovens na faixa etaria de8la 29 anos que ndo possuam O ensi
fundamental completo;

Atividade 1.2: Identificar, sistematizar e analisaras ac¢des voltadas para a incluséo educacional He
jovens na faixa etaria de 18 a 29 anos, com destagpara a oferta de EJA articulada ou integrada g
educacéo profissional,

Atividade 1.3: Analisar as propostas pedagdgicas @urriculares do Projovem Urbano, Projovem
Campo e PROEJA ensino Fundamental no que se refeaeoferta da qualificacéo profissional.
Atividades para elaboracéo do Produto 2:

Atividade 2.1: Identificar, sistematizar e analisaras acdes voltadas para a oferta de educacfo
profissional para jovens de 18 a 29 anos;
Atividade 2.2: Analisar os arcos ocupacionais ofeatlos no &mbito dos programas Projovenj
Urbano e Projovem Campo;
Atividade 2.3: Elaborar proposta de orientag8es peabogicas para a oferta de educacgéo profissionfl
para jovens de 18 a 29 anos sem o ensino fundamérampleto, articulada ou integrada a oferta de
EJA.

6. Produtos/Resultados esperaddédoduto 1 — Documento técnico analitico das propoess
pedagdgicas dos programas Projovem Urbano, Projove@ampo e PROEJA ensino Fundamental.
Produto 2 - Documento técnico analitico dos arcosopacionais e eixos tecnolégicos ofertados pelps
programas Projovem Urbano, Projovem Campo e PROEJA proposta de orientacdes pedagc')gicLs
para a oferta de educacdo profissional para jovende 18 a 29 anos sem o0 ensino fundamenfal
completo, articulada ou integrada a oferta de EJA.
7. Local de TrabalhdBrasilia / DF.

8. Duracéo do contrataté 5 (cinco) meses.

5. AtividadesAtividades para elaboracédo do Produto 1: l
o}

Em atencao as disposicfes do decreto n° 5.1512/6&@/2004, é vedada a contratacdo, a qualqueo,tftul
de servidores ativos da Administracdo Publica FddEstadual, do Distrito Federal ou Municipal edkr|




ou indireta, bem como empregados de suas subamliati controladas, no ambito dos projetoq de
cooperacao técnica internacional.
A execucao dos trabalhos previstos nao implica eaigger relacdo de emprego ou vinculo trabalhjsta,
sendo, portanto, regido sem subordinacdo jurida@ocme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto
5.151/2004. Em atencédo as disposi¢Ges do Decreddl b, de 22 de julho de 2004, estas contrat
serdo efetuadas mediante processo seletivo sioguldicomposto por andlise de informagdes curriesi
declaradas (12 Etapa), e, entrevista (22 Etapajosexigida dos profissionais a comprovacao,
experiéncia profissional obrigatéria solicitadaBuiital. A qualquer tempo, o presente Edital po
alterado, revogado ou anulado, no todo ou em pseja,por decisao unilateral da Coordenacédo Nac
do Projeto, seja por interesse publico ou de egigélegal, sem que isso impligue em direito
indenizacao e/ou reclamacédo de qualquer natureza.




