TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23000.028481/2018-51

PROJETO: Educacdao Profissional e Tecnolégica e Inovacdao em prol do
desenvolvimento econdmico e social

CODIGO: 914BRZ1073.9
OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratacao de consultoria técnica especializada para desenvolvimento de
estudos subsidiarios as acGes da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), com vistas a promover
o aprimoramento dos procedimentos e instrumentos que fundamentam a
pactuacdo de vagas de cursos de educacao profissional e tecnoldgica.

VINCULAGAO COM O PROJETO DO PLANO DE TRABALHO DO ACORDO
BRASIL/UNESCO 2018/2019

Objetivo Geral: Contribuir para o desenvolvimento econémico e social do
pais, assegurando uma formacao profissional de qualidade que possibilite a
elevagao dos niveis de desenvolvimento humano, de empregabilidade e de
melhoria da qualidade de vida da populacdao, ao mesmo tempo que fortaleca
o crescimento, a inovacao tecnoldgica e a produtividade da economia.

Resultado 1: Diretrizes e ferramentas disponibilizadas para aprimorar a
coordenacdo da politica nacional de Educacao Profissional e Tecnoldgica e a
implantacdo do PRONATEC e das demais acdes e programas da SETEC/MEC.

Meta 1.1: Fortalecer a oferta da Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

Atividade 1.1.2: Promover acdes de identificacdo e aprimoramento de
instrumentos e mecanismos voltados a orientar, ampliar e qualificar a oferta
da EPT.

Atividade 1.1.6: Promover estudos e o desenvolvimento de procedimentos
e instrumentos voltados ao aprimoramento da gestao, do monitoramento e
avaliacdo das a¢Oes associadas ao PRONATEC.

QUANTIDADE DE VAGAS E VIGENCIA DO CONTRATO
1 (uma) vaga, com vigéncia de até 8 meses.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A sociedade cada vez mais consciente dos seus direitos requer do poder
publico uma atuacdo pautada no Principio da Eficiéncia. Para além de
atender a sociedade em suas necessidades de educacao, saude, seguranca
dentre outros, demanda ateng¢ao qualificada e que produza os resultados
esperados.



A fragilidade de instrumentos e procedimentos de gestao da Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT) e de documentos normativos compromete
a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educacdo (SETEC/MEC) no exercicio de suas fungdes como instancia de
gestao, regulacao e avaliacdo de politicas de EPT, bem como a supervisao de
programas, projetos e agdes na area. Compromete ainda seu papel como
estimuladora de um continuo processo de avaliagdo, monitoramento,
integracdao, modernizacdao da oferta e da expansao da EPT, seja pelas
unidades académicas de todas as esferas administrativas, pelos érgaos de
controle interno e externo, por outros Ministérios, seja pelo conjunto da
sociedade.

Reverter este cenario é fundamental dado que proporcionara a SETEC/MEC
condi¢des de contribuir com o avan¢o na ampliacao da oferta e efetiva
melhoria da qualidade da Educacgao Profissional e Tecnoldgica, assim como
no desenvolvimento de pesquisas e inovacdes tecnoldgicas fundamentais
para o desenvolvimento econdmico e social do pais.

Frente a esta responsabilidade, a anadlise critica dos procedimentos e
instrumentos vinculados ao custeio de vagas gratuitas realizado pela
SETEC/MEC por meio da Bolsa Formacdo do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e ao Emprego (Pronatec) é de extrema relevancia para
garantir uma oferta de cursos coerentes com as necessidades econdémicas e
sociais de cada regidao do pais. Este é o intuito da presente proposta de
contratacdo de consultor.

PRODUTOS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

No ambito deste trabalho, o consultor deverd entregar 3 (trés) produtos,
cujas atividades sao descritas a seguir.

Atividades que deverao ser executadas no Produto 1:

. Realizar a leitura dos materiais normativos da Bolsa Formacgao para
conhecer as diretrizes e procedimentos vinculados ao processo de pactuagao
de vagas.

o Reunido com a equipe da Setec/MEC para acesso aos documentos e
informacdes necessarios a definicdo de plano de trabalho para realizacdo das
atividades do contrato;

. Identificacdo dos critérios utilizados pelos Parceiros Demandantes de
vagas em cursos de educacdo profissional e tecnolégica para diagnosticar as
necessidades da regido Norte, Nordeste, Sul, do pais na elaboracdo do Mapa
de Demanda Especifica (MDE);

. Levantamento das dificuldades encontradas pelos Parceiros
Demandantes na elaboracdo do MDE para a Regido Norte, Nordeste, Sul;



. Mapeamento das caracteristicas das modalidades de demandas
utilizadas pelos Parceiros Demandantes como base para elaboracdo do MDE
para a Regidao Norte, Nordeste, Sul.

. Reunides com a equipe da SETEC/MEC para repasse de informagdes
sobre o andamento dos trabalhos e validacdo do trabalho.

PRODUTO 1:Documento Técnico contendo estudo do processo de
elaboracdo do Mapa de Demanda Especifica (MDE), utilizado como base
fundamental da Pactuacao de vagas de cursos de EPT, na Regido Norte,
Nordeste, Sul, incluindo andlise das boas praticas identificadas, com vistas a
apoiar a SETEC na amplia¢ao da oferta e efetiva melhoria da qualidade da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Atividades que deverao ser executadas no Produto 2:

. Identificacdo dos critérios utilizados pelos Parceiros Demandantes de
vagas em cursos de educacgao profissional e tecnoldgica para diagnosticar as
necessidades das regides Sudeste e Centro-Oeste; do pais na elaboragao do
Mapa de Demanda Especifica (MDE);

. Levantamento das dificuldades encontradas pelos Parceiros
Demandantes na elabora¢ao do MDE para as regidoes Sudeste e Centro-Oeste;

. Mapeamento das caracteristicas das modalidades de demandas
utilizadas pelos Parceiros Demandantes como base para elaboracdo do MDE
para as regides Sudeste e Centro-Oeste do pais;

. Reunides com a equipe da SETEC/MEC para repasse de informacdes
sobre o andamento dos trabalhos e validacdo do trabalho.

PRODUTO 2: Documento Técnico contendo estudo do processo de
elaboracdao do Mapa de Demanda Especifica (MDE), utilizado como base
fundamental da Pactuagao de vagas de cursos de EPT, nas Regides Sudeste
e Centro Oeste, incluindo analise das boas praticas identificadas, com vistas
a apoiar a SETEC na ampliacdo da oferta e efetiva melhoria da qualidade da
Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Atividades que deverao ser executadas no Produto 3:

. Sistematizacdo das dificuldades encontradas no processo de elaboragao
dos MDE;
. Reunides com a equipe da SETEC/MEC para repasse de informagdes

sobre o andamento dos trabalhos e valida¢ao do trabalho.

. Analisar o mapeamento das boas praticas identificadas, para subsidiar a
SETEC na ampliacdo da oferta e efetiva melhoria da qualidade da EPT.

PRODUTO 3: Documento Técnico contendo proposta de estratégia para
subsidiar a SETEC, a promover a melhoraria dos procedimentos, assim
como, reduzir as dificuldades identificadas nos processos de pactuagao de
vagas de cursos de educacgao profissional e tecnoldgica.



CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PRODUTO DATAS DE ENTREGA

Produto 1 | Até 90 dias contatos a partir da data de assinatura do contrato.
Produto 2 | Até 160 dias contatos a partir da data de assinatura do contrato.
Produto 3 | Até 240 dias contatos a partir da data de assinatura do contrato.

APRESENTAGAO DOS TRABALHOS

Os produtos deverao ser apresentados, em suas versdes preliminares, para
a area demandante proceder as orientacdes de ajustes necessarios. Ao
finalizar o produto técnico o consultor devera encaminha-lo ao Gabinete da
SETEC via Protocolo, que por sua vez o encaminhard a Diretoria demandante
para analise, preenchimento do Termo Circunstanciado e emissao de
Parecer Técnico a respeito do produto e, enviara, por meio de Memorando,
a UGP/ Gabinete, que solicitard as providéncias quanto a analise e ao
pagamento junto ao Organismo Internacional parceiro. O produto devera
ser encaminhado em 01 (uma) via impressa encadernada e 01 (uma) via
digitalizada em CD.

Cabe a UGP verificar a conformidade da solicitagao com o contrato firmado,
providenciar o envio do produto para que o organismo internacional
parceiro analisa-lo e efetuar o pagamento da parcela correspondente. De
acordo com as normas dos organismos internacionais o prazo para
efetivacdo do pagamento é de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do
recebimento e aprovacao do produto pelo organismo parceiro.

Cabe destacar que o Parecer Técnico devera ser elaborado, considerando o
aspecto inovador e a contribuicao que esse produto podera trazer para a
area em que esta inserido, devidamente justificado, contemplando os
objetivos, atividades e resultados vinculados ao PRODOC.

O produto deve conter a Ficha de Encaminhamento onde é identificado o
nome do consultor, do projeto, do produto a que se refere o pagamento e
as assinaturas do consultor e do supervisor atestando os servicos prestados.

PERFIL DOS CONSULTORES

Formagao académica exigida:

. Diploma de nivel superior na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia profissional e exigéncias especificas:

. Experiéncia profissional minima de 03 anos em atividades de gestao de
projetos/programas vinculados a politicas publicas na area educacional ou
social, ou assisténcia técnica de projetos/programas vinculados a politicas
publicas educacional ou social. Preferéncia: na drea de educagdo e dentro
desta, em educacao profissional e tecnolégica.



INSUMOS

Para a realizagcao das atividades previstas, pode ser que haja a necessidade
de viagens, para a coleta de insumos junto as instituicdes de interesse para
o trabalho, nestes casos, o técnico devera estar disponivel para realizar estas
missoes.

NUMERO DE VAGAS
Serd contratado 1 (um) consultor.
LOCALIDADE DE TRABALHO

Cidade de origem do consultor, desde que tenha disponibilidade para
comparecer as reuniodes, discussdes técnicas e outros eventos necessarios a
elaboragdao dos produtos, previamente convocados pelo MEC em
Brasilia/DF.

CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

Ao realizar sua inscricdo, o candidato participara de processo seletivo Unico
para as a vagas disponiveis. A designacdo dos profissionais selecionados
para preenchimento de cada uma das vagas ficara a cargo da unidade de
gestao responsavel pelo processo seletivo.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este Termo de
Referéncia (TOR) consistird de duas fases: 12 fase - analise curricular, de
carater eliminatério; 22 fase — entrevista, de carater eliminatdrio e
classificatério. Todas as entrevistas serdo gravadas e anexadas ao processo.
As redacOes também serdao anexadas ao processo.

Os candidatos deverao apresentar na fase da entrevista a documentacgao
comprobatdria da formacao académica (diploma reconhecido pelo MEC) e
da experiéncia profissional (carteira e/ou contrato de trabalho e/ou
declaracao de chefia imediata detalhando as atividades desempenhadas).

A comissdao de selecdo convocara para a 22 fase (entrevista) até 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas definido no edital. A convocacdo para a fase de
entrevista ocorrera por meio eletrénico, estabelecendo-se o prazo de dois
dias uUteis para o candidato confirmar a sua participacdao, sob pena de
desclassificacao no Processo Seletivo Simplificado.

O resultado do PSS sera estabelecido conforme os itens relacionados a
seguir, totalizando a pontuagdao maxima em 100 pontos.

Formacao Académica - Maximo 10 pontos

CRITERIOS CARACTERIZAGCAO PONTUAGAO
Graduacao Curso superior na area solicitada no perfil profissional 10 pontos

Experiéncia Profissional - Maximo 45 pontos



~ PONTUACAO
CARACTERIZAGAO MAXIMA

2 pontos para cada ano de experiéncia em gestdo de projetos/programas

vinculados a politicas publicas na drea social ou em assisténcia técnica de 15 pontos
projetos de a¢do dessa natureza

5 pontos para cada ano de experiéncia em gestdo de projetos/programas

. . - . . 30 pontos
vinculados a politicas publicas na drea educacional

Observagdao: Nao sera computada de maneira cumulativa a mesma
experiéncia profissional exigida. O candidato, na soma de experiéncias,
alcancara, no maximo, os valores indicados.

Entrevista - Maximo 45 pontos

3 PONTUAGAO
CARACTERIZACAO MAXIMA

Gerenciamento ou assisténcia técnica de projetos/programas
vinculados a politicas publicas na educacional ou social.

Preferéncia: na drea de educacdo e dentro desta, em educacao 15 pontos
Entrevista | profissional e tecnoldgica.

Fundamentos e principios da administracao publica. 15 pontos

Atribuices do Ministério da Educacdo e da SETEC/MEC. 15 pontos

Observagao: Serdo exigidos documentos comprobatdrios dos itens relativos
a Formacgao Académica e a Experiéncia Profissional.

REGIME JURIDICO

A execucao dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia — TOR — nao
implica qualquer relagcdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo,
portanto, regido sem subordinacao juridica conforme prevé § 92 do art. 42
do Decreto n25.151/2004.



