Encarte “A-1”

MODELO: Proposta de Preços ou Quadro Resumo

Empresa: ____________________________________________________________
Representante Legal: _________________________________________________ 
Telefone Comum: _________________________ Celular: ____________________
Endereço da empresa: _________________________________________________
Validade da Proposta: _____/______/__________
DATA da proposta: ___/___/______


	Item
	CATEGORIA
	Valor Unitário do Posto (R$)
(A)
	TOTAL DE POSTOS
(B)
	Valor Mensal do Serviço (R$)
C = (B x A)
	Valor Anual do Serviço (R$)
D = C x 12

	1
	Digitalizador de Documentos
	
	17
	
	






Assinatura do Responsável pela empresa:

_________________________
Nome:
Documento:

Nota:

1 – A planilha apresentada deve estar em conformidade com a IN 5 do MPOG de 25 de maio de 2017 e suas alterações posteriores.

[bookmark: _GoBack]2 - Esta proposta deve atender ao Termo de Referência e incluir todos salários, impostos, tributos, gastos com frete, comissões, combustível, materiais de suporte, bem como qualquer gasto ocasionado pela execução deste objeto.


DADOS DA EMPRESA

	
Valor Global:
	

	Razão Social:
	

	CNPJ:
	

	End.:
	

	CEP:
	

	Fone/Fax:
	E-mail:

	Validade da Proposta:
	

	Especificação Técnica:
	

	Forma de Pagamento:
	

	Dados Bancários da empresa:

	Agência:
	Conta Corrente:
	Banco:



DADOS DO REPRESENTANTE QUE IRÁ ASSINAR O CONTRATO
	Nome:
	CPF:
	RG/ÓRGÃO EXPEDIDOR:

	CEP:
	

	Estado civil:
	

	Residência:
	

	Cargo/Função:
	

	Nacionalidade:
	

	* Lembrar que é necessária cópia dos principais documentos:

	1- da empresa - Alteração Contratual ou Procuração

	2- pessoais - Identidade e CPF ou da CNH, que assinará o CONTRATO



Local: _____________, ___ de _____________ de 2018.


	
 CARIMBO, ASSINATURA E TIMBRE DA EMPRESA






Abaixo modelo Exemplificativo de preenchimento da planilha de custos e formação de preços.

Este modelo não é vinculante (não é obrigatório), mas sim representa apenas um exemplo de preenchimento da planilha modelo conforme IN5 de 2017 do MPOG.
	Objeto da Licitação
	

	 Contratação de empresa para execução indireta de serviços de apoio técnico na especialidade de digitalização de documentos, de forma contínua, com dedicação exclusiva de mão de obra, em caráter subsidiário, no âmbito do Ministério da Educação
	

	
	
	
	
	
	

	 Processo 
	23000.026136/2018-82 
	

	 Licitação 
	nº XXX/2018
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	Discriminação dos Serviços: (dados referentes à contratação)
	

	A
	 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
	
	

	B
	 Município/UF 
	
	

	C
	 Ano Convenção Coletiva de Trabalho (Sindiserviços-DF) 
	
	

	D
	 Nº de meses de execução contratual 
	
	

	
	

	Identificação do Serviço
	

	Tipo de Serviço
	Unid. Medida
	Quantidade total a contratar
	

	 Apoio técnico na especialidade de digitalização de documentos  
	Posto
	17
	

	 
	

	Mão De obra
	

	Mão de obra vinculada à execução contratual
	

	 Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	1
	 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
	Digitalizador de documentos
	

	2
	 Salário Normativo da Categoria Profissional  
	 Sem indicação de valor no sindicato 
	

	3
	 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) 
	 Digitalizador
	

	4
	 Data base da categoria (dia/mês/ano) 
	01/01/2019
	

	
	

	MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	 Composição da Remuneração 
	Valor

	A
	 Salário Base 
	R$ 0,00

	B
	 Adicional periculosidade 
	R$ 0,00

	C
	 Adicional insalubridade  
	R$ 0,00

	D
	 Adicional noturno 
	R$ 0,00

	E
	 Adicional de Hora Noturna Reduzida 
	R$ 0,00

	F
	 Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
	R$ 0,00

	G
	 Outros (especificar) 
	R$ 0,00

	 
	 Total da Remuneração 
	R$ 0,00

	 
	

	MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

	Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

	2.1
	13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
	%
	Valor

	A
	 13º (décimo terceiro) Salário 
	8,33%
	R$ 0,00

	B
	 Férias e Adicional de Férias 
	 
	3,77%
	R$ 0,00

	C
	 Encargos de 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 
	4,33%
	R$ 0,00

	Total
	16,43%
	R$ 0,00

	 
	 
	 
	 

	Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	%
	Valor

	A
	 INSS 
	20,0%
	R$ 0,00

	B
	 Salário Educação 
	2,5%
	R$ 0,00

	C
	 SAT 
	 
	 
	2,0%
	R$ 0,00

	D
	 SESC ou SESI 
	 
	1,5%
	R$ 0,00

	E
	 SENAI - SENAC 
	 
	1,0%
	R$ 0,00

	F
	 SEBRAE 
	 
	 
	0,6%
	R$ 0,00

	G
	 INCRA 
	 
	 
	0,2%
	R$ 0,00

	H
	 FGTS 
	8,0%
	R$ 0,00

	Total
	35,80%
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	

	Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários
	unidade
	Valor

	A
	 Transporte 
	22
	R$ 0,00

	B
	 Auxílio-Refeição/Alimentação 
	22
	R$ 0,00

	C
	 Assistência Médica e Familiar 
	1
	R$ 0,00

	D
	 Outros (especificar) - funeral + seguro de vida + odontológica 
	3
	R$ 0,00

	Total
	 
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	

	Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

	2
	Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	Valor

	2.1
	 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
	R$ 0,00

	2.2
	 GPS, FGTS e outras contribuições 
	R$ 0,00

	2.3
	 Benefícios Mensais e Diários 
	R$ 0,00

	Total
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	

	MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

	3
	Provisão para Rescisão
	%
	Valor

	A
	 Aviso Prévio Indenizado 
	0,42%
	R$ 0,00

	B
	 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
	0,03%
	R$ 0,00

	C
	 Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
	4,00%
	R$ 0,00

	D
	 Aviso Prévio Trabalhado 
	0,04%
	R$ 0,00

	E
	 Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
	0,01%
	R$ 0,00

	F
	 Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
	1,00%
	R$ 0,00

	Total
	5,50%
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	

	MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

	Submódulo 4.1 - Ausências Legais

	4.1
	Ausências Legais
	%
	Valor

	A
	 Férias - complementar em 2.1 B 
	8,33%
	R$ 0,00

	B
	 Ausências Legais 
	1,66%
	R$ 0,00

	C
	 Licença-Paternidade 
	0,02%
	R$ 0,00

	D
	 Ausência por acidente de trabalho 
	0,03%
	R$ 0,00

	E
	 Afastamento Maternidade 
	0,02%
	R$ 0,00

	F
	 Outros (especificar) - Encargos de 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 
	3,60%
	R$ 0,00

	Total
	13,66%
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	

	MÓDULO 5: Insumos Diversos

	5
	Insumos Diversos
	OBS
	Valor

	A
	 Uniformes 
	Sem uniforme
	R$ 0,00

	B
	 Materiais 
	Sem materiais
	R$ 0,00

	C
	 Equipamentos 
	2 Pontos eletrônicos
	R$ 0,00

	F
	 Outros (especificar) - Crachá 
	1 crachá para cada 2 anos
	R$ 0,00

	Total
	 
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	

	MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

	6
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	%
	Valor

	A
	 Custos Indiretos 
	7,56%
	R$ 0,00

	B
	 Lucro 
	12,56%
	R$ 0,00

	C
	 Tributos 
	14,25%
	R$ 0,00

	 
	 PIS 
	1,65%
	R$ 0,00

	 
	 COFINS 
	7,60%
	R$ 0,00

	 
	 ISS 
	5,00%
	R$ 0,00

	Total
	 
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

	 
	Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	OBS
	Valor

	A
	 Módulo 1 - Composição da Remuneração 
	 
	R$ 0,00

	B
	 Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
	 
	R$ 0,00

	C
	 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
	 
	R$ 0,00

	D
	 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
	 
	R$ 0,00

	E
	 Módulo 5 - Insumos Diversos 
	 
	R$ 0,00

	 
	 Subtotal (A + B +C+ D+E) 
	 
	R$ 0,00

	F
	 Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
	 
	R$ 0,00

	Valor Total por Empregado por mês
	R$ 0,00

	
	
	
	Valor Mensal do contrato
	R$ 0,00

	
	
	
	Valor anual do contrato
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	

	Custos indiretos – Memória de cálculo
	

	
	
	
	>mínimo (preposto fixo)
	 R$ 170,21 
	

	Relação
	valor
	depreciação (mês)
	mês
	

	Móveis
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	

	computador
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	

	secretária
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	

	Administrador
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	

	material expediente
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	

	Preposto fixo
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	

	outros
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	

	
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	

	
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	



