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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

B REUNIAO EM IMPERATRIZ 3
PREPARACAO DA 1” E 2* FASE DO PROGRAMA DE FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESORES - PCN EM ACAO

Dias: 19 - 20 de agosto
Local: Secretaria de Educagéo de Imperatriz

Por solicitacdo do Prof. Rufino, Coordenador do Programa no poélo de
Imperatriz - que estd em fase de estruturacdo, fomos pela segunda vez a esse
municipio organizar o Programa de Formacdo Continuada de Professores
"PCN em Acao". Tivemos 3 reuniées: uma com Rufino e o Secretario Adjunto,
Prof. Moab César; outra com Rufino e a Prof. Josefa, assessora da Geréncia
de Desenvolvimento Regional de Imperatriz; uma terceira com Rufino e o
Secretario, Prof. Sebastido. Em todas as trés reunifes a pauta era a
organizacdo do Encontro de agosto - 1% fase do Programa. O resultado dessas
reunides foi a elaboracdo da segunda parte do projeto do Encontro que esta
em anexo.

Logo que cheguei em Imperatriz percebi que estava acontecendo um grande
evento na area de educacdo. As pessoas com quem eu conversava
perguntavam se eu fazia parte da equipe que estava trabalhando na Jornada
Pedagogica. Havia algumas faixas pela cidade fazendo mencdo a Jornada
Pedagdgica. No final da tarde do primeiro dia, quando eu cheguei, Rufino
disse-me que iriamos no dia seguinte, antes da nossa reunido, visitar 0s grupos
na escola onde estava acontecendo a Jornada. Como disse, ja tinha
conhecimento no geral que havia esse evento, mas até entdo nao enxergara
com profundidade o que estava acontecendo.

Trabalhei um pouco nessa tarde, recuperando o que tinhamos combinado na
primeira reunido. No dia seguinte, as 8:30 hs nos encontrariamos.

Pela manha, no café, foi que eu compreendi a dimenséo do evento. Havia no
café 51 pessoas de S&o Luis, que estavam como "Monitores" no evento. Todos
com a camiseta de "Jornada Pedagdgica". Algumas pessoas eu conhecia e
logo comecei a conversar com elas. Deram-me varias informacdes
interessantes: que estavam dando um curso sobre Parametros; que estavam
trabalhando a proposta curricular do estado; que estavam prestando servigo
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para uma empresa de formacédo de professores de S&o Luis; que estavam
trabalhando com El, EJA, 1°a 4% 5%a §".

SOBRE AS REUNIOES

12 reunido (Rufino e Moab)

As 8:30 hs fui para a Secretaria. Iniciamos a primeira reunido as 9:00 hs.

Pauta:

a) Formacdo de professores na SEMED - Imperatriz/Jornada
Pedagdgica/Proposta Curricular da Secretaria

b) Encontro "PCN em Acdo" - 1% fase

Essa pauta foi pensada apés o café. Senti a necessidade de, antes de qualquer
coisa, discutir com Rufino, de forma séria, a formacao de professores pensada
pela Secretaria de Imperatriz.

a) Formacdo de professores na SEMED - Imperatriz/Jornada
Pedagdgica/Proposta Curricular da Secretaria

Pedi que ele falasse sobre esse grande evento. Disse-me que desde margo
estavam organizando, que era um projeto importante da Secretaria e que mais
de 2000 professores estavam se capacitando. Falou que era uma empresa de
Sdo Luis que estava realizando o trabalho de capacitacdo, porque em
Imperatriz as pessoas que podiam realizar o trabalho (algumas com mais
competéncia do que as que estavam ali) tinham vinculo com 6rgéos publicos e
como o recurso era do MEC, elas ndo podiam realizar esse trabalho. Ele
mostrou-me 0s projetos de capacitacdo completos (por nivel/modalidade),
inclusive com orcamento. Pedi-lhe cépias e ele as passou para mim. Depois
mostrou-me todos os projetos de capacitacdo da Secretaria. Perguntei-lhe se
havia pessoas de outros municipios, disse-me que nao, eram sé de Imperatriz.

Perguntei-lhe ainda, se estavam adotando a proposta do Estado, dissera que
sim. O Secretario Adjunto, naquele momento, dissera que a Proposta chegou
de repente, e que eles s aceitaram porque havia um vazio nesse sentido, ou
seja, ndo havia outra proposta, segundo ele.
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Ponderei o seguinte: jA& que Imperatriz estava investindo muitos recursos
naquele momento na formacédo de professores e como estava adotando a
proposta do Estado, independente da qualidade de ambos, essas duas
iniciativas ndo deveriam ser dissociadas e esquecidas do e no Encontro da 1°
fase do Parametros em Acédo. Porque
- a Proposta Curricular naguele momento era um fato (e eu ndo desejo agir
ou mesmo passar a idéia de que o MEC/SEF esta agindo como concorrente
do Estado;

- aJornada parece ser a "menina dos olhos" do Secretario;

- havia muito recurso investido e chega de desperdicio;

- o0s professores ndo agientam mais acbes desconexas, descontinuas,
fragmentadas.

Por outro lado, ocorreu-me que Imperatriz gosta de organizar grandes eventos
e 0 Parametros em Acdo podera se tornar em mais um mega evento se nao
fizermos as mediacdes corretas, no sentido de ser criado na area, de fato, um
Programa de Formacdo Continuada de Professores. Bati muito nisso com o
Rufino e o Moab. Para isso é necessario ter cuidado para respeitar aquilo que
eles consideram importante e ao mesmo tempo fazer as conexdes possiveis,
no sentido de possibilitar a convergéncia de a¢des para um mesmo propdsito,
objetivando uma prética ndo apenas importante, mas sobretudo significativa.

Na segunda parte da nossa reunido preparamos os Ultimos detalhes do
Encontro para discussdo com Secretario (anexo).

Fomos almocar na Escola com o pessoal da Jornada. Conversei com alguns
participantes, que ndo estavam satisfeitos com a qualidade do evento. Mas, a
equipe dos monitores estava animada. A Coordenadora me disse que ja era o
46° Curso sobre Parametros que ela ministrava. Apesar disso, de acordo com
os projetos que Rufino me entregara pela manha, o conteddo de lingua
portuguesa, por exemplo, enfatiza muito a gramatica e, a metodologia, nao
considera adequadamente os conhecimentos prévios dos alunos.

E importante considerar que Imperatriz tem toda uma histéria de formacéo.
Muitos professores sao graduados, outros tém especializacdo, até
Mestrado....E parte do grupo de Monitores é ainda inexperiente e com uma
formacé&o e prética ndo tdo consistente.
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2% Reunido

A tarde, as 13:00 hs, tivemos uma reunido com a Assessora da Geréncia de
Desenvolvimento Humano de Imperatriz. Né6s mostramos o que tinhamos feito
pela manha (anexo). Logo em seguida ela falou de como estava sendo
pensada a formacdo pela Geréncia para professores de 1% a 4% série. Falou
gue havia dois técnicos da GDH de Sao Luis, que acompanhavam aquela area
através do PAT - Programa de Assisténcia Técnico-Pedagdgica, criado
recentemente pela GDH para o acompanhamento técnico pedagogico durante
a implantacao da proposta do Estado. Rufino e eu falamos que a idéia era
articular as acdes de modo a dar consisténcia as mesmas. Que o Programa de
Formacao Continuada de Professores na area deveria abranger todas as acdes
de formacdo de professores, para evitar descrédito dos professores,
desperdicio de tempo e fragmentacdo das acles. Ela disse que era isso
mesmo que pensava., Conversamos bastante e pareceu que saiu animada
para a 1° fase do Programa, inclusive na qual deveria participar os dois
técnicos que acompanhavam pela Secretaria a area. Ela ficou de ajudar Rufino
na organizagao do evento.

3% Reunido

As 15:00 hs nos reunimos com o Secretario. Ele esta animado com a Jornada,
mas também bastante interessado no Programa "PCN em Ac¢do". Tinha
algumas duvidas. Elas foram esclarecidas. Viu atentamente o orcamento e as
pessoas de Imperatriz que participariam. Insistiu com Rufino que deveriam ser
as pessoas com mais condicao de serem formadores. Quando Rufino falou que
a Geréncia iria ajudar na organizacao, ele demonstrou descrédito. A mesma
atitude ja havia tido o Secretério Adjunto.

Ele perguntou sobre as pessoas que iriam, se eram boas mesmas. Falei-lhe
gue eram. Disse-lhe ainda que a idéia era ndo desconsiderar o processo ja
iniciado por ele, que o ideal era que esse momento com 0s professores tivesse
sido posteriormente, mas ja que havia acontecido, que o0 mesmo nado fosse
colocado de lado. Ele disse que esperava isso mesmo, pois havia investido
muito nessa Jornada.
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PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES
PCN EM ACAO

Pélo de Imperatriz

Parceria: MEC/SEF -PREFEITURA DE IMPERATRIZ - GDR - IMPERATRIZ -
PREFEITURAS DE OUTROS MUNICIPIOS DA REGIAO TOCANTINA

Encontro - 1* Fase do Programa
Periodo: 15 a 18 de agosto
Local em Imperatriz: a confirmar

MUNICIPIOS DO POLO

GDR-Imperatriz

Imperatriz

Acailandia

Cidelandia

Davinopolis

S&o Pedro da Agua Branca

Senador La Roque

Campestre

Porto Franco

Edson Lobao

Jodo Lisboa

Vila Nova dos Martirios

Governador Ribamar Figuene

S&o Francisco do Brejao

Carrasco Bonito - TO

Rondom do Para - PA

Parauapebas - PA

TOTAL DE PARTICIPANTES

EJA 17 A 47 54 A 8% El

36 133 77 30
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PROGRAMA

15 de agosto

7:30 hs - Entrega de crachés e pastas

9:00 hs - Abertura Oficial
Convidados:
Governadora do Estado (devera ser representada pela GDH)*
Prefeito de Imperatriz *
Outros Prefeitos
MEC/SEF*
Gerente de Desenvolvimento Regional*
Diretoria Regional de Educagéo
Presidente da Camara Municipal*
Outros Parlamentares da Regiéo
Secretério de Educacao de Imperatriz*
Outros Secretarios
Ministério Publico*
UNDIME*
UNICEF*
UFMA
UEMA
CEFET

09:40 hs - Programacao cultural

10:00 hs - Intervalo

10:20 hs - Palestra

Tema: Formagao Continuada de Professores

Programa de Formacao Continuada "PCN em Ac¢ao"
Rep. do Ministério da Educacao/Secretaria de Ensino

Fundamental

11:20 hs - Debate

12:00 hs - Encerramento

14:00 hs - Inicio dos trabalho nos grupos

15:40 hs - Intervalo

16:00 - Retorno aos trabalhos

17:30 - Encerramento
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16 de agosto

9:00 hs - Inicio nos grupos
10:30 hs - Intervalo

10:50 hs - Retorno

12:00 hs Almoco

14:00 hs - Retorno

15:30 hs - Intervalo

15:50 hs - Lanche

17:30 hs - Encerramento

17 de agosto

9:00 hs - Inicio nos grupos
10:30 hs - Intervalo

10:50 hs - Retorno

12:00 hs Almoco

14:00 hs - Retorno

15:30 hs - Intervalo

15:50 hs - Lanche

17:30 hs - Encerramento

18 de agosto

9:00 hs - Inicio nos grupos

10:30 hs - Intervalo

10:50 hs - Retorno

12:00 hs Almoco

14:00 hs - Plenaria Final

Mesa: Secretarios de Educacédo

Outras autoridades
Representante do MEC

Reunides com Secretarios:

16 de agosto: 09:30 hs
18 de agosto: 09:30 hs
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ORCAMENTO - 1% FASE (Formagcédo de Formadores)

MEC/SEF SECRETARIA DE IMPERATRIZ E
OUTROS PARCEIROS
RECURSOS QUANTIDADE RECURSOS QUANTIDADE
HUMANOS HUMANOS
Assessores para 0 09 Equipe de
Encontro Organizacéao
(Passagens,
Hospedagem,
Prolabore)
Material impresso EJA - 33 Infra-estrutura
exemplares de |béasica:
cada Local com salédo e
El - 30 exemplares |9 salas
de cada aparelhos de tv 8
1*a 4%-133 aparelhos de 8
exemplares de |video aparelhos 3
cada de som 8
5%a8%-77 retroprojetores 266
exemplares de |pastas 266
cada canetas 266
cadernos 266
crachas
Videos (fita 1 kit para o p6lo |Lanche para todo
gravada) 0 encontro
Xerox
Faixas:
"PROGRAMA DE
FORMACAO
CONTINUADA DE
PROFESSORES -
PCN EM ACAO
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ORCAMENTO - 2° FASE (Formacéo de Professores de acordo com
cronograma de cada Secretaria)

MEC/SEF GDR/SECRETARIA DE IMPERATRIZ
e as demais do poélo
RECURSOS QUANTIDADE RECURSOS QUANTIDADE
HUMANOS HUMANOS
Assessoria a 01 Formadores
implantacéo de 2°
fase (Rede de
Formadores)
Material de apoio
—
INMIPPERATRIZ|




