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1. Introducao

A Fase 2 é a etapa do Programa Parametros em Acdao — Meio Ambiente
na Escola — PAMA - onde de fato se efetiva sua implementacdo, pois é neste
momento que inicia-se 0s encontros entre os coordenadores de grupo e os
professores . O acompanhamento é uma atividade da COEA para assessorar a
implementagdo do Programa nos municipios, com dois momentos diferentes —
presencial e a distancia. O momento presencial é organizado de modo que cada
um dos estados onde o programa esta em desenvolvimento receba formadores
in locco para esclarecer duvidas, possibilitar a troca de experiéncias e orientar
0s registros e o envio de relatdrios, que subsidiara o acompanhamento a
distancia.

A proposta de acompanhamento inclui uma dimens3ao pedagdgica e
outra institucional e tem como objetivos:

— dar continuidade a discussdo com os sistemas de ensino sobre uma
organizagao institucional que favoreca o desenvolvimento de agdes de
formacao e de incorporacao dessas agdes na jornada de trabalho dos
professores

— acompanhar e realizar o estudo dos modulos do programa, de modo a
garantir a apropriacao, pelos professores, das reflexdes referentes a questao
ambiental; e

— acompanhar e realizar o estudo dos moddulos a partir de uma perspectiva
metodoldgica que visa, prioritariamente, o desenvolvimento de
competéncias profissionais do coordenador e do professor para realizar o
trabalho coletivo, aprimorar seus processos de leitura e escrita, ampliar sua
autonomia e para gerir seu desenvolvimento profissional.

Da perspectiva institucional , o objetivo é discutir os avangos do
Programa, suas dificuldades e propor estratégias para alcancar solucdes para
institucionalizar a EA nas secretarias e incorpora-la efetivamente na politica de
formagao continuidade proposta pelas mesmas. Este processo deu continuidade
a interlocucdo, cumplicidade e co-responsabilidade estabelecido entre o MEC e
os gestores dos sistemas de ensino, desde a Reuniao de Apresentacao e
fortalecido pela Reunido Paralela realizada durante da Fase 1. Desta maneira, o
PAMA tem incentivado a articulacdo entre as dimensdes pedagdgicas e
institucionais nas acdes de desenvolvimento profissional em servico dos
educadores.

Este guia foi estruturado com pautas, dicas, informacgdes e relatos de
experiéncias para orientar o Acompanhamento realizado durante a fase 2, e
tem duas finalidades. A primeira delas € subsidiar o trabalho dos formadores
da COEA durante a fase 2 — Acompanhamento, doPAMA . aA segunda,
considerando a possibilidade de expansao do PAMA nos estados e municipios, é
orientar o trabalho de coordenadores gerais que poderao fazer e acompanhar a
formacao de outros formadores e a implantacao do programa nas secretarias,
que poderao realizar a formacao de outros coordenadores, acompanhar os



grupos de estudos e a implementacao do programa nas secretarias de
educacao.

E importante ressaltar que este Guia ainda é incipiente, pois reflete o pouco
tempo e experiéncia de acompanhamento realizado pela COEA. Entretanto, é
um esforco de disponibilizar o conhecimento construido e acumulado neste
processo nao so para institucionaliza-lo como também para que , a partir deste,
esta proposta possa ter continuidade e, junto com os sistemas estaduais e
municipais de ensino, possa ser aperfeigoada.

Coordenacao-Geral de Educacao Ambiental
Secretaria de Educacao Fundamental



2. ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE FASE 2

Ao longo da implementacdao do programa nos estados e municipios ,
coordenadores gerais devem acompanhar o desenvolvimento dos estudos e
atividades nos grupo, participando de reunides com outros coordenadores
gerais e de grupo; solicitando, lendo e avaliando relatérios; coordenando
encontros especificos para debater metodologias de formacao continuada e
aprofundar, eventualmente, temas propostos pelos mddulos do programa.

Os coordenadores devem ter algumas pautas de trabalho organizadas
para o Acompanhamento. Elas sao um instrumento de organizacao das
atividades e de avaliacao do trabalho realizado. As pautas apresentadas neste
manual foram construidas pela equipe da COEA/SEF/MEC, baseadas em temas
e questOes identificadas a partir da leitura dos relatérios dos coordenadores
gerais e de grupo. O diagnostico dos temas a serem pautados e as pautas sao a
referéncia para a realizacdo do Acompanhamento, estas ao mesmo tempo que
devem ser permanentemente avaliadas, adaptadas e revistas.

E importante que os coordenadores gerais fagam um levantamento junto
com o0s coordenadores, antecipadamente, sobre temas a serem debatidos
durante o acompanhamento. Os coordenadores de grupo devem explicitar
quais temas e questdes necessitam ser rediscutidas e aprofundadas.

Sugere-se que o0s coordenadores gerais organizem pautas, considerando
avangos e dificuldades no desenvolvimento das atividades nos grupos de estudo
e estimulando a troca de experiéncias. Os coordenadores gerais podem dividir a
responsabilidade de organizar e conduzir as pautas com os coordenadores de
grupo. Sempre é importante que as pautas contemplem o levantamento de
expectativas dos participantes e preveja a apresentacao da proposta de
atividades, que devem incluir tempos especificos para atender as expectativas.

"Durante a exposicdo das expectativas, o que apareceu com maior intensidade,
sem duvida, foi a expectativa de troca de experiéncias entre os municipios. Queriam
saber em que ponto outros grupos estio e quais tem sido as dificuldades e duvidas
mais freglientes e como estes municipios tem superado estes problemas. Também foi
citada a necessidade de obter mais subsidios conceituais e poder aprofundar algumas
qguestdes como conceito de meio ambiente. Houve também quem desejasse obter
maior orientacdo sobre os relatorios.” (Fabrizio Violini e Marcela Tavares, Relatério de
Acompanhamento, S. Bento do Sul/SC, 04 a 06/09/02)

As questdes pedagodgicas que sdao debatidas nas atividades do
acompanhamento da fase 2 sao selecionadas pela COEA a partir da leitura dos
relatérios dos coordenadores gerais e das conversas com eles por e-mail e




telefone. Os objetivos do programa orientam nesta selecao de questoes, que
precisam ser aprofundadas, reforgadas e revistas.

" Os temas da pauta escolhidos com antecedéncia partiram de questdes
colocadas por algumas experiéncias ja vividas no Rio Grande Norte e a partir de
relatorios dos coordenadores que chegaram na COEA (Irecé, Presidente Kennedy e Vila
Velha). Foram eles: relatorios, pauta, leitura literdria e modulo 3, estudo do meio e
entrega do kit, sendo escolhidos como prioritdrios os quatro primeiros. As demais
pautas foram apenas apresentadas e entregues impressas.”(Sonia Muhringer e
Antonia Terra, Relatorio de Acompanhamento, Ibiragu/ES, 08 e 09/08/02)

A partir das poucas experiéncias, considerando que o trabalho esta no
inicio, entre as questOes identificadas até o momento, importantes para
aprofundamento, a coordenacao pedagdgica da COEA elencou alguns temas:

a pauta do coordenador de grupo;

os relatdrios dos coordenadores gerais e de grupo;
a leitura literaria;

0s conceitos de "meio ambiente" e de "natureza";
o Kit do professor;

N R

a organizacao do estudo do meio.

2.1 PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA O
ACOMPANHAMENTO

Deve preceder uma reuniao de acompanhamento:

* a organizacao da pauta e dos materiais (pautas, textos, modelos de
relatdrios e fichas); e

= a providéncia das coOpias xerografadas necessarias (textos, fichas e
planos de trabalho), com antecedéncia.

Dica: Recomenda-se checar com antecedéncia os materiais e equipamentos. E
recomenda-se conhecer a programacao local, verificando eventuais atividades de
abertura e encerramento, como presenca de autoridades, cerimdnias ou eventos

culturais.




2.2 SUGESTOES DE PAUTAS PARA REUNIOES DE
ACOMPANHAMENTO

Pauta Abertura
e apresentagdes gerais - nome e cargo/lugar
e levantamento das expectativas em relagao ao encontro
e apresentacao da pauta de encontro
e debate sobre as pautas propostas
e combinados

"Durante a exposicdo das expectativas, o que apareceu com malor intensidade,
sem duvida, foi a expectativa de troca de experiéncias entre os municipios. Queriam
saber em que ponto outros grupos estio e quais tem sido as dificuldades e duvidas
mais freglientes e como estes municipios tem superado estes problemas. Também foi
citada a necessidade de obter mais subsidios conceituais e poder aprofundar algumas
qguestoes como conceito de meio ambiente. Houve também quem desejasse obter
maior orientacdo sobre os relatorios.” (Fabrizio Violini e Marcela Tavares, Relatério de
Acompanhamento, S. Bento do Sul/SC, 04 a 06/09/02)

" Da minha oOtica, acho que a pauta desenvolvida atendeu as finalidades
propostas: consolidar no grupo a importdncia de se elaborar boas e consistentes
pautas de trabalho, debater/aprofundar questbes referentes a funcdo das leituras
literarias; discutir a importancia dos registros (CR e CV), elementos indispensaveis para
produzir reflexdes e bons relatorios, de modo a facilitar o trabalho dos proprios
coordenadores gerais e de grupo, bem como dos coordenadores pedagogicos do
Programa Pardmetros em Acdo Meio Ambiente na Escola, que fardo o
acompanhamento & distancia, através de devolutivas, orientagbes, textos,

bibliografias...

Outro ponto bastante interessante foi ndo levar uma pauta fechada, mas
discuti-la com os presentes, induzindo-os a reflexdo, permitindo-lhes, ainda, a escolha
entre alguns temas de interesse geral e dando abertura as proposicoes do grupo, para
SO depois estabelecer o contrato didatico.” (Rose Fechio, Relatério de

Acompanhamento, Junqueiro/AL)




Pauta para discussao da pauta e leitura literaria

- Individualmente CR - Qual a funcao da leitura literdria?

- E qual a funcao da pauta organizada pelo coordenador?
- Anotagdes das respostas na lousa

- Entrega do texto sobre leitura literaria e pauta

- Leitura coletiva dos textos - debate

- Entrega as pautas e atividade

- Debate em grupo da andlise das pautas

- Debate coletivo - sistematizar

- Propor registro individual das questoes: Qual a relacao entre pauta e
relatorio? Quais as funcoes do relatorio do coordenador?

"Da perspectiva da leitura literéria, os participantes colocaram nas discussoes que ela
tem a funcdo de formar leitores criticos, desenvolver a competéncia da leitura, induzir
a questionamentos e reflexdo, sensibilizar, linguagem menos convencional € mais
artistica. Mas, depois da leitura do texto, sentimos um siléncio. Os textos de auto-
ajuda e como pratica de dindmicas ainda estdo presentes, como evidenciava a pauta

em debate.

Néo fizemos leitura literdria para ndo induzir conclusoes. E achamos que foi
uma escolha adequada.” (Sonia Muhringer e Antonia Terra, Relatério de

Acompanhamento, Ibiracu/ES)

"Em relacdo a fungdo da leitura literaria, um ponto que chamou a atencdo dos
participantes foi o fato de nao ter iniciado os trabalhos com uma leitura compartilhada,
0 que mostra que eles ja incorporaram essa atividade. Confesso que fiquei bastante
tentada a ler para eles, mas a ndo leitura foi impactante e deu gancho para que eles
mesmos percebessem que a caracterizacdo do encontro era diferente do de formacgao.
Alguns municipios solicitaram indicagdes de novas sugestoes de bons textos literarios
para serem lidos, porque muitos sdo, também, coordenadores de outros PCNs. Fazem,

portanto, muitas leituras.”(Rose Fechio, Relatdrio de Acompanhamento, Irece/BA)
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"Apds os combinados, entramos na atividade prevista sobre leitura literdria. A atividade
iniciou questionando os participantes sobre a funcdo da leitura literaria. Logo percebi
que era um grupo com experiéncia dentro dos pardmetros em acdo. Fizeram varias
colocacoes que demonstraram isto. Apareceram questoes relacionadas a fungdo da
leitura literéria associada ao estimulo ao prazer e interesse da leitura, a necessidade de
trazer referéncia de bons textos aos professores, de desenvolver sua competéncia

leitora, ao estimulo a imaginacdo e reflexao.

Também foi colocado que a leitura informa, amplia nosso repertorio cultural, a visdo de
mundo, o estimulo a pesquisa. Foi considerado que para desenvolver uma boa
atividade sobre leitura literéria € necessario planejamento e conhecimento sobre o
texto que se pretende ler. Portanto gquem deve ler o texto é o coordenador. Para
desenvolver uma boa leitura é necessario haver conhecimento prévio do texto. Isto
permite que possamos criar o “clima” adequado, que possamos enfatizar alguns
trechos do texto que consideramos interessantes ou importantes para a finalidade da
leitura, para que possamos transmitir as emogoes do texto.” (Fabrizio Violini e Marcela

Tavares, Relatério de Acompanhamento, S. Bento do Sul/SC)

"A grande questdo debatida foi a diferenca entre a organizagdo de uma pauta para
apresentar aos professores na hora do encontro,; e uma pauta do proprio coordenador,
detalhando as etapas e estratégias de seu trabalho. Apesar, de distinguirem fungoes e
finalidades, percebemos que estes coordenadores costumam organizar a pauta apenas
para apresentar aos professores, e que ndo dao muita importdncia a pauta de
planejamento ou ndo tinham este tipo de pauta como problema. No final,
reconheceram que a pauta mais detalhada € fundamental para o coordenador ndo se
perder, que garante uma articulagdo maior entre os passos da atividade, que explicita
a logica de construgdo e sua intencionalidade, explicita a percepcdo da construcdo da
seqiiéncia conceitual/ didatica, possibilita avaliar, e também expbe mais o
coordenador. " (Sonia Muhringer e Antonia Terra, Relatdrio de Acompanhamento,
Ibiracu/ES)

"Nos cadernos de registro dos participantes constatei bons exemplos de pautas.
Durante o debate do grupo, Ivete Ribeiro, coordenadora geral do Municipio de Sdo

Gabriel, colocou em discussdo uma pauta, que segundo sua concep¢ao tinha sido bem
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preparada, com atividades e tempos adequados, mas que durante a execucdo nio
havia se cumprido, e ela ndo conseguira sair dos primeiros itens, porque as discussoes
se aprofundaram, deixando-a frustrada. O exemplo real levou o grupo a criticas
amadurecidas e reflexdes importantes: a necessidade de se conhecer bem o perfil do
grupo de professores; o super e/ou subdimensionamento da pauta; a reflexdo critica
sobre o trabalho efetivamente realizado,; a reelaboracdo da pauta com abertura para
que os professores déem suas contribuigoes; retomada do contrato didatico,; avaliacdo
sincera sobre se a discussdo desencadeada promoveu ganho ou perda de tempo...”

(Rose Fechio, Relatério de Acompanhamento, Irece/BA)

Pauta entrega de orientacdo para elaboracao de relatério

- Fazer leitura de um texto sobre relatorio e debater

- Solicitar que cada coordenador escreva em seu CR o que considera
importante conter um relatdrio de acompanhamento e avaliagao do
programa.

- Debater coletivamente as expectativas dos coordenadores.

- Entregar as fichas propostas para serem guia da elaboracao do relatério do
coordenador geral e de grupo. Solicitar que leiam em grupo e avaliem o que
fica, 0 que sai e 0 que acrescentar.

- Abrir o debate e fazer combinados: formato definitivo, periodicidade de
elaboracao e envio, fluxo....

Pauta mddulo 3

1. Propor que os participantes em dupla respondam por escrito no CR as
seguintes questoes:

e O que significa para mim a idéia de meio ambiente?

e No que a minha formacao contribui para a idéia que tenho
de meio ambiente?

o A idéia que tenho de meio ambiente inclui coisas ou coisas
interagindo?

o Inclui elementos apenas naturais? E ou elementos
artificiais?
o A sociedade humana esta presente?

12




e E uma visdo paradisiaca? Ou conflituosa?

e Do que depende esta minha construcao da idéia de meio
ambiente?

2. Propor que algumas pessoas apresentem para 0 grupo suas respostas.

3. Leitura compartilhada do texto A formacao do educador para atuar
no processo de gestao ambiental, Guia do formador, pp. 72 - 73.

4. Pedir que as duplas retomarem suas respostas iniciais e reavaliarem em
funcao da leitura do texto, organizando um paragrafo com a idéia de
meio ambiente proposta pelo autor, e respondendo as questoes: Como a
idéia de meio ambiente é estruturante para o desenvolvimento dos
estudos e propostas de educacdo ambiental? Sera que duas concepcoes
diferentes geram propostas diferentes? Cite exemplos.

"Neste caso, mais do que nos outros, os debates foram polémicos. Muitos ficaram
nervosos e bravos conosco. Um dos temas de maior controvérsia foi o engajamento e
as atitudes de coeréncia ou ndo do coordenador envolvido com a questdo ambiental.
Para alguns, o coordenador ndo pode, por exemplo, fumar. Tem que fazer coleta
seletiva de seu lixo, etc. A questdo é a militdncia. Muitos ainda acham que o objetivo
do programa € formar professores para serem ativistas ambientais, militantes.... Esta
questdo foi mais forte entre os municipios de Alegre, Aracruz e Vila Velha. A oficina
queria debater conceitos, mas acabou esbarrando nesta questdo. Quanto aos
conceitos, foram debatidas idéias sobre a natureza idilica, a presenca escatologica da
humanidade, a cidade como ambiente degradado, o que € um ambiente transformado,
0 que é uma natureza intocada, o0s conflitos e as transformagdes permanentes entre
elementos da propria natureza e da natureza e o homem, a proposta de
sustentabilidade...” (Sonia Muhringer e Antonia Terra, Relatério de Acompanhamento,
Ibiracu/ES).

"A realizacdo da atividade adaptada do mddulo 3, com objetivo de discutir concepgoes
de meio ambiente e verificar até que ponto para os coordenadores presentes meio
ambiente € sindnimo de natureza, suscitou um debate acentuado. ... Na atividade
foram discutidas varias situacoes que relacionavam a interferéncia humana no meio
ambiente, o que é natural, o que é artificial, problemas ambientais dos municipios, o
que um melo ambiente transformado ou alterado, o que é conservagdo, protecdo ou
recuperacao ambiental, a necessidade de encontrar alternativas ambientalmente mais

sadias para as situagoes de produgao e habitagao.
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Percebi que para a maioria, 0 ser humano esta inserido na concepgdo de meio
ambiente. Pude notar que percebem o meio ambiente como espacgo de confiito. Neste
sentido ndo possuem a visdo paradisiaca de meio ambiente ou a concepcdo de que
necessariamente a natureza deva permanecer intocada.” (Fabrizio Violini e Marcela

Tavares, Relatério de Acompanhamento, S. Bento do Sul/SC)

Pauta entrega de orientacao para elaboracao de relatério

e Fazer leitura de um texto sobre relatdrio e debater

e Solicitar que cada coordenador escreva em seu CR 0 que considera
importante conter um relatério de acompanhamento e avaliacdao do
programa.

e Debater coletivamente as expectativas dos coordenadores.

e Entregar as fichas propostas para serem guia da elaboragao do relatério
do coordenador geral e de grupo. Solicitar que leiam em grupo e avaliem
o que fica, 0 que sai e 0 que acrescentar.

e Abrir o debate e fazer combinados: formato definitivo, periodicidade de
elaboracao e envio, fluxo....

Pauta para explorar o Kit do professor

- Ler o texto de Warren Dean - A ferro e fogo - p. 19. Questionar, se
necessario, ao longo da leitura. Entregar cdpia do texto para os
participantes acompanharem.

- Dizer: este texto de alguma forma esta relacionado entre os materiais
apresentados pelo programa. Especificamente, esta relacionado ao Kit do
professor. Como ele esta relacionado?

- Pedir para levantar hipoteses, se conhecem o texto, ou o livro, a que tema
esta relacionado????

- Contar, entao, que o livro esta indicado no Caderno - Bibliografia e sites
comentados, p. 44.

- Pedir para localizar a indicagdo, identificar o que ja conhece, o que ja tem e
0 que gostaria de conhecer.

- Organizar grupos. Pedir que cada grupo analise como esta organizado e o
que contém o Kit do professor.

- Solicitar que organizem também uma atividade de como e quando entregar
o Kit do professor.

14




- Os grupos apresentam suas propostas. E quais orientacoes quando entregar
o kit - quando o professor inicia a fazer as atividades do Guia.

- Debater coletivamente as propostas dos coordenadores.
- Avaliacao e fechamento de propostas

Pauta debate estudo do meio

- Pedir que os coordenadores avaliem individualmente a atividade de estudo
do meio realizada na fasel. Pedir que retomem suas anotagdes no CR da
época da fase 1.

- Pedir que, em grupo, reavaliem o estudo do meio e, se fossem realizar com
os professores, quais atividades manteriam, quais eliminariam, quais
acrescentariam, quais modificariam.... Entregar para este trabalho o
manual do formador com a pauta do estudo do meio, pedindo que leiam e
também considerem em suas avaliagOes (ressaltar a importancia de
comparar o que foi previsto e o que foi realizado).

- Pedir que abram e analisem também o Guia de Atividades do Professor nas
pp. 25 - 39, sobre diagnostico ambiental. Solicitar que ampliem e revejam
suas propostas.

- Os grupos apresentam. E debate coletivo, sistematizando uma proposta de
estudo do meio.

" Na atividade sobre estudo do meio, também seguimos a pauta. Como houveram
varios problemas quando o estudo do meio foi realizado durante a semana de
formacgdo, ja haviam feito uma andlise critica sobre a atividade e o que poderia
contribuir para sua melhoria. Assim a leitura critica que fizeram sobre a atividade de

estudo do meio realizada anteriormente foi bastante aprofundada.

A segunda parte da atividade, quando em grupo, identificam o que manteriam,
melhorariam ou eliminariam, foi o desdobramento natural daquilo que ja haviam
comentado. O que ficou mais acentuado foi a necessidade de privilegiar o
planejamento da atividade para que ela seja bem orientada as finalidades propostas.

Outro ponto importante foi a necessidade de registro durante o estudo do meio.

Esta atividade foi importante para que os coordenadores explorassem as fichas de
diagnostico do meio existentes no guia de atividades para sala de aula, coisa que ndo
haviam tido oportunidade de realizar durante a semana de formagédo.” (Fabrizio Violini

e Marcela Tavares, Relatdério de Acompanhamento, S. Bento do Sul/SC)
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- Leitura do caderno volante
- Trocas de experiéncias
- Avaliacao do encontro

"Como havia sido proposto na pauta organizamos os grupos para a troca de
experiéncias. Em um primeiro momento cada polo situaria/debateria suas experiéncias
— boas ou ruins — €, posteriormente, selecionaria trés delas para serem compartilhadas
por todos. ” (Fabrizio Violini e Rosana Sorbille, Relatério de Acompanhamento,
Timon/MA)

"Diante da solicitacdo do grupo a tarde abri espaco para a troca de experiéncias. Num
primeiro momento, em mais ou menos 20 minutos, o coordenador geral de cada
municipio, juntamente com o respectivo coordenador de grupo, deveria registrar uma
experiéncia positiva; uma dificuldade ocorrida — como foi €/ou esta sendo solucionada,;
uma questio pedagogica relevante. Cada Municipio teria 5 minutos para relatar seus
registros e, entdo, todos debateriam as questoes numa plenaria.”(Rose Fechio,

Relatério de Acompanhamento, Irece/BA)

"Para realizar a avaliagao fizemos a leitura do caderno volante pelos respectivos
municiplos. Prosseguimos com a avaliacdo atraves da exposicdo de ponto a ponto dos
objetivos e pauta proposta para o encontro. Houve consenso no sentido que 0s
objetivos do encontro foram atingidos. Colocaram como sugestido que o momento para
a troca de experiéncias fosse feito no inicio do encontro para que houvesse maior
tempo de troca e contato com os demais participantes.” (Fabrizio Violini e Marcela

Tavares, Relatério de Acompanhamento, S. Bento do Sul/SC)
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2.3 ANEXOS

- Para discutir pauta

- Textos (A. Terra, W. Dean)

- Ficha de Avaliagao do encontro (fase 2)

- Ficha de Apresentagao

- Modelos de relatdrio por médulo: coordenador geral e de grupo
- Retrato do Programa no Municipio
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Para discutir pauta

Abertura: Dindmica de acolhida com o
tema musical "Anunciacao" de Alceu
Valenca

Carta de apresentacao

Contrato didatico, caderno volante,
caderno de registro, coletdnea de artigos
do meio ambiente

Por que meio ambiente na escola?
Apresentacdo de materiais e mddulos

Leitura compartilhada: Os passaros de
Rachel de Queiroz

O que é interdisciplinaridade?
Mdusica: O sertao vai virar mar

Texto de energia: o0 que cada um
trabalha em sua area?

O que é interdisciplinaridade?
Avaliacao

Leitura literaria - Rachel de Queiroz - "Os passaros"

Xerocar o texto e entrega-lo aos participantes.

Explicar que ele foi reproduzido do arquivo do Jornal "O Estado de Sao Paulo”
na Internet.

Ler o texto com os participantes acompanhando.

Relacionar a leitura do texto com a atividade seguinte - Apresentacao dos
participantes.

Atividade de apresentacao

Explicar aos participantes que sera feita uma atividade para todos se
apresentarem.

Pedir para escreverem um texto que contenha a sua apresentacao pessoal para
0 grupo e uma lembranca marcante de sua relacao com questdes do meio
ambiente. A forma do texto deve ser uma carta para entregar a uma outra
pessoa. Ela lerd para o grupo. Para fazer a escolha, recolhemos os crachas e os
distribuimos de modo aleatdrio.

Anotar na lousa a proposta dos contetdos da carta:

apresentacao pessoal e profissional;

expectativa em relagdo ao encontro da semana €,

uma questdo ambiental gue foi ou tem sido marcante para a pessoa.
Propor que a carta seja escrita de 15 a 20 minutos.

18




e Todos entregam suas cartas.

e Cada um |é a carta que recebeu, na frente da classe (pode ser com a ajuda de
quem escreveu).

e Avaliar a atividade.
e Recuperar estratégias da atividade.

e Entregar o Guia do Formador e solicitar aos participantes que abram o livro —
pp.26 a 28, e leiam como esta proposta esta atividade.

Individualmente, com reqistro no CR:

Ler as duas pautas.

Identificar as finalidades de cada uma das pautas

Comparar as duas pautas - finalidades, estruturas, organizacao, detalhamento, etc.

Comparar as diferencas e as semelhancas nas finalidades da leitura literaria

Comparar as diferencas e as semelhancas nas finalidades da leitura do texto da Rachel de Queiroz
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Estamos voando, a sete mil metros de altitude, rumo ao sul do subcon-
tinente brasileiro na direcdo da cidade do Rio de Janeiro. E de manha cedo.
L4 em baixo, a sombra do 747 desliza na névoa outonal. Pelo visor, parece
circundada por um arco-iris, como um péssaro etéreo em alga de mira celes-
tial. A névoa se dissipa e revela o escudo arqueano gasto e carcomido de
Minas Gerais e uma confusio de cumes que se entrecruzam distribuidos pela
serra do Espinhaco. A oeste, cOrregos marrons serpenteiam preguigosos rumo
ao seu encontro com o rio Sio Francisco. A leste, corredeiras se precipitam
para o rio Doce e o oceano Atléntico. E uma paisagem cicatrizada pelo tra-
balho humano. No horizonte azul-escuro, distinguem-se vagamente 0S
grandes reservatérios das barragens de Furnas e Trés Marias. No primeiro
plano, estendem-se vogorocas alaranjadas e gredosas, incisdes talhadas por
séculos de mineragdo, agricultura e pecudria imprevidentes. Em terrenos
planos de aluvido, aqui e acold, o cultivo persiste. Em campos recém-arados,
pode-se distinguir o tom vermelho-tijolo de solos férteis e ricos em ferro. Os
pastos das montanhas ainda estéio verdes por causa das chuvas de verdo; logo
irdo secar e entdo serdo queimados para eliminar os carrapatos € a macega.
Aqui e ali, hd encostas plantadas com eucalipto, madeira apreciada para com-
pensados, celulose e carvdo. Estradas de terra adernam por essa cadtica
colcha de retalhos, como se abertas por formigas batedoras. Cidades se
amontoam nos vales, cintilando ao sol claro da manha como joias desengas-
tadas e espalhadas & beira do caminho.

DEAN, Warren. A ferro e fogo.
SP: Cia das Letras, 1996, p. 19.
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Parametros em Agao - Meio Ambiente na Escola

Fase 2 - Ficha de avaliacao do encontro

Avaliacao geral do encontro:

otimo Bom

Satisfatorio

N3ao satisfatorio

Pauta

Atuacdo do
formador

Temas

Trabalho coletivo

Gerenciamento do
tempo

Contribuicdo para
continuidade do
trabalho

O que foi mais relevante?
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FICHA DE APRESENTAGAO

Reuniao:
Equipe do MEC:
Data:
Local:
NOME FORMAGAO INSTITUICAO/ | MUNICIPIO ENDERECO E-MAIL
CARG?/ TELEFONE
FUNCAO
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CONFECCAD DF

PELATORID

Antonia Terra

Todos nés educadores devemos
considerar a quantidade de reflexéges que
ja foram feitas e experiéncias realizadas
que se “desmancharam no ar”, que nao se
transformaram em outras idéias, em
outras perguntas e em outras situacgoes
mais significativas, porque nao foram
registradas, discutidas, refletidas,
socializadas, difundidas e infinitamente
revistas...

Para que o educador se envolva em sua
formacao permanente, isto é,
primordialmente construir conhecimento a
partir de seu proprio trabalho, é
importante que pare para pensar nas
vivéncias de sala de aula, para conferir
posicionamentos e filosofias, para testar
metodologias de envolvimento, para
comprovar ou nao suas hipéteses sobre o
que esta acontecendo com seu grupo de trabalho
para concluir ou nao sobre o resultado de
novas propostas pedagdgicas.

Esse momento de reflexdo pode ser
criado através da producéao de relatérios de
trabalho. Relatérios que estejam baseados
no cotidiano de suas relagées com 0 grupo e do grupo
com o conhecimento.

Os relatérios possibilitam:

- refletir de maneira permanente sobre
a pratica pedagogica, criando as condigdes
ideais para definir propostas e refletir
sobre elas;

- sistematizar planejamentos e
avaliagoes de seus resultados;

- recriar e redirecionar trabalhos,
atividades, metodologias e intervencaes
construtivas;

- e criar o habito de registrar experiéncias e socializar conhecimentos
construidos.

Os relatoérios sao, antes de tudo, o espago para os professores
encararem a dificil tarefa, porém agradavel, de serem pesquisadores e
produtores de conhecimento da area da educacao, consolidando suas
formagdes e suas expectativas profissionais.

Por todas essas razdes, os relatérios devem ser encarados pelos
professores como parte primordial do trabalho de sala de aula e como
instrumentos diarios para aperfeicoamento e aprofundamento de
conhecimentos.
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Relatério por Modulo
Coordenador de Grupo

Folha de Rosto do relatorio

Nome do coordenador de grupo:

Nome do coordenador geral:

Municipio:

Pdlo:

Unidade da Federacao: .

Numero de grupos que coordena:

Nome(s) da(s) escola(s): .

Dias e horarios freqlientes de encontro com os professores:

Data do inicio do trabalho com o Programa (individualmente e com o grupo de
professores):

Previsao de término do trabalho com o Programa:

Relatdrio do médulo (nimero e/ou nome do mddulo)
Data do inicio do trabalho com o mddulo:

Data do fim do trabalho com o mddulo:

Desenvolvimento de Atividades
NUmero de participantes (grupo de professores):

Numero médio de presentes por encontro:
Justificativa dos ausentes:

Desistentes (se houver): .

Justificativa dos desistentes
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Dificuldades ou facilidades para a participacao dos professores:

Carga horaria prevista:
Carga horéria realizada: .
Justificativa para mudanca da carga horaria (se houver):

Realizacdo do mddulo

Foi realizado integralmente - Sim ___ - Nao

Se foi parcialmente, o que foi suprimido?

Justificativa:

Se foi ampliado, o que foi acrescentado?
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Justificativa:

Se foi adaptado, o que foi mudado?

Justificativa:

Atividades realizadas

Atividade 1 - Pauta prevista

Atividade 1 - Pauta realizada

Atividade 1 - Materiais utilizados, suprimidos e introduzidos (anexar 0s novos
materiais):

Atividade - Pauta prevista
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Atividade - Pauta realizada

Atividade - Materiais utilizados, suprimidos e introduzidos (anexar oS novos
materiais):

Avaliacao do médulo

Dificuldades encontradas (conceituais, metodoldgicas, com o material, etc.):

Dificuldades dos professores (contetdos dificeis e por que, defasagem entre os
professores, se as conquistas foram feitas por todos, diferencas de aprendizagem,
solucoes encontradas...):

Relacoes interdisciplinares como estao acontecendo:

Reflexdes importantes conquistadas com os professores:
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Impactos dos estudos nas reflexdes e nas praticas dos professores (citar
exemplos):

Outros aspectos relevantes que precisam ser considerados:

Assuntos que precisam ser discutidos e/ou aprofundado com o coordenador geral:

SolugOes criativas encontradas pelo grupo de professores:

Auto-avaliacdo do coordenador de grupo

ImpressOes gerais sobre o trabalho realizado, dificuldades encontradas, momentos
importantes e significativos e o que aprendeu com o trabalho.

Da perspectiva de orientacdes por parte do coordenador geral (e/ou da
assessoria), o que foi importante e o que faltou para obter bons resultados no
trabalho
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Outras reflexoes

Temas que considera importante aprofundar com o coordenador geral e/ou
assessoria

Obs: Este relatorio pode ser tematizado €/ou ampliado.
Pode ser digitado - Néo precisa ser preenchido a mao.
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Relatorio
Coordenador Geral
Folha de Rosto do Relatorio

Nome do coordenador geral:
Municipio:

Pdlo:

Unidade da Federagao: .

Numero de grupos de coordenadores de grupo que coordena:

NUmero de escolas por municipio:

Reunides ja realizadas com os coordenadores de grupo:

Dia Horario Local No. de participantes

Data do inicio do trabalho com o programa:

Previsao de término do trabalho com o programa:

Conta com assessoria/parceria? Qual?
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DESENVOLVIMENTO DE REUNIOES

Datas das reunidoes com os coordenadores:

PRESENTES
Nome Fungao no | Escola No. de No. de
programa grupos que | professores que
coordena coordena

Justificativa dos ausentes:

Pautas previstas para as reunioes:

Pautas realizadas por reuniao:

Temas aprofundados:
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Diagndstico por escola/grupo:

Municipio | Mddulos Modulo em | Dificuldades | Providéncias |Questdes
realizados |andamento |/ necessarias | pendentes
Conquistas

Encaminhamentos pedagdgicos:

Encaminhamentos operacionais:

Conquistas gerais:

Dificuldades gerais:

Data préxima reunido:




Temas, pendéncias, previsoes para proxima reunido:

Demandas para COEA:

Assessoria local / parceria (se houver)

Trabalhos realizados pela assessoria/parceria local

ContribuicOes importantes da assessoria/parceria local

Outros comentarios sobre a assessoria/parceria local

Auto-avaliacdo do coordenador geral:

ImpressOes gerais sobre o trabalho realizado

Dificuldades encontradas

Momentos importantes e significativos
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O que aprendeu com o trabalho

Da perspectiva de orientagdes por parte do coordenador geral (e/ou da
assessoria/parceria), o que foi importante e o que faltou para obter bons
resultados no trabalho

Outras reflexoes

Temas que considera importante aprofundar com a COEA

AVALIAGAO DO TRABALHO DOS MODULOS - BIMESTRAL

Esta parte do relatorio deve decorrer da sistematizacdo pelo coordenador geral dos
rélatorios por modulo dos coordenadores de grupo. Mas, sua periodicidade pode
ser bimestral.

Municipio No. de No. de No. de Mddulos ja
coordenadores de | grupos de |professores |realizados
grupo estudo
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Municipio

Nomes dos coordenadores de grupo

Realizacao do mddulo

Mddulo ......
Municipio | Atividades Atividades |Atividades |Material Material
realizadas suprimidas |Adaptadas |suprimido |adicionado

integralmente

Justificativas importantes para mudancas nas atividades do mddulo

Exemplos de "boas" pautas realizadas:

Avaliacdo do médulo

Dificuldades conceituais, metodoldgicas, com o material, etc:
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Dificuldades dos professores (contetdos dificeis e por que, defasagem entre os
professores, se as conquistas foram feitas por todos, diferencas de aprendizagem,
solucOes encontradas...):

Dificuldades dos coordenadores de grupo:

Relacoes interdisciplinares como estao acontecendo:

Reflexdes importantes conquistadas com os professores:

Impactos dos estudos nas reflexdes e praticas dos professores (citar exemplos):

Outros aspectos relevantes que precisam ser considerados:

Solicitacao de assuntos para estudo e/ou aprofundado com o coordenador geral:
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Solucdes criativas encontradas pelo grupo de professores:

Auto-avaliacdo do coordenador de grupo

ImpressOes gerais sobre o trabalho realizado (dificuldades, momentos importantes
e significativos, o que aprendeu com o trabalho, etc.)

Da perspectiva de orientacdes por parte do coordenador geral (e/ou da
assessoria), o que foi importante e o que faltou para obter bons resultados no
trabalho

Outras reflexoes

Temas que considera importante aprofundar com o coordenador geral e/ou
assessoria

ANEXAR COPIAS DE ALGUNS RELATORIOS DOS COORDENADORES DE GRUPO
(escolher uma diversidade, considerando bons relatérios e aqueles que
demonstram dificuldades)

Obs: Este relatorio pode ser tematizado e/ou ampliado.
Pode ser digitado - Ndo precisa ser preenchido a mao.
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3. ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

O acompanhamento institucional foi organizado de modo que cada um dos
estados, onde o programa estd em desenvolvimento, recebesse uma equipe para
discutir as formas de implementacao do programa, os impactos institucionais, a
institucionalizacdo da EA nas politicas de formacdo em servico das secretarias,
esclarecer duvidas, possibilitar a troca de experiéncias e orientar a organizacao,
registro, documentacao e sistematizacao do Programa.

Dica 1: O acompanhamento institucional deve ser iniciado apds o 1° periodo do
encontro, ficando este reservado para abertura, esclarecimentos em relacéo a
pauta de trabalho e disseminacdo das expectativas em relagdo as atividades
propostas pelo MEC, ressaltando que o objetivo do encontro ndo tem cunho de
fiscalizacdo e sim na perspectiva de institucionalizar o Programa no que se refere a
formacdo continuada, progressdo de carreira, busca de parcerias e garantia do
horario de estudo dentro da jornada de trabalho.

O acompanhamento institucional é realizado durante a Fase 2 do Programa
e tem por objetivo o levantamento das agoes que viabilizam o desenvolvimento do
programa, a andlise de situacdes diferenciadas e as dificuldades na sua
implementacdao, bem como oportunizar uma organizacao que favoreca o
desenvolvimento de agoes de formacao e de incorporacao dessas agoes na jornada
de trabalho dos professores(as). Esta acdao da continuidade a proposta do
Programa de articular a formacdao continuada em servico com as questoes
institucionais, que sao amplamente discutidas na Reunidao de Apresentacao e na
Reunidao Paralela (realizada durante a Fasel. Nessas reunides foram feitos diversos
acordos institucionais e na oportunidade deste acompanhamento, esses acordos
sao retomados e avaliados.

O trabalho institucional de acompanhamento inclui a confrontacao dos
dados fornecidos anteriormente pelas Secretarias - como por exemplo nimero de
coordenadores(as), nimero de professores(as), modalidade de grupos de estudo,
carga horaria do programa, cronograma de trabalho, momento em que se
encontram os estudos dos mddulos, entre outros - com as mesmas informagoes
que retratam este s momento. Também sao retomadas as informagles a cerca do
espaco institucional da educacao ambiental nas Secretarias, e uma reflexao sobre
a inclusdo da EA na formulacdo e implementacao de politicas publicas de
desenvolvimento profissional em servico.
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O acompanhamento institucional é realizado por meio de uma reunidgo com
os secretarios(as) de educagdo e/ou com os coordenadores(as)-gerais dos
municipios participantes do pdlo'. Neste momento, aplicamos os questionarios em
anexo. Esta metodologia nasceu da necessidade de compartilhar com as diversas
secretarias a discussao dos avancos do programa, dos pontos de estrangulamento
na implementacao do mesmo, pensar estratégias para alcancar solugdes. Destarte,
o Parametros em Acdo — meio ambiente na escola acabou por incentivar a
articulacdao entre as dimensdes pedagdgica e institucional nas agdes de formagao
em servico dos profissionais da educacao, conforme proposto em seus objetivos.
Além disso, foi possivel perceber durante os acompanhamentos realizados, que a
proposta confirmou sua fungao na recuperagao da auto estima dos educadores, na
valorizacao do trabalho dos coordenadores(as) gerais e de grupo, na mudanca de
comportamento dos alunos, no relacionamento entre os professores, bem como no
fortalecimento das relagdes institucionais com as secretarias de educagao.

Apesar do pouco tempo de implementacdo do Programa conseguimos
realizar o acompanhamento pedagdgico e institucional no Acre o estado e o
municipio de Rio Branco; na Bahia aos municipios do pdlo de Irecé; no Maranhao,
aos polos de Timon e Chapadinha; no Parana no polo de Laranjeiras do Sul; em
Alagoas, aos municipios de Cajueiro, Rio Largo, Piacabucu, Marechal Deodoro,
Porto Calvo, Arapiraca e Maceid; no Espirito Santo, aos municipios dos pdlos de
Aracruz, Vitdria, Mimoso do Sul e Guarapari; em Santa Catarina, aos municipios de
Joinville, Mafra, Canoinhas, Concérdia e Sao Bento do Sul e no Rio Grande do
Norte aos pdlos de Mossord e Ceara-Mirim (e o polo de Sdo José dos Campos em
Sao Paulo).

Com o objetivo de facilitar a compilaggo dos dados para o
acompanhamento, estamos disponibilizando a tabela, em anexo, utilizada por nds.
Também estamos anexando as tabelas de cada um dos estados atendidos por nds
a fim de que facilite o trabalho daqueles que poderdo dar continuidade a acao de
acompanhamento ou mesmo que ainda irdo inicia-la.

Dica 2: E importante observar no decorrer da entrevista com os coordenadores-
gerais, como foi realizado o processo de adesao dos professores ao Programa.
Também é importante ressaltar que a participacdo dos diretores é decisiva neste
processo de incentivo e efetividade da realizagao dos grupos de estudo.

! Quando a organizacdo do Programa foi feita por pdlo.

40




3.1. ANEXO

Para orientar efetivamente o acompanhamento institucional, a COEA elaborou
dois questionarios com diferentes propdsitos. Um para ser preenchido no encontro
com os secretarios(as) de educacdo e outro para 0 momento com o
coordenador(a) — geral.

Pautas de Acompanhamento Institucional

Especifico para os(as) Secretarios(as) de Educacdo dos Municipios

= Leitura de texto (informativo ou formativo - sobre gestao ou sobre formacao
de professores ou sobre formagao continuada);

» Discussao do texto;
» Cobranca de documentos, caso haja necessidade;

»Resgate ou levantamento dos acordos com os secretarios por ocasido da
Reunido Paralela;

= Questionario:

1. Houve aumento de horas na carga horaria, visando a realizacdo dos
estudos do Programa Parametros em Agdo - meio ambiente na
escola (especificar o total de horas);

2. O horario de estudo é remunerado?
Existe Plano de Carreira na Secretaria?

4. Em caso negativo a Secretaria vem estudando uma forma de inserir
o Plano de Carreira para o ensino municipal?

5. Houve aquisicao de equipamentos, materiais e livros especificos para
apoiar o desenvolvimento do programa? Especificar;

6. Houve modificacdo nas parcerias realizadas na implementagdao do
programa? ( atualizar cadastro de instituicOes parceiras)

De que maneira se desenvolve a parceria com as instituicoes?

Quais tém sido as maiores dificuldade para o desenvolvimento do
programa?

9. Quais os avangos significativos ocorridos no municipio, em
decorréncia do desenvolvimento do programa?

10.Quais os impactos o programa tem provocado na Secretaria de
Educacao?
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11.A Secretaria ja incorporou a idéia de que o Programa é uma acao

que faz parte de um processo mais amplo de formagao continuada,
ou o desenvolvem como uma agdo para a qual ndo se prevé
continuidade?

12.A Secretaria tem garantido as condigdbes para os professores

participarem das atividades de formagdao permanente? Tem
cumprido com as suas obrigagdes na parceria que estabeleceu com a
COEA/SEF/MEC?

13.A Secretaria ja foi procurada por outros Municipios interessados em

implementar o Programa no ano de 2003?

Especifico para os Coordenadores - Gerais

» Leitura de texto informativo ou formativo ( apropriado para a ocasiao);

» Discussao do texto;

» Conferir dados da Tabela de InformacOes Gerais referentes aos municipios que
aderiram ao Programa.

= Verificar se os coordenadores permanecem 0s mesmos;

» Atualizar
encontros)

a proposta do Plano de Trabalho? (Verificar a periodicidade dos

» Questionario:

1.

Houve aumento de horas na carga horaria visando a realizacao dos
estudos do programa?

O estudo é remunerado?

Houve aquisicao de equipamentos, materiais, livros para apoiar o
programa? Especificar;

Houve modificacao nas parcerias realizadas para a implementagao
do programa? ( Cadastro de Instituigoes);

De que maneira se desenvolve a parceria?

Houve reorganizacao do horario na escola para garantir os grupos de
estudo? (Coordenadores e professores);

Quais tém sido as maiores dificuldade para o desenvolvimento do
programa?

Quais os avangos significativos ocorridos no municipio, em
decorréncia do desenvolvimento do programa?
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9. Quais os impactos que o programa tem provocado na Secretaria de
Educacao?

10.A Secretaria ja incorporou a idéia de que o Programa é uma agao
que faz parte de um processo mais amplo de formagdo continuada,
ou o desenvolve como uma acdo para a qual ndo se prevé
continuidade?

11.A Secretaria tem garantido as condicdes para os professores
participarem das atividades de formacao permanente? Tem
cumprido com as suas obrigagdes na parceria que estabeleceu com a
COEA/SEF/MEC?
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TABELA PARA O ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

QUADRO GERAL DE ADESAO
PLANO CADAST. L CADAST. PLANO
CARTA DE CADAST. DO ADESAO NAO . DE z
TERMO DA ROTEIRO DE INICIO DA
municip | PE DE CARTA TRAB. DO COORD. ATENDIDA KIT DO INSTIT AVALIACAO TRABALHO N° de Professores N de Escolas N° de Coordenadores | FasE 11
108 SOLICIT. ADESAO (3 DE . DO GRUPO DO COM ENVIO PROFESSOR . DA (poc
DE VIAS) ACEITACAO COORD. GRUPO DE KITS DO ENVIADOS DOC. 17 DoC. 18 SECRETARIA Total 14/RP1)
ADESAO DOC. 14 PROFESSOR " " (dados Ne de Prof. Cadast. d
DOC. 12 DOC. 15 DOC. 20 reunido Adesdo Total Adesdo Gerais Grupo
paral.)
POLO
DE
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