MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagao Fundamental
Coordenacgao- Geral De Educagdao Ambiental

MELO
lCQﬂAMBIENTE

NA ESCOLA

%2
O
(a4
-
(N}
=
<
(a4
&

ORIENTACOES
PARA O
FORMADOR

PARA REALIZACAO DA FASE 1

Tiragem Limitada

Brasilia, 2002






Secretaria da Educacao Fundamental
lara Areias Prado

Chefia de Gabinete

Maria Auxiliadora Albegaria Pereira

Departamento de Politica da Educacdo Fundamental
Maria Amabile Mansutti

Coordenacgao- Geral de Educagdo Ambiental
Lucila Pinsard Vianna

Equipe da COEA

Anna Lourdes Lima Vieira Tani

Angela Martins

Daisy Elizabete de Vasconcelos Cordeiro
Regina Célia Ferreira de Oliveira

Marcela Souto de Oliveira Cabral Tavares
Maria Alessandra Lima Moulin

Patricia Ramos Mendonga

Sonia Marina Muhringer

Estagiarios

Sérgio Antonio Leitdo Pereira

Patricia Ferreira Lago

Viviane Evangelista dos Santos

Apoio

Katia Nobrega Dutra

Leandro Pereira de Oliveira

Elaborag¢ao do Manual
Antonia Terra de Calazans Fernandes
Sénia Marina Muhringer
Colaboragio

Adriane Costa da Silva

Fabrizio Violini

Jeci Bulhdes de Araujo

Lucila Pinsard Vianna

Regina Célia Ferreira de Oliveira
Rosana Nubia Sorbille

Rosemari Jellmayer Fechio

Revisédo

Rosemari Jellmayer Fechio
Diagramacgao

Patricia Ramos Mendonca



SUMARIO

L1 2T0] 011 7o YT
ORIENTAGOES GERAIS SOBRE A PAUTA ... oeeeeereereeeseeeseeeseen

Pauta do €NCONTIO..... ...
Providéncias necessarias para 0 encontro............ccceeeeeeeeeennnn.
Leitura lIteraria .........ccevveeeeiieeee e
Atividade de apresentagao.........cccooevevveeeiiiiiiii e
Caderno de registro individual ..................c..ooeeee .
Caderno de registro volante.............ccocceeeeee
Pauta geral.........ooueeiiiiiiiiecc e
(070] 1 4] o1 0 F= o [0 1 3SR
Sequéncia didatica...........ooeeeiie
EStUdO dO MEIO ...
Atividade de simulacao ...........cccooiiiiiiiiiiie
Procedimentos metodoldgicos de formacgao de professores ...
Planejamento de estudo e trabalho dos coordenadores...........
AVANIAGAOD.......cciiiieii e
REIALOMIO...ceeeeee e

PAUTA GERAL......ccoiiiimirininnnnsnnsr s ssss e

Objetivos do ENcontro..........coooeeiieii
Primeiro did ... .ccooooeeeee e
Segundo did.......ooooiiiiiii
Terceiro dia ...
(@ TUE- T (o 1o - TR
L@ U170 (o 1o - RS

ANEXOS......co i

Pauta resumida do encontro

Combinados

Sequiéncia didatica - Modulo 3

Orientagdes para atividade de simulagao

Ficha de frequéncia

Ficha de avaliagao

Texto- Madalena Freire

Cadastro do Grupo

Plano de Trabalho com o coordenador de grupo






INTRODUCAO

“o observador /criador deve se incluir na observacdo e na concepcgéo.
O conhecimento necessita de auto conhecimento.”
Edgar Morin

Este manual tem varias finalidades. A primeira delas é atender a necessidade
de expansdo do programa Parametros em Agdo — Meio Ambiente na Escola nos
estados e municipios, com coordenadores gerais, que nao tiveram oportunidade de
participar da Fase 1. A segunda é contribuir ainda mais para o trabalho dos
coordenadores de grupo ja atuantes na formacao continuada de professores com o
tema meio ambiente.

A Fase 1 é a etapa de formacdo dos coordenadores gerais e de grupo que
atuam na formacgao continuada de professores do segmento de 52 a 82 séries.

S0 3 objetivos basicos da Fase1:

1. possibilitar aos coordenadores contato com os materiais do programa e

conhecimento das estratégias e atividades propostas no Guia do Formador;

2. contribuir para seguranga dos coordenadores nos estudos com os

professores com o tema meio ambiente; e

3. discutir e oferecer modelo de formagdo em servigo alternativo ao modelo

convencional.

O encontro de Fase 1 inclui a formacao dos coordenadores para o
desenvolvimento de quatro competéncias profissionais basicas, ja pautadas no
programa Pardmetros em Agéo:

- leitura e escrita;

- trabalho compartilhado;

- administracao da propria formagao; e

- reflexao sobre a pratica pedagdgica.

E, na sua especificidade, o programa Parametros em Agdo — Meio Ambiente na
Escola prioriza a discussao dos conteudos da tematica ambiental, propondo
desenvolvé-la de forma transversal e interdisciplinar, valorizando o dialogo entre as
diferentes areas de conhecimento presentes no curriculo escolar.

Antecede o encontro de Fase 1, um encontro local - Encontro de Apresentacao
- com as secretarias (secretarios de educacao, diretores de escola e coordenadores
do programa Parametros em Acao) interessadas em aderirem ao programa, para
apresentacao dos critérios e condicbes de sua implementagdo. Nesta reunido, os
formadores do MEC coletam algumas informagdes importantes para o encontro da



Fase 1: quais as questdes ambientais locais mais sérias e quais as indicagdes de
locais e assessorias para realizagdo de um trabalho de estudo do meio.

Os estados e municipios que ndo terdo oportunidade de fazer a Fase 1 do
programa, com a coordenagcdo dos formadores da COEA, participam do que se
denomina de Big Fase 1 - ou seja, uma Fase 1 diferenciada, orientada para formagao
de coordenadores gerais das secretarias de educacgéo responsaveis, mais tarde, pela
formacdo de seus coordenadores de grupo locais. Para esta situagdo, o manual

subsidia estes coordenadores gerais para assumirem a funcdo de formador,
semelhante a dos formadores da COEA.

O manual foi estruturado assim com pautas, dicas, informagdes e relatos de
experiéncias para orientar a formacao inicial de coordenadores. Sugere como conduzir
trabalhos em grupo, estratégias de formagao e propostas para o encaminhamento dos
conteudos do guia do formador.

No trabalho sugerido no manual esta presente a idéia, de maneira ampla e
construtiva, de que tanto para o formador como para os coordenadores em formacao,
devem ser favorecidos a escuta ao outro, respeito, negociagdo, cooperacao, trabalho
coletivo, construcao de vinculos, trocas de pontos de vista, envolvimento, reflexao
individual, exposicdo de formas de pensar diferentes, expressao de idéias individuais,
locais e culturais, troca de conhecimentos, situacbes de aprendizagem, debates,
discernimentos de conceitos, reflexdes didaticas e metodolégicas e avaliacbes
permanentes.

Da perspectiva do formador, de modo geral, o trabalho representa um desafio
de aprendizagem, pesquisa e avaliacdo sobre questdes pertinentes aos temas em
debate e as metodologias de formagao de professor. E, por conseguinte, € importante
que essas reflexdbes possam ser socializadas em relatérios e em reunides entre
formadores. O trabalho do formador explicita-se na sua pauta de atividades e nas
reflexdes que expressa em seus relatorios.

A pauta de trabalho sugerida neste manual foi produzida a partir do trabalho
coletivo iniciado pela equipe de formadores da COEA/SEF/MEC. E a iniciativa de
organiza-lo é um esforgo, entre outras acées da COEA, para institucionalizar a EA nos
sistemas de ensino.

Esperamos que o manual possa auxiliar no enfrentamento do desafio da
formagao em servigco de educadores para o tema transversal Meio Ambiente.

Desejamos a todos bom proveito e boa sorte!

Coordenagao-Geral de Educagao Ambiental
Secretaria do Ensino Fundamental



ORIENTAGCOES GERAIS SOBRE A PAUTA

Pauta do encontro — FASE 1

Os formadores devem ter uma pauta de trabalho organizada para o Encontro
de Formacédo de Coordenadores. Ela € um instrumento de organizacao das atividades
e de avaliagcdo do trabalho realizado. Organizar a pauta e avalia-la sdo momentos
fundamentais do programa.

A pauta do encontro deve atender aos objetivos propostos para a Fase 1,
explicitar a proposta de trabalho, conter as atividades, detalhar os encaminhamentos
metodoldgicos e os materiais utilizados.

A pauta apresentada foi construida pela equipe da COEA/SEF/MEC, com base
na experiéncia dos Pardmetros em Acgdo. Ela deve ser referéncia para a realizacao
dos encontros, ao mesmo tempo que deve ser permanentemente avaliada, adaptada e

revista.

Dica : Ao modificar a pauta, considere os objetivos do encontro,
que as escolhas das estratégias devem ser coerentes com a
proposta de formagado de professores do programa Parametros
em Acao, e que as atividades devem manter uma ldgica entre

elas ao longo da semana.

Dica 2: Os objetivos do encontro, definidos na pauta, podem ser
apresentados aos participantes no primeiro dia e podem ser
recuperados no ultimo dia, como critério de avaliagdo. Alguns
formadores preferem pedir para os participantes escolherem e
prestarem atencdo a um dos objetivos do encontro ao longo da

semana, verificando se foi perseguido e realizado.

Providéncias necessarias para o encontro

Todo formador deve na preparacao dos encontros:
- organizar sua pauta e seus materiais;
- providenciar copias xerografadas necessarias (textos, fichas e planos de

trabalho), com antecedéncia;




- informar-se sobre onde sera o estudo do meio e preparar os materiais e as

atividades necessarias.

Dica: Recomenda-se que o formador acompanhe a organizacdo do encontro,
checando com antecedéncia a existéncia dos documentos e textos necessarios, dos
materiais, equipamentos, dos dias previstos para o estudo do meio e se
eventualmente estard acontecendo alguma programacéo nao prevista anteriormente
(cerimbnia de abertura, presenca de artistas locais, etc). Isto tem o objetivo de
minimizar o fator surpresa com informagdes que chegam de ultima hora. Perante estas
eventualidades, muitas vezes nao ha tempo habil para a organizagdo (e/ou

reorganizagao) das atividades.

Leitura literaria

A pauta do Encontro de Formagao de Coordenadores inclui leituras literarias
diarias, com o propdsito de debater metodologias de formacdo de professores e
sensibiliza-los para a importancia de investir permanentemente na formagdo de
leitores.

O Guia do Formador apresenta muitas sugestbes de textos para serem lidos,
mas o formador pode selecionar aqueles de sua preferéncia, atentando para a
especificidade do tema meio ambiente e para as finalidades pedagdgicas
estabelecidas pela atividade que escolher.

E sugerido ao formador que se prepare para fazer a leitura literaria,
conhecendo o texto e seu autor, treinando para ler em voz alta e pensando em
estratégias de intervencdo - pausas, levantamento de hipéteses dos participantes,
questbes para debate, etc.. E que considere também a importincia de ler de
preferéncia textos diretamente dos livros de onde foram extraidos. Formar leitores
significa também favorecer contato com autores e suas obras. Dos textos extraidos de
fontes como jornais e revistas devem ser feitas cépias de seu formato original. No
caso de textos da Internet, € importante citar a origem.

E recomendado que os participantes recebam coépias dos textos para

acompanhar a leitura.




Dical: Textos cientificos e de divulgacdo cientifica estdo presentes no
programa em outros momentos e atividades. Assim,
especificamente neste programa, a leitura literaria é distinta da
realizada com estes outros tipos de textos. E importante estar
atento também para o fato de que textos literarios sao distintos de
textos de "auto-ajuda”. Como o objetivo do programa é estimular a
formacgdo de leitores, apresentando bons escritores e bons livros,
recomenda-se que sejam evitados textos sem autoria e de cunho

religioso e esotérico.

Dica 2: E importante que o formador dedique um tempo ao preparo da leitura,
com a finalidade de torna-la mais atraente e interessante. Essa preparacgao inclui
pesquisa sobre o autor, a obra, conhecer a fundo o texto, sua estrutura, suas
metaforas, alegorias... Na hora da leitura, sempre temos algo a acrescentar: uma
curiosidade, uma construgdo poética, uma ambiglidade... que ndo foram
percebidas pelo grupo. Essa pesquisa feita com antecedéncia garante ao
formador maior seguranga caso queira estimular e/ou conduzir uma discusséo,
na sequéncia.

A preparagao da leitura nos obriga, ainda, a ler varias vezes o texto em
voz alta, a fim de tirar dela o maior proveito possivel, porque a leitura como
qualquer ato linglistico verbalizado, precisa, ao se concretizar, dos recursos
gestuais, de entonagéo, ritmo... Com eles, podemos dar destaque ao tragico, ao
cbmico, a esséncia... Chamar atengdo para além das palavras do texto,
garantindo aos receptores a percepgdo da simbologia que o permeia, que vai

muito além do que esta literalmente escrito.

Duvida possivel:

Quem Ié o texto literario?

Como faz parte dos objetivos da atividade apresentar referéncias de leitura, quem

I6 o texto € o formador, porque ele escolheu o texto, preparou a leitura

antecipadamente, escolheu os momentos de pausa ou outras estratégias para

problematiza-lo.
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Atividade de apresentagao

Para um grupo que vai conviver durante cinco dias, é importante criar um
momento de apresentacao. O Guia do Formador faz sugestdes de atividades de

apresentacao nas p.p. 27 e 28.

Dica: Mesmo a situacdo de apresentagdo merece atengao do
formador da perspectiva da escolha de estratégias coerentes com
as finalidades que se espera alcancar, principalmente tendo em
conta os objetivos do programa e do encontro de Fase1. Algumas
sugestdes de apresentacdo, por exemplo, incluem a escrita de
cartas ou memorias tendo em vista o objetivo de estimular a
formagcdo de escritores e de desencadear, na sequéncia, a
sugestdao de organizacdo do Caderno de Registro individual do
coordenador e do professor. Lembramos que se pautar por
objetivos pedagégicos e escolhas de estratégias didaticas é

diferente de utilizar as chamadas "dindmicas" e "sensibilizacoes".

Caderno de registro individual

Uma das responsabilidades do formador é sensibilizar os coordenadores para
ter e utilizar o Caderno de Registro. E importante o préprio formador ter seu caderno,
utiliza-lo como modelo nas orientagées, e desenvolver atividades especificas de uso
(em situagdes de escrita individual e produgdes coletivas) ao longo do encontro.

Os objetivos do Caderno de Registro estao explicitados na p. 21 do Guia do
Formador. E possivel consultar, também, o Guia de Orientagbes Metodolégicas
Gerais.

Como é um instrumento de registro, o formador pode utiliza-lo para registrar as
informacoes, reflexdes e avaliagdes de seu trabalho ao longo do encontro, colhendo

dados, por exemplo, para seu relatério.

Dica: Lembramos que o Caderno de Registro do formador, se bem
organizado, € uma referéncia importante para os coordenadores
elaborarem os seus. Pode circular entre os participantes do

encontro.
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Caderno de registro volante

O Caderno de registro volante € sugerido ao longo das atividades do programa
Parametros em Acgédo - Meio Ambiente na Escola, e suas fungbes e objetivos estédo
explicitados na p. 21 do Guia do Formador.

No inicio de cada encontro, o formador pode organizar o caderno para os
coordenadores registrarem seus dados — nome, endereco, formacao...

Exemplo:

NOME:

FORMACAO:

CARGO/FUNCAO:

LOCAL:

ENDERECO:

TELEFONE: | E-MAIL:

Pauta geral

E importante apresentar a pauta geral das atividades do encontro para os
participantes no primeiro dia, acompanhada de registro escrito (copia xerox ou escrita
no quadro de giz). E um modo de explicitar os objetivos do trabalho e permitir que

conhegam o roteiro dos acontecimentos planejados.

Combinados

A experiéncia de formacao de professores tem indicado a importancia de fazer
combinados (contrato didatico) com os participantes para garantir boas condigbes de
trabalho e um ambiente favoravel ao estudo.

Sobre o assunto é possivel consultar o Guia de Orientacbes Metodoldgicas

Gerais que esta no kit do coordenador.

Seqiiéncia didatica

A experiéncia de coordenar atividades propostas no Guia do Formador indica
que escolher uma atividade do meio do médulo (de nimero 2, 3 ou 4) é pouco
recomendavel em um trabalho inicial (de Encontro de Fase 1), porque solicita que os

participantes tenham dominio de conceitos que devem ter sido estudados em
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atividades anteriores. Assim, para este encontro, foram escolhidas atividades de
"numero um" para serem coordenadas pelo formador e, como sugestdo, para
simulagao. O formador tem a responsabilidade, ainda, de apresentar aos participantes
a discussao sobre sequéncias didaticas/conceituais dos médulos.

Foi entdo introduzida na pauta uma discussdo com os coordenadores sobre a
coeréncia interna dos modulos e a imprudéncia de selecionar atividades soltas para
realizar com os professores. Para isso, tem sido proposto um trabalho para evidenciar
as "sequéncias didaticas/conceituais" das atividades do Guia do Formador e suas
relagcdes internas dentro de cada modulo. Neste esforgo, foi organizada uma sintese

das finalidades das atividades do modulo 3 e sua inter-relagdo conceitual (Anexo).

Dica: Para aprofundar estudos sobre seqliéncia conceitual/didatica,
recomenda-se: ZABALA, Antoni. A pratica educativa. Como
ensinar. Tradugdo Ernani F. da F. Rosa. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

Estudo do meio

Para todo encontro de formacdo de coordenadores deve ser planejado um
estudo do meio. A proposta é valorizar aspectos ambientais locais com visitas in loco e
debater metodologias de pesquisa de campo (a partir de uma perspectiva ampla),
incentivando trabalhos semelhantes entre professores e alunos

O estudo do meio deve ser preparado com antecedéncia, com a parceria da
secretaria de educacado, e deve ser orientado por uma equipe de especialistas da
regido. As possibilidades de onde ele deve ocorrer devem ser levantadas junto com a
equipe da secretaria.

Salientamos que a finalidade do estudo do meio é principalmente debater com
os professores a metodologia de trabalho e a importancia de estudos in loco. No Guia
de Atividades para Sala de Aula, ha roteiros de diagndsticos ambientais que podem

ser orientadores neste trabalho.
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Dica: Lembramos que para a realizagdo do Estudo do Meio é necessario
despender um tempo antes da fase 1, para planejamento, organizagao e
providéncias. A secretaria, por exemplo, deve providenciar as condigdes
para sua concretizagdo, como transporte (quando necessario) € uma ou
mais pessoas para orientar e debater questdes ambientais locais (um
educador ambiental, um professor especializado ou representante de ONG

ambientalista).

Dica 2. No caso do estudo do meio ser orientado por profissional
especializado da area ambiental, & util lembra-lo de adequar sua

linguagem e conteudo ao publico ndo especializado.

Atividade de Simulagao

A simulacdo € o momento do encontro quando os participantes, reunidos em
grupo, escolhem, planejam e coordenam atividades apresentadas no Guia do
Formador. A proposta € sugerir temas pertinentes com a realidade ambiental local, ja
levantados anteriormente na reunido de apresentagdo. No encontro realizado no Acre,
por exemplo, entre as atividades de simulacdo estava o tema BIODIVERSIDADE; e,
em Irecé (Bahia), atividade com o tema AGUA.

Sao propostas, também, atividades envolvendo temas importantes para
aprofundamento da questao ambiental como, por exemplo, SUSTENTABILIDADE.

O momento de simulagdo é importante porque propicia uma vivéncia do que
cada coordenador ira enfrentar depois, com a vantagem dele poder contar com a
ajuda de outras pessoas para planejar, coordenar e avaliar o trabalho e seus
procedimentos. Assim, €& possivel identificar problemas, dificuldades e licbes que
podem ajudar mais tarde na organizagdo e implementacdo do programa e no
planejamento e coordenagéo das atividades.

Por conta do tempo, geralmente os participantes sdo divididos no maximo em
trés grupos. Todos tém um momento (2 a 4 horas) para planejar, selecionar os
materiais necessarios € montar uma pauta do trabalho que ira coordenar. Recebem a
orientacdo para organizar uma apresentagcdo de, no maximo, uma hora. Escolhem as
atividades a partir de algumas sugestdes listadas pelo formador. Neste caso, o
formador precisa ter algumas indicagdes de atividades que possam ser feitas em
pouco tempo e, ao mesmo tempo, que possibilitem debater diferentes tipos de

estratégias didaticas e conceitos.
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Para facilitar o trabalho dos coordenadores, os formadores devem levar e
disponibilizar materiais necessarios para a realizacdo das atividades propostas. Por
exemplo, transparéncias com imagens ou textos, letras de musica para xerox, CD,

pranchas com ilustracdes, etc.

Dica: No planejamento das simulacbes pelos grupos, séao
oferecidas algumas atividades alternativas. Mas, sempre orientar as
escolhas para que um grupo faga a simulacdo da Atividade 1 do
Moddulo 5 - Sustentabilidade. Se o formador sugerir um leque muito
amplo de escolhas, considerar que nem sempre sao adequadas
atividades do meio dos médulos. O material foi organizado a partir
de graduagdes conceituais e uma atividade de numero 2 ou 3, por
exemplo, demandam dominios de conceitos de atividades
anteriores. Caso um grupo tenda a querer realizar uma dessas
atividades do meio do moédulo, € importante conversar com ele,
explicando a presenca desta dependéncia conceitual e sugerindo a
escolha de uma atividade de numero 1. Lembramos ainda que tem
sido fundamental a presenca do formador orientando a organizagao
e escolhas das estratégias, pautas e materiais. E importante, por
exemplo, orientar o que ¢é prioritario na atividade, retomar as
finalidades sempre, problematizar com o grupo a utilizagcdo de

programas de video para n&o ser utilizado apenas como ilustragao.

Dica 2: E importante avaliar as figuras originais envolvidas na
Atividade 1 do Médulo 5 — Sustentabilidade. Os formadores tem
optado por substitui-las por outras com mais qualidade, definicdo e

adequacgdo ao desenvolvimento da proposta.

Procedimentos metodolégicos de formagao de professores

Um importante objetivo do encontro é debater com os coordenadores
metodologias de formacdo de professores, a partir das atividades didaticas que
desenvolve ao apresentar o material e os médulos. As reflexdes nesse sentido podem
ser disparadas a partir das atitudes adotadas pelo préprio formador, pela retomada
das estratégias utilizadas ao longo das seqiéncias de atividades, durante as situagbes

de simulagao, nos momentos de avaliacao, etc.
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Por constituirem conteludos especificos para reflexdo e aprendizagem, as
situacdes para debater essas metodologias devem constar da pauta de trabalho do
formador.

Na pauta, assim, esta previsto um momento (término da Atividade 1 do Moédulo
3) para explicitar a metodologia de formagéao de professores, através de uma atividade
em que o formador apresenta critérios para a avaliagao de seu proprio trabalho. Foi
escolhido, intencionalmente, um momento antes da atividade de simulacédo, para
antecipar alguns critérios importantes de serem consideradas pelo coordenador no
planejamento da atividade que ira coordenar; e para também nao ficar receoso, mais
tarde, de avaliar suas atitudes como formador. Neste caso, a avaliacdo deve ser
debatida como uma situag&o de aprendizagem.

Os critérios de avaliacado, adaptados da profa. Madalena Freire, s&o:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO FORMADOR

O papel do formador

- O formador aproveitou duvidas e questdes surgidas?

- Criou situacdes desafiadoras?

- Foi problematizador?

- Considerou conhecimentos prévios dos participantes?

- Provocou os professores para que houvesse pluralismo de idéias?
- Organizou o conhecimento?

- Aprofundou teoricamente as discussoes?

Sobre o registro

- Foram feitos registros (caderno, lousa, cartaz...)?

- Foram significativos?

- Demonstraram sintetizar idéias?

- Organizaram os conhecimentos do grupo?

- Foi utilizado pelo coordenador para fazer a relacao entre teoria e
pratica?

Sobre os procedimentos metodolégicos

- Os procedimentos didaticos foram desafiadores?
- Propiciaram interacao? Cooperagao?

- Foram diversificados?

- Todos puderam dar opinides?

Sobre conteudos tratados

- A atividade atendeu a finalidade do médulo?
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Dica: Avaliar no final da atividade

Contribui para os coordenadores refletirem sobre estratégias de
formacdo, pedir que avaliem as atividades realizadas, através de
registros em seus cadernos. Neste caso, garanta no minimo cinco
minutos para que escrevam suas ponderacdes, que podem ser gerais
ou dirigidas pelo formador. Uma forma é pedir que escrevam suas
consideracdes gerais sobre a atividade realizada. Outra, mais dirigida,
€ pedir que escrevam 0O que consideraram bom, o que foi
desnecessario ou mal encaminhado e as mudangas que sugerem.
Outra ainda é pedir que escrevam dicas para eles proprios no futuro,
quando irdo realizar estas mesmas atividades com seus professores.
No final, € possivel criar um momento para socializar as escritas e as
consideracdes produzidas.

Lembramos que, simultaneamente, esta € uma atividade de avaliagao
e de uso do caderno de registro. Lembramos ainda que, muitas vezes,
planejamos situagbes de avaliagdo, sem dimensionar o tempo para
que elas acontecam. Neste caso, € preciso incorporar a pauta e ao

tempo previsto, o tempo da avaliagao.

Planejamento de estudo e trabalho dos coordenadores

No ultimo dia do encontro, os formadores devem auxiliar os coordenadores na

organizagdo dos planos de estudo dos médulos e dos cronogramas de trabalho

referentes aos encontros com professores.

Para organizagdo dos planos é importante que, com a presenga do

coordenador geral, sejam antes debatidos e definidos os seguintes pontos:

qual sera a disponibilidade de tempo remunerado dos coordenadores para
estudo/planejamento e para trabalho com os professores, especificamente para o
Programa Parametros em Agao Meio Ambiente na Escola?

Como serao organizadas as reunides entre coordenadores de grupo e entre estes
e os coordenadores gerais? (quantificar a periodicidade e carga horaria)

como serao organizados os encontros com os professores (na escola, em grupos
interdisciplinares, entre municipios...)?

como e quem fara a mobilizagdo dos professores?

qual sera a periodicidade dos encontros do grupo de estudo (semanal, quinzenal,

mensal...)?
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- qual sera a carga horaria por encontro?

- qual sera a carga horaria planejada para ser cumprida ao longo do programa (no
minimo 75 horas, € no maximo 115 horas...)?

- quem sao0 as pessoas responsaveis em acompanhar o programa na secretaria de
educacao (nome, cargo....)?

- quais as datas previstas para os encontros acontecerem?

Para esclarecimentos de duvidas, o formador pode orientar coletivamente o
preenchimento de um plano, como exemplo. Depois, cada municipio deve preencher o
seu plano especifico de trabalho. E importante que neste momento sejam organizadas
as atividade no tempo por meio de um cronograma — como um exercicio de
planejamento.

Recomenda-se que todo o desenvolvimento do programa, em suas diferentes
etapas, seja documentado com planejamentos, cronogramas, fichas de presencga,
fichas de cadastro dos professores e escolas, instrumentos de acompanhamento e

avaliacéo, etc.

Dica: Para o planejamento e organizagdo do trabalho a ser realizado com os
professores é preciso de tempo. Como estimativa, pode-se adotar que este tempo
para o planejamento é o dobro do tempo necessario para o estudo com os
professores. Por exemplo: o trabalho das 4 atividades do moédulo 3 com os
professores tem duracdo média de 16 horas. Portanto, para a preparagao destas
atividades o coordenador necessitaria de 32 horas. No total, entre preparacédo e
estudo com os professores, o coordenador de grupo necessitaria somente para o
modulo 3 de 48 horas (32 h + 16 h).

Este tipo de raciocinio pode ser extrapolado para o programa como um todo.
Se o grupo fizer a opcao por desenvolver todas os mdodulos, serdo necessarios cerca
de 115 horas de trabalho com os professores. Porém, todo este trabalho devera ser
planejado e preparado, o que pela nossa estimativa, levaria o dobro de tempo, ou
seja, 230 horas. Portanto, para a realizagao de todo o programa, entre preparacao,
organizagao e estudo com os professores, o coordenador de grupo necessitara de 345

h (230 horas de preparacao + 115 horas de estudo com os professores).

Avaliagao

O formador pode escolher momentos e modelos de avaliagdo que sejam
indicativos do aproveitamento do trabalho, das questbes pertinentes a pauta e que

indiquem a importancia de atingir as finalidades propostas nas atividades.
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Sempre que possivel, é importante explicitar para os coordenadores a
finalidade da atividade desenvolvida e, no final, avaliar com eles se ela foi atingida. Ao
mesmo tempo, é fundamental explicitar e debater a avaliagao como um procedimento
metodolégico do processo de formacéao tanto do formador, do coordenador, quanto do
professor em sala de aula.

Se o formador sentir necessidade, pode encontrar orientagbes no Guia de
Orientagbes Metodologicas Gerais, que faz parte do Kit Coordenador.

No final do encontro, é fundamental entregar a Ficha de Avaliagdo para os
coordenadores preenché-la. E depois devem ser lidas e sistematizadas. Elas sao
indicadores para o formador repensar a formacao de professores, concepgoes, valores

e, assim, desenvolver de maneira mais consciente seu trabalho.

Providéncias necessarias para o encontro

Todo o formador deve na preparacao dos encontros:
¢ Organizar sua pauta e seus materiais;
¢ Providenciara copias de xerox necessarias (textos, fichas e planos de trabalho),
com antecedéncia;
e Providenciar informacbdes sobre onde sera o estudo do meio e preparar os
materiais e as atividades necessarias;

e Atentar para condigdo de espago onde sera o encontro e os equipamentos.

Relatorio

No final de cada encontro, o formador deve elaborar um relatério para
documentar o programa. Dele devem constar avaliagcbes e informacdes
administrativas (nimero de participantes, fungdes que exercem, formacao, instituicao
de vinculo...) e pedagdgicas.

Do ponto de vista pedagdgico, sempre é importante avaliar a pauta, as
atividades, as estratégias (se foram as melhores ou nao), as especificidades do grupo,
0s encaminhamentos novos (criados diante das circunstancias), se as leituras
literarias foram adequadas, o envolvimento dos participantes, as experiéncias que eles
ja trazem dos Pardametros em Agéo, as dificuldades de aprendizagem ou, no trabalho
realizado, o que deu certo e o que nao deu, as licbes adquiridas, os problemas locais
para implementacéo etc...

Da perspectiva administrativa € possivel constar os dados da folha de rosto

abaixo.
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§E§:XE[I%ENT Ministério da Educacao
’ s+ Secretaria de Educacao Fundamental — SEF

-MEC

Departamento de Politica da Educacio Fundamental - DPE
Coordenaciao-Geral de Educacio Ambiental - COEA

Sugestoes Folha de Rosto do Relatério

Identificagcao do Relatério

Autor do Relatério.
Data do Relatoério.

Periodo ao qual se refere o Relatério.

Local e fase a qual se refere o Relatorio.
Caracterizagao do local - Estado, Municipio - onde foi realizado o encontro.

Caracterizagéo do Grupo:

a- Fungao
Exemplo:
Professor Diretor Coorde_n_ador Outros (especificar)
(especificar)
15 08 01- Geral 02-Técnico
20- Grupo

b- Formagao Académica
Exemplo:
12- magistério

06- 2° Grau
03- Pedagogos

Tabulag&o dos dados obtidos nas avalia¢gdes do grupo - na Fase 1.
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Dicas gerais:

Interagir constantemente com o grupo.

Criar sempre um ambiente de boa convivéncia e de respeito.

Nos combinados, compartilhar com o grupo a preocupacédo de
manter uma boa convivéncia entre os participantes ao longo da
semana.

Sempre questionar o grupo através de boas perguntas sobre o que
esta trabalhando. Lembre-se de que é fundamental dominar bem o
tema de estudo para saber fazer boas perguntas.

E preciso aprender a ouvir. Procedendo assim, avalia-se o melhor
momento para intervir.

Nunca apresentar conceitos prontos, mas tentar construi-los
coletivamente.

Em alguns grupos ha pessoas que dominam os debates. Facga
tentativas para democratizar a participacdo, possibilitando que
todos fagam suas colocagdes e manifestem suas opinides.

Apods o almogo, o grupo geralmente fica sonolento, para resolver
esse “probleminha” nada melhor do que a leitura de um texto que
provoque risos (descontraido) ou seja impactante - desperta
mesmo! Mas, ndo se esquecga de priorizar a qualidade literaria do
texto.

Quando o formador nao concorda com determinada intervencgéo ou
fala do participante, a melhor maneira de lidar com a situagéo nao é
contra-argumentar, mas devolver para o grupo, compartilhar a
duvida, perguntando se todos concordam com a fala ou ato do
colega. Assim, o formador podera ouvir varias opinides, ao mesmo
tempo em que constréi seu argumento e se prepara para mediar o
debate.

A administracdo do tempo ¢é fundamental, sempre que as
intervencdes se descolarem do foco da discussao, pedir desculpas
a quem esta “divagando” e retomar ao ponto central da discusséo.
Se nao for possivel, avalie com o grupo a competéncia do formador

na administragdo do tempo.
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e PAUTA GERAL

Objetivos do encontro

Apresentar o programa

Apresentar o material (cadernos, mapa e CDs), além de trabalha-los nas
atividades

Discutir metodologia de formacao continuada de professores

Conhecer a estrutura do guia, suas propostas, organizagdao dos modulos...

Discutir conceitos fundamentais como biodiversidade, sustentabilidade, relacbes
ser humano, sociedade e natureza

Apresentar a proposta de construir um projeto de Meio Ambiente que faga parte do
projeto educativo da escola

Realizar estudo do meio, inserindo-o dentro das questbes ambientais da regido
atualmente

Criar boas relagées com o grupo

Apresentar boas referéncias de leitura literaria com o tema meio ambiente

Avaliar os trabalhos realizados no encontro

Iniciar combinados sobre a implementagdo do programa (organizagéo do plano de

trabalho dos coordenadores)

Dica: Antes de cada encontro, monte sua pasta com todos os
materiais que serdo utilizados: a pauta, textos literarios,
transparéncias (fotos, ilustragdes, sinteses, proposicoes de
atividades), lista de presenga, pranchas de materiais, etc..
Separe, também, os livros que precisam ser usados para leitura
literaria. Fagca também, separadamente, uma coletdnea de textos
que precisam ser xerocados e lembre-se de encaminha-los para

as pessoas responsaveis pelos encontro.
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Primeiro dia

Manha

¢ Leitura literaria - Rachel de Queiroz - "Os passaros”

Xerocar o texto e entregar - explicar que foi reproduzido do arquivo do

"Estadao" na Internet

¢ Atividade de apresentagao

Explicar aos participantes que vamos fazer uma atividade para todos se
apresentarem.
Pedir para escreverem um texto que contenha a sua apresentacéo pessoal
para o grupo e uma lembranga marcante de sua relagdo com questdes do
meio ambiente. A forma do texto deve ser uma carta para entregar a uma
outra pessoa. Ela lera para o grupo. Para fazer a escolha, recolhemos os
crachas e os distribuimos de modo aleatério. Ndo havendo crachas,
podemos recolher as cartas, mistura-las e entrega-las aleatériamente.
Anotar na lousa a proposta dos conteudos da carta:

- apresentagao pessoal e profissional;

- expectativa em relagdo ao encontro da semana; e

- uma questao ambiental que foi ou tem sido marcante para a pessoa.
Propor que a carta seja escrita de 15 a 20 minutos.
Todos entregam suas cartas.
Cada um Ié a carta que recebeu, na frente da classe (pode ser com a ajuda
de quem escreveu).
Avaliar a atividade.

Recuperar estratégias da atividade.

Dica: Cuidar no momento de leitura da carta de apresentacao para
nao ficar uma situacdo muito cansativa. Um dos cuidados possiveis
€, por exemplo, colocar os participantes em circulo, pedir que
levantem da cadeira e apresentem em voz alta, sugerir que quem
escreveu fique ao lado de quem esta lendo sua carta, etc. Este é
um momento oportuno para debater a importancia de ouvir os

demais. Geralmente, as pessoas concordam em ouvir, mas ficam
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impacientes nestas situagdes em que muitos outros precisam ter voz.
Os conteudos das cartas sao propicios, também, para identificagédo
das expectativas dos participantes em relacdo a semana do
encontro. E importante ficar atento para o fato de que algumas
pessoas vdo com a expectativa de assistir um curso sobre a
tematica ambiental. Assim, este € 0 momento para esclarecer que
estamos discutindo formacao continuada de professores dentro da
tematica Meio Ambiente e ndo fornecendo uma capacitagdo de
conteudos da educacdo ambiental. Ou seja, o encontro tem como
pauta as metodologias de formagao, a apresentagao do programa e
de seus materiais e abordagem inicial apenas de alguns conceitos

e idéias fundamentais do tema meio ambiente.

Registro da apresentacédo

"Penso em modificar a solicitagdo da carta de apresentacdo para a
ultima verséo proposta pela Antonia, isto é, colocar o roteiro da carta na lousa:
apresentagdo pessoal, histéria da relagdo com a natureza e a expectativa
relativa ao Encontro. (Quando trabalhei com o formato proposto até gostei
porém, assistindo em outros momentos, achei cansativo e como todos acham
um pouco chato, deve ser mesmo)" - Relatério Regina Celia Ferreira de

Oliveira - Acre - novembro de 2001.

¢ Caderno de Registro

- Observacdo: Observar que entre os presentes, provavelmente, muitos
participam ou participaram do PCN em Acdo. Assim, pode ser que muitos ja
tenham seus CR e experiéncias para contar. E importante valorizar estes
conhecimentos, ponderando o tempo despendido para os relatos e a
necessidade de apresentar o CR para aqueles que nao conhecem a
proposta;

- Apresentar caderno de registro pessoal do formador;

- Propor que os participantes colem nos seus cadernos a carta;

- Pedir que escrevam no cadernos algumas reflexbes sobre a atividade de
apresentacdo, considerando, entre outras coisas, aspectos positivos e
negativos da atividade e como faria a coordenagé&o desta mesma atividade,
se necessario, de outro modo;

- Pedir para voluntarios lerem o que escreveram;
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Avaliar a estratégia de registro;

Recomendar que todo formador tenha seu CR.

| Registro sobre CR

"Um dos presentes afirmou, naquele momento que: “Escrever no

caderno é muito proveitoso. E interessante porque hoje nés temos uma forma

de pensar, no final do processo posso estar pensando de outra forma. Assim, o

registro escrito permite rememorar. Pode ser usado como documento para

reavaliar o trabalho”. (Caderno de registro, 19/11/2001)" - Relatério Andrea |

Lourdes Monteiro Scabello - Acre - novembro de 2001.

¢ Caderno Volante

Apresentagao do CV;
Discutir sua funcao;
Escolher pessoas (voluntarios) para escreverem nele;

Discutir estilo de texto e conteudos importantes;

Dica: A experiéncia tem demonstrado que a grande maioria dos registros no caderno

volante é feito como se fossem atas de reunides, restringindo-se a relatar o

acontecido. Apesar deste estilo também ser valido, é oportuno lembrar ao grupo que

existem outros e que, embora o objetivo do caderno volante seja identificar as

experiéncias vividas pelo grupo, é também desejavel o registro das impressdes e

reflexdes pessoais de quem escreve.

Registro sobre o CV

"Ficou decidido, também, que a leitura do caderno volante marcaria o término
de nossos trabalhos no final da semana. Entretanto, a tarde, o voluntario pelos
registros da manha pediu insistentemente para ler seu relatério. Curvei-me

diante do argumento de que seria interessante fazer uma avaliagdo preliminar

1 do texto — forma e conteudo. Acho que a leitura foi providencial, pois algumas

i terminologias foram usadas de modo inadequado: curso, dindmica... e

pudemos discuti-las.” - Relatorio Rose Fechio - Irecé - Bahia - dezembro de
| 2001.

“Apresentei o CR e o CV e discutimos a fungdo, importdncia e

idiﬁculdades apresentadas para o registro. Aproveitei a experiénciai
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apresentada por muitos dos participantes para conduzir a discussdo e
iprovocar uma participacdo maior. Apesar da boa discussdo e de todos
. avaliarem que o registro era fundamental e que os professores resistem a ele,

“

' foi “ a forceps” que sairam os voluntarios para o CV.”- Relatorio Sonia

Muhringer — Sdo José dos Campos — Sao Paulo — abril de 2002.

Tarde

¢ Leitura literaria

Registro da leitura literaria em relatério

! "A tarde, Antonia reavaliando a participacdo das pessoas durante a
manhé& considerou que elas estavam um pouco desanimadas, talvez fosse por
causa do calor excessivo. Entdo resolveu iniciar os trabalhos com a Leitura do
texto “Boi da Cara Preta”, de autoria de Carlos Carvalho.

| Antes da leitura, foi feita a sequinte questdo: Qual é o tema deste texto?

Alguns acharam que se tratava de um texto folclérico, outros de uma cangéo de

i ninar. De qualquer forma, esta pergunta instigou a curiosidade dos leitores que '
I passaram a ouvir a histéria atentamente. Pareceu que a estratégia funcionou. |
i O publico se animou!" - Relatério Andréa Lourdes Monteiro Scabello - Acre -

\ novembro de 2001.

_________________________________________________________________________________________________________

+ Apresentagao da pauta do encontro
- Apresentar pauta resumida através de transparéncia ou escrita na lousa
- Explicar principais momentos do encontro

- Entregar xerox da pauta resumida (ver anexo)

¢ Elaboragado dos combinados com os participantes

- Pedir para uma pessoa anotar no CV o que ficar decidido

- Projetar a transparéncia com algumas lembrancas de combinados

- Fazer combinados do tipo: horario, anotagbes no CR e no CV, respeito a fala dos
colegas, participagdo das pessoas, valorizagdo das idéias e reflexdes de todos
(estamos todos aprendendo), contribuirem para avaliacdo do encontro e do papel
do coordenador, desligar o celular....

- Pode fazer referéncia ao texto sobre Contrato Didatico da p. 31 - 1° e Ultimo

paragrafos do Guia do Formador.
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-
'
'
'
'

' - ao registro no caderno volante;

Registros do contrato didatico em relatorios

"Na seqliéncia, apresentei a pauta do encontro e elaborei com osé
participantes o contrato didatico, ou combinados, como alguns preferem.
Particularmente, optei pela terminologia — contrato didatico — pelo fato de estar
registrada no Guia do Formador e ja sedimentada ao longo dos PCNs em
Agdo. Como implica em participagdo negociada néo vejo o contrato didatico
como instrumento autoritario, e nao tenho duvidas de que é um forte aliado do
coordenador. Ao longo da semana, eu me vali dele algumas vezes, para
conter, por exemplo, o exagerado entusiasmo de alguns." - Relatério Rose

Fechio - Irecé - Bahia - dezembro de 2001.

* % %

"Antonia releu a pauta do dia com a finalidade de ftratar dos

“Combinados”. Foram estabelecidos acordos quanto:

- ao horario;

- anecessidade de uso do caderno de registro por todos;

I - @o respeito aos individuos (a exemplo de ter paciéncia para ouvir 0S

outros, respeitar a fala do colega, estar aberto ao dialogo, possibilidade de

I expor as idéias e as duvidas);

i - ao uso do celular;

- ao ambiente de trabalho (manter o lugar organizado e limpo evitando

desperdicio de materiais, a exemplo dos copinhos de plastico). " - Relatério

Andréa Lourdes Monteiro Scabello - Acre - novembro de 2001.

¢ Apresentacao do material

Entregar os materiais disponiveis aos participantes.
O coordenador apresenta os materiais dos kits, mostrando cada um, ou utilizando

transparéncia ja preparada.

Importante: Lembrar de explicar aos participantes que no material ha dois CDs.
Um é de musica para ouvir em CD Player e o outro é de texto que s6 pode ser

acessado pelo computador.

Pode também dividir os participantes em 4 grupos. Cada um fica com a

responsabilidade de apresentar parte do material

- Grupo 1 - Apresenta os kits e seus materiais

- Grupo 2 - Apresenta a estrutura interna do Guia do Formador
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- Grupo 3 - Apresenta a estrutura do modulo 11
- Grupo 4 - Apresenta o Guia de Atividades para Sala de Aula

Passar nos grupos e sugerir formas de apresentar.

Dica

Quando o formador orientar o grupo que ficar responsavel por

apresentar o Guia do Formador, pode sugerir que:

- Apresente os temas dos modulos pedindo para os participantes
acompanharem no sumario.

- Peca para os participantes lerem as paginas 18 a 21, no Guia do
Formador sobre a organizagao interna dos modulos.

- Peca para os coordenadores acompanharem a leitura observando
a estrutura de um mdéddulo, a estrutura de uma atividade e os itens
explicados na pagina 20.

- Depois, discuta e converse sobre o Guia.

Observacdo: o formador deve chamar atencdo para a carga

horaria, o caderno de projeto, a coletdnea de artigos, os textos

complementares, os sites, as atividades que instigam o trabalho

com guestdes ambientais locais.

Dica: Prepare a sua Coletanea de Artigos sobre Meio Ambiente. Além de
ser extremamente prazerosa, a produgao dela pode ser uma importante
etapa do trabalho do formador. A escolha dos textos e imagens, do
recorte dos temas, da forma de organizagdo do caderno etc., possibilita
um sem numero de informacdes, de idéias, de formas de ver e
representar e, portanto, de explicitar e reunir concepc¢des diferentes sobre
meio ambiente. Afinal, € um dos momentos que vocé seleciona os seus
materiais dentro de sua experiéncia pessoal e profissional e compartilha
com os professores, incentivando-os a criagcdo das muitas e diferentes
Coletdneas na escola. Salientamos que a proposta da coletanea, depois
de apresentada aos coordenadores e professores, € dela ser construida
coletivamente, disponibilizando pesquisas para aprofundamento dos
temas ambientais e das relagdes entre estes temas da perspectiva local,

regional, nacional e mundial.

Perguntas possiveis:
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Pode-se trocar a seqliéncia das atividades dentro de um moédulo?

Considerando que as atividades foram organizadas para contemplar a graduagao
de conceitos, suas complexidades, e diferentes fatores (sociais, politicos,
ambientais...) envolvidos nas problematicas encontradas na realidade, recomenda-
se que sejam trabalhadas na sequéncia em que se encontram no Guia do

Formador.

Pode-se trocar a ordem dos mdédulos quando for trabalhar com os professores?

A organizacdo dos modulos também foi montada a partir de determinados
principios - constituicdo do grupo, identificacdo do que é um tema transversal,
idéias e conceitos basicos do tema meio ambiente, conflitos e confrontos
existentes na realidade, a questdo ambiental na escola, questdes ambientais
especificas (tanto globais quanto locais), levantamento de dados sobre a realidade
local, debate sobre as alternativas de tratamento interdisciplinar e transdisciplinar
na escola, e, finalmente, a organizacéo de projetos inserindo a questdo ambiental
no Projeto Educativo da Escola. Recomendamos, assim, muita atencédo e
sensibilidade, se houver a necessidade para mudar a ordem dos moédulos ou
exclui-los.

Registro da entrega do material em relatério

"Chegamos a grande hora do dia...a entrega dos Guias e, através de
transparéncias, a apresentacdo do programa e de seus materiais. Seriam
muitas as paradas necessarias, mas optamos por uma: a especificidade do
caderno de projetos e da coletdnea de artigos sobre meio ambiente. Por que,
para que, como, quando, para quem e onde foram as chaves para uma
importante  reflexdo que contou com exemplos de diferentes
professores/disciplinas e infroduziu o tema da interdisciplinaridade.

Organizados em grupos: tempo para folhear o Guia...tempo para
ler...tempo para registrar. Socializacdo do percebido sobre a estrutura do Guia
e dos mdédulos, comentarios e questées. ....." Relatério Rosana Nubia Sorbille -
Irecé - Bahia - dezembro de 2001.Registro da apresentacdo do material em
relatorio.

Tk

‘A atividade fica muito mais interessante quando o material é
apresentado pelo grupo e ndo em forma de transparéncia como previa
inicialmente a pauta detalhada. Assim o grupo tem a oportunidade de ir se

familiarizando com o material e a atividade ja vai incentivando o trabalho
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coletivo no grande grupo.” Relatério Marcela Souto de Oliveira Cabral

Tavares- Joinville — Santa Catarina- abril de 2002.

Segundo Dia

Manha

¢ Leitura literaria

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

i Reqistro da leitura literaria em relatério !

! "No segundo dia, resolvi rever a pauta e os materiais que eu havia
preparado para o encontro. Eu tinha escolhido varios textos novos para ler
como leitura literaria, mas considerei que eu poderia aproveitar para discutir
também interdisciplinaridade. Assim, abandonei os textos que eu havia
preparado e resolvi ler, apenas a partir do guia do formador (porque néo levei o
livro "Com palmos medida") o texto "Silvo de serpente"”. Acho que fiz uma boa
escolha! Além de me sentir mais segura do que estava fazendo, porque tenho
| muita experiéncia com o texto, também possibilitou boas discussées sobre o |
| trabalho com o tema transversal na escola e a questdo da |

interdisciplinaridade." - Relatério Antonia Terra - Acre - novembro de 2001

¢ Discutir Interdisciplinaridade

- Sobradinho (musica), Guia do Formador - Atividade 1, Médulo 8, p. 278.

- Pedir para os coordenadores acompanharem a letra da musica no Guia, p. 278.

- Tocar a musica (ver CD).

- Responder as questdes propostas no Guia (p. 278), sobre o conteido da musica.
E possivel ampliar a discussdo: por que da escolha desse estilo de musica
(baido)? e quem é seu compositor?

- Apresentar as informagdes sobre Sobradinho e sobre Canudos (Guia, p.p. 279 —
281).

- Se o formador considerar necessario, apresenta informagdes sobre o autor e o
estilo de musica.

- Na sequéncia, debater interdisciplinaridade a partir de algumas questbes. Por
exemplo:

- Por qual disciplina escolar pode ser desenvolvida esta atividade na escola?
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- Podemos dizer que esta atividade requer um tratamento interdisciplinar?
Por que? Como?

- Como é possivel trabalha-la interdisciplinarmente na escola?

Material para o formador:

"A interdisciplinaridade enquanto aspiracdo emergente de superagao
da racionalidade cientifica positivista, aparece como entendimento de uma
nova forma de institucionalizar a producdo do conhecimento nos espacos da
pesquisa, na articulagdo de novos paradigmas curriculares e na comunicagao
do processo perceber as varias disciplinas; nas determinagdes do dominio das
investigacdes, na constituicdo das linguagens partilhadas, nas pluralidades dos
saberes, nas possibilidades de trocas de experiéncias e nos modos de
realizagao da parceria.

Esta realizagao integrativa-interativa, permite-nos visualizar um conjunto
de aclOes interligadas de carater totalizante e isenta de qualquer visdo
parcelada, superando-se as atuais fronteiras disciplinares e conceituais.

Face a essas idéias, torna-se necessario repensar a producdo e a
sistematizacdo do conhecimento fora das posturas cientificas dogmaticas, no
sentido de inseri-las num contexto de totalidade. Dessa forma, a complexidade
do mundo em que vivemos, passa a ser sentida e vivida de forma globalizada e
interdependente, recuperando-se assim, o sentido da unidade a qual tem sido
sufocada pelos valores constantes do especialismo.

Trabalhar a interdisciplinaridade nao significa negar as especialidades e
objetividade de cada ciéncia. O seu sentido, reside na oposicdo da concepgao
de que o conhecimento se processa em campos fechados em si mesmo, como
se as teorias pudessem ser construidas em mundos particulares sem uma
posicdo unificadora que sirva de base para todas as ciéncias, e isoladas dos
processos e contextos histérico-culturais. A interdisciplinaridade tem que
respeitar o territério de cada campo do conhecimento, bem como distinguir os
pontos que os unem e que os diferenciam. Essa é a condigcdo necessaria para
detectar as areas onde se possa estabelecer as conexdes possiveis. Como
observa Gusdorf (1976:26), "a exigéncia interdisciplinar impbe a cada
especialista que transcenda sua propria especialidade, tomando consciéncia
de seus proprios limites para colher as contribui¢cbes das outra disciplinas”."
HOLGONS! SOARES GONCALVES SIQUEIRA. A Interdisciplinaridade como

superagdo da fragmentacdo - (Prof. Ass. Depto de Sociologia e Politica -
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| UFSM) MARIA ARLETH PEREIRA (Prof. Titular Prog.Pés-graduag&o-Centro
' Educacdo-UFSM)

1 Este texto faz parte de um trabalho maior publicado em forma de "Caderno de Pesquisa" (n.o 68
1 - Setembro de 1995) pelo programa de pds-graduagéo em Educagio da UFSM, sob o titulo:
' "Uma nova perspectiva sob a ética da interdisciplinaridade".

1 http://www.angelfire.com/sk/holgonsi/interdiscip3.html

Interdisciplinaridade segundo Zabala, Antoni. A pratica
educativa - Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

Organizagao de conteudos

Por disciplinas

Interdisciplinar

Toma como ponto de
partida ou referéncia basica
as disciplinas ou matérias

as disciplinas justificam os
conteudos de
aprendizagem e nao
perdem sua identidade
como a matéria
diferenciada

o dominio da disciplina é a
finalidade do ensino

como ponto de partida, a
concepcéo de como se
aprende tem uma
importancia relativa - néo
prioritaria

a disciplina, seus conceitos
e informagdes sao os
objetos de aprendizagem
os alunos ndo conhecem o
sentido da tarefa escolar

a logica interna das disciplinas deixa de ser
o referencial basico para selegao de
conteudos

nas situagdes de atividades, os conteudos
passam de uma disciplina para outra sem
perder a continuidade

as disciplinas nunca séo a finalidade do
ensino, mas sim proporcionam os meios ou
instrumentos que devem favorecer a
realizacado dos objetivos educacionais

o valor dos diferentes contetudos
disciplinares esta condicionado sempre
aos objetivos que se pretende

o alvo e o referencial organizador
fundamental é a formacao do aluno e suas
necessidades educativas

a importancia das disciplinas esta nas suas
potencialidades formativas

a concepgao de como se aprende orienta a
organizagao dos conteudos desde o inicio
do trabalho

os métodos de ensino ganham
importancia, - valoriza-se a aprendizagem
significativa, com um maior numero de
vinculos substantivos entre os
conhecimentos prévios e as situacbes
favoraveis de aprendizagem

diferentes tipos de conteudos formativos
sdo considerados - "saber", "saber fazer" e
"ser"

€ importante que os alunos saibam porque
estdo estudando os conteudos
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"Mesmo sabendo que a finalidade da atividade ndo era exatamente
essa, confesso que ndo consegui conduzi-la da mesma forma como estava
prevista, e 0 mais sério: me envolvi com as histdrias contadas e quis conhecé-
las ... Ndo foi nada facil, mas consegui retornar e fazer a conexdo da letra da
musica com um trabalho interdisciplinar, perguntando aos professores se eles
achavam a muasica adequada para tal e como fariam." Relatério Jeci Bulhdes

de Araujo - Irecé - Bahia - dezembro de 2001.

* % %

"No segundo dia, iniciei os trabalhos, compartilhando a leitura do conto
— O boi da cara preta, de Carlos Carvalho’ — e dei seqiiéncia a pauta. Diante
do imprevisto de nao ter, naquele momento, disponivel um cd-player inverti as
posicdes das atividades e comecei a discutir interdisciplinaridade. O grupo, de
falante e participativo, passou a ter uma postura passiva, tipica de quem nao
tem muita seguranca ou familiaridade sobre o assunto. Mudei a abordagem,
perguntando sobre a situagado da escola atual. A partir dela fomos agrupando o
que dizia respeito a disciplinaridade, a multi e a interdisciplinaridade. Por fim,

uma professora de Irecé leu um texto sobre interdisciplinaridade retirada da

revista “Paty”, sintetizando a discussdo. Entdo, foi tocada a musica

“Sobradinho”, de Sa& e Guarabyra e proposta a atividade 1, médulo 8, p.278 do

Guia do Formador.

Os bons resultados obtidos pelos grupos levam a crer que o fato de
primeiro discutir interdisciplinaridade e depois ouvir a musica tenha direcionado
o olhar dos envolvidos para o tema em pauta.” - Relatério Rose Fechio - Irecé -
i Bahia - dezembro de 2001.

Modulo 3 - Atividade 1 - Ser humano, Sociedade e Natureza

Preparacdo: A idéia é acrescentar uma atividade ou realizar um debate que ajude
os participantes a analisarem as representacdes de natureza presentes nos textos.
Apresentar a imagem da abertura do médulo (em transparéncia, ou pedindo para
os coordenadores analisarem a partir da observacdo da reprodugdao no Guia do

Formador, p. 57). Discutir:

- A alegoria;
- O seu contexto histoérico;
- O desenho como representacdo e permeado por valores e referéncias

culturais de uma época e cultura.

"CARVALHO, Carlos. Boi da cara preta. In: AGUIAR, Flavio. Com palmos medida. Terra, trabalho e
conflito na literatura brasileira. Sao Paulo: Boitempo, 1999, pp. 352 — 354.
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- Ver material complementar abaixo

Informacdes sobre a alegoria: Nas alegorias, os artistas utilizam uma imagem para

falar de uma outra coisa que nao esta relacionada a ela figurativamente. Na Europa,
nos séculos XVI e XVII era comum desenhos de mulheres simbolizarem continentes.
Na gravura, Américo Vespucio esta no Novo Mundo e diante de uma mulher indigena
que representa alegoricamente a América. "Américo Vespucio, O Descobridor, vem do
mar. De pé, vestido, encouracado, cruzado, trazendo as armas européias do sentido e
tendo por detras dele os navios que trardo para o Ocidente os tesouros de um paraiso.
Diante dele a América India, mulher estendida, nua, presenca ndo nomeada da
diferenga, corpo que desperta num espago de vegetacdes e animais exoéticos."

(Michael de Certeau - A escrita da historia. 2°. ed., RJ: Forense Universitaria, 2000, p. 9).

E possivel ainda observar se a representagdo da mulher india é ou ndo semelhante as
representagcdes das mulheres européias renascentistas - "gordinhas". Sera que as
indias eram assim? Ou é o olhar do europeu a partir de suas proprias referéncias
culturais e de suas tendéncias artisticas? E uma representacdo? Podemos distinguir
nossa concepg¢ao hoje da mulher indigena desta representacao européia do século
XVI?

Para complementar, procurar exemplos de alegorias de contextos atuais e citar como

exemplo, se necessario.

- Atividade: Ler coletivamente os dois primeiros paragrafos do texto de introdugao
do médulo 3 (p. 59) e pedir que os participantes fagam comentarios por escrito no
CR: duvidas, controvérsias, questoes, idéias complementares....

- Apresentar a finalidade da atividade: "propiciar a reflexdo a respeito do modo pelo
qual a acdo e o olhar humanos em relacdo a natureza sofrem variagbes em
diferentes contextos histéricos, fundamentados e orientados por valores
econdmicos, sociais, culturais e religiosos."

- Dividir os participantes em 5 grupos.

- Pedir que cada grupo leia textos que estao na Atividade 1 - Mddulo 3:

- Grupo 1 - Textos: Keith Thomas (p. 62), Urso-em-pé (p.p. 62-63)

- Grupo 2 - Textos: icaro (p. 63), Rogério Medeiros (p. 64)

- Grupo 3 - Textos: Jean de Léry (p.p. 63-64), Volney (p.p. 64 - 65)

- Grupo 4 - Textos: Aristoteles (p. 63), Waldemar de Andrade (p.65)

- Grupo 5 - Textos: Isabel Cristina de Moura Carvalho (p.p. 67, 68 e inicio da
69)

- E possivel explicar que icaro refere-se a Revista Icaro da Varig; que Aristételes

era um filésofo grego que viveu no século IV a.C. (384 - 322 a.C.); que a
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Inglaterra Tudor, citada no texto de Keith Thomas, refere-se aos séculos XV ao
XVII; que se quiserem algumas dicas para facilitar a interpretacao de alguns dos

textos, podem ler o inicio do texto da pagina 271 do Guia do Formador.

A partir das leituras, cada grupo deve apresentar e explicar (pode usar cartaz,
transparéncia...): os contextos dos textos, suas principais idéias acerca da
natureza, as diferengas e semelhancas entre as idéias dos textos, semelhancas e
diferencas em relacao as idéias atuais....
- Anotar na lousa o que se espera que identifiquem nos textos:
— Contextos histéricos mencionados;
— Concepgdes de natureza expressas;
— Diferencas e semelhangas entre as concepcgdes identificadas neles e
suas concepgodes atuais.
E possivel debater previamente o que os participantes estdo entendendo por
contexto histérico (época do autor, época mencionada no texto, local de referéncia
no texto...).
Pedir para os grupos prepararem apresentacdes de 3 minutos e com tom criativo.
- Apresentagao dos grupos e debate.

Regqistros da atividade ser humano, sociedade e natureza em relatorios

"O encontro durante o almogo com o grupo de formadoras que
coordenavam as atividades na SEMED alertou a Antonia sobre a necessidade
de adaptar a atividade correspondente ao Médulo 3 (Sociedade e Natureza).
ESonia, Regina e Jeci haviam verificado que as pessoas tiveram muita
dificuldade para entender o vocabulario e as concepgbes de natureza da
atividade 1 do modulo 3. Estas informagbes foram fundamentais para a
éAntonia. A tarde ela iniciou explicando os propésitos daquela atividade,
desenvolvendo a idéia de contexto e representagdo. Solicitou que o0s 5
participantes abrissem o Guia do formador (pag. 57) e observassem a imagem
ali existente. Elaborou uma série de questionamentos a fim de conduzir a
reflexéo.
“— O que vocés acham que representa essa imagem? Ela é uma alegoria! O
que é uma alegoria?

- Algo que néo é real!

- O que ela representa? Quem é a mulher que esta na rede?

E uma india!

Tem certeza? Observe o0s tragos.



- Parece uma mulher branca.
- Pois é uma mulher branca. Ela representa o continente americano. E o
homem? Quem é esse homem?
- Talvez se trate de Colombo!
- Isso mesmo! Portanto essa imagem ‘fala’ sobre qual assunto?
- Sobre o descobrimento da América. ”
Este diadlogo possibilitou a leitura da imagem e mostrou para publico presente que
as pessoas elaboravam representagées diferentes em cada época, em decorréncia
do contexto histérico, social, econémico e cultural.” - Relatério Andréa Lourdes
Monteiro Scabello - Acre - novembro de 2001

*x
“Na hora do almocgo, conversando com as formadoras (Sonia, Regina e Jeci) que
coordenavam o encontro da SEMED e tiveram tempo de adiantar a pauta, fiquei
sabendo que os patrticipantes tiveram muita dificuldade de distinguir as concepgbes
de natureza da atividade 1 do modulo 3. Na parte da tarde, entdo, com o meu
grupo, resolvi introduzir uma atividade para ajuda-los a entender o que é uma
representacgéo, as distdncias que nos separam de valores de outras épocas e o que
significa contextuar historicamente. Pedi para todos abrirem o guia na imagem de
capa do moédulo 3 e fui questionando o que viam, quem eram aquelas pessoas...
até discutir a alegoria da mulher representando a Ameérica, criada no século XVI.
Para garantir que entendiam a proposi¢do do trabalho, anotei na lousa o que estava
sendo solicitado, esclarecendo o que significava contexto historico. Para garantir
ainda mais as possiveis dificuldades, passei de grupo em grupo orientando e
ajudando na anélise dos textos que precisavam ser lidos e apresentados. Desta
forma, alguns grupos conseguiram fazer boas analises, enquanto outros,
inconformados com a possibilidade de propagarem suas crengas ambientalistas,
acabaram impondo concepg¢bes atuais de natureza aos textos de séculos
passados." Relatério Antonia Terra - Acre - novembro de 2001

P—_—
"Apresentei a imagem da abertura do médulo em transparéncia e discutimos: A
alegoria; seu contexto histérico;, e o desenho como representagdo € permeado por
valores e referéncias culturais de uma época e cultura. Aproveitei para amarrar a
discussao da imagem a alegoria e ao contexto do conto Boi da cara preta. O
resultado dessa atividade, apresentada em grupo, também foi satisfatorio." -

Relatério Rose Fechio - Irecé - Bahia - dezembro de 2001

Tarde
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Continuagao - Médulo 3 - Atividade 1 - Ser humano, Sociedade e Natureza
Retomando a atividade da manh@, coletivamente pedir que todos respondam: Por
que é possivel falar em diferentes concepgbes de natureza?
Avaliar a atividade - Ler novamente os dois primeiros paragrafos da introducao do
modulo 3.
Recuperar a finalidade para a avaliacao.
Olhar a atividade 1 do médulo 3, como esta no livro, identificando a mudancga feita
na adaptacéo.
Pedir para cada um, individualmente, escrever no seu CR uma sintese da
atividade realizada, focando sua finalidade.
O formador apresenta a estrutura toda do médulo - sua seqiiéncia conceitual
/didatica, e entrega cdpia para eles (Anexo).
Pedir para que confrontem o que escreveram sobre a atividade nos seus CRs com
a sintese apresentada.
Ler a sequéncia conceitual/didatica com os coordenadores, registrando na lousa
palavras-chave - conceitos - que sintetizem as finalidades das atividades do
modulo. Exemplo:

- ATIVIDADE 1: concepgéao de natureza;

- ATIVIDADE 2: 0 que € meio ambiente;

- ATIVIDADE 3: amplitude temporal, espacial, global e local da questéo

ambiental;

- ATIVIDADE 4: conflitos s6cio-ambientais.
Recuperar a logica da organizacdo das atividades ao longo do mdédulo,
questionando, por exemplo:

- E possivel desenvolver a atividade 4 antes da 1?

- Ou, é possivel debater as questbes da atividade 3 sem antes discutir o que

é meio ambiente?

Explicar / recomendar a preocupagao com a légica de organizagédo das atividades
dentro do moddulo - identificando suas seqUéncias conceituais e didaticas -
explicitando que é para tomar cuidado quando se isola uma atividade das outras.
Pedir para fazer registro no CR

' Reqistro da sequéncia conceitual-didatica em relatorios

. “Dei prosseguimento aos trabalhos abordando seqiiéncia conceitual |
. diddtica. Junto com as anotagbes dos cadernos de registro dos |

1 coordenadores, recuperamos a estrutura da atividade das alegorias e
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representacbes. Através do resgate da estrutura da atividade fiz alguns
questionamentos que puderam enfatizar a sequéncia loégica existente na
estrutura da atividade. Perguntei: Como ficaria a atividade sem a analise da
imagem e sem a discussao do que é alegoria e representacdo? Esta atividade
faria falta? A leitura da imagem poderia ir para o fim? Por que esta no inicio?
Através destes questionamentos o grupo pdde perceber a sequéncia logica
existente na estrutura da atividade. Foi a oportunidade de comentar sobre a
necessidade de se seguir as atividades (1,2,3 e 4) existentes dentro de cada
modulo. Para se fazer inicialmente uma atividade que ndo a numero 1, é
necessario verificar se esta exige o conhecimento de conceitos existentes nos
modulo nos exercicios anteriores.” Relatério Fabrizio G Violini — Mossor6 — Rio
Grande do Norte — abril de 2002.

Preparacao do estudo do meio

Explicar para o grupo onde sera realizado o estudo do meio.

Organizar os participantes em grupos.

Pedir aos grupos que fagam:

- uma lista do que esperam encontrar no local, quais formas de vida, quais
paisagens visuais, olfativas, sonoras, as condicbes do solo, das aguas, a
interferéncia humana na natureza - pedir para escreverem em um cartaz;

- uma lista de como se deve realizar estudos do meio e as razdes de sua
importancia na formacgao de professores.

Pedir para os grupos apresentarem suas expectativas e o que escreveram sobre o

estudo do meio.

No retorno, retomar os cartazes iniciais.

Propor aos participantes que fagam um registro - por escrito (versos, relatos...,

pensamento...), desenho.... - que dé conta de contar algo de que gostou ou se

impressionou no local. Para esta produgao, € possivel dividir a turma em grupos e

tematizar suas observagodes e registros.

Sugestdes de temas (podem ser outros dependendo das questdes ambientais

locais):

- grupo 1 - Agua;

- grupo 2 - Flora e Fauna;

- grupo 3 - Relagao do ser humano com a natureza;

- grupo 4 - As paisagens e suas mudancas

- Explicar que terdao um tempo especifico para isto. Este registro deve ser

apresentado no retorno para a constru¢do de um mural.
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Sugerir que os participantes levem materiais necessarios para este registro
(papel, canetas coloridas....). Lembrar a todos de irem com roupas

adequadas.

- Discutir a importancia do estudo do meio na formacéao de professores

Terceiro Dia

Manha

¢ Estudo do meio

Reqistros do estudo do meio em relatérios

"...Ao chegar no Parque o grupo dirigiu-se ao anfiteatro da Faculdade

de Engenharia. Neste local ja deveria estar a espera, o grupo da SEMED e a
equipe responsavel pelo Parque Zoobotéanico.

Ali, foi realizada uma apresentacdo dos projetos mais importantes do
parque, com destaque para o viveiro e herbario. Este Parque, atualmente, esta
ligado a Reitoria da Universidade Federal do Acre (UFAC) destacando-se na
realizacdo de pesquisas de manejo e na elaboracdo de cursos de extenséo,
atendendo a comunidade em geral.

O Parque foi criado na década de 1980, num local onde existia um

pasto. A vegetacéo da floresta se regenerou, dando origem a uma vegetagdo
secundaria.
Apds esta exposicado Cristina subdividiu o grupo em dois. Assim, um deles
iniciou a caminhada pela trilha até o setor de mudas enquanto o outro se dirigia
para o barracdo do Projeto Arboreto. Apds o lanche inverteu-se o trajeto.
Antbnia havia proposto ao grupo que realizasse desenhos, relatos ou outras
atividades no decorrer da visita, pois a tarde seria montado um painel. Fiz um
pequeno esbogo. Infelizmente néo tive tempo de finalizar.

O estudo do meio transcorreu sem grandes problemas. Foi bastante

interessante observar espécies tipicas da Floresta Amazébnica, principalmente

identificar a seringueira e a jarina (arvore conhecida, na regido, por sua

semente de aspecto semelhante ao marfim). Parece que o grupo estreitou 0s

| vinculos. Considero que os resultados foram positivos.” - Relatério Andréa |

Lourdes Monteiro Scabello - Acre - novembro de 2001.

% %k Xk
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"Antes de adentrarmos na caatinga, recebemos dos guias as devidas
orientacbes em relacdo a nossa conduta, ao respeito que deveriamos ter com
a natureza. Participei do grupo monitorado por Maria — ambientalista militante
de um grupo local. A caminhada pela trilha foi bastante prazerosa. Apesar de
nordestina ainda ndo tinha vivenciado tal experiéncia. Aprendi bastante com
os professores: verdadeiros mestres da caatinga!" - Relatério Jeci Bulhdes de

Araujo - Irecé - Bahia - dezembro de 2001.

*k*k

Tarde

*

Retorno do Estudo do Meio

Retomar as expectativas iniciais e confrontar com as vivéncias no estudo do meio.

Resgatar estratégias utilizadas no estudo do meio.

Organizar os materiais que os participantes registraram em um painel e em

apresentacgdes.

Registro do retorno do estudo do meio em relatério

"No dia seguinte, no trajeto da secretaria para o parque, recolhi os
textos dos coordenadores. Antes de entrarmos no parque, assistimos a uma
palestra sobre a histéria do Parque Zoobotanico. Com ajuda dos monitores,
conhecemos algumas arvores e animais da floresta amazdnica. Na volta,
propus que uma professora anotasse em um cartaz as expectativas iniciais de
todos (que fui lendo nos textos encomendados) e outra anotasse as
confrontacbes entre estas expectativas e o que realmente encontraram no
parque. Os dois cartazes foram afixados na parede. Montamos entao um painel
que recebeu como titulo "Nas trilhas do parque". Cada um colou sua obra e
apresentou para o grupo.

A avaliagdo do estudo do meio foi positiva. E possivel organizar
metodologicamente o trabalho e entregar a orientagdo de guia local para quem
é da regido. Mas, nas escolhas metodoldgicas, é fundamental organizar as
expectativas antes de ir, compartilhando-as com o grupo. E possivel para
aperfeigoar o trabalho dividir a turma em grupos e cada um ficar com um tema
para observar. I1sso talvez enriquega as apresentagbes posteriores e amplie 0s

olhares." Relatorio Antonia Terra - Acre - novembro de 2001.

skesksk

“A tarde voltamos para o ISE e retomamos as atividades de

levantamento de expectativas, agora, hos mesmos grupos do dia anterior, 0s
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participantes deveriam confrontar suas expectativas e as reais observagées do
local.

Os grupos haviam confeccionado um cartaz no dia anterior e
aproveitaram o mesmo para colocar suas inferéncias a respeito da atividade
solicitada.

Esta etapa do ftrabalho é muito rica e interessante porque o0s
professores conseguem compreender a importdncia de realizar o estudo do
meio com professores € o0 quanto € importante realizar uma atividade
estruturada a respeito da localidade a ser observada.

Ao final das apresentagcbes realizamos uma discussdo acerca da
questao: Por que é importante fazer estudo do meio com os professores? Nas
respostas surgiram a importancia de vivenciar e ndo somente teorizar, a
importancia de observar diferentes tipos de ambientes, e a pouca freqliéncia de
trabalho de estudo do meio com professores.

Em seguida os participantes fizeram uma listagem de aspectos
relevantes na elaboracdao do estudo do meio".- Relatério Maria Alessandra

Lima Moulin- Sdo José dos Campos- Sdo Paulo — abril de 2002

Inicio da preparacao da Simulagao

Apresentagao da proposta de simulagao

Apresentacdo de sugestdes de atividades de simulagdo dentro de nossas

prioridades.

Modulo 6 - BIODIVERSIDADE - atividade 1 - adaptada

Sugestdo de adaptacdo - Substituir a musica por outra (Atividade do Guia de

Atividades para Sala de Aula, p.p. 48 - 49) — Entregar a letra da musica (ou
pedir que olhem na capa do CD) e tocar a musica do CD — Matanga, de
Jatoba. - Discutir um pouco sobre o conteudo da letra, intengdo do autor, a
musica em si, estilo da musica, o que sabem sobre as arvores.... - Mostrar
pranchas e / ou transparéncia das arvores citadas - Individualmente, pedir que
completem no Caderno de Registro a frase: O meu conceito de
biodiversidade é... - Solicitar a alguns voluntarios para compartilharem o
registro pessoal. - Dividir o grupo em duplas ou trincas, compartilhar as
respostas e elaborar uma para representar o pequeno grupo. Acreditamos
que biodiversidade é... Fazer o registro no caderno. - Pedir que
individualmente cada um faca a leitura dos textos Guia do Formador “Definindo

a Biodiversidade” p.p. 195 e 196 - Apds as leituras, pedir para os grupos
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voltarem a sua definicao de biodiversidade e complementa-la ou reorganiza-
la, caso seja necessario. - Apresentar a definicdo do grupo. Concluimos que

biodiversidade é... - Registrar no caderno. - Avaliar.

Moédulo 5 - SUSTENTABILIDADE: tema orientador das agdes relacionadas a

questao ambiental - Atividade 1 - Modos de vida (adaptar).

- Sugestao para adaptar a atividade - Substituir as imagens do Guia por outra;

criar uma situacao de fechamento, como por exemplo: ler coletivamente o texto
"Sustentabilidade" do item "Algumas questdes acerca da sustentabilidade" da

p. 158; e, depois, o texto do item "E Importante" da pagina 155 do Guia do

Formador (os dois textos estdo montados em anexo).

Médulo 7 - AGUA - Atividade 1 - As condigdes dos recursos hidricos do planeta

(adaptada)

- Sugestéo para adaptacdo: Fazer a leitura literaria sobre um rio da regido; levar

o programa de video pedido; selecionar os textos (sdo 10 textos); por exemplo:
organizar 5 grupos, selecionar 5 e entregar 1 para cada grupo (podem ser os
textos 1, 2, 5, 6 e 8). A proposta pode ser cada grupo preparar atividades
interdisciplinares para trabalhar estes textos com seus alunos. Como
trabalharia o tema do texto? Como usaria o texto? Que outras atividades

realizaria?... Apresentagdo dos grupos e sugestao de que o material produzido

passe a constar do Caderno de Projetos. - Avaliagcao

- Leitura do texto que orienta a simulagao
- Escolha das atividades - Sugestdes
- Trabalho em grupo - Planejamento e pauta

Registros da atividade de simulacdo em relatérios

"Agora era a vez dos participantes vivenciarem um outro tipo deé
experiéncia: a simulagdo. Fiz a leitura do texto que orienta essa atividade,
organizei os participantes em trés grupos e eles fizeram um sorteio das
atividades que seriam realizadas. Durante o planejamento, percorri 0S grupos,
orientei-os na elaboracdo de pautas, discutimos a proposta de avaliacdo, a
coordenacgdo, o tempo que teriam para realizar a atividade (uma hora) e forneci
0s materiais didaticos necessarios. .
| No dia seguinte, os grupos ainda tiveram até o intervalo do lanche para
concluir os preparativos para a realizacdo da simulacgo...." Relatorio Jeci

Bulhdes de Araujo - Irecé - Bahia - dezembro de 2001



"A segquir, dividi os participantes em trés grupos, com base nos municipios
de origem e iniciei a preparacdo da simulagdo: O primeiro grupo escolheu a
' atividade 1, do médulo 7 — Agua. O segundo, a atividade 1 do médulo 5 — |
Sustentabilidade e o dltimo ficou com a atividade 1, do modulo 6 —
Biodiversidade. Distribui material de apoio as equipes: pranchas,
transparéncias de gravuras, CD, fita de video, textos, artigos, biografias e
autobiografia de Carlos Drummond de Andrade. Percorri 0s grupos
acompanhando as discussbes, procurando interferir pouco. Eles estavam no

caminho certo."” - Relatorio Rose Fechio - Irecé - Bahia - dezembro de 2001

_________________________________________________________________________________________________________

Quarto dia

Manha

¢ Leitura literaria

¢ Continuacgao da preparacao da Simulagao

- 0s grupos fazem seus preparativos finais

¢ Simulagao do grupo 1

- Coordenagao do grupo

- Auto-avaliagao do grupo

- Avaliagao do trabalho do grupo pelos participantes
¢ Simulagao do grupo 2

- Apresentagao

- Auto-avaliacao do grupo

- Avaliagao do trabalho do grupo pelos participantes
¢ Simulac¢ao do grupo 3

- Apresentagao

- Auto-avaliagao do grupo

- Avaliagao do trabalho do grupo pelos participantes

Regqistros em relatérios

"Todas as simulagbes foram bem sucedidas. Aprendi com um dos grupos

| sobre a importancia de organizar o espago da sala de aula, favorecendo |
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Antonia Terra - Sdo José dos Campos - SP - Abril de 2002.

*k%k

Relatério Sonia Marina Muhringer- Sdo José dos Campos - SP - Abril de 2002.

aproximagdes e convergéncia de atengdo. As carteiras que estavam dispersas

foram reorganizadas em circulo ao redor do coordenador. Adotei o mesmo
procedimento até o final da semana. Aprendi também que a leitura da Rachel de
Queiroz - Ai Amazonas, é maravilhosallll Foi lida de forma muito interessante por

uma das coordenadoras e todas as outras ficaram bem emocionadas.” - Relatorio

“Iniciamos o trabalho na quinta feira com o planejamento das simulagées.
Dois grupos trouxeram materiais de casa, e mostraram que haviam trabalhado fora
do horario do encontro. Apesar destes grupos terem se apresentado bem e terem
adaptado as atividades sem prejuizo de sua finalidade, percebi que havia a
preocupacgdo de substituirem textos por imagens e/ou musicas. Um dos
coordenadores deu aula e percebeu isto na auto-avaliacdo. Discuti com eles a
importancia das leituras literarias, a fungdo dos textos nas atividades, o papel das

imagens e dos textos, as estratégias escolhidas e nossa “compulséo por aulas”.

Quinto dia

Manha e Tarde

¢ Leitura Literaria

¢+ Planejamento da Implementagao pelos coordenadores:

- Apresentar a finalidade da atividade.

- Solicitar aos participantes, em grupo, que fagam um levantamento do

que devem considerar para o planejamento do trabalho da Fase 2 - ex.:

grupo de estudo dos coordenadores, trabalho junto aos professores,
horarios, periodicidade, organizagao de material...
- Abrir um debate geral, sistematizando no quadro as principais

conclusoes.

- Entregar o texto da Madalena Freire e fazer uma leitura compartilhada.

- Sistematizar as principais conclusées.
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- Apresentar o Documento para o exercicio de planejamento , seu
significado e sentido.
- Preenchimento do documento.

- Avaliagao da atividade.

Registro do trabalho com o texto da Madalena Freire

"No quinto dia, experimentei a pauta nova. Li coletivamente, parando e
discutindo, o texto da Madalene Freire, pontuando principalmente problemas e
solugbes vividas por coordenadores no trabalho de formagdo de professores.
Ressaltamos a importédncia do registro, da avaliagdo continua, do
Eplanejamento, da montagem da pauta... No final, entrequei o exercicio de
planejamento. Percebi, um pouco antes, que o documento né&o estava
adequado para as condicées de SJ, que ele tinha sido elaborado para ser

i usado no final do ano passado, quando os coordenadores deveriam ter

dezembro e janeiro para estudar. Diante disso, a minha proposta foi que elas
adaptassem o material para a realidade de SJ e de SJ do Barreiro." Relatorio |

Antonia Terra - Sao José dos Campos - Abril - 2002.

¢ Leitura do Caderno Volante

- Pedir para cada pessoa que tenha feito registro no CV ler o que escreveu para o

grupo.

| Registro da leitura do CR e da avaliacio recuperando objetivos do encontro em

! relatério

"A leitura do CV foi realizada pausadamente, buscando refletir sobre o

que realmente ocorreu e o que foi registrado, permeando, portanto, uma
| discussédo breve sobre o caderno como meio de fixagdo de uma certa memoria |
. do grupo. .
| Encerrada a leitura apresentei, pela primeira vez, os objetivos doé
encontro e fomos passando, ponto a ponto, verificando seu cumprimento...."”

Relatorio Rosana Nubia Sorbille - Irecé - Bahia - dezembro de 2001.

+ Avaliagao do encontro
1) Entregar ficha de avaliagao para os participantes preencherem (ver anexo)
2) Recolher ficha
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Fazer avaliacao oral a partir de certos critérios.
Sugestao:
- apresentar os objetivos do encontro, avaliar se foram atingidos e apontar

quais podem ser as prioridades de estudo dos coordenadores na Fase 2.

Dica: Alguns formadores tem optado por entregar a ficha de
avaliacdo no dia anterior para os participantes preencherem em

casa e entregarem neste ultimo momento do encontro.
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ANEXOS

— Pauta resumida do encontro

- Leituras literarias

- Apresentacao dos participantes

- Caderno de Registro e Caderno Volante

- Pauta

- Combinados

- Apresentagao do programa

- Apresentagcao do material

- Apresentagcdo dos modulos e da sua estrutura
- Modulo 3 - Ser humano, Sociedade e Natureza
- Estudo do Meio

- Planejamento da Simulagéo

- Simulacgéo pelos grupos

- Reuniao de Implementag¢ao do programa

- Leiturado CV

- Avaliagao

— Combinados
e Horario

e Caderno de Registro
e (Caderno Volante
e Nosso Ambiente

e Celular
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— Sequéncia Didatica

e Moddulo 3 - Ser humano, Sociedade e Natureza

Finalidade - O que queremos que os professores aprendam/discutam:
Diferentes concepcgdes de natureza; diferenca entre conceito de natureza e
meio ambiente; diferentes conceitos de meio ambiente, suas controvérsias e
conflitos. E a amplitude da questido ambiental (global, local, temporal...). E os
conflitos socioambientais - diferentes sujeitos envolvidos nas suas solugdes e

nos projetos de sociedade.

Sequéncia conceitual/didatica
Foi montada uma atividade inicial discutindo diferentes concepcgbes de
natureza no tempo, espaco, culturas, sujeitos sociais... - sem tocar no conceito de

"meio_ambiente". A premissa foi garantir a idéia de diversidade de concepcoes, para

depois realizar uma atividade discutindo se "natureza" é sinbnimo ou nao de "meio
ambiente". Didaticamente, as escolhas foram: grupos interdisciplinares e confrontagéo
de concepgodes a partir de leitura de textos de diferentes, épocas, lugares, culturas... E
depois leitura compartilhada de um texto sintese - da Isabel Cristina....

Na atividade 2, a intencao foi discutir o conceito de meio ambiente intervindo

nas concepgdes de senso comum (feitas através de levantamento prévio - cartazes) e

apresentando conceitos cientificos, tentando-se aproximar do que € meio ambiente,

suas transformacgdes e discussdes (através de leituras de textos). Nao se reduz a
apresentar um conceito, mas apresenta a discussao entre diferentes autores que se
esforcam para defini-lo. Ha também uma atividade para a andlise de como tém sido

usados os termos meio ambiente e natureza em textos. Retomando, no fim, a

concepcéo inicial dos participantes.

Na atividade 3, a intencéo ¢ ir além da idéia de que meio ambiente se restringe
a espacgos locais. Sdo apresentados para leitura dois textos que se referem as
relacdes entre diferentes espagos do planeta e relagbes entre as questbes ambientais
no tempo (poluicdo por chumbo da Roma antiga, registrada no gelo da Groelandia); e
varias questdes provocativas sobre o tema.

Na atividade 4, a intencdo é discutir que a questao ambiental (a intervencéo no
meio ambiente) envolve conflitos sociais, econdmicos, politicos..., permeados por
diferentes interesses e projetos de sociedade. Para isso, é proposto um problema
ambiental real - a construgao de hidrelétrica que provoca a inundagao de terras de
quilombolas. Com a turma dividida em grupos, é proposto que os professores

analisem diferentes interesses, proponham solugcdes, como em um tribunal. Depois,
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através de textos, sdo apresentadas questdes ambientais reais e como foram
solucionadas. Ha a sugestdo de se discutir uma questdo ambiental local real e os

conflitos envolvidos na sua solucao.
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— Orientacgodes para atividade de simulagao

Na proposta da "SITUACAO DE SIMULACAQ" o grupo tem a oportunidade de
ler o material, planejar e coordenar atividades.

O importante nesta atividade é ter uma vivéncia do trabalho do coordenador,
com a vantagem de poder contar com a ajuda de outras pessoas para planejar,
coordenar e avaliar. Na simulagdo é possivel identificar problemas, dificuldades e
licbes que podem ajudar mais tarde na organizagao e implantacdo do programa € no
planejamento e coordenacao das atividades.

Situacao de simulacao
Estamos considerando que a situacdo de simulagdgo € um momento de
aprendizagem como "formador" e uma oportunidade a mais de:
- conhecer o material;
- conhecer diferentes atividades;
- conhecer diferentes estratégias didaticas;
- refletir sobre a importancia de ter disponibilidade (vontade e esfor¢o) para
conhecer o material;
- refletir, com ponderagdo, quando € necessario ou ndao modificar as atividades
propostas;
- refletir sobre as propostas do PCN e como utiliza-lo como material para estudos
com os professores;
- identificar possiveis problemas e "boas" idéias para soluciona-los na implantagao
do programa.

Critérios para atividades de simulacédo
A equipe do MEC identificou algumas atividades para simulacido que sao
sugeridas abaixo. Nestas sugestdes, alguns critérios estdo sendo considerados:
- oportunidade de conhecer outras estratégias didaticas;
- tempo para realiza-la;
- pertencerem a modulos diferentes, favorecendo o conhecimento (mesmo parcial)
do material;
- disponibilidade de condi¢bes materiais para realiza-las;
- possibilidade de realiza-las do modo como estao sugeridas;
- possibilidade de adapta-las;
- propiciar debates para se refletir sobre implantagéo do programa.

Sugestdes de atividades para simulacao
- Mobdulo 5 - SUSTENTABILIDADE: tema orientador das agdes relacionadas a
questao ambiental - Atividade 1 - Modos de Vida

- Moédulo 6 - BIODIVERSIDADE - Atividade 1 - O que é biodiversidade?
- Moédulo 7 - Agua - Atividade 1 - As condi¢bes dos recurso hidricos do planeta
- Modulo 9 - Residuos - Atividade 1 - A produgéo de residuos

A experiéncia tem demonstrado que, por conta do tempo, a classe deve se
dividir em, no maximo, trés grupos. Cada grupo deve escolher uma das sugestdes de
atividade para planejar e coordenar.

Cada grupo precisa se organizar para desenvolver a atividade no maximo em
UMA HORA.

Alguns critérios comuns para atividades sugeridas
Possibilitam, na situagao de simulacéo, debater:
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a dificuldade do coordenador, diante do material, de ler e compreender a atividade
como esta sugerida e suas sutilezas metodoldgicas (coeréncia entre finalidades,
estratégias e abordagem do conteudo);

a necessidade do coordenador estudar a concepgcdao e fundamentagdo do
conteudo trabalhado, para nao incorrer em equivocos conceituais;

a importancia de compartilhar com outros formadores duvidas, concepgbes e
momentos de planejamento e estudo;

esforco de manter a coeréncia entre a concepg¢ao do contelddo e a coordenagao do
debate suscitado na atividade.

Orientacées para planejar a simulacao

Ler o médulo inteiro;

Prestar atengdo na finalidade do modulo, verificando se as atividades conseguem
atingi-la;

Ler com atencdo a(s) atividade(s) que coordenam discernindo as estratégias
didaticas e as orientagbes necessarias ao longo do trabalho;

Montar uma pauta, que deve conter: tempo previsto, material necessario,
sequéncia de atividades e momento de avaliagao;

Na pauta, ndo esquecer de incluir a apresentacdo do tema e a finalidade e, no
final, de realizar a avaliagdo considerando a finalidade proposta;

EVITAR A COMPULSAO POR DAR AULA.

Critérios para avaliacdo da simulacao

No final das apresentacbes, o0s grupos avaliam as atividades a partir das
finalidades.

A classe avalia (aconselhando) o trabalho de coordenacido desenvolvido pelo
grupo - o que ficou bom, o que podiam ter feito, como ficaria melhor...

O grupo que coordenou avalia a experiéncia e seu desempenho - ler o material,
planejar e coordenar as atividades - quais foram as dificuldades, as licbes que
aprendeu, se faria de outro modo, o que faltou, do que gostou...

LEMBRANDO...
Entre os objetivos deste encontro estio:

familiarizar o coordenador (vocé) com o material do Programa Parametros em
Acdo - Meio Ambiente na Escola, com o qual ira trabalhar;

refletir sobre concepgdes e metodologias de formagao continuada de educadores;
debater fungdes e responsabilidades na implantagdo e desenvolvimento do
programa.

A nossa intencdo nesse encontro é que vocé:

inicie algumas reflexbes sobre idéias e conceitos pertinentes a Educacgao
Ambiental;

conheca e reflita sobre uma diversidade de estratégias didaticas possiveis;

figue sensibilizado para a importancia de sempre explicitar as intengdes, os
objetivos e as finalidades do estudo para os professores que vocé ira coordenar;
avalie sempre a coeréncia entre as escolhas de estratégia(s) e os resultados
alcangados;

conheca e avalie diferentes atividades propostas no material do Pardmetro em
Acéo - Meio Ambiente na Escola;

tenha disponibilidade (vontade e esforgo) para conhecer o que esta sendo
proposto no material (nos mdédulos e atividades), antes de nega-lo ou substitui-lo
por aquilo que vocé ja domina melhor ou conhece;
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- fique sensibilizado para avaliar, com ponderagao, quando é necessario ou nao
modificar as atividades propostas do material e/ou introduzir outras e/ou selecionar
as mais adequadas ou convenientes para o estudo a ser desenvolvido;

- sinta-se com autonomia e responsabilidade para organizar, preparar, coordenar e
avaliar situacdes de formacao continuada de professores.

Bibliografia complementar:

ZABALA, Antoni. A prética educativa. Como ensinar. Tradu¢ao Ernani F. da F. Rosa.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugao Patricia C.
Ramos. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
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— Ficha de Frequéncia

Local: Data: / /
Encontro:
Equipe do MEC:
Coord Coord.
Nome Instituicio Cargo Municipio Geral. de Prof. | 1°dia | 2°dia | 3°dia | 4°dia | S dia°

Grupo







— Ficha de avaliagao final do encontro

NOME ( OPCIONAL)
PERIODO DO ENCONTRO /o a / /

LOCAL:
FORMADOR (A):

A fun¢do de formador de um grupo de professores coloca a necessidade de estudos
permanentes sobre os assuntos que sdo objetos da formagdo. Nao ha portanto um estado em que o
conhecimento sobre um tema esteja concluido, acabado.

I- Considerando as informagdes que voc€ ja possuia sobre meio ambiente, o conteudo que foi
discutido neste encontro e a metodologia desenvolvida, cite alguns aspectos que contribuiram para
ampliar seus conhecimentos e que servirdo como suporte para sua futura atuacdo no programa de

formagao continuada de professores em educagdo ambiental.

II- Responda cuidadosamente a avaliagdo abaixo:

Ruim Regular Bom Otimo

Conteudo

Metodologia

Trabalho em grupo

Material do PCN
em A¢do — Meio
Ambiente

Atuacdo do
formador

Espaco Fisico

Recursos didaticos

Carga horaria

Faca os comentarios que julgar indispensaveis para a melhoria da formacao.
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II1- Se vocé avalia que havera algum tipo de dificuldade para implementagdo do programa PCN em
Acdo — Meio Ambiente na Escola, indique abaixo e explique:

IV- Comentarios e sugestoes finais:

Agradecemos a sua participagcdo!
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— Texto para subsidiar o trabalho de planejamento

Sobre Planejamento’®
Madalena Freire

“Planejar é cumprir atividades em datas marcadas?

Como nao viver burocraticamente o cumprimento das atividades nas datas
planejadas?

Como vivé-las significativamente?

As atividades de um planejamento burocratizam-se quando o educador dicotomiza o
conteudo da matéria do conteudo do sujeito e da dindmica do grupo; ocasionando assim a
perda do significado.

Dinédmica, conteudo da matéria e conteudo do sujeito ndo estao dissociados. Um néo
existe sem o outro. Como nao existe sujeito sem objeto de conhecimento a ser estudado,
nem objeto de conhecimento sem sujeito que conhece. A acéo, interacdo, entre sujeito e
objeto de conhecimento, € permanente.

O conteudo emerge, explode da vida e, € na vida do grupo (dos sujeitos
cognoscentes), que se constrdi a dindmica. Dindmica aqui, entendida como fruto ritmico do
jeito que o grupo vive o estudo dos conteudos.

Como nao matar, burocratizar, nem um nem outro?

Como vivé-los harmoniosamente — complementando-se — no compasso individual e
coletivo? (...)

O planejamento nasce na avaliagao.

Através do planejamento pensa-se o passado e o futuro para a construgdo do
presente.

O ato de planejar instrumentaliza o aprendizado do prever que desafios
adequados propor. {(...)

Somente através de um planejamento rigoroso pode-se organizar, delimitar e
objetivar uma intervencéo adequada.

O planejamento, portanto, € o instrumental basico para a interveng¢édo do educador. (...) Como
todo processo, [este] também n&o é autbnomo, é cheio de idas e vindas, avangos e recuos.

O planejamento organiza, sistematiza, disciplina a liberdade ao nivel individual e
coletivo. Ele da os paradigmas para o exercicio da pratica pedagodgica. Através dele
podemos agilizar respostas diante do inusitado para trabalhar a improvisacdo. Neste
sentido, o planejamento alicer¢a a agdo criadora.(...)

Momentos do planejamento:

1) Avaliagao.

2) Levantamento do processo de hipéteses do planejamento especificando objetivos gerais
e especificos das atividades, envolvendo materiais, tempo e espaco.

3) Acompanhamento do desenvolvimento da ac¢ao planejada: conferindo sua adequacgéo ou
néo, suas possiveis mudangas etc.

4) Avaliagéo reflexiva do produto conquistado.

5) Replanejamento.

Planejar para qué? Por qué? Para quem? Com o qué? Em que espago? Com que materiais?
Por quanto tempo? Professor e coordenador tém planejamento distinto?

O ato de planejar exige do educador uma ag¢do organizada. O improvisar &
importante na agcdo pedagdgica desde que o educador tenha consciéncia, controle do que
esta improvisando. Para isso ele tera que ter organizado seu planejamento. Ter uma agéo
planejada significa que o educador tem claro seus objetivos. O que espera alcangar com
cada atividade ou com determinado encaminhamento.

Quando tenho os objetivos claramente delimitados, a improvisagao que possa vir a
ocorrer esta sob meu controle.

? In: FREIRE, Madalena (et al.). Avaliagdo e planejamento: a prdtica educativa em questdo. Sio Paulo: Espago
Pedagdgico, 1997, 55-58. Série Seminarios: Instrumentos Metodologicos 11.
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Tenho consciéncia do porque estou improvisando: determinada atividade que
planejei ndo deu certo. Os motivos tenho que procurar, depois, na avaliagdo da mesma.
Assim vivida, a agdo improvisada €& produtiva, aprendendo com ela, aprofundo meu
planejamento. O desafio, portanto, € viver o planejamento sem deixar de correr o risco de
possiveis improvisagdes. A improvisacdo, desse modo faz parte do planejamento mas nao
é o planejamento. Neste sentido, o educador trabalha sua flexibilidade planejando.

O desafio de todo educador na construgdo do planejamento & conhecer o que
planeja — conteudo da matéria e conteudo do sujeito. Esse é seu estudo. Para isso precisa
estruturar os objetivos de sua pratica que norteardo a organizacdo de sua acado. Acgao
organizada néo significa acao estatica, mas ato constante de reflexdo, de intervengdo na
realidade.

E através desse pensar cotidianamente que o educador sistematiza suas previsées
sobre o que esta querendo conhecer.

Portanto, na concepgdo democratica de educacdo, o ato de planejar ndo é
meramente fabricar planos; ele é processo ininterrupto, permanente, cujo desafio é lancgar-
se na re-elaboragdo diaria de novos planejamentos. Nesse sentido o ato de planejar é
processual, onde avaliagao e planejamento constréem o produto.

Essa re-elaboragao viva do planejamento estd centrada na reflexdo, no pensar da
agao cotidiana. Nesse pensar temos momentos que, dentro do processo de planejar,
intercomunicam-se.

No primeiro momento a observacdo é ferramenta basica. Os dados colhidos da
observagao nos leva a elaborar um levantamento de questdes que nos remete a pesquisa,
a andlise, a reflexdo, ao estudo. Esse é o momento de estudo na construgdo das hipéteses
de planejamento.

No segundo momento, ja com as hipdteses registradas (que nasceu do momento
anterior) inseridas na agdo, acompanhamos esta, segundo o que foi planejado.

O que esta dando certo? O que nao? O que estou acrescentando? O que estou
tendo que improvisar? (...) Este acompanhamento é a verificagdo se os encaminhamentos
do planejamento estédo sendo adequados, produtivos ou no.

Na verdade, este acompanhamento da prépria agao que o professor, orientador, ou o
coordenador tém, so é possivel se tiverem o planejamento registrado.

E importante ressaltar aqui que o acompanhamento que o professor tem do seu

trabalho com as criangas € 0 mesmo que o orientador ou coordenador tem com seus

professores.

Acompanhar, na concepcado democratica de educagao, ndo é assistir, cobrar; mas
sim interferir, questionar, problematizar, germinando a mudanca.

Acompanhar significa também, buscar cotidianamente sintonia entre meus
objetivos e minha agao. Sintonia entre teoria e pratica.

O terceiro momento é a avaliagcdo do produto conquistado — o conhecimento
construido.

Nela repensamos tudo o que ocorreu desde o primeiro momento do levantamento

das hipoteses e a sua execucdo em relagdo ao planejado. O que foi a mais, o que

faltou, o que foi a previsdo correta, o que nao foi, etc. E durante a avaliagdo que

gestamos o novo planejamento e onde descobrimos que ha erros que s6 podem ser

descobertos depois de cometidos.

E, também, durante a avaliacdo que percebemos que estamos sendo capazes de
prever possiveis erros, possiveis hipoteses falsas.

Pois, € nesse momento que amarramos o vivido e replanejamos o futuro.

E nesta concepcdo que o planejamento é um processo ininterrupto, processual,
organizador da conquista prazerosa dos nossos desejos onde o esforgo, a perseveranga, a
disciplina, sdo armas de luta cotidiana para a mudan¢a pedagogica.”
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— Cadastro do Grupo

Cadastro do Grupo e Previsao de Realizagao dos Encontros

Pélo:
Municipio: UF
Instituicao:
Coordenador do Grupo:
Nome do Grupo:
Local dos Encontros:
Escola:
Freqiiéncia dos Encontros:

(1 Semanal

TJ Quinzenal

'] Mensal

[l Outros

e N°de Participantes:

Previsdo da Realizacdo do PCN em Acao-Meio Ambiente na Escola

:Inilc\:’i()'):d_ul/o_l/:— - Término: / / -. Inilc\:?((),):d_u l/0_7/_ - Término: _ / /
:Inilgc()'):d_ul/o_Z/:— - Término: / / -. Inilz/{((),):d_u 1/0_8/:_ - Término:  / /
-. Inilz/{gid_ul/o_g’/:_ - Término:_ / / :Inngl_ul/o_g/ — - Término:_/_/_
-. Inilz/{gid_ul/o_“/:_ - Término:  / / :Inngl_ul/o_l/ 0— - Término:_/_/_
:Inngl_u 1/0_5/:— Término: / / -.Iniiwio(:d_u/lo_}l:_ - Término:  / /
e Modulo 6:

- Inicio: / / - Término: / /
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— Plano de Estudo e Trabalho dos Coordenadores de Grupo

Municipio/Estado:

Pélo:

Coordenador de Grupo

Data do Preenchimento:

Sobre o Plano Estudo e Trabalho

Este instrumento apresenta uma sugestdo de planejamento que tem como
finalidades auxiliar o Coordenador de Grupo na organizagcao das agbes a serem realizadas
no processo de estudo®, anterior a implementacao efetiva da FASE 2* e, também,
possibilitar o desenvolvimento de reflexdes e praticas sobre o trabalho em equipe e sobre a
administracdo da propria formagdo, entre outras competéncias profissionais. Dai seu

carater formativo e desafiador.

Para tal etapa, torna-se prioritario prever o tempo e os passos para ampliar o
conhecimento do material, da organizagcdo conceitual e didatica e da metodologia do
Programa buscando assim, constituir uma familiaridade que permitird um didlogo qualificado
junto aos professores durante todo o processo de formacgéo.

Aconselha-se, portanto, que o estudo dos médulos do Guia do Formador deva
acontecer, primeiramente, de forma individualizada, pois isso facilitara as discussdes e
reunides em grupo e, outras atividades, como por exemplo a elaboragdo da Seqiéncia

Didatica®, coletivamente.

Vale ressaltar, ainda, que este instrumento ndo tem como objetivo engessar o
planejamento e tdo pouco desrespeitar a autonomia dos grupos de trabalho, ao contrario,
ele devera ser adaptado a cada realidade encontrada pelos coordenadores e podera ser
modificado a qualquer momento, quando a experiéncia assim exigir para o cumprimento de
suas finalidades.

Bom trabalho!

S E importante lembrar que este momento, entre a FASE 1 e a FASE 2, é fundamental, pois € quando se consolidam as
relagdes entre os Coordenadores Gerais e de Grupo e, posteriormente, entre estes e os diretores e professores.

* Inicio do trabalho com os grupos de professores organizados por escola/municipio.

5 Segundo o Manual de Implementagdo do Programa Parametros em Ag¢édo - Meio Ambiente na Escola para a Rede Nacional
de Formadores, a Sequéncia Didatica é entendida como: as estratégia utilizadas, a seqliéncia de realizagdo dos estudos dos
Médulos do Guia do Formador e das atividades escolhidas pelo coordenador de grupo a serem realizadas com os
professores na FASE 2.
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Planos de Trabalho

Momento A
Periodicidade
Atividades de Organizagao Data de Data de Carga (semanal,
Estudo® Inicio Término | Horaria quinzenal,
mensal)
Individual
Introducéo do
Guia do Formador Com Outros
Coordenadores
Individual
Modulo 1 do Guia
do Formador Com Outros
Coordenadores
Individual
Modulo 2 do Guia
do Formador Com Outros
Coordenadores
Individual
Modulo 3 do Guia
do Formador Com Outros
Coordenadores
Momento B
Atividades Data de Inicio Data de Término Carga Horéria

Mobilizacdo e Formacao dos
grupos de Professores

Elaboracéo do Relatério desta

Etapa

A. Previsao de envio para a COEA dos seguintes instrumentos

N~

Il. Sistematizando

Cadastro do Coordenador de Grupo (Doc. 15)
Cadastro do Participante de Grupo (Doc. 16)

Cadastro do Grupo e Previsao de Realizagcdo dos Encontros (Doc. 14)

Cadastro das Instituicdes Envolvidas na Implementagao do Programa (Doc. 17)

® Cada etapa de Estudo devera contemplar a elaboracdo da Seqiiéncia Didatica e da Pauta de Trabalho para os professores.
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B. Data de previséao do inicio da FASE

2:

B. Data para envio do relatério desta etapa’:

7 Proposta de itens para os relatérios da etapa de estudo e trabalho dos coordenadores de grupo:

Papow

Elencar dificuldades e demandas encontradas;

Apontar se fez uso dos materiais para o trabalho (como? quais?);
Relatar/avaliar o processo de estudo/discussao dos moédulos;
Avaliar o plano de trabalho;

Relatar o processo de organizagéo dos grupos de professores.
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