06/01/2005 — Correio Braziliense

PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL (BRA/00/027)
SELECIONA PROFISSIONAL, COM O SEGUINTE PERFIL:

CONSULTOR (Consultor por Produto - SERVICOS NAO CONTINUADOS) - Cédigo: Consultor— 2005/001
DPR/DIPRO FUNDESCOLA ESCOLA ATIVA

Objetivo da contratagdo — Realizagdo de estudos sobre os resultados intermediarios da implantagdo da
estratégia metodolégica do programa Escola Ativa, no dmbito do Projeto FUNDESCOLA.As atividades e produto
esperado estarao detalhados no Termo de Referéncia da contratagao.

Perfil do profissional contratado: Curso superior completo em ciéncias humanas.Titulagdo minima de mestre
na area de politicas publicas ou sociais, preferencialmente no campo da Educac&o.Experiéncia minima de 5
anos nas atividades: de avaliacdo de programas educacionais e politicas publicas e em estatistica / analise de
dados.

CONSULTOR (Consultor por Produto - SERVICOS NAO CONTINUADOS) - Cédigo: Consultor— 2005/002
DPR/DIPRO FUNDESCOLA PES

Objetivo da contratagdo — Construgdo de uma metodologia para avaliagdo do Planejamento Estratégico — PES
nas Secretarias de Educagdo no ambito do Projeto FUNDESCOLA, cuja aplicagdo permita que se evidencie
aspectos do processo de implementagao, resultados obtidos, e que seja aplicavel a uma amostra representativa
das Secretarias que estdo desenvolvendo o produto. Aplicagdo da metodologia em trabalho piloto em seis
Secretarias, avaliando do ponto de vista do alcance dos objetivos do PES para cada etapa, com proposi¢ao de
sugestdes e recomendagdes para sua disseminacao.

Perfil do profissional contratado: Profissional com formagdo em ciéncias humanas, especializagdo em
elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de projetos e/ou programas sociais, experiéncia comprovada de 5 anos
em planejamento, gestéo e avaliagdo, preferencialmente com atuagao na area de Educacéo.

CONDIGOES GERAIS
So6 serdo analisados os curriculos que contiverem as seguintes informacdes:

A) Dados pessoais: nome, rg, cpf, endereco completo e e-mail (se houver), telefones de contato;
B) Formagéo académica: curso, institui¢ao, inicio e término e certificado (se houver);

C) Cursos de curta duragao, se exigido: curso, instituigdo e carga horaria;

D) Experiéncia profissional: cargo, data de entrada e saida e atividades desenvolvidas.

E) Trabalhos realizados na avaliagéo de projetos/programas publicos.

Interessados dever&do enviar curriculo para portaria deste jornal indicando: “DPR/DIPRO FUNDESCOLA -
BRA/00/027” até 21/01/2005. Serdo desconsiderados curriculos que apresentarem carimbo postal
posterior a data indicada. Sera obrigatorio também colocar na parte externa do envelope o cédigo do perfil
ao qual se destina a candidatura e o remetente completo do candidato. NAO SERAO ACEITOS CURRICULOS
ENTREGUES PESSOALMENTE NA PORTARIA DESTE JORNAL OU NA SEDE DO FUNDESCOLA. O
processo de selegao tera validade de 01 ano a partir da data de publicagido deste anuncio.

Nao serdo admitidos servidores ativos da Administragdo Publica Federal Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito dos acordos
de cooperacgao técnica ou instrumentos congéneres. Conforme decreto 5151 de 22/07/2004.

IMPORTANTE
O nao atendimento a essas condi¢gdes podera implicar a desclassificagdo do candidato em qualquer fase do
processo seletivo.




