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1 ‘Dimenséo 1: Organizagao Institucional para Educagao a Distancia

Indicadores Con:,celt Critérios de analise

1.1 Miss3o Quando € possivel constatar que a IES tem plenas
institucional para condigbes de cumprir sua miss&o para atuagdo em EAD, tal
atuacdo em EAD 5 como definida em seu PDI, no seu regimento e nos

documentos que estabelecem seus compromissos com o
poder publico.

Quando é possivel constatar que a IES tem adequadas
condi¢des de cumprir sua misséo para atuagao em EAD, tal
4 como definida em seu PDI, no seu regimento e nos
documentos que estabelecem seus compromissos com o
poder publico.

Quando é possivel constatar que a IES tem condigbes
suficientes de cumprir sua missao para atuagdo em EAD,
3 tal como definida em seu PDI, no seu regimento e nos
documentos que estabelecem seus compromissos com o
poder publico.

Quando é possivel constatar que a IES tem insuficientes
condigdes de cumprir sua missao para atuagao em EAD, tal
como definida em seu PDI, regimento e documentos que
estabelecem seus compromissos com o poder publico.

Quando é possivel constatar que a IES nao tem condi¢des
de cumprir sua missdo para atuacdo em EAD, tal como
definida em seu PDI, no seu regimento e nos documentos
que estabelecem seus compromissos com o poder publico.




1.2 Planejamento de
Programas,
Projetos e Cursos
a distancia.

Quando a instituicdo comprova plenamente os requisitos e
as condigbes necessarios para a implementagdo do
planejamento de programas, projetos e cursos na
modalidade de educacdo a distancia, compativeis com o
prazo de vigéncia do credenciamento institucional.

Quando a instituicdo comprova adequadamente, os
requisitos e as condigbes necessarias para a implementagao
do planejamento de programas, projetos e cursos na
modalidade de educacdo a distancia, compativeis com o
prazo de vigéncia do credenciamento institucional.

Quando a instituicho comprova suficientemente os
requisitos e as condigcbes necessarias para a implementagao
do planejamento de programas, projetos e cursos na
modalidade de educagdo a distancia, compativeis com o
prazo de vigéncia do credenciamento institucional.

Quando a instituigdo comprova de forma insuficiente os
requisitos e as condigcbes necessarias para a implementagao
do planejamento de programas, projetos e cursos na
modalidade de educagdo a distancia, compativeis com o
prazo de vigéncia do credenciamento institucional.

Quando a instituicho ndo comprova (ou comprova de
maneira precaria) os requisitos e as condi¢des necessarias
para a implementacdo do planejamento de programas,
projetos e cursos na modalidade de educacao a distancia,
compativel com o prazo de vigéncia do credenciamento
institucional.

1.3 Plano de Gestéao
para a
Modalidade da
EAD

Quando a instituicdo apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestdo da Modalidade de EAD, que contempla e
detalha, plenamente, as agbes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de execugao.

Quando a instituicdo apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestdo da Modalidade de EAD, que contempla,
adequadamente, as informacdes e acdes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de execugao.

Quando a instituicdo apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestdo da Modalidade de EAD, que contempla,
suficientemente, as informacdes de agdes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de execugao.

Quando a instituicdo apresenta, de maneira insuficiente,
garantia de cumprimento do Plano de Gestao do Programa
de EAD proposto e ndo explicita nem detalha as a¢des em
EAD.

Quando nédo ha Plano de Gestédo do Programa de EAD.




1.4 Unidade
responsavel para
a gestao de EAD

Quando a instituicAo comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educagdo a distancia, contemplada no
organograma da |IES e seu trabalho ¢é realizado,
plenamente, em parceria com as demais unidades e
departamentos da instituicao.

Quando a instituicdo comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educagéo a distancia, contemplada no
organograma da IES, e seu trabalho é realizado de forma
adequada com parcerias estabelecidas pelas unidades e
departamentos da |IES.

Quando a instituicAo comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educagdo a distancia, contemplada no
organograma da IES, porém o trabalho é realizado, de
maneira insuficiente, em parceria com as demais unidades
e departamentos da IES.

Quando a instituicdo ndo comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educagdo a distancia, contemplada no
organograma da IES e o trabalho é precariamente
realizado em parceria pelas unidades e departamentos da
IES.

Quando nao ha definigdo de unidade especifica responsavel
pela gestdo académico-operacional, nem especificagdo de
unidades e departamentos responsaveis pela EAD.

1.5 Planejamento de
Avaliacao
Institucional (Auto-
Avaliagao) para
EAD

Quando a instituicdo comprova a existéncia de processo
pleno de avaliagdo institucionalizada, aplicada continua e
periodicamente, cujos resultados contribuem para corregoes
e melhoria na atuagéo da institui¢cdo, inclusive na EAD.

Quando a instituicdo comprova a existéncia de processo
adequado de avaliacao institucional, aplicado
periodicamente, cujos resultados podem contribuir para
corregdes e melhoria na atuagéo da instituigéo, inclusive na
EAD.

Quando a instituicdo comprova a existéncia de processo
suficiente de avaliagao institucional, cujos resultados podem
contribuir para correcbes e melhoria na atuagdao da
instituicdo, inclusive na EAD.

Quando a instituicdo comprova de maneira insuficiente a
existéncia de processo de avaliagdo institucional, ou os
resultados nao contribuem para corre¢gdes e melhoria na
atuacéo da instituicdo, inclusive na EAD.

Quando a instituigdo ndo comprova a existéncia de processo
de avaliagao institucional.




1.6 Representagao
docente, tutores e
discente.

Quando a instituicdo possui regras plenamente
institucionalizadas que permitem uma representacao ampla
de professores, tutores e estudantes nos seus 6rgaos
colegiados, de modo a proporcionar reflexdes e debates,
visando ao aperfeigoamento dos processos e a gestao da
modalidade de educacao a distancia.

Quando a instituicdo possui regras adequadamente
institucionalizadas que permitem uma representacao
adequada de professores, tutores e estudantes nos seus
6rgaos colegiados, de modo a proporcionar reflexdes e
debates, visando ao aperfeicoamento dos processos e a
gestao da modalidade de educacgédo a distancia.

Quando a instituigdo possui regras suficientes para permitir
uma representacdo minima de professores, tutores e
estudantes nos seus o6rgdos colegiados, de modo a
proporcionar  reflexdes e  debates, visando ao
aperfeicoamento dos processos e a gestdo da modalidade
de educacéo a distancia.

Quando as regras institucionais permitem uma
representacdo insuficiente de professores, tutores e
estudantes nos seus 6rgaos colegiados.

Quando a instituicdo ndo prevé representacdo de
professores, tutores e estudantes nos seus o6rgaos
colegiados.

1.7 Estudo para
implantagao dos
polos de apoio
presencial

Quando a IES justifica, de forma plenamente convincente, a
localizagdo dos polos, a partir de estudos que consideram a
distribuicdo geografica, a demanda reprimida por educacao
superior, a populagédo do ensino médio regional, a demanda
por cursos superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados
na educagao superior e os indicadores estabelecidos no
PNE.

Quando a IES justifica, de forma adequada, a localizagao
dos polos, a partir de estudos que consideram a distribuicdo
geografica, a demanda reprimida por educagao superior, a
populagao do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados na
educacéo superior e os indicadores estabelecidos no PNE.

Quando a IES justifica de maneira suficiente a localizacao
dos podlos a partir de estudos que consideram a distribuicdo
geogréfica, a demanda reprimida por educacao superior, a
populacdo do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados na
educacéo superior e os indicadores estabelecidos no PNE.

Quando a IES justifica de maneira insuficiente a localizacdo
dos podlos a partir de estudos que consideram a distribuicdo
geografica, a demanda reprimida por educagéo superior, a
populacdo do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados na
educacéo superior e os indicadores estabelecidos no PNE.

Quando o projeto do curso nao considera (ou considera de
maneira precaria) o contexto educacional regional e
brasileiro.




1.8 Experiéncia da

IES com a
modalidade de
educacao a
distancia

Quando a |IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos trés (3) anos na oferta de
agdes, na modalidade de educagao a distancia, na forma de
cursos livres, capacitagao interna de pessoal, entre outros.

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos dois (2) anos na oferta de
acoes na modalidade de educagao a distancia, na forma de
cursos livres, capacitacao interna de pessoal, entre outros.

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos um (1) ano na oferta de
acbes na modalidade de educacgdo a distancia, na forma de
cursos livres, capacitagao interna de pessoal, entre outros.

Quando a IES nao comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos um (1) ano na oferta da
modalidade de educacgao a distancia em cursos livres.

Quando a IES nao comprova experiéncia de oferta da
modalidade de educacéo a distancia em cursos livres.

1.9

Experiéncia da
IES com a
utilizagéo de até
20% da carga
horaria dos
CUrsos superiores
presenciais na
modalidade de
educacédo a
distancia.

Quando a IES comprova, em pelo menos trés (3) cursos de
graduacdo presencial, a adequada utilizacdo de 20% da
carga horaria ofertada na modalidade de educagdo a
distancia, ha mais de um ano.

Quando a IES comprova, em pelo menos um (1) curso de
graduagdo presencial, a adequada utilizacdo de mais de
15% da carga horaria ofertada na modalidade de educacgao a
distancia, ha mais de um ano.

Quando a IES comprova, em pelo menos um (1) curso de
graduagdo presencial ou sequencial, a adequada utilizagdo
de mais de 10 % da carga horaria ofertada na modalidade de
educacéo a distancia, ha mais de um ano.

Quando a IES comprova, em pelo menos um (1) curso
presencial de graduagdo ou sequencial, a adequada
utilizagdo de mais de 5 % da carga horaria ofertada na
modalidade de educacao a distancia, ha mais de um ano.

Quando a IES nao utiliza a modalidade de educacado a
distdncia em nenhum de seus cursos.

1.10 Sistema para

gestéo
académica da
EAD

Quando a IES apresenta sistema plenamente informatizado
de gestdo académica dos alunos de EAD, com controle dos
processos respectivos, integrados ao sistema geral de
gestao académica.

Quando a IES apresenta sistema adequadamente
informatizado de gestdo académica dos alunos de EAD, com
controle dos processos respectivos, integrados ao sistema
geral de gestdo académica.

Quando a IES apresenta sistema suficiente de gestédo
académica dos alunos de EAD, com controle dos processos
respectivos.

Quando a IES apresenta sistema insuficiente de gestéo
académica dos alunos de EAD.

Quando a IES nao apresenta (ou apresenta de maneira
precaria) sistema de gestdo académica dos alunos de EAD.




1.11 Sistema de
controle de
producéo e
distribuicao de
material didatico
(logistica).

Quando a IES tem sistema pleno de controle de produgéo e
distribuicdo de material didatico, com equipe técnica
dedicada, bem como dispde de estratégias alternativas para
atender aos estudantes em situagdes diversas e adversas.

Quando a IES tem sistema adequado de controle de
produgcédo e distribuicdo de material didatico, com equipe
técnica dedicada.

Quando a IES tem sistema suficiente de controle de
producao e distribuigdo de material didatico para atender a
demanda real.

Quando a IES tem sistema de controle de producdo e
distribuicdo de material didatico insuficiente ou que tem
potencial insuficiente de atendimento a demanda real.

Quando a IES nao tem sistema de controle de producéo e
distribuicdo de material didatico.

1.12 Recursos
financeiros

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
possuir recursos financeiros para realizar plenamente os
investimentos previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
possuir recursos financeiros adequados para realizar os
principais investimentos previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
possuir recursos financeiros suficientes para os
investimentos minimos previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
possuir recursos financeiros insuficientes para realizar os
investimentos previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
ndo possuir recursos financeiros para os investimentos
previstos no seu PDI.

Relato global da dimenséo 1: Organizacao institucional para educacéo a disténcia




DIMENSAO 2: CORPO SOCIAL

2

Dimensao: Corpo Social

Indicadores

Conceito

Critérios de analise

2.1

Programa para
formacao e
capacitagao
permanente dos
docentes

Quando existe previsdo de politica de capacitagdo para a
educagdo a distancia dos docentes e de acompanhamento
de seus trabalhos, com plenas condicbes de
implementagao.

Quando existe previsdo de politica de capacitagdo para a
educacao a distancia dos docentes e de acompanhamento
de seus trabalhos, com adequadas condicbes de
implementacéo.

Quando existe previsdo de politica de capacitacdo para a
educacéo a distancia dos docentes e de acompanhamento
de seus trabalhos, com condi¢des suficientes de
implementagao.

Quando existe previsdo de politica de capacitagdo para a
educacao a distdncia dos docentes e de acompanhamento
de seus trabalhos, com condi¢cdes insuficientes de
implementagao.

Quando nao existe previsédo de politica de capacitagdo para
a educacgao a distancia e de acompanhamento do trabalho
dos docentes, ou existem,mas de maneira precaria.
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Programa para
formacao e
capacitagéo
permanente dos
tutores

Quando existe previsdo de politica de capacitagao para a
educacédo a distancia dos tutores e de acompanhamento de
seus trabalhos, com plenas condigdes de implementagao.

Quando existe previsdo de politica de capacitacdo para a
educacéao a distancia dos tutores e de acompanhamento de
seus trabalhos, com adequadas condigdes de
implementacéo.

Quando existe previsdo de politica de capacitagdo para a
educacao a distancia dos tutores e de acompanhamento de
seus trabalhos, com suficientes condigdes de
implementacéo.

Quando existe previsdo de politica de capacitagao para a
educacédo a distancia dos tutores e de acompanhamento de
seus trabalhos, com condicdes insuficientes de
implementacéo.

Quando nao existe (ou existem, mas de maneira precaria)
previsao de politica de capacitacdo para a educagao a
distancia e de acompanhamento do trabalho dos tutores.




2.3 Produgao
cientifica

Quando ha plena previsao de politica de estimulo a
producéo cientifica.

Quando ha adequada previsédo de politica de estimulo a
producao cientifica.

Quando ha previsao suficiente de politica de estimulo a
producéo cientifica.

Quando a politica de estimulo a producgéao cientifica esta
insuficientemente desenhada.

Quando nao existe (ou existem, mas de maneira precaria)
politica de estimulo a produgéo cientifica.

2.4 Titulagao e
formacgao do
coordenador de
EAD da IES

Quando o coordenador de EAD possui doutorado e
experiéncia de magistério superior de, no minimo, quatro (4)
anos, sendo pelo menos trés (3) anos em educagdo a
distancia.

Quando o coordenador de EAD possui doutorado e
experiéncia de magistério superior de, no minimo, dois (2)
anos em educagao a distancia.

Quando o coordenador de EAD possui titulo de mestre e
experiéncia de magistério superior de, no minimo, um (1)
ano em educacéo a distancia.

Quando o coordenador de EAD possui titulo de especialista
e experiéncia de magistério superior de, no minimo, um (1)
ano em educagao a distancia.

Quando o coordenador nao possui titulagdo obtida em
programas de pés-graduagdo ou nao tem experiéncia de
magistério superior de, no minimo, um (1) ano em educagao
a distancia.

2.5 Regime de
trabalho do
coordenador de
EAD da IES

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, quarenta (40) horas
semanais, plenamente dedicadas a coordenacéo.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, quarenta (40) horas
semanais das quais, pelo menos, vinte (20) horas semanais
dedicadas a coordenacéo.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, vinte (20) horas semanais
dedicadas a coordenagao.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, doze (12) horas semanais
dedicadas a coordenacéao.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD for inferior a doze (12) horas.




2.6

Corpo técnico-
administrativo para
atuar na gestéo
em EAD

Quando todos os profissionais técnico-administrativos tém
qualificagdo ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) ano para atuar na gestdo da modalidade de educacao a
distancia.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo da
modalidade de educacédo a distancia.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo da
modalidade de educacéo a distancia.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo da
modalidade de educacéo a distancia.

Quando menos de 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um ano para atuar na gestdo da modalidade
de educacéo a distancia.

2.7

Corpo técnico-
administrativo para
atuar na area de
infra-estrutura
tecnoldgica em
EAD

Quando todos os profissionais técnico-administrativos tém
qualificagdo ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) ano para atuar na area de infra-estrutura tecnoldgica em
EAD.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de infra-
estrutura tecnolégica em EAD.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de infra-
estrutura tecnoldégica em EAD.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de infra-
estrutura tecnoldégica em EAD.

Quando menos de 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de infra-
estrutura tecnoldgica em EAD.




2.8

Corpo técnico-
administrativo
para atuar na
area de producéao
de material
didatico para
EAD.

Quando todos os profissionais técnico-administrativos tém
qualificagdo ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) ano para atuar na area de produgéo de material didatico
para EAD.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de produgao
de material didatico para EAD.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de produgao
de material didatico para EAD.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de produgao
de material didatico para EAD.

Quando menos de 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de produgao
de material didatico para EAD.
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Corpo técnico-
administrativo para
atuar na gestao
das bibliotecas dos
polos de apoio
presencial.

Quando todos os profissionais técnico-administrativos tém
qualificagdo ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) ano para atuar na gestdo de um sistema de bibliotecas
com diferentes unidades.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos um (1) ano, para atuar na gestdo de um
sistema de bibliotecas com diferentes unidades.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo de um
sistema de bibliotecas com diferentes unidades.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo de um
sistema de bibliotecas com diferentes unidades.

Quando menos de 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo de um
sistema de bibliotecas com diferentes unidades.

2.10 Regime de

trabalho

Quando todo pessoal técnico-administrativo atuante na EAD
tém previsdo de contrato em tempo parcial ou integral.

Quando, pelo menos, 80% do pessoal técnico-administrativo
atuante na EAD tém previsdo de contrato em tempo integral
€ 0s demais em tempo parcial.

Quando, pelo menos, 60% do pessoal técnico-administrativo
atuante na EAD tém previsdo de contrato em tempo integral
e 0s demais em tempo parcial.

Quando menos de 60% do pessoal técnico-administrativo
atuante na EAD tém previsdo de contrato em tempo integral.

Quando ndo ha previsdo de contrato em regime de tempo
parcial ou integral para pessoal técnico-administrativo.




2.11 Politica para
formacgao e
capacitacao
permanentes do
corpo técnico-
administrativo

Quando existe previsdo de politicas de capacitagéo para a
educagao a distancia e de acompanhamento do trabalho,
com plenas condigdes de implementagao.

Quando existe previsdo de politicas de capacitagdo para a
educacgdo a distancia e de acompanhamento do trabalho,
com adequadas condicdes de implementacao.

Quando existe previsdo de politicas de capacitagéo para a
educagao a distancia, e de acompanhamento do trabalho,
com suficientes condigbes de implementagéo.

Quando existe previsdo de politicas de capacitagéo para a
educacgdo a distancia e de acompanhamento do trabalho,
com insuficientes condi¢des de implementacéo.

Quando nao existe (ou existe, mas de maneira precaria)
previsdo de politicas de capacitagdo e de acompanhamento
para a educacao a distancia.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Corpo Social




DIMENSAO 3: INSTALAGOES FiSICAS

3

Dimensao: Instalagoes Fisicas

Indicadores

Conceito

Critérios de analise

3.1

Instalagoes
administrativas

Quando as instalagdes administrativas envolvidas nas
atividades de EAD atendem, plenamente, aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacao,
seguranga, conservacdo e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as instalagdes administrativas envolvidas nas
atividades de EAD atendem, adequadamente, aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, seguranca, conservacdo e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagbes administrativas envolvidas nas
atividades de EAD atendem, suficientemente, aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, seguranga, conservagdo e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagdes administrativas envolvidas nas
atividades de EAD atendem, insuficientemente, aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, seguranga, conservagdo e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagbes administrativas envolvidas nas
atividades de EAD sao precarias.

3.2

Infra-estrutura de
servigos

Quando ha previsdo, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servicos plenamente
adequados ao atendimento do corpo social envolvido nas
atividades de EAD como, por exemplo, alimentagéao,
transportes, comunicacao, estacionamento, entre outros.

Quando ha previsdo, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servigos adequados ao
atendimento do corpo social envolvido nas atividades de
EAD como, por exemplo, alimentagdo, transportes,
comunicacéo, estacionamento, entre outros.

Quando ha previsdo, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servicos suficientes ao
atendimento do corpo social envolvido nas atividades de
EAD como, por exemplo, alimentagdo, transportes,
comunicacéao, estacionamento, entre outro.

Quando ha previsdo, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servigos insuficientes ao
atendimento do corpo social envolvido nas atividades de
EAD como, por exemplo, alimentagdo, transportes,
comunicacéo, estacionamento, entre outros.

Quando nao é prevista a implantagéo de infra-estrutura de
servigos ao atendimento do corpo social envolvido nas
atividades de EAD como, por exemplo, alimentacgéao,
transportes, comunicagao, estacionamento, entre outros.




3.3

Recursos de
Tecnologias de
Informacgao e
Comunicagéao
(audiovisuais e
multimidia)

Quando a IES comprova os recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo  multimidia) em quantidades plenamente
satisfatorias para atender as necessidades de professores,
tutores, técnicos e estudantes envolvidos nas atividades de
EAD.

Quando a IES comprova os recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidades adequadas para
atender as necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

Quando a IES comprova os recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidades suficientes para
atender as necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

Quando a IES comprova os recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidades insuficientes para
atender as necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

Quando a IES nao comprova (ou comprova de maneira
precaria) os recursos de TIC (audiovisuais, incluindo
multimidia) ou em quantidades insuficientes para atender as
necessidades de professores, tutores, técnicos e estudantes
envolvidos nas atividades de EAD.

3.4

Plano de
expansao e
atualizacéo de
equipamentos

Quando existe plano de expansdao e de atualizacdo de
equipamentos envolvidos nas atividades de EAD, previsto no
PDI, com plena capacidade de execugao.

Quando existe plano de expansdo e de atualizagcdo de
equipamentos envolvidos nas atividades de EAD, previsto no
PDI, com capacidade de demonstrar sua execugao de
maneira adequada.

Quando existe plano de expansdo e de atualizagdo de
equipamentos previsto no PDI, envolvidos nas atividades de
EAD, com capacidade de demonstrar sua execugao de
maneira suficiente.

Quando existe plano de expansdo e de atualizacdo de
equipamentos previsto no PDI, envolvidos nas atividades de
EAD, com capacidade insuficiente de demonstrar sua
execugao.

Quando néo existe (ou existe, mas de maneira precaria)
plano de expanséao e de atualizagdo de equipamentos
envolvidos nas atividades de EAD.




3.5 Biblioteca:

instalagdes para
gerenciamento
central das
bibliotecas dos
polos de apoio
presencial e
manipulagéo dos
respectivos
acervos.

Quando as instalagbes para o gerenciamento central das
bibliotecas dos podlos de apoio presencial € manipulagéo
central do acervo, que atendem o0s poélos de apoio
presencial, satisfazem plenamente os requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,
seguranga, conservagdo e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as instalagdes para o gerenciamento central das
bibliotecas dos pdlos de apoio presencial € manipulagéo
central do acervo, que atendem aos podlos de apoio
presencial, satisfazem adequadamente os requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagao,
seguranga, conservacdo e comodidade necesséria a
atividade proposta.

Quando as instalagdes para o gerenciamento central das
bibliotecas dos podlos de apoio presencial € manipulagéo
central do acervo, que atendem os pdlos de apoio
presencial, tém condigbes suficientes nos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,
seguranga, conservagdo e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as instalagdes para o gerenciamento central das
bibliotecas dos pdlos de apoio presencial € manipulagéo
central do acervo, que atendem os pdlos de apoio
presencial, satisfazem, insuficientemente, os requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagcdo, acustica, ventilagao,
seguranga, conservacdo e comodidade necesséria a
atividade proposta.

Quando as instalagbes para o gerenciamento e manipulagédo
do acervo dos poélos de apoio presencial sdo precarias.

3.6 Biblioteca:

informatizacao do
sistema de
bibliotecas (que
administra as
bibliotecas dos
polos de apoio
presencial)

Quando a informatizagdo do sistema de bibliotecas (que
administra as bibliotecas dos pdlos de apoio presencial)
atende plenamente as necessidades de registro e de
utilizagéo.

Quando a informatizagdo do sistema de bibliotecas (que
administra as bibliotecas dos pdlos de apoio presencial)
atende adequadamente as necessidades de registro e de
utilizacao.

Quando a informatizagdo do sistema de bibliotecas (que
administra as bibliotecas dos poélos de apoio presencial)
atende suficientemente as necessidades de registro e de
utilizacao.

Quando a informatizacdo do sistema de bibliotecas (que
administra as bibliotecas dos polos de apoio presencial)
atende insuficientemente as necessidades de registro e de
utilizacao.

Quando nao ha informatizagao do sistema de bibliotecas, ou
ha, mas sdo precarias.




3.7 Biblioteca: politica

de aquisigao,
expanséo e
atualizagao do
acervo das
bibliotecas dos
polos de apoio
presencial.

Quando a instituicdo apresenta uma excelente politica de
aquisicao, expanséo e atualizagédo do acervo das bibliotecas
dos pélos de apoio presencial, considerando a proposta
pedagdgica dos cursos e a demanda dos docentes.

Quando a instituicdo apresenta uma adequada politica de
aquisicao, expansao e atualizagao do acervo das bibliotecas
dos pélos de apoio presencial, considerando a proposta
pedagdgica dos cursos e a demanda dos docentes.

3 Quando a instituicao apresenta uma suficiente politica de
aquisicao, expansao e atualizacdo do acervo das bibliotecas
dos polos de apoio presencial, considerando a proposta
pedagdgica dos cursos e a demanda dos docentes.

2 Quando a instituicdo apresenta uma politica de aquisigéo,
expansao e atualizacdo do acervo das bibliotecas dos podlos
de apoio presencial insuficiente considerando a proposta
pedagogica dos cursos e a demanda dos docentes.

1 Quando a instituicdo ndo apresenta (ou apresente de
maneira precaria) politica de aquisicdo, expansao e
atualizacdo do acervo das bibliotecas dos polos de apoio
presencial.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Instalagdes fisicas

QUADRO RESUMO DA ANALISE

DIMENSAO PESO Quantidade de
Indicadores

ORGANIZACAO INSTITUCIONAL PARA EDUCACAO A 40 12

DISTANCIA

CORPO SOCIAL 35 11

INSTALACOES FISICAS 25 7




REQUISITOS LEGAIS

Estes itens sao essencialmente regulatérios, por isso ndo fazem parte do calculo do conceito
da avaliagdo. Os avaliadores apenas fardo o registro do cumprimento ou nao do dispositivo
legal por parte da Instituicdo para que o Ministério da Educa¢ao, de posse dessa informacgéo,
possa tomar as decisées regulatérias cabiveis. Tratando-se de disposicdes legais, esses itens

s&o de atendimento obrigatério.

Dispositivo Legal

Explicitagdao do dispositivo

Sim

Nao

Nao
se
aplica

1 [CondicOes de acesso para portadores de
necessidades especiais (Dec.
5.296/2004, a vigorar a partir de 2009)

A IES apresenta condi¢des de
acesso para portadores de
necessidades especiais?

2 [ Convénios, parcerias e acordos
celebrados com outras instituicdes
nacionais e/ou internacionais que sejam
necessarios a execugao dos cursos de
EAD.

A IES comprova a totalidade
das informacdes do PDI
quanto a convénios, parcerias
e acordos, mediante
apresentacao de todos os
instrumentos relativos,
devidamente assinados pelos
proponentes nos quais
constem as obrigagbes
mutuas relativas ao objeto de
vinculagao institucional?

Consideracgdes finais da comisséo de avaliadores




Area

GLOSSARIO

Conjunto de conteudos (grupos tematicos comuns) que
compdem os diferentes campos do saber.

Auto-avaliagao institucional
para o modelo de educagao
superior a distancia adotado

Traduz-se na soma de indicadores referentes a andlise de indicadores
tais como fluxo dos alunos (evasao, repeténcia, freqiiéncia, etc) tempo
de integralizagdo do(s) curso(s), interatividade, entre outros.

Disciplina/Unidade de
conteudo

Parte do contedado curricular
académica.

necessaria para formagao

Sistema de gestao de atos
académicos

Sistema informatizado que possibilita o controle de todas as
operacgdes resultantes dos atos académicos, garantido precisao
e rapidez no gerenciamento e acessibilidade das informagdes
da IES.

Mestrado

Primeiro nivel da poés-graduagao stricto sensu. Exige
dissertacdo em determinada area de concentragdo e confere
diploma de mestre. Nos processos de avaliacdo, somente
serdo considerados os titulos de mestrado, obtidos em
Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu, reconhecidos
pela CAPES, ou titulos revalidados por universidades
brasileiras.

Mestrado (profissional)

Mestrado dirigido a formacgédo profissional, com estrutura
curricular clara e consistentemente vinculada a sua
especificidade, articulando o ensino com a aplicagdo
profissional, de forma diferenciada e flexivel, admitido o regime
de dedicacgao parcial. Exige apresentagao de trabalho final sob
a forma de dissertacao, projeto, analise de casos, performance,
produgdo artistica, desenvolvimento de instrumentos,
equipamentos, protétipos, entre outros, de acordo com a
natureza da area e os fins do curso. Confere diploma. Nos
processos de avaliagdo, somente serdo considerados os titulos
de mestrado obtidos e Programas de Pés-Graduagéo Stricto
Sensu, reconhecidos pela CAPES, ou titulos revalidados por
universidades brasileiras.

Doutorado

Segundo nivel da poés-graduacgéo stricto sensu. Tem por fim
proporcionar formagédo cientifica ou cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e
exigindo defesa de tese em determinada area de concentragao
que represente trabalho de pesquisa com real contribuicdo para
o0 conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. Nos
processos de avaliagao, somente serdo considerados os titulos
de doutorado, obtidos em Programas de Pés-Graduagéo
Stricto Sensu, reconhecidos pela CAPES, ou titulos revalidados
por universidades brasileiras.




Especializagao (Pés-
graduaciao /ato sensu)

Curso em area especifica do conhecimento com duragéo
minima de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo
individual ou em grupo sem assisténcia docente, e, nem o
destinado a elaboracao do trabalho de conclus&o de curso) e o
prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque
pedagogico. Confere certificado (Cf. Resolugdo CNE/CES n°
01/2007).

Docentes em tempo
integral

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, na mesma
instituicao, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas
semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extenséo,
planejamento e avaliagdo (Dec. 5.773/2006, Art.69).
Observagédo: Nas IES, nas quais, por acordo coletivo de
trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais
diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde que,
pelo menos, 50% dessa carga horaria seja para estudos,
pesquisa, extensdo, planejamento e avaliagao.

Docentes em tempo
parcial

Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais
de trabalho, na mesma instituicdo, nelas, reservados, pelo
menos, 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagédo e
orientacao de alunos.

Docentes horistas

Docentes contratados pela instituigdo, exclusivamente, para
ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria
contratada, ou que n&do se enquadrem nos outros regimes de
trabalho definidos neste glossario.

Docentes equivalentes a
tempo integral

Somatério das horas semanais alocadas ao curso dos
docentes previstos, dividido por quarenta (40). Observagao: No
caso de acordos coletivos com definicdo de tempo integral
diferente de 40 horas, a formula deve ser adequada a situagao
(exemplo: se o acordo coletivo prevé 36 horas semanais, o
somatorio das horas semanais alocadas ao curso devera ser
dividido por 36).

Numeros de alunos por
docente equivalente em
tempo integral.

Nas autorizagdes, relagdo derivada da soma das vagas
previstas para os 2 (ou 3, no caso do curso de Medicina)
primeiros anos do curso, dividida pelo nimero de docentes
equivalentes a tempo integral. Nos reconhecimentos ou
renovagdo de reconhecimento, relagdo derivada da soma dos
alunos do curso, dividida pelo numero de docentes
equivalentes em tempo integral.

Producgao cientifica

Considerar como produgao cientifica: livros, capitulos de livros,
artigos em periddicos especializados, textos completos em
anais de eventos cientificos, resumos publicados em anais de
eventos internacionais, propriedade intelectual depositada ou
registrada e producdes técnicas relevantes.

Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

Conjunto de professores, de elevada formagado e titulagéo,
contratados em tempo integral e parcial, que respondem mais
diretamente pela criagdo, implantagdo e consolidagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso.




Pleno/Plenamente
(Excelente) - Nivel 5 dos
indicadores qualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo pleno ou o advérbio
plenamente qualificam um fendbmeno ou uma situagdo como
merecedora de notoriedade, distingdo e exceléncia. Numa
escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel
pleno equivale ao patamar de qualidade maximo, ou seja,
100%.

Adequado/
Adequadamente (Bom) -
Nivel 4 dos indicadores
qualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo adequado ou o advérbio
adequadamente qualificam um fendmeno ou uma situagao
acima da média, merecedora de destaque, reconhecimento e
importancia, porém ndo de notoriedade e exceléncia. Numa
escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel
adequado atinge o minimo de 75%.

Suficiente/Suficientemente
(Regular) -Nivel 3 dos
indicadores qualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo suficiente ou o advérbio
suficientemente qualificam um fenémeno ou uma situagéo
como de nivel satisfatério, ou seja, que ultrapassa o limite
minimo de aprovagdo. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel suficiente atinge o minimo de
50%.

Insuficiente/
insuficientemente (Nivel 2
dos indicadores
qualitativos)

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo insuficiente ou o
advérbio insuficientemente qualificam um fenédmeno ou uma
situagdo como de nivel inferior ao limite minimo de aprovagéo.
Embora o fendmeno ou a situagdo ndo sejam completamente
destituidos de mérito ou qualidade, o patamar atingido nao é,
entretanto, satisfatorio. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel insuficiente atinge o minimo de
25%.

Nao existe/Precario/
precariamente (Nivel 1 dos
indicadores qualitativos)

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo precario ou os
advérbios nao/precariamente qualificam um fendmeno ou uma
situagao como precarios, destituidos ou quase destituidos de
mérito ou qualidade. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel precario fica aquém dos 25%.




Tabela de Pesos

Tabela de Pesos das Categorias de Avaliacao Pesos
1. Organizacdo institucional para educacdo a distancia (12 indicadores) 40
2. Corpo social (11 indicadores) 35
3. Instala¢des fisicas (07 indicadores) 25
Total 100

Tabela de Peso dos Indicadores Pesos

Organizacio institucional

1.1

Missao institucional para atuacdo em EAD

1.2

Planejamento de Programas, Projetos e Cursos a distancia.

1.3

Plano de Gestao para a Modalidade da EAD

1.4

— | | — | —

Unidade responsavel para a gestdo de EAD

1.5

Planejamento de Avaliagao Institucional (Auto-Avaliagdo) para
EAD

1.6

Representagdo docente, tutores e discente

1.7

Estudo para implantacao dos pélos de apoio presencial

1.8

| | — | —

Experiéncia da IES com a modalidade de educacao a distancia

1.9

Experiéncia da IES com a utilizagao de até 20% da carga horaria
dos cursos superiores presenciais na modalidade de educagéo a
distancia. 1

1.10

Sistema para gestdo académica da EAD 1

1.11

Sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico
(logistica). 1

1.12

Recursos financeiros 1

Corpo social

2.1

Programa para formacéao e capacitacdo permanente dos docentes

2.2

Programa para formacao e capacitagdo permanente dos tutores

2.3

Producéo cientifica

24

Titulacdo e formacao do docente do coordenador de EAD da IES

2.5

Regime de trabalho do coordenador de EAD da IES

2.6

Corpo técnico-administrativo para atuar na gestdo em EAD

2.7

Corpo técnico-administrativo para atuar na area de infra-estrutura tecnolégica em
EAD

2.8

Corpo técnico-administrativo para atuar na area de produgéo de material didatico
para EAD.

2.9

Corpo técnico-administrativo para atuar na gestao das bibliotecas dos pdlos
regionais.

2.10

Regime de trabalho

2.11

Politica para formagéao e capacitagdo permanentes do corpo técnico-
administrativo




Instalacoes fisicas

3.1 Instalacdes administrativas

3.2
Infra-estrutura de servicos

3.3 Recursos de TIC (audiovisuais € multimidia)

34
Plano de expansao e atualizagdo de equipamentos

3.5
Biblioteca: instala¢des para gerenciamento central das bibliotecas dos pélos
regionais e manipulagao do acervo que ira para os polos regionais.

3.6
Biblioteca: informatizagcéo do sistema de bibliotecas (que administra as
bibliotecas dos podlos regionais)

3.7

Biblioteca: politica de aquisi¢do, expansao e atualizacao do acervo das
bibliotecas dos podlos regionais




	Total

