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arta aos Secretarios

Senhor(a) Secretario(a),

A concepgao dos direitos humanos, da cidadania e da participacao de todos no movimento em
prol da educacao inclusiva é um desafio assumido, ndo s6 no Brasil, mas mundialmente. A melhoria
da qualidade do atendimento educacional € uma necessidade que se imp&e para garantir o direito
pablico e subjetivo de cidadania das pessoas com necessidades educacionais especiais. A
concepgdo de educacdo inclusiva pressupée uma nova maneira de entendermos as respostas
educativas com vistas a efetivagdo do exercicio da docéncia no acolhimento da diversidade.

Para tanto, estamos encaminhando este documento orientador que servira de subsidio aos
dirigentes estaduais e municipais de educacdo, no que se refere a execucao das acdes de
continuidade e consolidagdo do Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade, previstas
para o ano de 2005. Os gestores que participam do Programa deverao ter uma atuagdo coletiva
na busca da qualidade e do respeito aos direitos constitucionais dos alunos com necessidades
educacionais especiais.

A construcdo de sistemas educacionais inclusivos esta orientada por agées de formagdo docente
e organizacado do atendimento educacional especializado que visam a equiparacdo de opor-
tunidades de desenvolvimento, com qualidade, em todas as dimensdes da vida.

Em observancia ao acima exposto e considerando as metas de educagao para todos,
reconhecemos a importancia da participacao dos dirigentes estaduais e municipais de educacao
no Programa Educacgdo Inclusiva: Direito a Diversidade e nos colocamos a disposi¢do para
informacdes necessarias a implementacdo do Programa e a efetivagdo da inclusdo escolar de

alunos com necessidades educacionais especiais.

Claudia Pereira Dutra

Secretaria de Educacao Especial






ocumento Orientador

Este documento € destinado aos Estados e Municipios-p6lo participantes do Programa Educagao
Inclusiva: Direito a Diversidade. Tem por objetivo orientar os dirigentes estaduais e municipais,
no que se refere a continuidade das agées do Programa que compreendera, em 2005, a fase da

consolidagdo e afirmacao da proposta de educacao inclusiva.

| - HISTORICO DO PROGRAMA

O Ministério da Educag@o, por meio da Secretaria de Educacao Especial, desenvolve o Programa
Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade em todos os estados e Distrito Federal, envolvendo
106 municipios-pélo que atuam como multiplicadores para municipios da sua area de abrangéncia,
compreendendo atualmente 1.869 municipios.

O objetivo é a formagao de gestores e educadores para efetivar a transformacao dos sistemas
educacionais em sistemas educacionais inclusivos, tendo como principio, a garantia do direito
dos alunos com necessidades educacionais especiais de acesso e permanéncia, com qualidade,
nas escolas regulares.

Em 2003, os dirigentes de educacao especial de todas as Unidades da Federacdo e dos
municipios-p6lo participaram, em Brasilia, do | Seminario Nacional Formacao de Gestores e
Educadores do Programa. Em 2004, cada municipio-p6lo realizou um curso de formagao de
gestores e educadores para a sua rede de ensino e outro para os municipios de sua area de
abrangéncia, totalizando a participacado de 23 mil educadores. Em 2005, o Il Seminario Nacional
de Formacao de Gestores e Educadores do Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade,
conta com a participacdo de dois representantes de cada secretaria estadual e municipal de
educacdo. Ainda neste ano, esta prevista a realizacdo de Curso de Formacao de Gestores e
Educadores nos municipios-p6lo compreendendo também suas areas de abrangéncia, em uma
Gnica acdo, a ser desenvolvida a partir de junho.

Numa acdo compartilhada, o Programa Educacgdo Inclusiva: Direito a Diversidade,
disponibilizara, para os municipios-p6lo e secretarias estaduais de educacdo equipamentos,
mobilidrios e material pedagogico, para a implantagcdo de salas de recursos multifuncionais
destinadas ao atendimento educacional especializado, com vistas a apoiar o processo de inclusao
educacional dos alunos com necessidades educacionais especiais na rede piblica de ensino.

Também o material de formacao docente “Educar na Diversidade”, sera disponibilizado para



todos os educadores das escolas relacionadas pelos dirigentes em 2004. Para melhor uso do
documento na formacio continuada nas escolas, estaremos realizando uma oficina nacional, a
partir de junho de 2005, nos 106 pdlos multiplicadores para atuar com os municipios-pélo e
secretarias estaduais, a fim de que possam apoiar o processo em seus respectivos sistemas de
ensino.

Assim, a inclusdo social e educacional torna-se uma diretriz que busca aprofundar o processo
de formacao de gestores e educadores visando, até 2006, alcangar a meta, neste Programa, de

participacdo de 83,5% dos municipios brasileiros.

Il - DOS OBJETIVOS

a) Geral
- Disseminar a politica de construgdo de sistemas educacionais inclusivos e apoiar o processo
de implementacao e consolidagdo do Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade nos

municipios brasileiros.

b) Especificos

- Sensibilizar e envolver a sociedade e a comunidade escolar em particular, na efetivagdo da
politica de educacao inclusiva.

- Formar gestores e educadores para atuar na transformagdo dos sistemas educacionais em

sistemas educacionais inclusivos.

Il - DA CONTINUIDADE

a) Assinatura de Carta de Acordo entre a Prefeitura Municipal, o Ministério da Educagdo por
meio da Secretaria de Educagdo Especial — SEESP e o Programa das Nag¢des Unidas — PNUD, de
acordo com o Termo de Referéncia (Anexo A1) para transferéncia do recurso financeiro para

execucdo do Curso de Formacao de Gestores e Educadores.

IV — DAS PARCERIAS

a) Os municipios-p6lo deverdo estabelecer relagcdes de parceria com as suas respectivas
secretarias estaduais de educacao, para atuagao conjunta no fortalecimento da politica de educacao

inclusiva.

10



b) Os municipios-p6lo deverdo organizar seu trabalho de forma a estabelecer relagées que
envolvam as esferas municipais, estaduais, federais e particulares, construindo uma rede de inclusdo
educacional e social.

c) Os municipios-p6lo deverdo estabelecer parcerias para o planejamento e a execugdo do
Curso de Formacao de Gestores e Educadores, garantindo a oferta de vagas para professores das

redes federal, estadual, municipal e particular de ensino.

V — DAS COMPETENCIAS

Compete ao Ministério da Educagdo, por meio da SEESP

a) Divulgar o Programa em rede nacional, junto aos meios de comunicagao;

b) Disponibilizar aos municipios-p6lo orientagées para continuidade do Programa;

c) Disponibilizar aos municipios-p6lo os materiais instrucionais do Curso de Formacao de
Gestores e Educadores;

d) Apoiar financeiramente a formacao de gestores e educadores nos 106 municipios-p6lo;

e) Monitorar e avaliar o desenvolvimento das a¢des do Programa Educacao Inclusiva: Direito
a Diversidade;

f) Realizar o Il Seminario Nacional de Formacao para os dirigentes dos municipios-pélo e das
secretarias estaduais de educacao;

g) Desenvolver outras agées compartilhadas com vistas ao fortalecimento do processo de
inclusdo educacional.

Compete ao Municipio-p6lo

a) Implementar a politica da educacgao inclusiva;

b) Divulgar amplamente o Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade nos municipios
da sua area da abrangéncia, sensibilizando gestores, educadores e agentes municipais, com
vistas a assegurar a inclusdo educacional dos alunos com necessidades educacionais especiais;
c) Exercer funcdo multiplicadora das agées propostas pelo Programa, em ambito regional,
junto aos municipios da sua area de abrangéncia, por meio do desenvolvimento do Curso de
Formacao de Gestores e Educadores;

d) Coordenar o Curso de Formagdo de Gestores e Educadores garantindo as condicoes
necessarias para a realizacao do mesmo;

e) Incentivar a participacdo de gestores e educadores em cursos afins, visando fortalecer a
formagao continuada dos profissionais da educacao;

f) Articular acdes, em parceria com a secretaria estadual de educacao, para a implementagao

dos sistemas educacionais inclusivos.
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VI — DA FORMACAO DE GESTORES E EDUCADORES

a) A formagdo dos gestores e educadores dos municipios-p6lo, que integram o Programa
Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade, se realiza a partir dos Seminarios Nacionais de
Formacao de Gestores e Educadores e da sua disseminacdo nos municipios-p6lo e nas respectivas
areas de abrangéncia.

b) Em 2005, o Il Seminario Nacional de Formacao de Gestores e Educadores do Programa
Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade contard com a participagdo de dois representantes de
cada secretaria estadual e municipal de educacao.

c) O Il Seminario Nacional de Formagao de Gestores e Educadores do Programa tera duragao
de 40h e certificado emitido pela SEESP/MEC.

d) Os projetos dos Cursos de Formacao de Gestores e Educadores deverdo ser elaborados
conforme orientacdes previstas no formulario (anexo I1).

e) Os projetos dos Cursos de Formagao de Gestores e Educadores deverao ser enviados para o
MEC/SEESP, conforme cronograma de execugdo (anexo Ill) e sua realizagcdo devera acontecer
apo6s o parecer técnico da SEESP.

f) O Curso de Formagao de Gestores e Educadores dos municipios-p6lo e da area de abrangéncia
devera acontecer em uma Gnica agao.

g) Os Cursos de Formagao de Gestores e Educadores serdo destinados aos professores que
atuam nas classes comuns do ensino regular, educadores que atuam no apoio educacional
especializado, diretores, coordenadores pedagogicos e demais profissionais da educacao.

h) Os Cursos de Formacao de Gestores e Educadores do municipio p6lo com os municipios da
abrangéncia terdo carga horéria de 40 (quarenta) horas e a certificagdo aos cursistas devera ser
emitida pela secretaria de educa¢do do municipio-pélo.

i) Os Cursos de Formagao de Gestores e Educadores serdo coordenados pelos profissionais dos
municipios-p6lo designados pelos Secretérios de Educacao.

j) Os Cursos de Formacao de Gestores e Educadores deverado ser ministrados por profissionais
com curriculos que comprovem trabalhos desenvolvidos na area.

k) Os professores instrutores dos cursos deverao abordar as teméticas a partir da concepgao do

Programa, que se fundamenta nas bases filoséficas da educacao inclusiva.

VIl — DO MATERIAL INSTRUCIONAL

a) O MEC/SEESP disponibilizara os documentos que serdo utilizados nos Cursos de Formagao
de Gestores e Educadores conforme descri¢ao abaixo e de acordo com o nimero de participantes

informado no projeto do Curso.
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Série: Saberes e Praticas da Inclusdo (Ensino Fundamental):

- Caderno do Coordenador e do Formador;

- Recomendagdes para a Construcao de Escolas Inclusivas;

- Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento as Necessidades Educacionais de Alunos

Surdos;

- Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento as Necessidades Educacionais de Alunos

com Deficiéncia Fisica/Neuro-Motora;

- Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento as Necessidades Educacionais de Alunos

com Altas Habilidades/Superdotagao;

- Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento as Necessidades Educacionais de Alunos

Cegos e Alunos com Baixa Visao;

- Avaliacdo para Identificacdo das Necessidades Educacionais Especiais.

b) Caso o niimero de materiais enviados pela SEESP seja inferior ao nimero de participantes
nos Cursos de Formagao de Gestores e Educadores, estes poderao ser reproduzidos com recursos

do Programa.

VIl — DA CARTA DE ACORDO

a) A Carta de Acordo devera ser assinada pelo Secretario de Educacgao, conforme formulario
(anexo 1), e enviada em trés vias para efetivagdo da transferéncia do recurso. A Carta devera conter:

- Os valores que serdo recebidos pelo municipio-p6lo para a realizagdo do Curso de Formagao

de Gestores e Educadores.

- Ainformagao do niimero da conta corrente, aberta especificamente em nome do Programa

Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade, nas agéncias do Banco do Brasil e ou da Caixa

Econémica Federal.

- O CNPJ do 6rgao gestor da conta (Prefeitura ou Secretaria de Educacdo), com o nome completo

do responsavel da conta.

b) O Termo de Referéncia (anexo | A), devera ser preenchido e enviado em trés vias, juntamente

com trés vias da Carta de Acordo.

IX- DOS RECURSOS

a) O MEC/SEESP disponibilizaré recurso financeiro e material instrucional aos municipios-pélo,
para a execugdo do Projeto de Formacao de Gestores e Educadores, mediante assinatura da Carta
de Acordo.
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b) O recurso recebido do Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade é considerado
suplemento no orcamento municipal advindo de organismo internacional e, portanto, deve ser
apreciado em reunido com a Camara de Vereadores para abertura do orgcamento e insercao desta
receita. Nesta ocasido, devera ser redigida uma ata ficando este recurso passivel de utilizacdo
pelo 6rgao competente.

c) Cada municipio-p6lo recebera recursos para a execucao do projeto, conforme quadro abaixo:

R$ 10.000,00 | - para organizagdo geral do curso.

MUNICIPIO-POLO DA CAPITAL mais o . TR
R$ 1.000,00 | -por municipio de sua area de abrangéncia participante do curso.

) , R$ 6.500,00 | - para organizagao geral do curso.
MUNICIPIO-POLO DO INTERIOR mais

R$ 1.000,00 - por municipio de sua &rea de abrangéncia participante do curso.

d) Os recursos deverao ser utilizados para hospedagem, alimentacao e transporte de instrutores
e cursistas da area de abrangéncia, reproducado de materiais instrucionais, aquisicao de materiais
de consumo utilizados nos cursos de formagao de gestores e educadores, pagamento de hora/aula
dos instrutores; aluguel de equipamentos de audio e video, material de divulgacao (folders e
cartazes).

e) Os pagamentos realizados deverdo ser feitos somente por meio da emissao de cheques ou
ordem bancaria da conta exclusiva do Programa, independente do seu valor.

f) O recurso disponibilizado pela SEESP nao prevé gastos com a confec¢do de camisetas,
coquetéis e outros.

g) Os materiais de divulgacao deverao contemplar a logomarca do Governo Federal com os
créditos: MEC/SEESP.

h) O projeto devera prever os gastos dentro do limite dos recursos disponibilizados e as despesas
que excederem esse limite serdo de total responsabilidade do municipio-p6lo.

i) Os recursos deverdo ser aplicados nos prazos previstos no cronograma de execucao; (anexo |l1).

j) Em caso de devolugao de recursos nao utilizados, o gestor da conta devera informar o valor
exato, via e-mail: seesp.direitoadiversidade@mec.gov.br ou Fax (061) 2104-9265 a fim de que
seja emitido, pela SEESP, o boleto bancario para que o recurso retorne a conta do Programa das
Nacdes Unidas Para o Desenvolvimento - PNUD .

k) O valor de referéncia para pagamento de hora/aula aos instrutores sera de R$80,00 (oitenta
reais).

[) Imediatamente ap6s a realizagdo do Curso de Formacao de Gestores e Educadores devera
ser enviado ao MEC/SEESP a Prestacdo de Contas (Anexos IV e V).

m) Os documentos referenciais estardo disponiveis para reproducdo na pagina do MEC — http:/
[portal.mec.gov.br/, acessar SEESP — Documento Orientador.
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X — DA PRESTACAO DE CONTAS

a) Todos os pagamentos deverdo ser acompanhados de notas fiscais, recibos ou faturas
destacando o niimero do cheque ou ordem bancaria emitidos para pagamento das despesas,
além das informacdes referentes a que se destina o pagamento.

b) O Formulério correspondente a Prestagcdo de Contas (anexo IV e V) devera ser preenchido e
encaminhado a SEESP acompanhado das copias dos comprovantes mencionados no item 1, com
carimbo de que confere com o original arquivado na Secretaria de Educagdo e assinatura do
responsavel. Também deverdo ser encaminhados os extratos bancérios correspondentes a conta
especifica do Programa.

c) Os originais dos documentos comprobatérios de despesas (notas, faturas, recibos) deverado

ficar arquivados pelo municipio pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Xl = DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA

A avaliacdo do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade se constituiu em uma
dindmica processual capaz de favorecer a permanente interagdo dos objetivos as metas delineadas
para o Programa. A SEESP fara a avaliagdo e acompanhamento das a¢des do Programa; devendo,
os municipios-p6lo, informar os dados solicitados referentes aos indicadores estabelecidos pelo
Programa.

O monitoramento a distancia dar-se-a por meio do endereco:

seesp.direitoadiversidade@mec.gov.br.

X1l — CONCEITOS UTILIZADOS NA EDUCACAO ESPECIAL/CENSO ESCOLAR

Altas habilidades/superdotacao: Notavel desempenho e elevada potencialidade em qualquer
dos seguintes aspectos, isolados ou combinados:

- Capacidade intelectual geral

- Aptidao académica especifica

- Pensamento criativo ou produtivo

- Capacidade de lideranca

- Talento especial para artes

- Capacidade psicomotora

Autismo: Transtorno do desenvolvimento caracterizado, de maneira geral, por problemas nas
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areas de comunicacao e interacdao, bem como por padrdes restritos, repetitivos e estereotipados
de comportamento, interesses e atividades.

Condutas tipicas: Manifestagoes de comportamento tipicas de portadores de sindromes (exceto
Sindrome de Down) e quadros psicolégicos, neurolégicos ou psiquiétricos que ocasionam atrasos
no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira atendimento
educacional especializado.

Deficiéncia auditiva: perda parcial ou total bilateral de 25 decibéis (dB) ou mais, resultante
da média aritmética do audiograma, aferidas nas frequiéncias de 500 Hertz (Hz), 1.000 Hz, 2.000
Hz, 3.000 Hz, 4.000Hz; variando de acordo com o nivel ou acuidade auditiva daseguinte forma:

- Surdez leve/moderada: perda auditiva de 25 a 70 dB. A pessoa, por meio de uso de
Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual — AASI, torna-se capaz de processar
informacdes lingufsticas pela audi¢do; conseqiientemente, é capaz de desenvolver a
linguagem oral.

- Surdez severa/profunda: perda auditiva acima de 71 dB. A pessoa tera dificuldades
para desenvolver a linguagem oral espontaneamente. Ha necessidade do uso de AASI e
ou implante coclear, bem como de acompanhamento especializado. A pessoa com essa
surdez, em geral, utiliza naturalmente a Lingua de Sinais.

Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, abrangendo, dentre outras condi¢des, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquiridas,

exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

Deficiéncia Mental: Caracteriza-se por limitagdes significativas tanto no funcionamento intelectual

como na conduta adaptativa, na forma expressa em habilidades praticas, sociais e conceituais.

Deficiéncia Maltipla: E a associacdo de duas ou mais deficiéncias primarias (mental/visual/
auditiva/fsica), com comprometimentos que acarretam atrasos no desenvolvimento global e na
capacidade adaptativa.

Deficiéncia Visual: E a perda total ou parcial, congénita ou adquirida, variando de acordo
com o nivel ou acuidade visual da seguinte forma:
- Cegueira: € a perda total ou o residuo minimo de visdo que leva a pessoa a necessitar
do Sistema Braille como meio de leitura e escrita.

- Baixa Visao ou Visdo Subnormal: é o comprometimento do funcionamento visual de
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ambos os olhos, mesmo ap6s tratamento ou corregdo. A pessoa com baixa visdo possui

residuos visuais em grau que lhe permite ler textos impressos ampliados ou com uso de
recursos opticos especiais.

Surdocegueira: E uma deficiéncia singular que apresenta perdas auditivas e visuais concomi-
tantemente em diferentes graus, necessitando desenvolver diferentes formas de comunicagao
para que a pessoa surdacega possa interagir com a sociedade.

Sindrome de Down: Alteracdo genética cromossémica do par 21, que traz como conseqiiéncia

caracteristicas ffsicas marcantes e implicagées tanto para o desenvolvimento fisiol6gico quanto
para a aprendizagem.
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CARTA DE ACORDO — ANEXO |

Pelo presente instrumento, sob a égide do Acordo Bésico de Assisténcia Técnica de 1964 entre
a Republica Federativa do Brasil e a Organizagdo das Na¢des Unidas, no dambito do Documento
de Projeto BRA/00/026 celebrado entre o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento,
doravante designado PNUD, a Secretaria de Educagao Especial doravante designada Agéncia
Executora, e o Municipio-p6lo (colocar o nome do Municipio), doravante designado Agéncia
Implementadora, de comum acordo, celebram a presente Carta de Acordo, pelas clausulas e

condicdes abaixo estipuladas:

I - DO OBJETO

O objeto da presente Carta de Acordo é a implementacao pela Agéncia Implementadora dos
servicos descritos no Termo de Referéncia deste instrumento, na esteira da atividade 2.7 e 3.3 do
Documento de Projeto BRA/00/026

Il — DA IMPLEMENTACAO
O referido objeto serda implementado de acordo com o Termo de Referéncia que constitui parte

integrante do presente instrumento:

Il — DOS RECURSOS FINANCEIROS ALOCADOS

Para aimplementacao do referido objeto, a Agéncia Executora, no ambito do Projeto BRA/00/
026 aportara recursos financeiros, no valor de R$ a serem depositados no Banco,
Agéncia e conta corrente (Colocar dados da conta exclusiva do Programa) do 6rgao gestor (colocar
o nome do Municipio), CNPJ (colocar o Nimero do CNPJ da conta), conforme quadro na pagina

10, nmero 3 do item IX — Dos Recursos.

IV — DAS OBRIGACOES DA AGENCIA IMPLEMENTADORA

Caberé a Agéncia Implementadora:

a) receber os recursos financeiros transferidos para implementacao das atividades descritas
neste instrumento, ficando a critério da Agéncia Executora a exigéncia de abertura de conta corrente
especifica para tal finalidade;

b) apresentar relatério de gastos na forma prevista no Termo de Referéncia, mediante encami-
nhamento da prestacdo de contas a Agéncia Executora, composta pelos documentos de despesas
emitidos em nome do Projeto BRA/00/026, sob pena de suspensdo da execugdo do presente
instrumento. O formato da referida prestacao de contas seguira o padrao da Agéncia Implemen-

tadora, exceto quando acordado de outra forma pelas partes.
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Paragrafo Unico. Nzo obstante a periodicidade estipulada no Termo de Referéncia deste
instrumento, o coordenador do Projeto BRA/00/026 podera solicitar a qualquer tempo a apresenta-

cao pela Agéncia Implementadora dos relatérios previstos na alinea b acima.

V — DAS OBRIGACOES DA AGENCIA EXECUTORA

Caberd a Agéncia Executora:

a) comprometer os recursos financeiros para implementagdo dos servigos objeto do presente
instrumento;

b) autorizar o PNUD a proceder o respectivo desembolso a Agéncia Implementadora de acordo
com o Termo de Referéncia do presente instrumento;

c) acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos;

d) solicitar relatérios de progresso e gastos, quando necessario;

e) analisar e aprovar os relatérios de gastos encaminhados;

f) manter o PNUD devidamente informado de todas as agées empreendidas no ambito da

presente carta acordo.

VI — DO PESSOAL CONTRATADO

No ambito da presente Carta de Acordo ndo se estabelece nenhum vinculo entre Agéncia
Executora, o PNUD e o pessoal designado pela Agéncia Implementadora, sendo de inteira, Gnica
e exclusiva responsabilidade da Agéncia implementadora a observancia da legislacado aplicavel

ao pessoal por ela contratado.

VIl — DOS PRIVILEGIOS E IMUNIDADES

Tanto a Agéncia Executora quanto a Agéncia Implementadora reconhecem que o PNUD goza
dos Privilégios e Imunidades das Nacdes Unidas de 1946 ratificada pelo Governo Brasileiro e
nada do que esta contido no presente instrumento devera ser interpretado como ren(ncia, tacita

ou expressa, pelo PNUD a tais privilégios e imunidades.

VIl — DAS QUESTOES OMISSAS
Aplicam-se os dispositivos do Documento de Projeto BRA/00/026 bem como de suas revisoes

para as questdes ndo previstas no presente instrumento.

(Local e data)
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO — PNUD
AGENCIA EXECUTORA (Secretaria de Educacio Especial)

AGENCIA IMPLEMENTADORA (Municipio)
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TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1A:

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Especial
Programa de Expansdo e Melhoria da Educagao Especial — BRA/0/026

Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade

I - OBJETO
Disseminar as politicas da educagdo inclusiva e apoiar o processo de implementacgao de sistemas
educacionais inclusivos, nos municipios brasileiros, por meio da realizagao do Curso de Formagao

de Gestores e Educadores do Municipio-p6élo e Municipio da area de abrangéncia.

Il - ANTECEDENTES

A secretaria de Educacdo Especial tem como prioridades: “assegurar aos alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, as condi¢des para ter acesso e permanéncia na escola,
desenvolvendo as suas potencialidades em todos os niveis, etapas e modalidades da educacao,
na perspectiva de construir uma educagdo inclusiva”.

O Programa tem como estratégias desenvolver sistemas inclusivos em salas comuns de escolas
regulares capazes de responder a diversidade de forma efetiva. Escolas que exercam seu papel
social frente aos grupos mais vulneraveis, que tém experimentado exclusio, discriminacao,
segregacao nas escolas convencionais e afastamento de seus colegas A maior contribuicdo que
se pode dar € reorientar o trabalho da educacao especial de forma que sirva aos propoésitos da
educacao inclusiva.

A educacao inclusiva é um movimento que compreende a educagcdao como um direito humano
fundamental e base para uma sociedade mais justa. Esse movimento se preocupa em atender
todas as pessoas a despeito de suas caracteristicas, desvantagens ou dificuldades e habilitar todas
as escolas para o atendimento na sua comunidade, concentrando-se naqueles que tém sido mais
excluidos das oportunidades educacionais. Também significa colocar as escolas num contexto
mais amplo de sistemas educacionais, reunindo recursos da comunidade para garantir o

atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos.

Il - OBJETIVO
Garantir o acesso de todas as criangas e adolescentes com necessidades educacionais especiais
ao sistema educacional pablico, bem como disseminar a politica de construcao de sistemas

educacionais inclusivos e apoiar o processo de implementagcdo nos municipios brasileiros.
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IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Subsidiar filosofica e tecnicamente o processo de transformagdo do sistema educacional
brasileiro em um sistema inclusivo;

- Sensibilizar e envolver a sociedade em geral e a comunidade escolar em particular;

- Preparar gestores e educadores dos Municipios-p6lo para dar continuidade a politica de
Educacio Inclusiva;

- Preparar gestores e educadores para atuarem como multiplicadores nos Municipios de sua
area de abrangéncia;

- Desenvolver projetos de formacao de gestores e educadores para dar continuidade ao processo

de implementagao de sistemas educacionais inclusivos;

V - RESULTADOS ESPERADOS / BENEFICIOS ESPECIFICOS

Com a operacionalizacido do Programa espera-se obter a formacao de gestores e educadores
do municipio p6lo e dos municipios de abrangéncia efetivando assim, a proposta de educacao
inclusiva.

Com a sensibilizacdo da sociedade espera-se a formacao de uma rede de apoio a inclusao

que propicie a implementagdo de sistemas educacionais inclusivos.

VI — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MESES
ATIVIDADES

Elaboracdo do Projeto de Formacao
de Gestores e Educadores e envio X X
ao MEC/SEESP

Parecer Técnico da SEESP X

Realizagdo da formagdo de gestores e
educadores do municipio-p6lo e dos X X X
municipios da area de abrangéncia

Avaliacdo dos cursos de formacao X X X
Prestacio de contas X X
Relatério de atividades X X X

VII - AREA DE ABRANGENCIA DO PROJETO

(Deverdo ser colocados os nomes dos municipios da area de abrangéncia do Municipio-p6lo).

VIII - DURACAO DO PROJETO
De abril a novembro de 2005.
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IX - CUSTO
(Deverd estar de acordo com o Documento Orientador, seguindo os critérios de alocagado de

recursos conforme niimero de Municipios de abrangéncia)

X - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado em parcela tnica.
Xl - PENALIDADE

Ocorrendo qualquer irregularidade quanto aos itens do contrato, por parte da contratada, o

contratante efetuara as diligéncias necessarias, concedendo o prazo de 30 dias para regularizagdo.
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PROJETO DO CURSO DE FORMACAQO DE GESTORES E EDUCADORES
ANEXO 1l

| - PROPONENTE

Informe os dados: Nome e CNPJ do Municipio; e nome, CPF, endereco do responsavel que
assina a carta de acordo.

Nome do Municipio:

CNPJ do Municipio:

Nome do responsavel que assina a Carta de Acordo:

CPF:

Endereco:

Informe o nome do Coordenador do municipio-p6lo, responsavel pela execugdo do Projeto.

Il - PARTICIPANTES
Preencha com o niimero dos profissionais participantes do Curso de Formagao de Gestores e

Educadores descrevendo o perfil (rede em que atua, etapa ou modalidade de ensino).

IIl - PERIODO DE REALIZACAO DO CURSOS DE FORMACAO

Informe a data de realizagdo do curso de formacao de acordo com o cronograma de execucao.

IV - PALESTRANTES
Os cursos de Formacgao de Gestores e Educadores deverao ser ministrados por profissionais

com curriculos que comprovem trabalhos desenvolvidos na area.

V - OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS

Objetivo Geral:

Garantir o acesso e permanéncia de todas as criangas, jovens e adultos com necessidades
educacionais especiais no sistema regular de ensino, bem como disseminar a politica de construgao
de sistemas educacionais inclusivos e apoiar o processo de implementagdo nos municipio
brasileiros.

Objetivos Especificos:

- Informar e sensibilizar os novos gestores e educadores dos municipios — p6lo e da area de
abrangéncia sobre a importancia do Programa;

- Subsidiar filosofica e tecnicamente o processo de transformagdo de sistema educacional
brasileiro em sistemas educacional inclusivo.

- Fortalecer as agoes previstas para continuidade do programa
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VI - METAS
Aponte os resultados esperados com o curso de formacao de gestores e educadores.

(Quantifique: n° de pessoas e n® de horas/duracao do curso de formagao)

VIl - DESCRICAO DO CURSO DE FORMACAO DE GESTORES E EDUCADORES

- O Curso de Formacdo de Gestores e Educadores devera contemplar o contetdo dos
documentos referenciais disponibilizados pela SEESP.

- Na abertura do curso de Formacao de Gestores e Educadores devera ser apresentado o video
institucional disponibilizado pela SEESP.

O curso de Formagdo de Gestores e Educadores devera contemplar, ainda, momentos de
oficinas, com o eixo tematico Desenvolvendo Competéncias de a¢ées Inclusivas no Municipio,
onde os gestores deverdo rever seu Plano Municipal de Educag@o Inclusiva e os educadores poderao

ressignificar seus Projetos Politicos Pedagogicos na perspectiva da educacao inclusiva.

VIl - DESCRICAO DAS DESPESAS

Deverao ser detalhadas as despesas com a realiza¢do do Curso:
- hora/aula do instrutor;

- material de consumo;

- hospedagem;

- alimentacgdo e transporte;

- aluguel de equipamentos; e

- material de divulgacao.

IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Destacar as atividades, com os respectivos periodos da execugao do curso de formacao.
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CRONOGRAMA — 2005 — ANEXO llI
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PLANILHAS PARA PRESTACAO DE CONTAS
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ORIENT{\COES DE PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO DE PRESTACAO DE CONTAS
ANEXO IV

CAMPO 1 -NOME DO MUNICIPIO POLO
Preencher este campo com o nome do Municipio
Polo.

CAMPO 2 — CNPJ

Preencher este campo com o nimero do
Municipio Pélo, que consta no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria
da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Inserir obrigatoriamente 14(quatorze) digitos.

CAMPO 3 - UF
Preencher este campo com a sigla da Unidade
da Federagdo — UF na qual o Municipio P6lo
esta localizado.

CAMPO 4 — NOME DO RESPONSAVEL
PELO PROJETO

Preencher este campo com o nome do respon-
savel pela execugdo do projeto no Municipio
Polo.

CAMPO 5 — EXERCICIO
Preencher este campo indicando o ano refe-
rente a prestacdo de contas apresentada.

CAMPO 6 — N° DE ORDEM
Indicar, em ordem crescente, a numeracao
seqliencial correspondente a cada favorecido
a ser indicado no campo 7.

CAMPO 7 — NOME DO FAVORECIDO
Preencher este campo com o nome do(s)
fornecedor(es) ou prestador(es) de servigos
(pessoa juridica ou pessoa fisica) que foi(ram)
pago(s) com os recursos do convénio, bem
como o(valor recebido pelo MEC/SEESP para
o desenvolvimento da acao.
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CAMPO 8 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
Preencher este campo com as especificagdes
dos servicos que foram realizados.

CAMPO 9 - DOCUMENTO

Preencher com o Tipo: nota fiscal, recibo ou
ordem bancaria com o nimero e a data corres-
pondentes.

CAMPO 10 — PAGAMENTO

Preencher com o nimero do cheque ou ordem
bancaria que foram pagas as despesas citadas
no campo 8.

CAMPO 11— VALOR

Preencher com o valor correspondente ao che-
que ou ordem bancaria que comprove as despe-
sas realizadas.

CAMPO 12 — TOTAL GERAL

Preencher com o valor, obtido mediante a soma
dos valores correspondentes aos cheques ou
O.B. listados no campo 11.

CAMPO 13 — RESPONSAVEL PELO PROJETO
Preencher com a assinatura do responsavel pelo
projeto.

CAMPO 14 — SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Preencher com a assinatura do Secretario de
Educacao do Municipio Pélo.
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ORIENT{\COES DE PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO DE PRESTACAO DE CONTAS
ANEXO V

CAMPO 1 -NOME DO MUNICIPIO POLO
Preencher este campo com o nome do
Municipio Pélo.

CAMPO 2 - UF
Preencher este campo com a sigla da Unidade
da Federacdo — UF na qual o Municipio Pélo
esta localizado.

CAMPO 3 — EXERCICIO
Preencher este campo indicando o ano a que
se refere a prestacao de contas apresentada.

CAMPO 4 - CNPJ

Preencher este campo com o nimero do
Municipio Pélo, que consta no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda. Inserir obrigatoriamente 14(quatorze)
digitos.

CAMPO 5 — NOME DO RESPONSAVEL PELO
PROJETO

Preencher este campo com o nome do
responsavel pela execucdo do projeto no
Municipio Pélo.

CAMPO 6 - ACAO - CURSO DE FORMA-
CAO DE GESTORES E EDUCADORES
Campo ja preenchido

CAMPO 7 — VALOR RECEBIDO

Preencher este campo com o valor recebido
pelo MEC/SEESP para o desenvolvimento da
acao.

CAMPO 8 — ESPECIFICACAO
Campo ja preenchido

CaMPO 9 — UNIDADE DE MEDIDA
Campo ja preenchido.

CAMPO 10 — QUANTIDADE
Preencher com as quantidades, efetivamente
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executadas, referentes a cada especificacao e de
acordo com as notas fiscais ou recibos emitidos.

CAMPO 11- NUMERO DE DIAS
Preencher com a quantidade de dias.

CAMPO 12— VALOR UNITARIO
Preencher com o valor unitario de cada especifi-
cacdo relacionada.

CAMPO 13 — VALOR TOTAL

Preencher com o valor total, obtido mediante a
multiplicacdo da quantidade, pelo valor unitario
e pelo n®de dias (campo 10 x campo 11 x campo
12 = Valor Total).

CAMPO 14 — VALOR GERAL
Preencher com o valor total obtido mediante a
soma dos valores obtidos no campo 13.

CAMPO 15 — VALOR TOTAL/APLICACAO
FINANCEIRA

Preencher com o valor total do resultado da
aplicacao financeira dos recursos recebidos.

Campo 16 — VALOR TOTAL DEVOLVIDO-SALDO
Preencher com o valor total a ser devolvido ao
MEC/ SEESP apurado de acordo com a diferenca
entre o valor recebido e as despesas realizadas
somada com a aplicacdo financeira.

CAMPO 17 — DATA
Preencher com a data do preenchimento do
formulario (dia, més e ano).

CAMPO 18 — ASSINATURA DO RESPONSAVEL
PELO PROJETO

Preencher com a assinatura do responsavel pelo
projeto.

CAMPO 19 — ASSINATURA DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
Preencher com a assinatura do Secretario de
Educagdo do Municipio Pélo.



RELACAO DE MUNICIPIOS — ANEXO VI
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