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| — Introducao

A Lei de Diretrizes e Bases — LDB (Lei n° 9.394/96) , no inciso IX de seu artigo 9°, define,
como atribui¢des da Unido, “autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar os
cursos das instituicdes de educacgao superior e os estabelecimentos do Sistema Federal
de Ensino Superior”.

Para cumprir essas determinagdes legais, mecanismos de avaliagdo foram implantados e
operacionalizados pelo Ministério da Educagao. Apds cinco anos de evolugao, o valor e a
oportunidade destas iniciativas tornou-se evidente. Ao enfrentar a inadiavel necessidade
de expansao da oferta de ensino superior, o Ministério, por meio da SESu e do INEP,
promoveu e incentivou debates com a comunidade académica e com os segmentos
sociais envolvidos, a partir da perspectiva de que tal expansao se fizesse sem prejuizo da
qualidade. A introdugéo e os esforcos de disseminagdo de uma cultura de avaliagdo no
ensino superior deram-se neste quadro, e sob a inspiracdo da experiéncia histérica bem
sucedida da CAPES no ambito dos programas de poés-graduagao.

O sistema atual de informacgao, avaliacdo e supervisdo, direcionado para assegurar a
qualidade da educagao superior brasileira, engloba instrumentos e procedimentos de
avaliagao variados, que objetivam verificar tanto os resultados dos processos de ensino-
aprendizagem, de aquisi¢cdo de habilidades e capacitacdo em curso nas instituicoes de
ensino superior, quanto as condi¢des infra-estruturais, didaticas e pedagdgicas que, de
fato, estdo sendo postas a disposicdo da sociedade, por essas instituicdes, quando da
oferta dos cursos superiores presenciais e a distancia. Dessa forma, tem sido possivel
aferir, nos ultimos anos — e pela primeira vez, no pais —, a situagao real do ensino
superior brasileiro, seja por meio do exame nacional a que se submetem os concluintes
dos principais cursos de graduacao, seja por uma sistematica de supervisdo que, além do
exame de documentos fiscais, para-fiscais e académicos das IES, inclui visitas de
verificagdo e de avaliagcao as proéprias instituicbes, ou ainda por intermédio da coleta
anual de informagdes empreendida pelo Censo da Educagao Superior.

Levando-se em consideracao as limitagdes circunstanciais € o seu carater pioneiro, os
resultados obtidos tém sido promissores: cinco anos atras, a inexisténcia de dados
consistentes sobre a educagao superior impedia uma adequada formulagao das politicas
com vistas a melhoria da qualidade dos cursos e instituicdes. Hoje a situagao é bastante
diferente: uma grande massa de informagbes encontra-se disponivel e, mesmo que
esteja, ainda, pouco estudada, ja permite fundamentar um razoavel diagnéstico de
cursos e instituicbes e uma analise global do sistema, o que faculta o estabelecimento de
bases mais solidas para atender a exigéncia, por parte do governo, da academia
(dirigentes, professores, técnicos, alunos) e da sociedade, de crescimento, com
qualidade, da educacgao superior. As instituicdes ja dispdem também de meios concretos
para a corregdo dos rumos de suas trajetérias académicas, no sentido da melhoria da
qualidade dos servigos educacionais que prestam aos seus alunos e das condi¢des de

trabalho e de qualificagdo que podem e devem oferecer aos seus professores e técnicos.

Aprimoramentos no sistema oficial estdo sendo introduzidos, a partir dos problemas e das
criticas surgidos ao longo das experiéncias. Nesse momento, a Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educacédo — CNE, a Secretaria de Educagao Superior
— SESU/MEC - e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP — encontram-se dando sequéncia a reformulagdo dos Sistemas de



Avaliacao e de Supervisao do ensino superior no Brasil, com a introdu¢cao de mudancgas
estruturais na divisdo de responsabilidades e nos procedimentos envolvidos nessas
atividades, em consonéncia com a legislacdo vigente. As mudangcas em curso, ao
reordenar a forma de colaboracdo entre os diferentes 6rgdos que cuidam da Educacao
Superior, visam a torna-la mais harménica e articulada.

Com a redefinicdo de competéncias decorrente da edicao do Decreto n°3.860/2001, e da
Resolucdo CNE/CES n° 10/2002, a Avaliacéo Institucional para fins de credenciamento
de Centros Universitarios e Universidades e a Avaliagdo das Condi¢cdes de Ensino
passaram a integrar as atribuicbes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), permanecendo sob a responsabilidade da Secretaria de Educagéao
Superior(SESU/MEC) a verificagcdo das potencialidades reais para credenciamento de
novas instituicbes de ensino superior e para a consequente autorizagao inicial para a
oferta de seus cursos. Esta etapa de trabalho, coordenada pela SESu e realizada por
centenas de avaliadores ad hoc do ensino superior, vem completar as fases analiticas
precedentes a que os processos do género se submetem, a saber: de verificacdo da
regularidade fiscal e para-fiscal da mantenedora ou da IES, de exame dos projetos de
cursos constantes de seu Plano de Desenvolvimento Institucional e de aprovagdo do
Regimento interno ou Estatuto proposto.

Além do credenciamento de novas IES e da autorizagdo dos cursos de graduagcao que
estas se propdem a ofertar, de forma presencial, o art. 80 da LDB, regulamentado pelos
decretos n°. 2.494, de 10 de fevereiro de 1998, e n°. 2.561, de 27 de abril de 1998, e pela
Portaria MEC n°. 301, de 7 de abril de 1998, dispdem sobre o credenciamento de
instituicdes para a Educacdo a Distancia — EAD — e autorizagdo e reconhecimento de
cursos de graduagao a distancia, nas modalidades de bacharelado, licenciatura e
formacao de tecnodlogos. A Resolugcdo CES/CNE n°1/2001, em seu art. 11, admite a
oferta de cursos de pods-graduacdo a distédncia, desde que atendido o requisito de
credenciamento prévio da IES para EAD, ainda que nao estabelega orientagdes, critérios
e procedimentos especificos para este fim.

O credenciamento de instituicdes e a autorizagdo de cursos, na educacido superior a
distadncia, apresentam a peculiaridade de poder ocorrer tanto para instituicdes novas
quanto para instituicdes ja credenciadas para o ensino superior presencial. Para o
credenciamento institucional que visa a oferta de EAD e para a autorizagao de cursos de
graduacdo a distancia, os procedimentos estabelecidos para a verificagdo e avaliagao
sdo idénticos, no que se refere as disposigdes gerais, diretrizes curriculares e padrbes de
qualidade aplicaveis aos cursos superiores e, especificamente, aos cursos de graduacao,
e sdo complementares ou adicionais, no que se refere a verificacdo e avaliacdo da
capacitagao institucional para ministrar EAD e especifica, para a oferta de cada curso de
graduacéo a distancia.

As avaliacbes e verificacbes in loco para fins de credenciamento institucional e
autorizacdo de cursos de graduacdo a distancia serdo realizadas por comissbes de
credenciamento e autorizagao, integradas por consultor ad hoc, especialista em EAD, e
consultores ad hoc, especialistas nas areas dos cursos a autorizar, que poderdo ser
membros dos Comités Assessores da SESu ou cadastrados no INEP. Estas avaliagbes
institucionais e das condicbes de ensino para a oferta de graduacédo a distancia, nas
modalidades de bacharelado e licenciatura, sdo realizadas sob a coordenacao da SESu e



0S processos respectivos serdo, todos, instruidos por esta instancia para deliberagao final
da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacgao.

Por fim, estdo também sujeitos a procedimentos de autorizagdo e reconhecimento os
Cursos Superiores de Formagao Especifica, ou seja, cursos sequenciais presenciais que
conduzem a diplomacdo em nivel superior, mas que n&o graduam nem titulam os
concluintes, ndo se confundindo com os cursos de graduacdo. Estes cursos somente
podem ser ofertados por IES credenciadas que possuam curso ou cursos de graduagao
reconhecidos aos quais 0s cursos sequenciais superiores de formacao especifica devem
estar vinculados, como dispdem as normas vigentes: Parecer CNE n°. 968/98; Resolugao
CES/CNE n°. 1, de 27 de janeiro de 1999; Portaria MEC n°. 612, de 12 de abril de 1999;
e Portaria MEC n°. 514, de 22 de margo de 2001. Estes cursos, portanto, s6 podem ser
ofertados por instituicbes credenciadas e com, pelo menos, um curso de graduagao
reconhecido. As avaliagdes in loco das condigdes de ensino, por comissdes integradas
por consultores ad hoc, membros dos Comités Assessores da SESu e/ou por integrantes
do cadastro do INEP, seja para autorizacdo de cursos de formacao especifica em
instituicdes nao universitarias — as universitarias podem iniciar sua oferta sem
autorizagcdo —, seja para o0 reconhecimento desses cursos, inclusive nas instituicdes
universitarias, sao também realizadas no ambito de supervisdo da SESu.

Os critérios e procedimentos aplicaveis a avaliacido e verificagdo das condi¢cdes de
ensino dos cursos sequenciais de formagao especifica incluem aqueles que se aplicam a
todos os cursos superiores, especialmente aos de graduagdo, a que os seqlenciais
necessariamente se vinculam. Adicionalmente, devem os seqlenciais de formacao
especifica cumprir alguns critérios e requisitos especificos como carga horaria minima de
1.600 horas letivas, periodo minimo de integralizagdo de 400 dias letivos e organizagao
curricular vinculada a campos de saber, desenhando uma légica interna que compreenda
parte de uma ou mais das areas fundamentais de conhecimento ou de uma ou mais das
aplicacbes técnicas ou profissionais destas areas, associados as atividades dos cursos
de graduacdo reconhecidos mantidos pela IES. Lembre-se que as denominagdes dos
cursos sequenciais de formacao especifica deverao ser diferentes das denominagdes de
cursos de graduacgdo e das carreiras de nivel superior que tenham exercicio profissional
regulamentado.

Por outro lado, e para além dos éxitos e desacertos até agora registrados nesta
sistematica de supervisdo e avaliacdo corrente, é clara a necessidade ndo sé de se
institucionalizar o sistema de avaliagdo, como também de aperfeicoa-lo ainda mais, de
modo a assegurar sua legitimidade e permanéncia. E imperativa a consolidacdo deste
conjunto de instrumentos em procedimentos bem estabelecidos, que funcionem
institucionalmente, independentemente dos grupos ou individuos que estejam na diregéo
do sistema. A cultura de avaliagdo na graduagao so6 podera tornar-se tradigdo preservavel
e defendida por todos, quando estiver em jogo ndo mais a discussao de seu mérito, mas
sim das melhores alternativas para a sua realizagdo. Quando se fizer enraizada e regular,
propositora e desafiadora, tendo como objetivo inegociavel e permanente a melhoria da
qualidade dos cursos e das instituicoes.

O presente documento proporciona orientagdes para os verificadores ad hoc do ensino
superior que empreenderao, em nome da SESu, visitas, para fins de verificagdo, as
instalagbes das Instituicbes de Ensino Superior que estdo solicitando ao MEC/SESu



credenciamento para se estabelecerem como IES n&o-universitarias — Faculdades,
Escolas, Centros ou Institutos Superiores — ou para ofertarem Educacido a distancia
(EAD) e autorizagao para ofertarem cursos superiores presenciais ou a distancia.
Pretende, ao mesmo tempo, oferecer subsidios objetivos aqueles que, juntamente com o
governo, querem ajudar a ampliar a oferta de educagéao superior, fazendo com que o pais
possa melhorar seus indices de cobertura neste nivel educacional - indices estes ainda
muito aqguém dos desejaveis -, sem abrirem mao da qualidade.

Este Manual teve como referéncia, de inestimavel valor, o Manual de Avaliagdo das
Condicoes de Ensino e o Manual de Avaliagao Institucional, desenvolvido pela Diretoria
de Estatisticas e Avaliagao da Educagao Superior — DAES/INEP.

O ftrabalho inicial de compatibilizacdo dos diversos instrumentos utilizados pelas
Comissdes de Especialistas da SESu, nas varias areas, e pela Comissdo Especial da
SESu para avaliagdo de Centros Universitarios, serviu de base para um exaustivo
trabalho, desenvolvido ao longo de um ano e meio, em que a equipe técnica do INEP
juntamente com professores e especialistas das instituicdes de educacao superior do
Pais — publicas e privadas, universitarias e nao-universitarias —, entidades
representativas das mesmas, com o CNE e com a SESu, chegou a forma atual dos
referidos manuais, aprovada pelo CNE, os quais estdo sendo utilizados nas Avaliacbes
das Condigdes de Ensino e nas Avaliagdes Institucionais conduzidas pelo INEP no 2°
semestre de 2002.

Para a autorizagao de cursos, assume extrema importancia, em qualquer dos casos, o
contexto institucional no qual os novos cursos/habilitagdes irdo se inserir. A atencéo a
concepcao geral que a Instituicdo tem de si propria, a forma como executa ou pretende
executar suas politicas de ensino, as normas internas existentes ou previstas para a sua
auto-regulamentacao, seus programas de incentivo para docentes, alunos e funcionarios,
e seus planos de melhorias fisicas e académicas, dentre outros aspectos, somada aos
elementos colhidos durante a visita de verificagdo, permitirdo, aos responsaveis
governamentais fundar um juizo decisério mais seguro quanto as possibilidades reais,
presentes e futuras, de execucgdo do projeto institucional e de oferta de novos cursos.

Consideradas essas premissas, este Manual, que, como se disse, prestar-se-a a orientar
as visitas de verificacdo institucional in loco, que se realizem tendo em vista as
solicitagdes de credenciamento de nova(s) Instituicao(ées) de Ensino Superior —

IES — ou de credenciamento institucional para ofertar educagdo superior a
distdncia e a(s) autorizagdo(oes) de novo(s) curso(s) que a(s) IES pretenda(m)
oferecer, destacara quatro dimensdes, fundamentais e inter-relacionadas, a serem
consideradas, a saber:

* O contexto institucional global;

» A organizacao didatico-pedagoégica da IES/curso;
» O corpo docente da IES/curso;

As instalagdes fisicas e académicas da IES/curso.

Assinala-se, finalmente, que estas dimensbes serdo, também, consideradas, por ocasido
das avaliacdes e verificagbes in loco, coordenadas pelo INEP, para fins de
recredenciamento institucional e de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento de
cursos superiores, trabalho este que, no segundo semestre de 2002, envolveu centenas



de avaliadores treinados, avaliando-se mais de 1.500 cursos de graduacgéao e cerca de 20
Centros Universitarios.



Il - Consideragoes Gerais sobre a Verificagao In Loco

A verificagao in loco constitui momento privilegiado de interlocucao entre os participantes
do processo avaliativo. E a ocasido em que, a partir da observagao direta, verifica-se a
solidez e a consisténcia do projeto institucional, particularmente de suas dimensobes
didatico-pedagogicas. Os resultados desta analise, associados a qualidade e a
viabilidade de execucao dos projetos dos cursos em processo de autorizacio, fornecem
condicbes para que os avaliadores elaborem uma opinido, devidamente fundamentada,
sobre as potencialidades da instituigdo para credenciar-se como instituicdo capaz de
ministrar educagao superior, presencial ou a distancia, e para implantar, sem riscos

sociais, 0s cursos superiores que pretende oferecer.

E 0 momento de verificar se a infra-estrutura (ambientes, equipamentos e outros recursos
fisicos e académicos apropriados) e o pessoal docente e técnico estdo de fato em
condicbes de ser colocados a servigo dos objetivos maiores da IES, explicitados em seu
PDI, e, conseqiientemente, nos projetos especificos dos cursos. E o momento de
estabelecer comparacgdes entre as situacdes reais verificadas, as intengdes declaradas e
os documentos institucionais previamente examinados.

Dada a relevancia que tém as Instituicdes de Educagao Superior no contexto educacional
e social de um pais, pode-se mesmo afirmar que os procedimentos de verificacdo e de
avaliagao in loco cumprem a missao de garantir, para a sociedade, que as afirmacgobes
constantes das propostas documentais, bem como as analises que ensejam, traduzem
apropriadamente as condicdbes e meios materiais existentes, os quais puderam ser
aferidos diretamente, seja pela observagao, seja pelo didlogo com os responsaveis por
aquele Projeto académico. E mais ainda: como todos os credenciamentos e autorizagbes
emanados do poder publico se dao por prazos fixos, determinados na base legal, caso
ocorram percalgos futuros com a instituicdo recém-credenciada ou com algum de seus
cursos recém-autorizados, apesar de tomados os cuidados devidos, mecanismos
regulares de supervisdo e, mais tarde, de avaliacdo, poderdo detectar os problemas e
colaborar para que sejam solucionados a tempo e a contento, antes que os transtornos e
prejuizos venham a atingir os alunos.



lll - Roteiro de Verificagao

O processo de verificagdo in loco das pretensbes de credenciamento de novas
Instituicbes de Educacdo Superior ou das IES que desejam ministrar educacédo a
distdncia e das consequentes autorizacdes para o funcionamento dos cursos superiores
que as IES credenciadas ou ndo querem oferecer é simples e abrange dois momentos
diferenciados.

Momento 1 — A preparagao prévia

Sob a responsabilidade da SESu/MEC, e por intermédio da Coordenacido-Geral de
Avaliacdo do Ensino Superior — CGAES —, vinculada ao Departamento de Politica do
Ensino Superior — DEPES, os representantes institucionais das Mantenedoras ou das IES
sdo formalmente contatados, para fins de informacédo e instrugdo sobre a fase do
processo que ira se iniciar.

1. Solicitar-se-a da Instituicdo o preenchimento de Formulario Eletrénico Especifico,
dentro de prazo estipulado. A IES sera informada do cronograma e das atividades a
serem desenvolvidas quando da visitacao.

2. Sera composta a comissao de verificagao in loco, para a visita institucional com, no
minimo, dois e no maximo trés membros — na dependéncia da(s) area(s) de
conhecimento e das especificidades do(s) curso(s) a autorizar. Para o credenciamento de
IES para ministrar educagéo superior a distdncia — EAD —, e a autorizagdo de curso
superior por EAD, as comissdes serao integradas por consultor-especialista em EAD e
consultores-especialistas nas areas de conhecimento do(s) curso(s) a autorizar.

Os nomes serao escolhidos, em cada caso, a partir da lista de membros titulares dos
Comités Assessores da SESu (ver Anexo 1) e de lista de consultores fornecida pela
Diretoria de Avaliagdo do Ensino Superior/INEP. Esta relagdo de nomes, por sua vez,
tera seu respaldo legal definido em Portaria especifica, conforme o disposto na
Resolugdo n° 10/2002 do CNE, e seus membros terdo sido selecionados pelo INEP, a
pedido da SESu, com base no cadastro uUnico nacional de avaliadores do ensino
superior. Estes verificadores ad hoc ja terdo recebido treinamento e manifestado sua
anuéncia formal em participar de processos avaliativos do ensino superior, tendo também
concordado com as normas de conduta do avaliador(ver Anexo 2).

3. A comissdo composta pela SESu tera seus membros formalmente indicados pelo
Diretor do Departamento de Politica de Ensino Superior da SESu, depois de previamente
consultados sobre a agenda de visitagdo e informados do trabalho a cumprir.

4. Com o conhecimento da Instituicdo, a data de visita da comissao sera marcada, as
providéncias praticas relativas a viagem serdo tomadas (em conformidade com a Portaria
Ministerial n° 946/1997, que atualmente rege a matéria) e a Instituicdo
organizar-se-a adequadamente para receber a comissdo e para desempenhar, em
conjunto com ela e naquele periodo marcado, as agdes requeridas pelo processo
avaliativo.

O que deve ser examinado antes da verificagao in loco:
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Os verificadores ad hoc terao acesso, pela Internet, e por meio de senha expedida pela
SESu, ao seguinte material, para estudo prévio:

Formulario eletrénico preenchido pela IES;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES em questdo, com os destaques

assinalados quando de sua analise prévia, caso haja;

Regimento em vigor ou a reger a futura IES, anexado ao PDI, com os destaques

assinalados quando de sua analise prévia, caso haja;

Planos de Carreira da Instituicdo para pessoal docente, técnico e administrativo,

anexados ao PDI;

Projeto(s) do(s) curso(s) de graduagao a serem oferecidos, anexado ao formulario

eletrénico, devendo ser ressaltados, principalmente, os seguintes aspectos:

*+ 0s conteudos curriculares;

*+ a proposta Pedagdgica Institucional e suas metas, estabelecidas no PDI;

*» 0 plano de ensino previsto para as disciplinas de cada curso, do qual devem
constar: ementa, conteudos e carga horaria, metodologia de ensino, atividades
discentes em sala de aula e complementares, procedimentos de avaliagao,
bibliografia basica e complementar, a definicho da modalidade de oferta(se
presencial ou a distancia).

Projeto de Acompanhamento e Avaliacdo do Desempenho Institucional, constante

do PDI, bem como o Projeto de auto-avaliacdo do(s) curso(s), anexado ao

formulario eletronico;

Diretrizes Curriculares da(s) area(s) do(s) Curso(s) a ser(em) implantado(s);

Legislagdo educacional pertinente disponivel, no endere¢co da SESuU/MEC, na

Internet http://www.mec.gov.br/sesu/indice.shtm;

Informacgdes sobre IES credenciadas e cursos superiores reconhecidos, disponiveis

no endereco Internet http://www.educacaosuperior.inep.gov.br

Outros documentos de interesse, constantes da pasta eletrénica da IES.

» Para os cursos seqiienciais de formagao especifica, inclui-se também o disposto
nas normas especificas, no que respeita a carga horaria minima de integralizacao, ao
conteudo curricular que apresente uma légica interna vinculada a campos de saber ou
a areas de aplicagdo técnica ou profissional, de parte de uma ou mais areas
fundamentais de conhecimento e a associagédo a atividades e curso(s) de graduagao
reconhecido(s), mantidos pela instituicao.

» Para o credenciamento institucional em EAD e a autorizagao de cursos de
graduacao a distancia, bem como dos semi-presenciais, além do que for aplicavel a
estes, e aos cursos de graduacao presenciais, deve-se também verificar localmente as
condi¢des de cumprimento efetivo a respeito:

da inclusao da oferta de Educacao superior a distancia declarada no PDI, e que
tera descrito a capacitagido geral e a especifica em EAD, bem como a estratégia, os
objetivos institucionais, as areas de conhecimento e de suas aplicagbes
profissionais e técnicas as quais se vinculam os cursos superiores a distancia que
pretende oferecer;

das parcerias previstas com outras instituicdes e informagbes pertinentes sobre
estas e sobre sua participagdo nos programas e cursos superiores oferecidos pela
IES solicitante.

Nos casos de cursos de graduagao — licenciaturas-, oferecidos em programas de
capacitagdo docente de professores de redes estaduais ou municipais, com base
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no art. 87 da LDB, verificar-se-do in loco as copias dos documentos de acordo,
convénio ou de parceria estabelecidos com os respectivos orgéos estaduais ou
municipais;

da capacitacado docente, a titulagdo e a organizagéo didatico-pedagdgica especifica
para a educacao superior a distancia — relevante para os professores responsaveis
por disciplinas e outros conteudos curriculares, bem como para os professores
instrutores, tutores e outros profissionais especialistas em tecnologias de
informacao e comunicagao envolvidos no projeto dos cursos; a relacéo entre estes
e 0 numero de alunos previstos; os materiais didaticos organizados nas diferentes
midias a serem utilizadas; apoio a professores, tutores e aos alunos, em suas
interacOes face a face, a distancia ou virtuais; registro, acompanhamento escolar e
avaliacdo de rendimento alunos, incluindo os obrigatérios exames finais
presenciais; as aulas praticas, laboratérios, estagios curriculares e outras atividades
extracurriculares oferecidas;

da infra-estrutura e instalagdes, equipamentos, recursos tecnoldgicos de
informacado e comunicacéo, bibliotecas e recursos bibliograficos, inclusive virtuais,
integrados a EAD, colocados a disposi¢ao de professores, tutores e alunos e
adequados ao numero previsto destes, em toda a area espacial de oferta prevista
para o curso e de acordo com o processo de ensino - aprendizagem contemplado
na proposta didatico-pedagdgica apresentada;

do elenco institucional de cursos, presenciais ou a distancia, ja autorizados ou
reconhecidos, se for o caso.

Momento 2 — O trabalho da Comissao de verificadores ad hoc

Especificam-se aqui os passos a serem seguidos pela comissao de verificadores ad hoc,
durante o processo de avaliagao.

2.

3.

. Os membros da comissao recebem o ‘Manual de verificacao institucional in loco’ e a
agenda de visita institucional. Caso necessario, lhes sdo prestadas informagdes
complementares.

Momento da visita (previamente organizada) a IES, para verificagao in loco;

Elaboracao, finalizagao e entrega, no prazo marcado, do Relatério de visita, contendo

as recomendacgdes da comissdo a SESu / MEC sobre os pleitos de credenciamento
institucional e de autorizacao de cursos, formulados pela IES.

Participantes do processo de verificagao in loco

Descrevem-se, a seguir, os participantes essenciais do processo de verificagao in loco:
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A Comissdo composta por dois ou trés verificadores ad hoc, designada pela SESu,

sendo um deles o Coordenador;
Membros da administracao geral da IES a credenciar, preparados para dialogar sobre
os detalhes de seu PDI e suas realidades locais;

Membros da(s) Coordenacao(des) prevista(s) para o(s) curso(s) a autorizar;

Corpo docente da IES, previsto para atuar no primeiro ano do(s) curso(s) a autorizar;
Corpo técnico e administrativo da instituicdo, previsto para atuar no(s) curso(s) a
autorizar.



Orientagcoes gerais
Cada membro da comisséao verificadora devera:

» estudar cuidadosamente, com a antecedéncia possivel, os dados e informagbes
disponiveis no formulario eletrdbnico e na pasta institucional, estabelecendo as
articulacbes e coeréncias entre seus itens, para que o roteiro de verificacdo e as
questdes especificas a serem formuladas aos representantes institucionais, possam
ser discutidos, elaborados e validados pelo conjunto da comisséao.

+ analisar especialmente o projeto do(s) curso(s) propostos e a coeréncia entre sua
concepcdo, seus conteudos curriculares, o sistema de avaliacdo previsto e a
adequacao dos itens do projeto a legislagao, inclusive a relativa a cursos superiores
sequenciais e aos cursos superiores a distancia, atentando particularmente as
Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo CNE / MEC, ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) em vigor na IES e as condigdes operacionais locais para a oferta
pretendida;

» avaliar localmente até que ponto vém sendo ou tém boa chance de virem a ser
cumpridas, na instituicdo, as metas estabelecidas no PDI.

O que deve ser examinado durante a verificagao in loco

* Ambiente académico (articulacbes e relacionamentos internos), caso haja outros
cursos ja em funcionamento;

+ Condigdes de funcionamento (verificar a compatibilidade com o cronograma de
implantacao apresentado no PDI); observar as condigdes existentes, particularmente
para o primeiro ano do curso, relativas a infra-estrutura administrativa e académica,
com especial atencdo para a adequagcao entre esta e os projetos dos cursos
propostos, sejam eles presenciais ou a distancia.

» Os laboratérios, oficinas, equipamentos, biblioteca (acervo e recursos oferecidos) e
demais instalagbes do(s) curso(s), bem como as condi¢cdes e os materiais didatico-
pedagdgicos pertinentes ao ensino presencial e/ou a distancia, disponiveis na
instituicdo, bem como as condigdes fisicas gerais, inclusive de manutencao e limpeza
das dependéncias, estdo entre os elementos a observar, devendo ser destacada a
infra-estrutura para EAD, quando for o caso;

* A presenga das condicbes de acessibilidade plena dos espagos institucionais para
portadores de necessidades especiais devera ser atestada, em conformidade com a
legislagéo vigente.

* Formas de acesso propostas para o curso e previsdo de mecanismos de identificacdo
do perfil do ingressante e de superagcdo das suas deficiéncias de formacao
evidenciadas no processo seletivo, destacadas as caracteristicas especificas quando
da oferta de EAD, quando for o caso;

+ Atividades culturais, esportivas e outras, desenvolvidas por iniciativa dos alunos de
outros cursos da Instituicao, se houver;

* Medidas permanentes de atencdo aos alunos, incluindo orientacdo académica,
pedagogica e profissional, inclusive aquelas apropriadas aos cursos superiores a
distancia (se for o caso), previstas ou existentes, se ja houver outros cursos
funcionando na Instituicao;
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+ Comprovacdo da qualificacdo e das condicbes pertinentes declaradas, relativas ao
plano de carreira, aos perfis especificos e aos contratos de trabalho do corpo docente
da instituicéo;

+ Comprovacéo, pela IES, do compromisso de contratacdo dos docentes nomeados no
projeto do(s) Curso(s), ou a comprovagao de ampliagao da carga horaria dos docentes
que ja integram o quadro da Instituigéo;

+ Termo de compromisso de cada docente, especificando a carga horaria a ser
dedicada ao(s) Curso(s) proposto(s);

» Assisténcia pedagodgica e/ou didatica previstas aos docentes, bem como a sua
existéncia em outros cursos, quando ja existirem;

» Politicas e programas de incentivos e beneficios;

* Producéao cientifica, técnica, pedagogica, cultural e artistica dos docentes;

» Outros documentos anexados pela IES, destacadamente, quando for o caso, aqueles
relativos a capacitagao institucional para EAD.

O Planejamento da visita

A Comissao devera preparar uma agenda de visita que contemple a verificacdo tanto dos
aspectos institucionais comuns aos Cursos pleiteados, quanto das questoes
especificas pertinentes a cada Curso proposto, seja ele presencial ou a distancia.

» Agenda comum

Na agenda relativa aos aspectos institucionais comuns, serdo pautadas entrevistas com
os dirigentes da IES, com seus docentes (e com estudantes de outros Cursos em
funcionamento, se houver), bem como com o pessoal técnico-administrativo.

Serao realizadas visitas a instalagdes tais como salas de aula; salas dos dirigentes, dos
docentes e de suporte administrativo; bibliotecas; salas para acesso aos sistemas de
informatica; auditorios; servicos de apoio aos discentes; instalacbes e equipamentos
infra-estruturais apropriados para a educagao a distancia, se for o caso, areas de
convivéncia; areas para o desenvolvimento de atividades esportivas, de recreacdo e
culturais; locais de alimentagdo e de servigos. Verificar-se-a também a presenca das
condicdes de acessibilidade para portadores de necessidades especiais, na forma da lei.

Nesta agenda comum deverédo ser previstas, ainda, reunides privativas entre os membros
da Comissao de Verificagdo, para analise, discussdo e tomada de decisbes sobre o

preenchimento do Relatério, em seus aspectos gerais e institucionais que ndo envolvam
as especificidades de cada Curso.

» Agenda especifica
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Cada especialista da Comissao, tendo em vista o(s) Curso(s) a autorizar, de sua
area/modalidade ou de area afim, devera programar entrevistas com o Coordenador de
curso, previsto no Projeto; com os docentes que atuardo no primeiro ano do Curso e com
0 pessoal técnico-administrativo de suporte ao(s) Curso(s) presenciais e/ou a distancia.
Serdo incluidas visitas as instalacbes existentes e apropriadas ao atendimento das
necessidades daquele(s) Curso(s) especifico(s) que transcorrerdo no primeiro ano
curricular, tais como Laboratérios didaticos, salas especiais, bibliotecas setoriais (se
houver) e instalacbes especiais (exemplos: ambulatérios, plantas-piloto, areas de cultivo,
piscinas, areas esportivas etc.). Atencao especial sera dada a infra-estrutura e recursos
materiais e humanos dedicados aos projetos institucionais de oferta de educacao
superior a distancia, caso haja.

Nesta agenda especifica deverao também ser previstos horarios dedicados a anélise da
documentagcdo complementar e para preenchimento do Relatério, no tocante aos
aspectos especificos do(s) Curso(s). Deverao, ainda, ser discutidas, em linhas gerais, as
observagdes de cada um dos membros, relativas a cada curso/area/modalidade
verificada, visando a harmonizar as perspectivas, quando possivel, podendo haver nova
verificagao, pelo conjunto da comissdo, de aspectos avaliativos discrepantes, se
necessario for.
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IV — O Manual de Verificagao
Aspectos conceituais e metodolégicos
Regras para a verificagao

Todas as informagbes consideradas pertinentes para o juizo dos verificadores ad hoc,
concernente a pretensdo ao credenciamento de novas Instituicbes ou de instituigcdes ja
credenciadas que queiram credenciar-se também para a educacdo a distancia, bem
como a autorizagao dos novos cursos superiores, estardo organizadas em quatro niveis
hierarquicos: dimensées, categorias de analise, indicadores, aspectos a serem avaliados.

4.1 Dimensoes

Agregam, em quatro niveis, os dados e informacgoes da Instituicdo a credenciar e de seus
cursos a autorizar, compreendendo:

i. O Contexto institucional
ii. A Organizagao institucional e pedagdégica
iii. O Corpo docente

iv. As Instalagdes

4.2 Categorias de Analise’

Constituem os desdobramentos das Dimensdes, organizadas, cada uma, também em
niveis, de acordo com as caracteristicas consideradas mais pertinentes, em fungao dos
processos futuros de verificagao local.

4.2.1 Para a dimensao contexto institucional:
» caracteristicas da instituicao;
* administracao;
» politicas e programas de incentivos e beneficios.

4.2.2 Para a dimensao organizagéo didatico-pedagogica:
* administracdo académica;
» projeto do(s) curso(s) e sua adequacgao as diretrizes curriculares e aos padroes
de qualidade.

4.2.3 Para a dimensao corpo docente:
» formacgao académica e profissional;
» condi¢des de trabalho.

4.2.4 Para a dimensao instalagées:
» instalagbes gerais;

Expressao utilizada para agregar indicadores, com base nos seguintes documentos: Mapa de Informagéo 1.05 (p. 1) e
Mapa 6.03 — Paiub (p. 2), do Curso de Especializagdo em Educagéo a Distancia da UnB; e em NETTLES, Michael T. A
avaliagdo e a Formulagao de Politicas Publicas em Educagao, in: SOUZA, E.C.B.M. ( org ) (Vol. VI, p. 38). Brasilia,
Universidade de Brasilia, 1999.
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» biblioteca;

* instalagbes, condicbes materiais e laboratorios especificos para, no minimo,
atender ao primeiro ano de funcionamento do(s) curso(s) proposto(s).

» condi¢des de acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

Na dimensao ‘contexto institucional’, as trés categorias de analise tém por objetivo
avaliar as caracteristicas da instituicao, a sua estrutura organizacional, o seu modelo
de gestdo, suas normas e regulamentos internos e suas politicas de incentivo e
melhorias. Pretende-se identificar se a instituicdo tem clareza quanto a missao
peculiar - de instituicdo de ensino superior - e se funcionara, adequadamente
estruturada, para esta finalidade.

Na dimensao ‘organizagdo didatico-pedagégica’, as duas categorias de analise
buscam avaliar a administracdo académica do(s) curso(s): a coordenagdo, a
organizacao técnica e administrativa e a atengao aos discentes e a proposta do(s)
curso(s) em si mesmas: concepgao, conteudos curriculares, sistema de avaliagao.

Na dimensao ‘corpo docente’, as duas categorias de analise procuram focalizar os
professores (sua formacao e qualificagdo profissional) e as condigdes de trabalho e
de capacitacado que a IES devera oferecer ao corpo docente dedicado ao(s) curso(s)
a autorizar.

Na dimensao ‘instalagées’, as quatro categorias de analise procuram verificar as
instalagbes gerais, necessarias ao bom funcionamento dos cursos da IES, a
biblioteca e as instalagdes e laboratérios especificos para, no minimo, atender as
necessidades do primeiro ano de funcionamento dos cursos, consideradas as
condicdes espaciais/fisicas e académicas apropriadas aos portadores de
necessidades especiais.

Pela forte influéncia que tem na qualidade dos cursos, a biblioteca mereceu
destaque, como categoria de analise especifica para fins de autorizagdo de cursos,
embora, a rigor, seja um indicador das instalagdes gerais.

4.3 Indicadores

Sao os desdobramentos das categorias de analise, também, organizados em subitens,
em funcao da sua interdependéncia.

4.3.1 Para a categoria de analise caracteristicas da instituigdo:
* missao institucional;
» estrutura organizacional.

4.3.2 Para a categoria de andlise administracdo da IES:
» condicOes de gestao;
» planos de desenvolvimento;
» sistemas de informagao e comunicacao.

4.3.3 Para a categoria de analise politicas de pessoal, incentivos e beneficios:

» plano de carreira e incentivos aos docentes;
» plano de carreira e incentivos ao pessoal técnico-administrativo.
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4.3.5

4.3.6
IES:

4.3.7

4.3.8

4.3.9

» programas institucionais de financiamento de estudos para carentes;

» areas de convivéncia e infra-estrutura para o desenvolvimento de atividades
esportivos, de recreacao e culturais;

* locais de alimentacgao e de oferta de servigos;

Para a categoria de analise administragéo académica:
» coordenacao do(s) curso(s);

* organizagao académico-administrativa;

» atendimento aos alunos.

Para a categoria de analise projeto do(s) curso(s):

» concepgao do(s) curso(s);

» conteudos curriculares e sua adequacao as diretrizes curriculares e padrbes de
qualidade;

» sistema de avaliagao.

Para a categoria de analise formagdo académica e profissional dos docentes da

+ titulagao;
» experiéncia profissional;
» adequacéo da formacao, em relagdo ao(s) curso(s) proposto(s).

Para a categoria de analise condigbes de trabalho dos docentes da IES:
* regimes de trabalho;

» estimulos (ou incentivos) profissionais;

» dedicagao ao(s) curso(s);

* relacdo alunos/docente;

* relagao disciplinas/docente.

Para a categoria de analise instalagées gerais:
* espago fisico;

* equipamentos;

* servicos.

Para a categoria de analise biblioteca:.
» espaco fisico;

* acervo;

* servigcos oferecidos.

4.3.10 Para a categoria de analise instalagées, condigbes e laboratérios especificos:

* A IES devera dispor, para cada curso, presencial ou a distancia a autorizar, das
instalacbes e equipamentos especificos que atendam a necessidade de oferta
das atividades tedricas e praticas caracteristicas de cada area/modalidade de
oferta. Atengao deve ser dada as condigdes de acessibilidade aos portadores
de necessidades especiais.

Cada indicador relaciona-se a um conjunto de aspectos que serdo submetidos, in
loco, a verificagdo de atendimento, conforme apresentado nos Quadros-Resumo
n°® 1 - Dimensdo Contexto Institucional; n° 2 - Dimensdo Organizacao Didatico-
4] Pedagdgica; n° 3 — Dimensédo Corpo Docente e n° 4 -Dimenséo Instalagées.
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Os aspectos arrolados serdo classificados como Essenciais ou Complementares e
serao verificados e avaliados segundo dois niveis de cumprimento: Atende ou Nao-
Atende.

Para que um curso seja considerado Autorizado, sera necessario que seja aprovado nas
quatro dimensdes supracitadas. A aprovagao por dimensao, por sua vez, decorrera do
cumprimento simultaneo de duas condicoes, a saber:
* que todos os aspectos essenciais da respectiva dimensao tenham sido atendidos;
* que pelo menos 75% dos aspectos complementares da respectiva dimensao
tenham sido atendidos.

Ao final da verificagdo de cada categoria de anélise, os avaliadores emitirdo parecer,
concernente a verificacdo global da categoria. A comparagdo desse parecer com 0s
resultados parciais gerados, quando da verificagdo, permitira aos avaliadores refletir
sobre a aplicacao dos critérios para cada aspecto avaliado e, se necessario, retornar aos
mesmos para nova verificagdo ou, ainda, para fazer os ajustes necessarios a atribuicao
do resultado final da verificagao da respectiva dimensao.

Os aspectos a serem verificados e avaliados desempenham papel importante no
conceito de cada indicador e devem traduzir a contento a realidade da instituicdo
a credenciar e do(s) curso(s) a autorizar. E, entretanto, a atuacdo e o olhar dos
avaliadores, que buscam um equilibrio entre as informagbes prévias recebidas,
as que receberam in loco e as conclusées sobre o que observaram ao longo da
verificagdo, que dara sentido pleno ao processo avaliativo das aspiracées
institucionais ao credenciamento e a autorizagdo dos cursos.

4.5. Formulario Eletronico

Os dados da nova IES a credenciar (Mantida) serdo coletados por meio das e
informacbes prestadas pela Mantenedora em formulario eletrénico, que estara
disponivel, via Internet, para a IES e para os avaliadores, e que podera ser acessado por
meio de senha a ser expedida pela SESu, quando for iniciado o processo de verificacao.
No caso de IES credenciada para a educagdo superior presencial que solicite
credenciamento para ofertar Educacdo superior a distdncia, o procedimento sera
realizado pela prépria instituigao.

Do formulario eletrébnico constario:

* As informagbes basicas sobre as dimensbes Contexto Institucional, Organizagao
Didatico-Pedagdgica e Instalagées da IES a credenciar, a serem prestadas de duas
formas: preenchendo os espagos nos quais a IES podera digitar textos ou tabelas ou
anexando eletronicamente as informagdes pertinentes (textos, tabelas, plantas, layout,
etc.); e

* As informagdes basicas sobre a dimensédo Corpo Docente, a serem preenchidas no
Cadastro de Docentes, para cada um dos docentes previstos para atuar no primeiro
ano do(s) curso(s) a autorizar, compreendendo: dados gerais, titulagao e disciplinas.
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Concluido o preenchimento do formulario eletrénico pela mantenedora, os avaliadores
terdo acesso ao mesmo e deverdo, com antecedéncia, estudar os dados e informacgoes,
fazer suas anotagdes sobre pontos importantes e duvidas, preparar-se para as reunides,
didlogos e entrevistas, bem como para a solicitagdo de comprovagcdo ou de
esclarecimento sobre documentos, por ocasido da verificagao in loco.

Sera permitido aos verificadores acesso aos dados institucionais ja existentes na base de
dados do INEP: Cadastro da Mantenedora, Cadastro das IES mantidas por ela, Cadastro
de Cursos/Habilitacbes destas IES mantidas, Dados Censitarios das IES mantidas,
Dados Censitarios de Cursos/Habilitagdes e, quando for o caso, resultados do ENC para

as IES mantidas e do questionario-pesquisa respondido por seus alunos submetidos ao
ENC.
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V — Processo de Verificagao
Dimensao 1: Contexto Institucional

Esta dimenséo é constituida das seguintes categorias de analise:
1.1. Caracteristicas da instituicao

1.2. Administracéo

1.3. Politicas de pessoal, de incentivo e beneficios

A analise desta dimensdo deve ser baseada principalmente nas informacgdes
constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional da IES, bem como na
verificagdo in loco de todos os aspectos relevantes.

Categoria de Analise 1.1 — Caracteristicas da instituicao

Esta categoria de analise é constituida pelos seguintes indicadores:
1.1.1. Missdo Institucional
1.1.2. Estrutura Organizacional

Indicador 1.1.1 — Missao institucional
Na verificacao in loco desse indicador, a comissao devera:

+ verificar se a IES tem condi¢des de cumprir o que definiu como sua missdo de dominio
publico e que deve corresponder a definicdo de sua classe institucional. Esta missao
devera estar expressa nos objetivos, nos processos académicos e administrativos bem
como nos resultados dos processos de formacgao. Nela se explicitam os compromissos
institucionais com a qualidade e com os principios e objetivos estabelecidos pela
legislagao vigente para a educacgao superior;

» Verificar se ha concordancia entre a missao institucional e o tipo de atuacgéao real da
instituicdo, conforme definicao existente no seu contrato social ou regimento interno.

Os aspectos que constituem este indicador serdo analisados de acordo com os
seguintes critérios:

Aspectos a serem analisados Critérios de analise

Existéncia de uma missao Nao atende — quando nao se constata a possibilidade da
claramente formulada e indicacdo | IES cumprir sua missao tal como definida em seu PDI,

de possibilidade de cumprimento | regimento e em outros documentos que estabelecem seus
compromissos e posturas publicas.

Atende - quando é possivel constatar que a IES tem
condi¢des de cumprir sua missao, tal como definida em seu
ESSENCIAL PDI, regimento e documentos que estabelecem seus
compromissos e posturas publicas.
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Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Concordancia da missao com o
campo de atuagao e o tipo da
instituicao

ESSENCIAL

Nao atende — quando nao é possivel verificar
concordancia entre a missao institucional e o tipo de
atuacao real da instituicdo, conforme definigao existente no
seu contrato social ou regimento interno.

Atende - quando é possivel verificar concordancia entre a
missao institucional e o tipo de atuagao real da instituigao,
conforme definigdo existente no seu contrato social ou
estatuto.

Indicador 1.1.2 — Estrutura Organizacional

Na verificagao in loco desse indicador, a comissido devera constatar a existéncia de:

» correspondéncia entre o organograma que define a estrutura e as fungbes
administrativas na instituicdo, em todos os seus niveis e a situacdo institucional

observada;

+ condi¢cbes reais de cumprimento do regimento interno aprovado para a IES e
resolucbes para o pessoal académico, administrativo e estudantil que estabelecem
deveres e direitos, bem como o regime disciplinar;

+ ordenamento institucional da representagao de professores e estudantes nos 6rgaos
colegiados de direcdo da instituicdo e do(s) curso(s) a autorizar.

Os aspectos que constituem este indicador serdo examinados de acordo com 0s

seguintes critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Organograma da instituigao

Nao atende — quando a instituicao nao apresenta
organograma definidor da estrutura e das fungdes
administrativas em todos os seus niveis.

Atende — quando a instituicdo apresenta organograma que
define a estrutura e as fungdes administrativas em todos os
Seus niveis.

Condigbes de cumprimento de
Normas institucionais

ESSENCIAL

Nao atende — quando a instituicao nao apresenta
condi¢des de poder cumprir seu regimento interno
aprovado e de fazer cumprir as resolugdes que
estabelecem deveres e direitos para a comunidade
académica.

Atende - quando a instituicao ndo apresenta condi¢des de
poder cumprir seu regimento interno aprovado e de fazer
cumprir as resolugdes que estabelecem deveres e direitos
para a comunidade académica.

Representacéo docente
e discente

Néao atende — quando a instituicdo ndo possui regras para
a representagao de professores e estudantes, nos seus
orgaos colegiados de diregao.

Atende — quando a instituicdo possui regras para a
representacao de professores e estudantes nos seus
orgaos colegiados de diregao.
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Relato global da categoria de analise Caracteristicas da Instituicao pelos verificadores
ad hoc, ap6s a visita in loco:

Categoria de Analise 1.2 — Administracao

Esta categoria de analise é constituida pelos seguintes indicadores:
1.2.1. Condicbes de gestéo

1.2.2. Planos de desenvolvimento

1.2.3. Sistemas de informacao e comunicacao

Indicador 1.2.1 — Condigoes de Gestao

Na verificacao in loco desse indicador, a comissao verificadora devera:

examinar se a organizagao, a administracdo e a gestdo da instituicdo oferecem as
condicbes essenciais para o desenvolvimento do projeto institucional. Examinar
também se o tamanho e a complexidade destes componentes sdo bem
dimensionados, relacionam-se entre si e correlacionam-se com a natureza da
instituicdo e as atividades académicas que desempenha ou pretende desempenhar.
Deseja-se conhecer a importancia que a IES confere a estes elementos para o projeto
de implantagao e funcionamento dos cursos a autorizar e as condigbes reais de sua
implementacgao;

promover encontros com os dirigentes da IES para identificar de que forma sdo ou
serao transformados em agdes, os objetivos institucionais;

verificar, a luz das evidéncias locais, se o padrao administrativo € ou sera mantido nos
distintos cursos a oferecer ou ja oferecidos pela instituicao;

verificar se a instituicdo pretende, com a auto-avaliagdo periddica, o progresso e o
fortalecimento de sua capacidade de auto-regular-se;

promover encontros com o pessoal técnico e administrativo para conhecer os
procedimentos administrativos praticados ou a praticar na IES.
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Os aspectos que constituem este indicador serdo examinados de acordo com os
seguintes critérios:

Aspectos a serem analisados Critérios de analise
Coeréncia entre a estrutura Néao atende — quando as fun¢des e 6rgéos previstos no
organizacional e a pratica organograma da instituicdo ndo apresentam condi¢des
administrativa efetivas de implantac&o ou de funcionamento.

Atende - quando as fungbes e 6rgaos previstos no
organograma da instituicdo apresentam condigbes efetivas
de implantagéo ou de funcionamento.

Suficiéncia administrativa Nao atende — quando o sistema de administragao/gestao
existente ndo exibe evidéncias de oferecer o suporte
necessario aos projetos, a implantagao e ao funcionamento

ESSENCIAL dos cursos a autorizar.

Atende - quando o sistema de administragdo/gestao
existente exibe evidéncias de oferecer o suporte
necessario aos projetos, a implantagao e ao funcionamento
dos cursos a autorizar.

Consisténcia administrativa Nao atende — quando a instituicdo ndo evidencia possuir
um mesmo padrao administrativo mantido ou a manter nos
distintos cursos oferecidos ou a oferecer.

Atende — quando a instituicdo evidencia possuir um
mesmo padrao administrativo mantido ou a manter nos
distintos cursos oferecidos ou a oferecer.

Auto-avaliagéo institucional Nao atende - quando a instituicdo ndo executa ou ndo
planeja executar periodicamente processo de auto-
avaliagao visando o progresso e o fortalecimento de sua
capacidade de auto-regular-se.

Atende - quando a instituicdo executa ou planeja executar
periodicamente processo de auto-avaliagéo visando o
progresso e o fortalecimento de sua capacidade de auto-
regular-se.

Obs.: No caso de instituicbes novas a credenciar devera ser feita uma verificagdo global das
previsdes apresentadas pela IES sobre estes aspectos.

Indicador 1.2.2 — Planos de desenvolvimento
Na verificacao in loco desse indicador, a comissao devera:

» verificar se a instituicdo conta com as condicdes objetivas de cumprir o seu
plano de desenvolvimento institucional aprovado, que contemple
satisfatoriamente os seus cursos a autorizar;

* analisar a viabilidade do plano de desenvolvimento institucional e o seu
potencial de introduzir melhorias na instituicdo e nos cursos;

* considerar os aspectos orgcamentarios de investimento, manutencdo e
atualizagao tecnoldgica, indutores da qualidade a luz das evidéncias locais.
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Os aspectos que constituem este indicador serdo examinados de acordo com os
seguintes critérios:

Aspectos a serem analisados Critérios de analise
Viabilidade do plano de Nao atende — quando o plano de desenvolvimento
desenvolvimento institucional — PDI — aprovado, e seus projetos setoriais, a

luz das evidéncias locais, ndo parecer viavel de ser
cumprido ou ndo se evidencie seu potencial para introduzir
ESSENCIAL melhorias na instituigdo e nos cursos que pretende
oferecer.

Atende — quando o plano de desenvolvimento institucional
— PDI — aprovado, e seus projetos setoriais, a luz das
evidéncias locais, parece viavel de ser cumprido ou se
evidencie seu potencial para introduzir melhorias na
instituicdo e nos cursos que pretende oferecer.

Aporte financeiro Nao atende — quando, a luz de evidéncias locais, a

instituicdo ndo demonstra possuir recursos financeiros para
os investimentos previstos no seu plano de
ESSENCIAL desenvolvimento institucional.

Atende — quando, a luz das evidéncias locais, a instituigao
demonstra possuir recursos financeiros para investimento
previstos no seu plano de desenvolvimento institucional.

Indicador 1.2.3 — Sistemas de informagao e comunicagao

Na verificacao in loco desse indicador, a comissao devera:

verificar a existéncia de sistema de informacdo que atenda aos requisitos
administrativos, com uma concepg¢do compativel com o tamanho e a
complexidade da instituicdo e que seja integrado ao seu sistema de controle
académico (analisado no indicador 2.1.2. Administragdo académica). O
objetivo de um sistema de informacado institucional ¢é possibilitar ao
administrador recuperar e divulgar com presteza as informacdes nele
armazenadas;

verificar se os mecanismos de comunicagao institucional possibilitardo a
articulacao entre as diversas areas da instituicao;

verificar a existéncia de mecanismos de comunicagdo horizontal e de
relacionamento entre niveis hierarquicos.

Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os
seguintes critérios:

Aspectos a serem analisados Critérios de analisados

Sistemas de informagéao Nao atende — quando a instituicdo ndo possui um sistema
de informagao capaz de atender aos requisitos
administrativos e académicos.

Atende — quando a instituicdo possui um sistema de
informacao capaz de atender aos requisitos administrativos
€ académicos.
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Aspectos a serem analisados Critérios de analisados

Mecanismos de comunicacao Nao atende — quando a instituicdo nao possuir
mecanismos de comunicagao efetivos que possibilitem a
articulagado entre as suas diversas areas ou que nao
permitam a comunicagao horizontal assim como o
relacionamento entre os niveis hierarquicos.

Atende — quando a instituicdo possuir mecanismos de
comunicacao efetivos que possibilitem a articulagao entre
as suas diversas areas e que permitam a comunicagao
horizontal assim como o relacionamento entre os niveis
hierarquicos..

Relato? da categoria de analise Administragdo da IES pelos verificadores ad hoc, apés a
visita in loco:

2 . . . ~ i . . .
Nos relatos das categorias de analise e das dimensodes, a comissao de verificadores ad hoc devera sempre considerar,
como referéncia, os elementos que constam do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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Categoria de Analise 1.3 — Politicas de pessoal, incentivos e beneficios

Esta categoria de analise é constituida pelos seguintes indicadores:
1.3.1. Plano de carreira e incentivos aos docentes.

carentes

1.3.4. Areas de convivéncia e

.3.2. Plano de carreira e incentivos ao pessoal técnico-administrativo
3.3. Programas institucionais de financiamento de estudos para alunos

infra-estrutura para o desenvolvimento de

atividades esportivas, de recreacao e culturais.
1.3.5. Locais de alimentagéo e de servigos.

Indicador 1.3.1- Plano de carreira e incentivos aos docentes

As instituicoes tém autonomia para definir suas politicas de carreira e de capacitacao
docente. O que se pretende examinar é se essa politica esta efetivamente implantada ou
se tem viabilidade no contexto institucional presente.

A comissao devera:

» colher opinides dos docentes sobre a politica institucional definida no plano de carreira

docente;

» analisar os documentos oficiais da instituicao (regimento, normas, etc.) sobre o plano
de carreira do corpo docente (critérios de admissao, politica de capacitagao, critérios
de progressdo na carreira, existéncia ou previsdao de um sistema permanente de
avaliacao, etc) e verificar as condi¢cdes de sua implantagao ou implementacao.

» identificar mecanismos de estimulo ou incentivos previstos pela instituicdo para o
exercicio do magistério existentes ou as condi¢des reais de sua implementacéo.

Os aspectos que constituem este indicador serdo analisados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Acbes de capacitacao

ESSENCIAL

Nao atende — quando n&o se constata a existéncia de
condi¢des de implantagdo das agdes institucionais
previstas, que favorecem a capacitagao de docentes.

Atende - quando se constata a existéncia das condigbes
de implantagao das acdes institucionais que favorecam a
capacitacido de docentes.

Critérios de admisséao e de
progressdo na carreira

ESSENCIAL

Nao atende — quando nao se constata a existéncia de
condigdes de implantagao dos critérios de admissao e de
progressdo na carreira docente previstos no PDI.

Atende - — quando se constata a existéncia de condigbes
de implantagéo dos critérios de admissao e de progressao
na carreira docente previstos no PDI aprovado.

Sistema permanente de avaliagéo
dos docentes

Nao atende —quando nao se constata a existéncia de
condig¢des de implantagao do sistema de avaliagao dos
docentes previsto no PDI.

Atende - quando se constata a existéncia de condigbes de
implantagao do sistema de avaliagdo dos docentes
previsto no PDI.
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Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Estimulos a produgao cientifica,
técnica, pedagdgica e cultural

Néao atende — quando ndo existem nem estao previstas
acdes de estimulo a produgao cientifica, técnica,
pedagdgica e cultural; apoio a participagdo em eventos,
etc.

Atende — quando existem ou estao previstas agbes de
estimulo tais como: apoio a producgéo cientifica, técnica,
pedagdgica e cultural; apoio a participagdo em eventos,
etc.

Indicador 1.3.2 — Plano de carreira e incentivos ao pessoal técnico-
administrativo

As instituicdes tém autonomia para definir suas politicas de carreira e de capacitagao do
pessoal técnico-administrativo. O que se pretende examinar é se essa politica esta

efetivamente implantada ou se tem viabilidade no contexto institucional presente.

A comisséao verificadora devera:

* Colher subsidios com os funcionarios sobre a politica institucional concernente ao

plano de carreira, ja existente ou a implementar;

» analisar os documentos oficiais da instituicdo (regimento, normas, etc.) sobre o plano
de carreira dos funcionarios (critérios de admissao, politica de capacitagao, critérios de
progressao na carreira, existéncia ou previsdo de um sistema permanente de

avaliacao, etc) e observar a existéncia de condi¢des de sua implementagao.

Os aspectos que constituem este indicador serdo analisados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Acbes de capacitacao

Nao atende — quando nao estao previstas agdes para
capacitacao dos funcionarios.

Atende - quando existem ou estao previstas agdes para
capacitacao dos funcionarios.

Critérios de admissao e de
progressao na carreira

ESSENCIAL

Nao atende — quando nao existem nem estéo previstos
critérios de admissao e de progressao na carreira.

Atende - quando ndo existem nem estéo previstos
critérios de admissao e de progressao na carreira.

Sistema permanente de avaliagao

Nao atende — quando nao existe nem esta previsto um
sistema para a avaliagdo dos funcionarios.

Atende - quando existe ou estéa previsto um sistema para
a avaliacao dos funcionarios.
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Indicador 1.3.3 — Programas institucionais de financiamento de estudos para
alunos carentes

Na verificacao in loco desse indicador, a comissao devera:

» verificar existéncia ou previsdo de programas de apoio para alunos carentes,
com suas respectivas fontes de financiamento.

+ verificar a existéncia ou previsdo de mecanismos de acompanhamento e
avaliagao dos programas de apoio a estudantes carentes.

Os aspectos que constituem este indicador serao analisados de acordo com os

seguintes critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analisados

Programas de apoio

Nao atende — quando nao estiverem previstos ou nao
existirem programas de apoio e incentivo para alunos
carentes, com a respectiva previsao de fontes de
financiamento para a sua operacionalizacao.

Atende — quando estiverem previstos ou existirem
programas de apoio e incentivo para alunos carentes, com
a respectiva previsao de fontes de financiamento para a
sua operacionalizagao.

Mecanismos de avaliacao

Nao atende — quando nao estiverem previstos ou nao
existirem mecanismos de acompanhamento e avaliagao
dos individuos beneficiados ou dos programas no seu
conjunto.

Atende — quando estiverem previstos ou existirem
mecanismos de acompanhamento e avaliagao dos
individuos beneficiados e dos programas no seu conjunto.

Indicador 1.3.2 - Areas de convivéncia e infra-estrutura para o
desenvolvimento de atividades esportivas, de recreagao e

culturais.

Na verificagao in loco desse indicador, a comissio devera:

» verificar se a instituicdo oferece ou prevé a implantacido de areas de convivéncia e
infra-estrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas, de recreagdo e
culturais. A previsdo devera ser comprovada por meio de projetos arquitetdnicos
desenvolvidos, bem como pela demonstracdo das areas reservadas para esta

finalidade.
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Os aspectos que constituem este indicador serdo analisados de acordo com os
seguintes critérios:

Aspectos a serem analise Critérios de analise

Areas de convivéncia Nao atende — quando nao existe nem é prevista a
implantagéo de infra-estrutura destinada proporcionar a
pratica de esportes, a recreagao e o desenvolvimento
cultural.

Atende — quando existe ou esta prevista a implantagao de
infra-estrutura destinada proporcionar a pratica de
esportes, a recreagéo e o desenvolvimento cultural.

A previsao devera ser comprovada através de projetos
arquiteténicos desenvolvidos, pela demonstracdo das
areas reservadas para esta finalidade, assim como por
dotacdo orgcamentaria reservada para tal.

Indicador 1.3.3 — Infra-estrutura de alimentagao e de servigos
Na verificacao in loco desse indicador, a comissao devera:

+ verificar a existéncia na instituicdo, ou em suas proximidades, de locais de
alimentacdo adequados ao atendimento de alunos, funcionarios e docentes;

» verificar se os locais de alimentagcdo cumprem com as normas de higiene e
salubridade;

+ verificar a existéncia, na instituicdo ou nas suas proximidades, de locais de servigcos
Uteis para alunos, docentes e funcionarios.

Os aspectos que constituem este indicador serao analisados de acordo com os
seguintes critérios:

Aspectos a serem analise Critérios de analise

Infra-estrutura de alimentagéo Nao atende — quando ndo existe na instituicdo nem em
suas proximidades infra-estrutura de alimentagéo
adequada ao atendimento das necessidades de alunos,
funcionarios e docentes.

Atende - quando existe na instituicdo ou em suas

ESSENCIAL proximidades infra-estrutura de alimentacdo adequada ao
atendimento das necessidades de alunos, funcionarios e
docentes.

Adequacdo da infra-estrutura de | Nao atende — quando a infra-estrutura de alimentagéo nao

alimentagéo apresenta condicbes de higiene e salubridade que
assegurem a qualidade do servico.

Atende - quando a infra-estrutura de alimentagao
apresenta condicbes de higiene e salubridade que

ESSENCIAL assegurem a qualidade do servigo.

Infra-estrutura de outros servicos | Nao atende — quando ndo existe na instituicdo, nem em
suas proximidades, infra-estrutura de servicos adequada
ao atendimento de alunos, funcionarios e docentes.

Atende - quando existe na instituicdo, ou em suas
proximidades, uma infra-estrutura de servigos adequada ao
atendimento de alunos, funcionarios e docentes.
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Relato® da categoria de analise Politicas de pessoal, de incentivo e beneficios pelos
verificadores ad hoc, apds a visita in loco:

Relato global da Dimenséao 1- Contexto Institucional — pelos verificadores ad hoc, apds
a visita in loco:

3 ) . . - o e . .
No Relato das categorias de analise e das dimensdes, a comissao de verificadores ad hoc devera sempre considerar,
como referéncia, os elementos que integram o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) aprovado
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Quadro-Resumo 1

Dimensao 1 — Contexto Institucional

Categorias
de Analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

1.1 Caracteristicas da
instituicdo

1.1.1 Misséo institucional

Condigbes de cumprimento da missao
institucional formulada no PDI(*)

Correspondéncia real entre a da misséo

declarada, o campo de atuagdo e o tipo da
instituicao(*)

1.1.2 Estrutura
organizacional

Organograma da instituicdo e condigdes de
implantacgéo.

Condicbes de cumprimento das Normas
institucionais. (*)

Mecanismos de representagdo docente e
discente.

1.2 Administragéo

1.2.1 Condigbes de
gestao

Coeréncia entre a estrutura organizacional e
a pratica administrativa.

Suficiéncia administrativa. (*)

Consisténcia administrativa.

Auto-avaliacao institucional.

1.2.2 Planos de
desenvolvimento

Viabilidade de implementagdo do Plano de
desenvolvimento institucional (*)

Evidéncias de aporte financeiro suficiente (*)

1.2.3 Sistemas de
informacao e
comunicagao

Existéncia de sistema de informacéao
adequado(*)
Mecanismos de comunicagao.

1.3 Politicas de
pessoal e de
incentivo.Beneficios.

1.3.1 Plano de carreira e
incentivos aos docentes

Acdes de capacitagao viaveis. (*)
Existéncia de critérios de admissao e de
progressdo na carreira.(*)

Existéncia de sistema permanente para
avaliagédo dos docentes.

Estimulos a produgao cientifica, técnica,
pedagodgica e cultural.

1.3.2 Plano de carreira e
incentivos ao pessoal
técnico-administrativo

Acbes de capacitagao viaveis
Existéncia de critérios de admissao e de
progressao na carreira.(*)

Existéncia de sistema permanente para
avaliacao

1.3.3 Programas
institucionais de
financiamento de
estudos para alunos
carentes

Existéncia de Programas de apoio estudantil
Existéncia de mecanismos de avaliacao dos
programas de apoio.

1.3.4 Areas de
convivéncia e infra-
estrutura para o
desenvolvimento de
atividades esportivas, de
recreacao e culturais

Existéncia ou previsdo exequivel de areas
de convivéncia.

1.3.5 Infra-estrutura de
alimentagao e de
servigos

Existéncia de Infra-estrutura de alimentagao.(*)
Adequacéo da infra-estrutura de alimentagao.(*)
Existéncia de Infra-estrutura de outros servigos.

32




(*) — Os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.

Dimensao 2: Organizacao Didatico-Pedagdgica

Esta dimensao é constituida pelas seguintes categorias de analise:
2.1 Administracdo Académica

2.2 Projeto do(s) curso(s)

Categoria de Analise 2.1 — Administragcao Académica

Esta categoria de analise é constituida pelos seguintes indicadores:
2.1.1. Coordenacgao do(s) curso(s)

2.1.2. Organizagao académico-administrativa

2.1.3. Atencéo aos discentes

Indicador 2.1.1 — Coordenagao do curso

Na verificacao in loco desse indicador, a comissao devera:

examinar como funciona ou funcionara a coordenacgao de cursos na Instituicdo, e sua
articulacdo com os alunos, os professores, as atividades académicas;

identificar a participacdo (ou previsdo de participagdo) do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) nos 6rgaos colegiados académicos da IES;

examinar a estrutura existente ou prevista para gerir os cursos superiores (colegiado
ou equivalente)

verificar se a titulagdo académica ( doutorado, mestrado académico ou profissional )
do docente indicado para assumir as fun¢des de coordenador ou equivalente, foi
obtida em programa aprovado pelo CNE/Capes (na época da obtengdo do titulo)
ou se o titulo obtido no exterior foi revalidado no Brasil (ver site da Capes:
http://www.capes.gov.br/ ) e/ou

verificar se o curso de especializacdo do docente indicado para assumir as funcbes de
coordenador ou equivalente, obedeceu a legislagédo vigente (ver site do CNE:
www.cne.mec.gov.br) na época da obtengao do certificado de especialista; e/ou
verificar se a graduacao do docente indicado para assumir as fungées de coordenador
do curso ou equivalente, é comprovada por diploma devidamente registrado, obtido
em curso superior reconhecido (ver no verso do diploma) ou, quando obtido fora do
Pais, se esta revalidado no Brasil (ver documentacdo comprobatéria); e/ou

examinar o termo de compromisso do docente indicado para assumir as fungbes de
coordenador ou equivalente, bem como a documentagcdo apresentada sobre a sua
experiéncia profissional ndo-académica (anos de experiéncia no magistério superior,
no exercicio profissional e/ou em atividades administrativas na educacio superior,
relacionadas ao curso/area em questao).
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Os aspectos que constituem este indicador serdo analisados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Participagao efetiva da
coordenacao do(s) curso(s) e
representagao docente em
6rgaos colegiados académicos da
IES

ESSENCIAL

Nao atende — quando IES ndo prevé a participagao efetiva
do(s) coordenador(es) e representagao docente em
reunides de 6rgaos colegiados ou equivalente da IES que
tratam de assuntos diretamente ligados a gestao dos
Cursos.

Atende — quando a IES prevé a participagao efetiva do
coordenador e representacado docente em reunides de
orgaos colegiados ou equivalente da IES que tratam de
assuntos diretamente ligados a gestdo dos cursos.

Apoio didatico-pedagdgico aos
docentes

Nao atende — quando nao existe nem se prevé nenhum
tipo de apoio didatico-pedagdgico aos professores, na
condugado dos cursos da Instituicéo.

Atende — quando existe a previsdo de assessoria didatico-
pedagogica aos professores, na condugéo dos cursos da
Instituigao.

Titulacado e area de formacgao do
docente indicado para assumir as
fung¢des de coordenador do curso,
ou equivalente.

(**)
ESSENCIAL

Nao atende — quando o docente indicado para assumir as
fungdes de coordenador € somente graduado ou
especialista; ou ainda quando o0 mesmo nao tem
formacgao, em nivel de graduacéo, mestrado ou doutorado,
na(s) area(s) do(s) curso(s).

Atende — quando o docente indicado para assumir as
fungdes de coordenador tem formacgao superior, em nivel
de graduacgédo, mestrado ou doutorado, na(s) area(s) do(s)
curso(s).

Experiéncia profissional do
docente indicado para assumir as
fungdes de coordenador do curso

(**)
ESSENCIAL

Nao atende — quando o docente indicado para assumir as
fungbes de coordenador, ou equivalente, ndo tem
titulagdo académica apropriada nem experiéncia
profissional ndo-académica ou administrativa relevante
na(s) area(s) do(s) curso(s).

Atende - quando o docente indicado para assumir as
fungdes de coordenador do curso ou equivalente, mesmo
que nao tenha titulagao académica apropriada, tem
experiéncia profissional ndo-académica relevante na(s)
area(s) do(s) curso(s) e/ou tem experiéncia administrativa
correlata em |IES.

Regime de trabalho do
coordenador do curso (RT)

ESSENCIAL

Nao atende — quando RT < 20 horas/semana e/ou ndo
sao reservadas pelo menos 12 horas semanais para as
atividades de coordenacgéao.

Atende — quando RT > 20 horas/semana e/ou sao
reservadas pelo menos 12 horas semanais para as
atividades de coordenacéo.

Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do
docente indicado para assumir as
funcdes de coordenador do curso,
ou equivalente (como professor
de educagéao superior)

Nao atende — quando EA < 5 anos.

Atende — quando EA > 5 anos.
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Aspectos a serem analisados Critérios de analise

e fora dela)

Tempo de experiéncia
profissional ndo académica e/ou
administrativa (EP) do docente Atende — quando EP > 3 anos.
indicado para assumir as fungdes
de coordenador do curso ou
equivalente (cargos em diretorias,
coordenadorias, chefias,
assessorias, atividades em
comissées na educagao superior
ou correlatas a profissdo, na IES

Nao atende — quando EP < 3 anos.

(*) Para coordenador de curso exclusivamente noturno, os limites serdo alterados para, respectivamente, quatro, oito,

doze e dezesseis horas.

(**) A IES ndo sera apenada na hipétese de o coordenador indicado para o curso, ainda que ndo possua mestrado ou

doutorado na area do curso ou fora dela, demonstre ter experiéncia profissional na area em questdao e experiéncia

pregressa em administracdo académica correlata ou, ainda, no caso de, em tendo a titulagdo apropriada, ndo exiba
experiéncia extra-académica ou administrativa.

Para efeito da analise precedente, considera-se o quadro de definicdes a seguir:

Area

Conjunto de matérias (grupos de conteudos tematicos comuns) que
compdem os diferentes campos de saber de um curso.

Matéria

Campo do conhecimento que agrega, de acordo com o conteudo
tematico, duas ou mais disciplinas que compdem a estrutura curricular
de um curso.

Disciplina

Corte do conhecimento, caracterizado pelo alto nivel de abstragéo e
menor amplitude relativa.

Doutorado

Segundo nivel de formagdo pés-graduada, que tem por fim
proporcionar formacéao cientifica ou cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa, com duragao minima de
dois anos, exigéncia de defesa de tese em determinada area de
concentragao que represente trabalho de pesquisa com real
contribuicdo para o conhecimento do tema, conferindo o diploma de
doutor.

Mestrado

Primeiro nivel de formagao pos-graduada stricto sensu. Etapa
preliminar na obtengéo do grau de doutor — embora n&o constitua
condigao indispensavel a inscrigdo em programa de doutorado — ou
grau terminal, com duragao minima de um ano, exigéncia de
dissertacdo em determinada area de concentragao em que o
mestrando revele dominio do tema, conferindo o diploma de mestre.

Mestrado
(profissional)

Mestrado dirigido a formacgao profissional, com estrutura curricular
clara e consistentemente vinculada a sua especificidade, articulando o
ensino com a aplicagao profissional, de forma diferenciada e flexivel,
admitido o regime de dedicagao parcial, exigindo a apresentacgao de
trabalho final sob a forma de dissertacao, projeto, analise de casos,
performance, producgao artistica, desenvolvimento de instrumentos,
equipamentos, protétipos, entre outras, de acordo com a natureza da
area e os fins do curso. Confere diploma.

Especializagao
(P6s-graduagao
lato sensu)

Curso de pos-graduacéo /ato sensu em area especifica do
conhecimento que, segundo a legislacéo atual, deve ter duragéo
minima de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual
ou em grupo sem assisténcia docente e nem o destinado a elaboracéo
do trabalho de conclus&o de curso) e prazo minimo de seis meses.
Pode incluir ou ndo o enfoque pedagdgico.Concede certificado.
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Indicador 2.1.2 — Organizagdao académico-administrativa
Na verificagcao in loco deste indicador, a comissdao devera:
examinar o suporte académico existente ou a se instalar, verificando a sua

organizagdo, bem como a estruturacdo do registro da vida escolar dos alunos e o
acompanhamento dos projetos pedagdgicos e do fluxo escolar, as formas de acesso

da comunidade académica a tais informacgoes, etc.;

» verificar a estrutura de gestdao académica dos cursos
condi¢des locais de sua implantacdo, a previséo,

da
a periodicidade e a finalidade

prevista para as reunides de docentes, estudantes e da administracao;
* examinar os catalogos académicos e a sua disponibilizagao para os alunos e o publico
em geral, quando se tratar de IES credenciada;
* entrevistar alunos e professores para obter informacdes sobre a atuagdo do pessoal
técnico e administrativo, caso existam outros cursos na IES;

Os aspectos que constituem este indicador serao analisados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Organizagéao do controle
académico (como esta previsto o
registro da vida escolar, o
atendimento aos alunos — fluxo
curricular, matriculas,
trancamentos, freqiiéncias, notas,
aprovagao/reprovacéo, etc. — e o
atendimento aos docentes do
curso, o acompanhamento do
projeto do curso, o planejamento
pedagogico, etc., bem como,
facilidades a disposi¢cdo dos
discentes para acesso as
informagbes sobre sua vida
académica)

ESSENCIAL

Nao atende — quando o registro e controle académico
existente ou previsto se limitar apenas ao registro da vida
escolar dos alunos.

Atende — quando o sistema académico existente ou
previsto realiza ou exibe evidéncia de vir a realizar o
registro e o controle das informacgdes relevantes sobre a
vida escolar. No caso de instituicées a credenciar, deve-se
examinar se existe um projeto de sistema de controle
académico, adequadamente especificado.

Pessoal técnico e administrativo
(namero e qualificagdo do
pessoal previsto para executar
servigos das secretarias e dos
demais setores de suporte
académico)

ESSENCIAL

Nao atende — quando o numero de técnico-administrativos
existente ou a contratar ndo é suficiente e/ou seu perfil nao
€ adequado.

Atende — quando o numero de técnico-administrativos
existentes ou a contratar é suficiente e o seu perfil
profissional é adequado.

Indicador 2.1.3 — Atengao aos alunos

Na verificacao in loco desse indicador, a comissao devera:
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+ constatar se existem ou se agdes de apoio aos discentes do curso, previstas, nos
diferentes periodos letivos e turnos de funcionamento, apresentam condicbes de ser
implementadas;

» observar se estdo previstas, com exequibilidade, ou existem implantadas ag¢des de
atencao aos alunos, relativas ao apoio psicopedagodgico, quando ocorrerem problemas
que afetem a sua aprendizagem, quer no ingresso, quer ao longo do curso. Verificar
que tipo de acesso efetivo tem os alunos ao controle académico e que orientagdes
recebem ou receberédo quanto ao seu desempenho e ao fluxo escolar;

» colher, dos docentes indicados para o primeiro ano dos cursos , suas expectativas e
disponibilidades sobre a sua participacdo no atendimento extraclasse aos alunos;

» Levantar como os coordenadores dos cursos, ou equivalentes, tratam ou tratarao as
necessidades académicas dos alunos (e, quando for o caso, pessoais).

Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os seguintes
critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Apoio psicopedagdgico ao
discente (orientagdo académica
no que diz respeito a sua vida
escolar e a sua aprendizagem)

Nao atende — quando n&o existem nem estao previstas
acgdes de orientacdo académica aos discentes.

Atende — quando existem ou estao previstas politicas e
disponibilidade docente para atividades regulares de
orientagdo académica aos discentes.

Mecanismos de nivelamento
(acdes voltadas para a
recuperagao das deficiéncias de

Néao atende — quando n&o existem nem estdo previstas
acgodes voltadas para a recuperagao das deficiéncias de
formacgao do ingressante.

formacgéao do ingressante)
Atende — quando existem ou estéo previstas agbes
sistematicas para a recuperagéo das deficiéncias de
formacgao do ingressante

Nao atende — quando nao ha previsdo de carga horaria
para o atendimento extraclasse aos alunos, para os
docentes regulares e horistas a contratar;.

Atende — quando esta prevista carga horaria para o
atendimento extraclasse aos alunos, para os docentes
regulares e horistas a contratar.

Atendimento extraclasse

ESSENCIAL

Relato* da categoria de analise Administragdo académica pelos verificadores ad hoc,
apos a visita in loco:

Nos relatos das categorias de analise e das dimensdes, a comissao de verificadores ad hoc devera sempre considerar,
como referéncia, os elementos que integram o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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Categoria de Analise 2.2 — Projeto(s) do(s) Curso(s)

Esta categoria de analise é constituida pelos seguintes indicadores:

2.2.1 Concepcgéao dos cursos
2.2.2 Conteudos curriculares
2.2.3 Sistema de avaliagao

Indicador 2.2.1 — Concepg¢ao dos cursos

A comissao verificadora devera:

» analisar os projetos dos cursos e atestar a existéncia dos aspectos relevantes a sua

implementacgao;

-+ organizar entrevistas com os professores

projetos dos cursos; e

que participaram da elaboracdo dos

» colher dos coordenadores de cursos, ou equivalentes, e dos demais professores
suas impressoes e expectativas sobre os projetos dos cursos de que participam.

Os aspectos que constituem este indicador serdo analisados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Objetivos dos cursos

ESSENCIAL

Nao atende — quando os objetivos gerais e especificos dos
cursos nao atendem aos critérios de clareza, abrangéncia,
possibilidade de geragdo de metas, compatibilidade com a
concepgao do curso e nao se evidencia as condigdes de
exequibilidade de sua implantagao tal como projetada.
Atende — quando os objetivos gerais e especificos dos
cursos atendem aos critérios de clareza, abrangéncia,
possibilidade de geragcédo de metas e compatibilidade com a
concepgao do curso e se evidenciam as possibilidades de
sua implementacéo institucional.

Perfis dos egressos

ESSENCIAL

Nao atende — quando se verifica que os perfis desejados
para os egressos ndo sdo coerentes nem compativeis com
0s objetivos dos cursos de referéncia.

Atende — quando se verifica que os perfis desejados para
0S egressos sdo coerentes e compativeis com os objetivos
dos cursos, atendendo a critérios de clareza e coeréncia
em relagao as necessidades profissionais e sociais.

Adequagéao ao PDI

ESSENCIAL

Nao Atende — quando nao for constatada a adequagéao
entre os projetos dos Cursos, as condigdes locais e a
proposta pedagodgica institucional e as metas estabelecidas
no PDI aprovado.

Atende — quando for constatada a adequacgéo entre os
projetos dos Cursos, as condi¢des locais e a proposta
pedagdgica institucional e metas estabelecidas no PDI
aprovado.
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Indicador 2.2.2 - Conteudos curriculares

Os verificadores deverdo analisar os conteldos curriculares dos cursos, e,
principalmente, deverao aferir como os mesmos serdo implementados, tendo em vista a
documentacao apresentada e as condigdes locais observadas.

A comissao verificadora, considerando os projetos dos cursos e as Diretrizes Curriculares
Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo, devera:

» analisar os conteudos curriculares dos cursos a autorizar;

» analisar os programas das disciplinas que compdem, respectivamente, os curriculos
dos cursos a autorizar;

« consultar, se necessario, as Diretrizes Curriculares Nacionais relativas aos cursos a
serem implantados;

+ verificar se existe metodologia de ensino apropriada para as disciplinas curriculares e
se os professores indicados para ministrarem as disciplinas no primeiro ano dos
cursos em questao estao aptos a adota-la;

* identificar quais atividades complementares serdo oferecidas nos diversos cursos
(estagios, integragdo com o setor produtivo e/ou de prestagao de servigos), que
iniciem os alunos nas respectivas praticas profissionais;

+ analisar a oferta, para os alunos, das atividades curriculares obrigatérias: estagio
curricular, estagio supervisionado; trabalho de concluséo de curso.

Os aspectos que constituem este indicador serdo analisados de acordo com os seguintes
critérios:

Aspectos a serem analisados Critérios de analise

Coeréncia dos conteudos Nao atende — quando né&o existe coeréncia dos conteudos

curriculares com os objetivos dos | curriculares com os objetivos dos cursos.

cursos Atende — quando existe coeréncia plena dos conteudos
curriculares com os objetivos dos cursos.

ESSENCIAL

Coeréncia dos conteudos Nao atende — quando né&o existe coeréncia dos conteudos

curriculares com os perfis curriculares com os perfis definidos para os egressos.

desejados dos egressos dos Atende — quando existe coeréncia plena dos conteudos

cursos curriculares com os perfis definidos para os egressos.

ESSENCIAL

Coeréncia dos conteudos Nao atende — quando nao existe adequacéao entre os

curriculares face as Diretrizes contelidos curriculares propostos e as Diretrizes

Curriculares Nacionais Curriculares Nacionais de referéncia para as respectivas
areas de conhecimento dos cursos.

ESSENCIAL Atende — quando existe adequacao entre os conteudos

curriculares propostos e as Diretrizes Curriculares
Nacionais de referéncia para as respectivas areas de
conhecimento dos cursos.
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Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Adequacao da metodologia de
ensino as caracteristicas dos
cursos

Nao atende — quando nio existe adequacgao da
metodologia de ensino as caracteristicas dos cursos a
autorizar.

Atende — quando existe adequagédo da metodologia de
ensino as caracteristicas dos cursos.

Inter-relagdo dos conteudos
curriculares das disciplinas da
matriz curricular dos cursos

Nao atende — quando néo existe inter-relagéo apropriada
das disciplinas da matriz curricular dos cursos.

Atende — quando existe efetiva inter-relagéo apropriada
das disciplinas da matriz curricular dos cursos.

Dimensionamento da carga
horaria das disciplinas

ESSENCIAL

Nao atende — quando a carga horéria das disciplinas é
inadequada ou incoerente com os objetivos do curso, e/ou
com o perfil profissional, e/ou com o conteudo do conjunto
das disciplinas e/ou com a metodologia de ensino
preconizada.

Atende — quando a carga horaria das disciplinas &
coerente com os objetivos do curso, e/ou com o perfil
profissional, e/ou com o conteudo do conjunto das
disciplinas e/ou com a metodologia de ensino preconizada.

Adequacao,atualizagéo e
propriedade das ementas, dos
programas e da bibliografia das
disciplinas

ESSENCIAL

Nao atende — quando as ementas, programas e a
bibliografia das disciplinas ndo estao atualizados nem sao
adequados e relevantes considerando-se a concepgéo dos
cursos a autorizar.

Atende — quando as ementas, programas e bibliografia das
disciplinas s&o atualizados, adequados e relevantes, tendo
em vista a concepgao dos cursos.

Interdisciplinaridade da matriz
curricular dos cursos

Nao atende — quando o conjunto das ementas e dos
programas das disciplinas dos cursos a serem ofertados,
nao exibem topicos ou problemas passiveis de
abordagem interdisciplinar nem s&o enfocados sob esta
otica.

Atende — quando o conjunto das ementas, e dos
programas das disciplinas dos cursos a serem ofertados,
apresentam tépicos ou problemas cuja abordagem
interdisciplinar é explicitamente buscada.

Atividades complementares

Nao atende — quando n&o ha previsao de atividades
complementares a serem oferecidas aos alunos dos cursos
tais como programas, projetos, atividades de extenséo, de
iniciagao cientifica ou praticas de investigagéo.

Atende — quando ha previsao de atividades
complementares a serem oferecidas aos alunos do curso
tais como programas, projetos, atividades de extenséo, de
iniciacao cientifica ou praticas de investigagéo

Estagio supervisionado ou
atividade equivalente

ESSENCIAL

Nao atende — quando o estagio supervisionado ou
equivalente ndo existe ou ndo esta previsto na matriz
curricular dos cursos.

Atende — quando existe ou est prevista, na matriz
curricular, e com carga horaria adequada, a oferta de
estagio supervisionado ou equivalente, aos alunos, com
seu respectivo regulamento;

Trabalho de concluséo de curso
(quando se tratar de exigéncia
legal)

Nao atende — quando nao existe ou nao esta previsto o
trabalho de conclusao na grade curricular do curso.
Atende — quando existe ou esta previsto na grade
curricular, com regulamento especifico, na matriz
curricular.
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Indicador 2.2.3 — Sistema de avaliagao

A comissdo verificadora tomando como referéncia a maneira como a avaliacdo é
contemplada no projeto do(s) curso(s), devera:

* examinar as propostas de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos

dos diversos cursos, e verificar se elas sao condizentes com os respectivos projetos;

* analisar a proposta institucional para auto-avaliagao dos cursos, se houver.

Os aspectos que constituem este indicador serdo analisados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Coeréncia e consisténcia da
proposta do sistema de avaliagao
do processo ensino-
aprendizagem com a concepgao
dos cursos

Nao atende — quando ndo existe coeréncia e consisténcia
da proposta do sistema de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem com a concepg¢ao dos cursos.

Atende — quando existe coeréncia e consisténcia da
proposta do sistema de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem com a concepc¢ao dos cursos.

Proposta institucional de auto-
avaliagao dos cursos

Nao atende — quando néao existe uma proposta de auto-

avaliagao dos cursos ou quando existe mas é inadequada.

Atende — quando existe uma proposta de auto-avaliagao
dos cursos e pode ser considerada adequada.

Relato da categoria de analise Projeto(s) do(s) Curso(s) pelos verificadores ad hoc,

apés a visita in loco:
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O quadro a seguir apresenta um resumo da organizacao e hierarquia das categorias de
analise, indicadores e aspectos constitutivos da Dimensado 2 — Organizag¢ao Didatico-
Pedagégica, a serem analisados:

Quadro-Resumo 2

Dimensao 2 — Organizacdo Diddtico-Pedagégica

Categorias Indicadores Aspectos a serem analisados

de Andlise
2.1 Administragdo |2.1.1 Coordenacdo |Evidéncias de participagdo efetiva da coordenagido do
académica dos cursos curso e representacao docente em orgaos colegiados

académicos da IES.(*)
Existéncia de apoio didatico-pedagdgico aos docentes.

Titulagdo e area de formacao do docente indicado para
assumir as fungbes de coordenador de curso, ou
equivalente(*)

Regime de trabalho previsto para o coordenador do
curso (*)

Experiéncia profissional académica, ndo académica e
administrativa do docente previsto para assumir as
fungdes de coordenador do curso (*)

2.1.2 Organizagao Organizagao do controle académico (*)
académico -

administrativa Pessoal técnico e administrativo (*)
2.1.3 Atengéo aos | Apoio pedagdgico ao discente.
discentes

Mecanismos de nivelamento.

Atendimento extraclasse (*)
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Dimenséao 2 — Organizacédo Didédtico-Pedagdgica

Categorias
de Analise

Indicadores Aspectos a serem analisados

2.2 Projetos dos
cursos

2.2.1 Concepgéo dos | Objetivos dos cursos (*)

cursos
Perfil do egresso (*)
Adequacdo ao PDI aprovado(*)
2.2.2 Conteudos Coeréncia dos conteudos curriculares com os objetivos
curriculares dos cursos (*)

Coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil
desejado do egresso (*)

Coeréncia dos conteudos curriculares face as diretrizes
curriculares nacionais (*)

Adequacao da metodologia de ensino a concepc¢éo dos
CuUrsos.

Inter-relagédo das disciplinas na concepgao dos
conteudos curriculares.

Dimensionamento da carga horaria das disciplinas (*)

Adequacao e atualizagdo das ementas e programas das
disciplinas (*)

Interdisciplinaridade da matriz curricular dos
cursos

Adequacao, atualizagéo e relevancia da bibliografia.
Atividades complementares previstas.
Estagio supervisionado ou atividade equivalente.(*)

Trabalho de conclusdo de curso,quando obrigatério.(*)

2.2.3 Sistema de|Coeréncia da proposta do sistema de avaliagdo do
avaliacao processo ensino-aprendizagem com a concep¢ao dos
Cursos.

Proposta de um sistema de auto-avaliagdo dos cursos.

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.
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Dimensao 3 — Corpo Docente

Consideragoes preliminares

Para efeito de credenciamento institucional e de autorizacdo de cursos de graduacao,
considera-se docente do curso aquele que se encontra regularmente contratado pela
instituicdo de ensino superior (IES) como professor, ou que com este a IES mantenha
termo de compromisso assinado.

Procedimentos para verificagdo das informagoes fornecidas pela IES

A comissdo verificadora devera examinar toda a documentagdo do corpo docente
indicado para desenvolver atividades nos cursos a serem ofertados pela instituicao,
constantes no formulario eletrénico e no PDI aprovado.

A comissao devera verificar:

a documentacgao de contratacdo e do tempo de vinculagdo de todos os docentes que
tenham assinado termo de compromisso com a institui¢ao;

se os professores indicados para atuarem nos cursos conhecem o projeto académico
institucional e a metodologia de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem.

Esta dimensao é constituida pelas seguintes categorias de analise:
3.1 Formacgéao académica e profissional
3.2 Condigdes de trabalho

Categoria de Analise 3.1 — Formacao académica e profissional

Os indicadores que constituem esta categoria de analise sao:
3.1.1 Titulacao

3.1.2 Experiéncia profissional

3.1.3 Adequacéao da formagéao

Indicador 3.1.1 — Titulagao

A comissao verificadora devera:

Acatar o registro como mestres (mestrado académico ou profissional) ou doutores
somente dos docentes cujos titulos tenham sido obtidos em programas de pds-
graduacéo stricto sensu credenciados pelo CNE/Capes e devidamente comprovados
(ver o site da Capes: www.capes.gov.br). Os titulos obtidos fora do Pais deverao estar
revalidados no Brasil por instituicdo credenciada para curso equivalente, na area, pelo
CNE/CAPES (ver documentagdo comprobatéria);

considerar especialistas os docentes cujos titulos, devidamente comprovados por
certificado, tenham sido obtidos em curso de poés-graduagdo lato sensu
(especializacdo) na forma da legislacdo educacional em vigor (ver site do CNE:
www.cnhe.mec.gov.br) na data da obtencao do certificado;

considerar graduados os docentes cujos titulos, comprovados por diplomas e
devidamente registrados, tenham sido obtidos em cursos superiores reconhecidos (ver
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no verso do diploma) ou, quando obtidos fora do Pais, estejam revalidados no Brasil
(ver documentacao comprobatéria);

» consultar instrumentos auxiliares para a comprovacdo da legalidade dos cursos de
pdés-graduacgao lato e stricto sensu;

* examinar a documentacao apresentada para a comprovacgao dos titulos;

* no caso dos pods-doutores, requerer a comprovagao do titulo de doutor.

Os aspectos que constituem este indicador serdo analisados de acordo com as seguintes
definigbes:

Area Conjunto de matérias (grupos de conteudos tematicos comuns)
que compdem os diferentes campos de saber de um curso.

Matéria Campo do saber que agrega, de acordo com o contetido tematico,
duas ou mais disciplinas que compdem a estrutura curricular de um
curso.

Disciplina Corte do conhecimento, caracterizado pelo alto nivel de abstragéo
e menor amplitude relativa.

Doutorado Segundo nivel de formagéo pds-graduada, tem por fim

proporcionar formacao cientifica ou cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa, com duragao minima de
dois anos, exigéncia de defesa de tese em determinada area de
concentragao que represente trabalho de pesquisa com real
contribuicao para o conhecimento do tema, conferindo o diploma
de doutor.

Mestrado (académico) Primeiro nivel de formagao pds-graduada, etapa preliminar na
obtengao do grau de doutor — embora nao constitua condigéo
indispensavel a inscri¢do no curso de doutorado — ou grau terminal,
com duragado minima de um ano, exigéncia de dissertagdo em
determinada area de concentragdo em que o mestrando revele
dominio do tema, conferindo o diploma de mestre.

Mestrado (profissional) | Mestrado dirigido a formacgao profissional, com estrutura curricular
clara e consistentemente vinculada a sua especificidade,
articulando o ensino com a aplicagao profissional, de forma
diferenciada e flexivel, admitido o regime de dedicagao parcial,
exigindo a apresentagao de trabalho final sob a forma de
dissertagao, projeto, analise de casos, performance, producao
artistica, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos,
protétipos, entre outras, de acordo com a natureza da area e os
fins do curso.

Especializagdo Curso de pos-graduacéo (lato sensu) em area especifica do
(Poés-graduagao conhecimento que, segundo a legislacdo atual, deve ter duragéo
lato sensu) minima de 360 horas (n&o computando o tempo de estudo

individual ou em grupo sem assisténcia docente e nem o destinado
a elaboragao do trabalho de concluséo de curso) e prazo minimo
de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque pedagdgico.
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Os aspectos que constituem este indicador serao analisados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Titulagéo

Nao atende — quando o numero de docentes com
mestrado e doutorado ndo atinge 1/3 do numero total de
docentes previsto para o primeiro ano dos cursos.
Atende - quando o numero de docentes com mestrado e
doutorado é igual ou ultrapassa 1/3 do numero total de
docentes previsto para o primeiro ano dos cursos

Suficiéncia de docentes

ESSENCIAL

Ndo atende — quando ndo ha numero suficiente de
docentes qualificados para ministrar a carga horaria
prevista para o primeiro ano dos cursos a serem
implantados.

Atende - quando ndo ha numero suficiente de docentes
qualificados para ministrar a carga horaria prevista para o
primeiro ano dos cursos a serem implantados.

Indicador 3.1.2 — Experiéncia profissional

A experiéncia profissional é avaliada pelo tempo de exercicio dos docentes dos cursos no
magistério e em atividades profissionais fora do magistério.

A comissao verificadora devera:

+ colher informacées dos docentes indicados para atuar nos cursos, sobre sua
experiéncia no magistério e fora dele e sobre como essa experiéncia pode contribuir
para a boa formagao dos alunos;

+ examinar a documentagao apresentada para a comprovagado do tempo de exercicio

profissional declarado.

Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Tempo de magistério superior

Nao atende — quando mais de 50% dos docentes tém
menos de cinco anos de experiéncia no magistério
superior.

Atende — quando 50% ou mais dos docentes tém cinco
anos ou mais de experiéncia no magistério superior.

Tempo de exercicio profissional
fora do magistério

Nao atende — quando menos de 10% dos docentes
previstos para o primeiro ano de cada curso tém trés anos
ou mais de experiéncia profissional, fora do magistério, na
area de formacao.

Atende — quando 10% ou mais dos docentes previstos
para o primeiro ano de cada curso tém trés anos ou mais
de experiéncia profissional, fora do magistério, na area de
formacao.
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Indicador 3.1.3 — Adequacgao da formagao

A comissao verificadora devera:

+ Examinar a formacao dos docentes indicados para atuar no primeiro ano dos cursos,
tendo em vista as disciplinas que ministrarao;

e examinar o curriculum vitae dos docentes.

Os aspectos que constituem este indicador serdo analisados de acordo com os seguintes
critérios:

Aspectos a serem analisados Critérios de analise
Docentes com formagéo Nao atende — quando apenas uma parcela dos docentes
adequada as disciplinas que previstos para o primeiro ano dos cursos tem formacgao
ministrardo (FA) (caracterizada adequada as disciplinas que ministrarao.
pela formagao académica e/ou Atende — quando todos docentes indicados para o primeiro
experiéncia docente e/ou ano dos cursos tém formagéo adequada as disciplinas que
profissional no(s) dominios de ministrarao.

conhecimento (matéria)
trabalhados na disciplina em
questao)

ESSENCIAL

Relato da categoria de analise Formagao Académica e Profissional pelos verificadores ad hoc,
apos a visita in loco:

Categoria de Analise 3.2 — Condigoes de trabalho

Os indicadores que constituem esta categoria de analise so:
3.2.1 Regime de trabalho

3.2.2 Dedicacao aos cursos

3.2.3 Relagao alunos/docente

3.2.4 Relagao disciplinas/docente
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Indicador 3.2.1 — Regime de trabalho

A comissao verificadora devera:

+ ratificar com os docentes o seu regime de trabalho, tal como declarado pela IES e a
sua futura atuacao real nos cursos;

+ examinar a proposta de horario das aulas;

* examinar os termos de compromisso dos docentes.

Os aspectos que constituem este indicador serdao analisados de acordo com as seguintes

definicbes:

Docentes em tempo integral

(*)

Docentes contratados com 40 horas semanais de trabalho na
mesma instituicao, nelas reservado o tempo de pelo menos
20 horas semanais destinadas a estudos, pesquisa, trabalho
de extenséo, gestéo, planejamento, avaliacao e orientagdo de
alunos.

Docentes em tempo parcial

Docentes contratados com 12 ou mais horas semanais de
trabalho na mesma instituicao, nelas reservado pelo menos
25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagéo e
orientagao de alunos.

Docentes horistas

Docentes contratados pela instituicdo exclusivamente para
ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria
contratada, ou que ndo se enquadrem nos outros regimes de
trabalho acima definidos.

Docentes equivalentes de
tempo integral (DT)

Somatdrio das horas semanais alocadas ao Curso dos
docentes previstos, dividido por 36 (carga horaria minima de
um docente em Tempo Integral).

(*) Considerar a situagdes das IES nas quais, por acordo coletivo de trabalho, o tempo integral varia de 36 a 44 horas
semanais, reservados pelo menos 50% da carga horaria para estudos, pesquisa, extensdo, gestdo, planejamento,

orientacdo e avaliagédo de alunos.

Aspectos a serem analisados Critérios de analise

Regime de trabalho

ESSENCIAL

Nao atende — quando menos de 20% do corpo docente
indicado para o primeiro ano de cada curso sera
contratado em tempo parcial e/ou integral, nas condi¢des
acima definidas.

Atende — quando 20% ou mais do corpo docente indicado
para o primeiro ano do curso sera contratado em tempo
parcial e/ou integral, nas condi¢gdes acima definidas.

Indicador 3.2.2 - Dedicagao aos cursos

A comissao verificadora devera:

* examinar a previsao de horarios das aulas;
+ consultar a planilha anexa ao formulario eletrénico contendo a distribuicao das

atividades docentes da Instituicao;
+ examinar contratos de trabalho dos docentes, quando couber, ou os termos de

compromisso assinados.
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Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Carga horaria semanal do
professor no ensino de graduagao
e em atividades complementares
a este ensino (preparagéo de
aulas, atendimento aos alunos,
preparacéo e corregao de
avaliagbes)

ESSENCIAL

Nao atende — quando houver previsdo de até 20% dos
docentes do curso que ministrarao disciplinas,
permanecerem na IES ou dedicados ao(s) curso(s), pelo
periodo de tempo equivalente a pelo menos 15% da sua
carga horaria, para atividades complementares ao ensino
de graduagao no(s) respectivo(s) curso(s).

Atende — quando houver previsdo de 20% ou mais dos
docentes do curso que ministrarédo disciplinas,
permanecerem na IES ou dedicados ao(s) curso(s), pelo
periodo de tempo equivalente a pelo menos 15% da sua
carga horaria, para atividades complementares ao ensino
de graduacgdo no(s) respectivo(s) curso(s).

Indicador 3.2.3 — Relagao alunos/docente

A comissao verificadora devera:

* examinar a documentagao sobre o numero total de vagas previstas para o(s) curso(s)
a autorizar, no primeiro ano, o numero previsto de alunos por turma nas suas

disciplinas e o nimero de alunos previstos em disciplinas (ou atividades) praticas.

Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Numero de alunos por docente
equivalente em Tempo Integral
em disciplinas do curso (AD)
(ndmero total de vagas solicitadas
(NV) para o curso nos dois
primeiros semestres ou no
primeiro ano, dividido pelo
numero de docentes equivalentes
em Tempo Integral (DT) que
lecionardo no periodo.)

AD =NV /DT

Nao atende — quando AD > 15.

Atende — quando AD < 15.

Nuamero médio de alunos por
turma em disciplinas (ou
atividades) praticas (AT) (ntmero
total de alunos previstos em
disciplina pratica, dividido pelo
numero de turmas praticas)

Nao atende — quando AT > 20.

Atende — quando AT < 20.
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Indicador 3.2.4 — Relag¢ao disciplinas/docente

A comissao verificadora devera:

» conversar com os docentes sobre as disciplinas que ministrardo no(s) curso(s) a
autorizar;

* examinar a previsao de horarios das aulas;

» verificar a proximidade tematica entre as disciplinas a serem ministradas pelos

docentes no primeiro ano do curso;

Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os seguintes
critérios:

Aspectos a serem analisados Critérios de analise

Numero médio de disciplinas por | Nao atende — quando DD > 4.
docente (DD) (numero total de
disciplinas que serdo oferecidas | Atende — quando DD < 4.
nos dois primeiros semestres do
CUrso - ouU No ano, para cursos
anuais - dividido pelo numero de
docentes que lecionarao as
respectivas disciplinas)

Proximidade tematica das Nao atende — quando menos de 50% dos professores
disciplinas lecionadas pelo previstos para ministrar 2 ou mais disciplinas, lecionam
docente (disciplinas que integram | disciplinas que apresentam proximidade tematica entre si.
a mesma matéria ou sdo da Atende — quando 50% ou mais dos professores previstos
mesma area) para ministrar 2 ou mais disciplinas, lecionam disciplinas

que apresentam proximidade tematica entre si.

Relato da categoria de analise Condi¢gdes do Trabalho Docente pelos verificadores ad
hoc, apés a visita in loco:
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Relato da Dimensao 3 — Corpo Docente, pelos verificadores ad hoc, apés a visita in

loco:

O quadro a seguir apresenta um resumo da organizagao e hierarquia das categorias de
analise, indicadores e Aspectos a serem analisados, que constituem a Dimensao 3.

Quadro-Resumo 3

Dimenséao 3 — Corpo Docente

Categorias
de Analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

3.1 Formacao
académica e
profissional

3.1.1 Titulacao

Titulagao.
Suficiéncia de docentes.(*)

3.1.2 Experiéncia
profissional

Tempo de magistério superior.
Tempo de exercicio profissional fora do magistério.

3.1.3 Adequacéo da
formacao

Docentes com formagao adequada as disciplinas que
ministram.(*)

3. 2 Condicbes de
trabalho

3.2.1 Regime de
trabalho

Regime de trabalho.(*)

3.2.2 Dedicacéo ao(s)
curso(s)

Carga horaria semanal do professor no ensino de
graduacao e em atividades complementares a este
nivel de ensino.(*)

3.2.3 Relagao alunos /
docente

Numero médio de alunos por docente em disciplinas
do curso.

Numero médio de alunos por turma em disciplinas (ou
atividades) praticas.

3.2.4 Relagao
disciplinas/docente

Numero médio de disciplinas por docente.
Proximidade tematica das disciplinas lecionadas pelo
docente.

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.
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Dimensao 4 - Instalagoes

Esta dimenséo é constituida pelas seguintes categorias de analise:
4.1 Instalagbes gerais

4.2 Biblioteca

4.3 Instalagbes e laboratorios especificos

Na verificacdo destas trés categorias de andlise, sera registrada a existéncia ou ndo de
condicoes de acessibilidade para os portadores de necessidades especiais, conforme
prescreve a legislacao.

Categoria de Analise 4.1 — Instalagoes gerais

Os indicadores que constituem esta categoria de analise sao:
4.1.1 Espaco fisico

4.1.2 Equipamentos

4.1.3 Servigos

Indicador 4.1.1 — Espaco fisico

A comissao verificadora devera:

 visitar as instalagdes da instituicao, especialmente aquelas a serem utilizadas pelo(s)
curso(s); e

+ examinar o plano de expanséo fisica definida no PDI, comparando-o as propostas de
expansao em que se insere(m) o(s) curso(s) a autorizar e as condigbes locais

observaveis .

Para efeito da avaliagdo considere-se o quadro de definicées a seguir:

(A) Dimensao — espacgo fisico adequado para o numero de usuarios e para o tipo de
atividade.

(B) Acustica — isolamento de ruidos externos e boa audi¢cdo interna, com uso de
equipamentos, se necessario.

(C) lluminagao — luminosidade natural e/ou artificial em niveis adequados.

(D) Ventilagdo — adequada as necessidades climaticas locais ou com equipamentos, se
necessario.

(E) Mobiliario e aparelhagem especifica — adequado e suficiente.

(F) Limpeza — areas livres varridas e sem lixo, pisos lavados, sem sujeira, poeira e lixo,
moveis sem poeira, depdsitos de lixo em lugares estratégicos, como proximos as salas de
aula, nas cantinas, no restaurante, na biblioteca, nas salas de estudo, etc., instalagdes
sanitarias com pisos, paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Pessoal adequado e
material de limpeza disponivel.

Os aspectos que constituem este indicador serado avaliados de acordo com os seguintes
critérios:
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Aspectos a serem analisados

Critérios de andlise

Salas de aula

ESSENCIAL

Nao atende — quando mais de 50% das salas de aula
nao atende satisfatoriamente a todos os itens A, B, C, D,
E, F.

Atende — quando mais de 50% das salas de aula atende
satisfatoriamente a todos os itens A, B, C, D, E, F.

Instalacées administrativas

ESSENCIAL

Nao atende — quando as instalagbes administrativas do
curso nao atendem satisfatoriamente aos itens A, B, C,
D, E, F.

Atende — quando as instalagbes administrativas do curso
atendem satisfatoriamente aos itens A, B, C, D, E, F.

Instalagcbes para docentes — salas
de professores, salas de reunides
e gabinetes de trabalho

ESSENCIAL

Nao atende — quando mais de 50% das instalagdes para
docentes ndo atendem satisfatoriamente aos itens A, B,
C,D,E F.

Atende — quando mais de 50% das instalagbes para
docentes atendem satisfatoriamente aos itens A, B, C, D,
E, F.

Instalagbes para as coordenagoes
dos cursos

ESSENCIAL

Nao atende — quando as instalagbes para a
coordenacéao do curso nao atendem satisfatoriamente
aositens A, B,C,D, E, F.

Atende — quando as instalagdes para a coordenagao do
curso atendem satisfatoriamente aos itens A, B, C, D, E,
F

Auditério/sala de conferéncia

Nao atende — quando o(s) auditério(s) ou sala(s) de
conferéncia(s) ndo atende(m) satisfatoriamente aos itens
A, B,C,D,E,F.

Atende — quando o(s) auditério(s) ou sala(s) de
conferéncia(s) atende(m) satisfatoriamente aos itens A,
B,C,D,E,F.

Instalagbes sanitarias — adequagao
e limpeza

ESSENCIAL

Nao atende — quando as instalagdes sanitarias nao
atendem aos itens A, C, D, E, F.

Atende — quando as instalagbes sanitarias atendem aos
itens A,C,D, E, F.

Condicbes de acesso para
portadores de necessidades
especiais (rampas com inclinagbes
adequadas ou elevadores com
espacos suficientes para cadeira
de rodas, instalagées sanitarias
apropriadas, vagas especiais em
estacionamento)

Nao atende — quando as condi¢des de acesso para
portadores de necessidades especiais ndo atendem ou
atendem precariamente a maioria das condicoes.
Atende — quando as condi¢des de acesso para
portadores de necessidades especiais atendem
satisfatoriamente a todas as condigdes.

Infra-estrutura de seguranca
(pessoal, patrimonial e prevengéo
de incéndio e de acidentes de
trabalho)

ESSENCIAL

Nao atende — quando a infra-estrutura disponivel ndo
atende aos itens de seguranca.

Atende — quando a infra-estrutura disponivel atende a
todos os itens de seguranca.
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Indicador 4.1.2 — Equipamentos

A comissao verificadora devera:

* examinar os equipamentos de informatica, os equipamentos audiovisuais e de

multimidia;

+ verificar como esses equipamentos serao utilizados por professores e alunos.

Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Acesso dos docentes a
equipamentos de informatica

ESSENCIAL

Nao atende — quando houver docentes sem acesso a
equipamentos de informatica.

Atende — quando houver acesso a equipamentos de
informatica para todos os docentes.

Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica

ESSENCIAL

Nao atende — quando ndo estiver previsto acesso a
equipamentos de informatica para todos os alunos.
Atende — quando houver acesso a equipamentos de
informatica, mesmo que sujeito a agendamento, para
todos os alunos.

Recursos audiovisuais e
multimidia

ESSENCIAL

Nao atende — quando nao existem recursos audiovisuais,
incluindo multimidia, em quantidade suficiente para
atender as necessidades de professores, técnicos e
alunos

Atende — quando existem recursos audiovisuais, incluindo
multimidia, em quantidade suficiente para atender as
necessidades de professores, técnicos e alunos,
disponiveis mediante agendamento.

Existéncia de rede de
comunicacao cientifica (Internet)

ESSENCIAL

Nao atende — quando néo existe acesso a rede de
comunicacgao cientifica (Internet).

Atende — quando existe acesso a rede de comunicagéo
cientifica (Internet) e numero de computadores que
possibilite 0 seu uso pelos professores e alunos.

Indicador 4.1.3 — Servigos

A comissao verificadora devera:

» entrevistar os responsaveis pelos servicos de conservacdo, manutencido e limpeza
das instalagbes gerais e dos equipamentos;
+ visitar as instalagbes gerais, verificando o seu estado de conservagao, manutengao e

limpeza; e

» verificar o estado de conservacao, manutencéao e limpeza dos equipamentos.
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Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os seguintes
critérios:

Aspectos a serem analisados Critérios de analise
Manutengéo e conservacao das | Nao atende — quando o estado de manutencéo e de
instalagdes fisicas (qualidade do | conservagao das instalagdes fisicas mostra-se precario.
Servico)

Atende — quando o estado de manutencao e de

ESSENCIAL conservagao das instalagdes fisicas mostra-se adequado.
Manutengdo e conservagao dos | Nao atende — quando nao existe plano de expansao e de
equipamentos (qualidade do atualizacdo de equipamentos e o estado de manutengao e
servico) de conservacao dos equipamentos mostra-se precario.

ESSENCIAL Atende — quando existe plano de expanséao e de

atualizacdo de equipamentos, com mecanismos regulares
de reparo e de aquisicoes, e o estado de manutengao e de
conservagao da maioria dos equipamentos mostra-se
adequado.

Relato da categoria de analise Instalagées Gerais pelos verificadores ad hoc, apés a
visita in loco:
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Categoria de Analise 4.2 — Biblioteca

Os indicadores que constituem esta a categoria de analise sio:
4.2.1 Espaco fisico

4.2.2 Acervo

4.2.3 Servicos

Indicador 4.2.1 — Espaco fisico

A comissao verificadora devera:

visitar as instalagbes da(s) biblioteca(s) utilizadas pelo curso — instalagdes para o
acervo, considerando a area fisica, condigbes de armazenagem (como iluminagao,
extintor de incéndio, sistema anti-furto, sinalizagdo), condigcbes de preservacao
(manutencao preventiva e corretiva, umidade correta, sistema anti-mofo), de acesso
ao acervo por parte dos usuarios e de funcionamento; instalacbes para estudos
individuais e salas para estudo em grupo (areas reservadas para consultas e estudo
individual de professores e alunos e para consulta a biblioteca local e remota, bem
como instalacéo elétrica para uso de computadores do proprio usuario; condigbes de
acesso das instalacoes fisicas aos usuarios com necessidades especiais;

verificar se 0 acesso ao acervo € possivel aos usuarios portadores de necessidades
especiais e se existem areas reservadas para consultas e estudo individual dos
professores e alunos e para consulta a biblioteca local e remota por meio de
computadores; e

entrevistar bibliotecario(s) e pessoal técnico e de apoio.

Para efeito da avaliacdo considere-se o quadro de definicbes a seguir:

(A) Existéncia de armazenagem satisfatéria, incluindo: iluminacdo adequada, extintor de
incéndio, sistema antifurto e sinalizagcdo bem distribuida e visivel.

(B) Acesso com rampas para portadores de necessidades especiais.

(C) Funcionamento: existéncia de catalogos disponiveis para o publico, independentemente
de sua forma (informatizada, em fichas, etc.) permitindo consulta por, no minimo, autor,
titulo e assunto(s) atribuido(s) a cada documento. Para isso, o preparo deve ser feito
mediante uso de instrumento padrdo para tal descricdo: Codigo de Catalogagao AACR2 +
um sistema padrdo de classificagdo bibliografica (CDD, CDU ou outro); todos os
documentos estdo preparados com etiqueta de lombada e disponiveis para empréstimo,
segundo a politica da instituicao.
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Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os seguintes
critérios:

Aspectos a serem analisados Critérios de analise
Instalagcbes para o acervo Nao atende — quando a area fisica, as condigbes de
(espagos, mobiliario e armazenagem, de preservacao e de disponibilidade do
equipamentos, manuteng¢do da acervo séo precarias ( ndo atendem aos itens A, B e C).

umidade correta, antimofo, etc.) | Atende — quando a area fisica, as condigdes de
armazenagem, de preservacao e de disponibilidade do

ESSENCIAL acervo sédo adequadas (atendem aos itens A, B e C).
Instalagbes para estudos Nao atende — quando n&o existem instalagées para
individuais (espago e mobiliario estudo individual.
adequados aos estudos Atende — quando existem instala¢des para estudo
individuais) individual para cada curso oferecido pela IES.
Instalagcbes para estudos em Nao atende — quando néo existe sala para estudo em
grupos (salas e mobiliario grupo.
adequados aos estudos em Atende — quando existe sala para estudo em grupo .

grupo)

Indicador 4.2.2 — Acervo
A comissao verificadora devera:

» percorrer o acervo de livros, verificando o nUmero médio de exemplares por disciplina;

 verificar se a totalidade do material bibliografico relacionado esta na IES, devidamente
cadastrado e a disposicdo da comissao verificadora. Nao devem ser aceitas notas de
compra e/ou compromissos por escrito de entrega ou de compra;

+ verificar se existem politicas definidas de aquisi¢cao, expansao e atualizagdo do acervo
que contemplem a proporcionalidade do numero de alunos em relagdo as disciplinas
do(s) curso(s) e as areas afins;

» verificar se a bibliografia basica (livros, periddicos, obras classicas, obras de
referéncia, etc.), por disciplina do primeiro ano do(s) curso(s) a autorizar encontra-se a
disposicao dos usuarios;

« verificar, no acervo circulante, pelo catalogo de autor e titulo e da ficha de empréstimo
do livro (devidamente assinada, contendo o numero de cadastro da instituicao), a
existéncia ou ndo dos livros indicados na bibliografia de disciplinas do primeiro ano
do(s) curso(s), considerando o numero de usuarios, resguardando as peculiaridades
de cada area e verificando a idade e o estado de conservacao;

+ verificar as condigdes de acesso de usuarios com necessidades especiais (como é o
caso dos deficientes visuais) ao prédio da biblioteca e aos materiais especificos;

+ verificar a pertinéncia das cole¢des de periddicos, baseada na sua relagdo com as
disciplinas oferecidas e a bibliografia sugerida;

+ solicitar documentagdo comprobatéria da aquisicdo da colegdo de periddicos
eletrénicos apresentada, verificando se ndo é apenas uma licenga para demonstragao.
No caso do portal de periédicos da CAPES, vale o termo de compromisso assinado
pelo dirigente da IES e pelo presidente da CAPES;

* entrevistar bibliotecario(s) e pessoal técnico e de apoio.
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Para efeito da avaliagdo considere-se o quadro de definicbes a seguir:

(A) Existéncia de representagéo de todo o acervo (todos os tipos de materiais) no sistema de
informatizagéo utilizado, com possibilidade de acesso remoto (na IES e fora dela).

intercambio.

(B) Possibilidade de importagcéo e exportacdo dos registros bibliograficos em padréo de

reserva de material.

(C) Informatizagéo do servigo de empréstimo, no minimo de livros, com possibilidade de

Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Livros (titulos e exemplares em
numero suficiente para a
quantidade de alunos previstos
no primeiro ano do curso e para a
proposta pedagdgica do curso)

ESSENCIAL

Nao atende — quando ndo atendem aos programas das
disciplinas do primeiro ano do curso, ou ndo ha
quantidade suficiente (na propor¢do de um exemplar para
mais de 15 alunos previstos no curso, para quaisquer dos
titulos indicados na bibliografia destas disciplinas), ou nao
s&o atualizados.

Atende — quando atendem aos programas das disciplinas
do primeiro ano do curso, ha quantidade suficiente (na
propor¢cao de um exemplar para até 15 alunos previstos
no curso, para quaisquer dos titulos indicados na
bibliografia destas disciplinas) e sdo atualizados.

Periédicos (assinaturas em
numero suficiente para a proposta
pedagogica do curso)

Nao atende — quando a situagéo ¢ inferior a 50% em
qualquer dos itens (presenca de titulos indispensaveis ao
curso, mais titulos adicionais em areas correlatas),
independentemente do estado da colegdo (completa ou
incompleta).

Atende — quando existem, pelo menos, 50% dos titulos
indispensaveis ao curso, mais titulos adicionais em areas
correlatas, com colegao completa referente pelo menos
aos ultimos trés anos e evidéncia de continuidade da
manutenc¢ao dos titulos considerados.

Informatizagao (do acervo e dos
servigos de catalogag¢édo, controle
de periédicos, reserva e
empréstimo, comutagéo, consulta
ao catalogo local e remoto,
preferencialmente com o
protocolo Z-39.50 ou similar)

Nao atende — quando nao existe esforgo de
informatizagao do acervo e dos servigos.

Atende — quando a informatizag&o da biblioteca atende
até dois dos itens A, B, C.

Base de Dados (grande
repositério, reqgularmente
atualizado, de informagbes
digitalizadas - citagbes, resumos,
textos na integra, imagens,
estatisticas, etc. - em um assunto
particular ou em um campo
especifico, consistindo em
registros de formato uniforme,
organizados para pesquisa e
busca rapida e facil)

Néao atende — quando ndo existem bases de dados na
biblioteca.

Atende — quando existem bases de dados na biblioteca.
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Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Multimidia (microfichas, slides,
DVD, CD Rom, fitas de video,
disquetes e respectivos
equipamentos - titulos e
quantidade em numero suficiente
para atender a proposta
pedagdgica do curso)

Nao atende — quando n&o existem recursos de multimidia
(microfichas, slides, fitas de videos, DVD, CD Rom,
disquetes, etc.) e equipamentos necessarios para sua
utilizagéo.

Atende — quando existem, no acervo, recursos de
multimidia (microfichas, slides, fitas de videos, DVD, CD
Rom, disquetes, etc.) e 0s equipamentos necessarios para
sua utilizagao, adequados a proposta do curso.

Jornais e revistas

Néao atende — quando n&o existem assinaturas de jornais
e revistas adequadas a proposta pedagdgica do curso.

Atende — quando existem 2 ou mais assinaturas de
jornais e 2 ou mais assinaturas de revistas adequadas a
proposta pedagogica do curso.

Politica de aquisig¢ao, expansao e
atualizacdo (que atenda a
proposta pedagdgica do curso)

ESSENCIAL

Néao atende — quando n&o existe uma politica definida de
aquisicao, expansao e atualizagao do acervo.

Atende — quando existe uma politica de aquisi¢ao,
expansdo e atualizagédo do acervo, considerando a
proposta pedagdgica do curso.

Indicador 4.2.3 — Servigos

A comisséao verificadora devera:

+ visitar as instalagdes da(s) biblioteca(s) utilizada(s) pelo(s) curso(s);

realizar alguns processos de utilizagdo do sistema de acesso ao acervo (empréstimos,
consultas, bases de dados, multimidia, etc.);

verificar se os recursos de informatica estao disponiveis na biblioteca (e, conforme os
itens indicados, fora dela);

verificar se o horario de funcionamento da biblioteca da oportunidade ao aluno de
estudar no turno de funcionamento do seu curso e em outros horarios, inclusive a
noite e aos sabados, e se ha facilidade de reserva pela Internet e devolugédo por meio
de caixas coletoras;

verificar se 0 pessoal técnico (bibliotecarios, auxiliares de biblioteca, assistente de
administragao, entre outros) é suficiente e capacitado para o atendimento aos alunos
do curso e se existe programa de capacitagdo. Com relagao aos servigos oferecidos
pela biblioteca, considerar a equipe dedicada ao sustento de servigos e atividades de
rotina;

entrevistar bibliotecario(s) e pessoal técnico e de apoio.

Para efeito da avaliacio, considere-se o quadro de definicbes a seguir:

(A) Existéncia de servico de empréstimo domiciliar para itens do acervo, ainda que com
distingbes entre tipos de material e categorias de usuérios, sendo obrigatéria a
possibilidade de empréstimo de livros, ainda que com restricdes a certos titulos, de forma
justificada.
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(B) Acesso a servigo de copia de documentos internamente na instituicdo (ainda que ndo no
espaco fisico da biblioteca).

(C) Existéncia de servico de empréstimo entre bibliotecas.

(D) Oferta do servigo de comutagao bibliografica, no Pais e no exterior.

(E) Existéncia de servico de consulta a bases de dados em forma impressa, em meio
magnético ou em CD-ROM, seja por disponibilidade diretamente na instituigdo, seja por
acesso remoto a recursos de outras instituicoes.

(F) Existéncia de profissionais graduados em Biblioteconomia.

(G) Existéncia de pessoal auxiliar na propor¢ao adequada a manutengdo do horario da
biblioteca e ao perfil dos servigos.

(H) Previsdo de programa de treinamento de usuarios que ensine a normalizar os trabalhos
monograficos dos mesmos.

() Conjunto de normas da ABNT para normalizacao de documentacao.

(J) Manual da IES com as exigéncias especificas para a apresentacéo de trabalhos técnicos
e cientificos.

Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os seguintes
critérios:

Aspectos a serem analisados Critérios de analise
Horario de funcionamento Nao atende — quando funciona apenas no turno do curso.
(horario de funcionamento da
biblioteca condizente com os Atende — quando funciona em, pelo menos, dois turnos,
turnos do curso) um deles noturno (incluido o do curso).
ESSENCIAL

Servigo e condigbes de acesso Nao atende — quando a biblioteca ndo atende ao item A,
ao acervo (qualidade do servico |ou apenas a um dos itens B, C, D e E. Quando a biblioteca
de consulta e empréstimo do for inacessivel aos portadores de necessidades especiais
acervo destinado ao curso) (instalagdes e acervo inadequados)

Atende — quando a biblioteca atende ao item A e a, pelo
menos, dois dos itens B, C, D e E. Quando a biblioteca
estiver acessivel aos portadores de necessidades
especiais (instalagbes e acervo apropriados)

Pessoal técnico e administrativo | Ndao atende — quando o pessoal existente ndo atende as
(qualificagcéo e quantidade condigdes dos itens F e G.

adequada ao funcionamento da
biblioteca e as necessidades dos | Atende — quando o pessoal existente atende as condigdes
professores e alunos do curso, dositens F e G.

inclusive os portadores de
necessidades especiais)

ESSENCIAL
Apoio na elaboragéo de trabalhos | Nao atende — quando n&o atende a nenhum ou atende
académicos (ficha catalogréfica e | apenas a um dos itens H, I, J.

normalizagdo bibliogréfica)

Atende — quando atende a, pelo menos, dois dos itens H,
| ou J.
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Relato da categoria de analise Biblioteca pelos verificadores ad hoc, apés a visita in
loco:

Categoria de Analise 4.3 — Instalagoes e laboratérios especificos

Os indicadores que constituem esta categoria de analise sdo dependentes do tipo de
credenciamento institucional solicitado, do(s) curso(s) a autorizar e dos requisitos
especificos fixados para cada caso (para a oferta de ensino a distancia, observar as
prescrigdes pertinentes).

4.3.1. Instalagdes e laboratérios especificos

A comissao verificadora devera:

+ visitar as instalagdes do(s) laboratério(s);

 verificar a acessibilidade para portadores de necessidades especiais;

* entrevistar o(s) responsavel(eis) ou coordenador(es) do(s) laboratdrio(s);
» entrevistar os técnicos do laboratorio.
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Os aspectos que constituem este indicador serdo avaliados de acordo com os seguintes

critérios:

Aspectos a serem analisados

Critérios de analise

Existéncia de instalacbes e
laboratérios especificos para o
primeiro ano do(s) curso(s).

ESSENCIAL

Nao atende — quando nao existem instalacbes e
laboratérios especificos ou equivalentes, que atendam as
necessidades de suporte as atividades didaticas do
primeiro ano do(s) curso(s). Quando nao se verifica a
acessibilidade dos mesmos a portadores de necessidades
especiais.

Atende — quando existem instala¢des e laboratérios
especificos ou equivalentes, que atendam as
necessidades de suporte as atividades didaticas do
primeiro ano do(s) curso(s). Quando se verifica a
acessibilidade dos mesmos aos portadores de
necessidades especiais.

Relato da categoria de andlise Instalagbes e laboratorios especificos pelos
verificadores ad hoc, apds a visita in loco:
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Relato da Dimensao 4 — Instalagdes, pelos verificadores ad hoc, apés a visita in loco:
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O quadro a seguir apresenta um resumo da organizagao e hierarquia das categorias de
analise, indicadores e aspectos a serem analisados, constitutivos da Dimenséao 4.

Quadro-Resumo 4

Dimenséo 4 — Instalagées

Categorias
de Andlise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

4.1 Instalagbes
gerais

4.1.1 Espaco fisico

Salas de aula. (*)

Instalagbes administrativas. (*)

Instalagbes para docentes — salas de professores,
salas de reunides e gabinetes de trabalho. (*)
Instalagbes para as coordenagdes dos cursos. (*)
Auditério/sala de conferéncia.

Instalagbes sanitarias - adequagéo e limpeza. (*)
Condicdes de acesso para portadores de
necessidades especiais.(*)

Infra-estrutura de seguranga. (*)

4.1.2 Equipamentos

Acesso dos docentes a equipamentos de informatica.
*)

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. (*)
Recursos audiovisuais e multimidia. (*)

Existéncia de rede de comunicacao cientifica. (*)

4.1.3 Servigos

Manutengdo e conservagao das instalagdes fisicas.
()

Manutengdo e conservagao dos equipamentos. (*)

4.2 Biblioteca

4.2.1 Espago fisico

Instalagbes para o acervo. (*)

Instalacdes para estudos individuais.

Instalagbes para estudos em grupos.

Acesso a portadores de necessidades especiais (*)

4.2.2 Acervo

Livros. (*)

Periddicos.

Informatizagao.

Base de dados.

Multimidia.

Jornais e revistas.

Politica de aquisi¢do, expansao e atualizagéo. (*)
Adequagao ao uso de portadores de necessidades
especiais (*)

4.2.3 Servigos

Horério de funcionamento. (*)

Servico de acesso ao acervo.

Pessoal técnico e administrativo. (*)

Apoio na elaboragao de trabalhos académicos.

4.3 Instalacbes e
laboratérios
especificos

4.3.1 Instalagbes e
laboratérios especificos

Existéncia de instalagbes e laboratdrios especificos
para o primeiro ano do curso. (*)

Adequagao ao uso de portadores de necessidades
especiais (*)

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.
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Recomendac¢odes finais da Comissao Verificadora a SESu/MEC
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Diario Oficial da Unido N°164 - Segao 2, segunda-feira, 26 de agosto de 2002

ANEXO 1

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

PORTARIA N° 798, DE 22 DE AGOSTO DE 2002

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGCAO, no uso das suas
atribuicdes e atendendo ao que dispdem o Decreto n.° 3.860, de 9 de julho de 2001, e o art. 13 da Resolugéo
CES/CNE n.° 10, de 11 de margo de 2002, resolve:

Art. 1° Designar os professores relacionados no quadro do anexo | para integrarem os oito Comités
Assessores da SESU/MEC, organizados por grandes areas do conhecimento.

Art. 2° Os professores ora designados terdo mandato de um ou dois anos, conforme dispde o § 4° do art.13
da Resolugdo CES/CNE n.° 10, de 11 de marco de 2002, estando os respectivos periodos de exercicio
indicados no quadro do anexo |.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicbes em

contrario.
FRANCISO CESAR DE SA BARRETO
Anexo |
Duragéo
do
50 Subarea Nome Instituigao UF |mandato
(em
anos)
| - Educagéo |José Batista Neto |UFPE |PE |2
|Mérion Campos Bordas |UFRGS |RS |1
'Silke Weber \UFPE PE |2
M_arla Aparecida Viggiani UNESP sp |1
Bicudo
|Lei|a de Alvarenga Mafra |PUC/MG |MG |2
11 .Pediagogla; Eduardo Terrazzan UFSM RS |1
Formacao de
Professores (geral); \Yoshie Ussami Ferreira Leite |UNESP ISP |2
Ié'geggggrﬁ]g?ﬁ Luiz Donizete Grupione IUSP ISP |1
u il; — -
Licenciatura para os Antpl:uo Carlos do Nascimento UFMS Ms |2
anos iniciais do Ensino  |Osorio
Fundamental. Cleide Rita Silveira de
Almeida UNINOVE SP |1
. Seretaria Estadual
Raquel Volpato Serbino de Educacéo SP 1
/Ana Célia da Silva |UNEB BA |2
\José Rubens Jardilino 'UNINOVE ISP |2
|Catarina de Sena Sirqueira |UFPI |PI |2
1.2. Licenciaturas em Antdnio Augusto Gomes
campos especificos do  |Batista UFMG ‘MG ‘1
conhecimento [Egon Rangel lPUC/SP s [2
Célia Carolino Pires IPUC/SP ISP |2
IRémulo Marinho Rego \UFPB PB |1
IRoberto Nardi [UNESP ISP |2
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\Ana Maria de Oliveira Cunha |UFU MG |1
gﬂ::;a:e?:lena da Silva UnB ‘DF ‘1
Gilberto Fernandes de Sa  |UFPE PE |2
|Roque Moraes |PUC/RS |RS |2
‘CB:ii{gﬁcl\c:IS:tia Fernandes ‘USP ‘SP ‘1
|Ivone Cordeiro Barbosa |UFC |CE |2
\José Lacerda \UFRN RN |2
IMauro Beti IUNESP ISP |1
Lucimar Belo Frange \UFU MG |2
\Maria Salete Fabio Aranha  |UNESP ISP |1
Terezinha Rios IPUC/SP ISP |2

Total: 30 |
01 Artes Visuais Lucia Gouveia Pimentel UFMG MG |1
'Silvio Zamboni \UnB DF |2
N I\Sﬂiﬁ/r;a Isacsson de Souza e UFRGS Rs |1
2.2. Artes Cénicas 'I\:Arzii;?{g:hnaceicéo Castro P .
2.3. Design 'Solange Galvao Coutinho  |UFPE IPE |2
2.4, Estilismo IDulce Maria Paiva Fernandes |UFPR PR |2
2.5. Filosofia Msggnizitgragas e Souzause ‘SP ‘1
IPaulo Roberto Margutti Pinto |UFMG MG |2
\Janice Theodoro da Silva  |USP ISP |1
2.6. Historia Eliane Garcindo de Sa \UERJ RJ |1
Il - IPaulo Miceli [UNICAMP ISP |1
Zngidades Leticia Mallard [UFMG MG |2
\Milton do Nascimento IPUC/SP ISP |1
IRosa Maria Coelho de Assis |UNAMA PA |2
g;,}al'negt;?fa(s\;emécmas € [Maria Lucia Leitao de Almeida |UFRJ RS [1
Zuleika de Felice Murrie Faculdade Osvaldo gp
(B;iltlgscﬁﬁ\r/tes da Silva UFRGS RS |1
0 8. Musica [Elba Braga Ramalho \UFC ICE |1
Liane Hentschke IUFRGS RS |2
Walter Altmann _IE_ZgT)cl)Zi:uperior de RS 1

2.9. Religido e Teologia Paulo Augusto de Souza

Nogueira UNIMESP SP |2

Total: 21
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Il - Ciéncias
Sociais,
Negdcios e
Direito

|Hudson Fernandes Amaral |UFMG |MG |2
Tania Maria Diederichs UFBA BA |1
Fischer
|Norberto Hoppen |UFRGS |RS |2
Mério César Barreto de
3.1. Administrag&o Morais UDESC sc |1
Rui Otavio Bernardes de
Andrade UNESA/UGF RJ |2
|Sérgio Pereira Lobo |PUC/PR |PR |1
Paulo Sérgio Miranda UFMS Ms |2
Mendonga
3.2. Ciéncias Contabeis |Pau|o Schmidt |UFRGS |RS |2
|Jorge Katsume Niyama |UnB |DF |2
3.3. Ciéncias da Ligia Maria Moreira Dumont  |UFMG MG |1
Informag&o Leilah Santiago Bufrem [UFPR PR |2
3.4. Ciéncias Goncalvas  Darbos UNICAMP sP |1
Econdmicas
IFernando Ferrari Filho IUFRGS RS |2
3.5..C.|enC|as Politicas e |Heloisa Helgna Teixeira de USP sp |2
Sociais Souza Martins
Carlos Eduardo de Abreu UNESP-Franca sp |2
Boucault
\Jodo Grandino Rodas lusP ISP |1
3.6. Direito [Ernani Bayer IUFSC 'sc |1
\Alvaro Reinaldo de Souza  |UNIRIO RJ |2
Beatriz Vargas Ramos
Gongalves de Resende UFMG MG 12
3.6. Geografia_(cultural Francisco Capuano Scarlato |USP SP |2
humana e social )
3.7. Jornalismo, Radio e |André Souza Parente \UFRJ RJ |2
™v (Gerson Moreira Lima [UNISANTA/UCS  [SP |1
2.8 Marketing ¢ \José Salvador Faro 'UNIMESP ISP |2
Publicidade Maria Bernadete Cunha de USP sp |1
Lyra
Mgria Angela Guimaraes UnB DE |1
Feitosa
3.9. Psicologia gzg:trit'i‘rfo'\"e””a Barreto UNIP SP |2
El_alne Teresinha Dal Mas UNINOVE sp |2
Dias
3.10. Re_langs Maria Izabel Valladdo de UnB DF |2
Internacionais Carvalho
3.11. Secretariado Barbara Maria Dutra Pereira UFBA BA |1
Executivo Mauricio
3.12. Sociologia g":;'tfo"'e'e“a de Magalhdes | ;e RJ 2

Total: 30
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4.1. Ciéncias Biolégicas |Joéo Carlos Pedrazzani |UFSCar |SP |1
\Maria Cristina Lima de Castro |UFMG MG |2
\Alessandro Marco Rosini  |[UNINOVE IsP |1
g(e;anaando da Fonseca de UFPE PE |2
2. Compulacdo e [paulo Alberto de Azeredo [FIRR RR 1
.lJDCrJ:gOPacheco de Almeida UNIP sp |2
\José Nagib Cotrim Arabe UFMG MG |2
43 Estatistica \Chang Chung Yu Dorea \UnB DF |1
|José Francisco Soares |UFMG |MG |2
- ll\zﬂrsrc]iteerri](;% rC;avalcanti UFPE PE |1
:\\/I/a-tecri]ééqi(ggse, +4. Fisica .K/(l);ii(riuilherme Martins UFMG MG |2
Computacéo e p
355;];;‘ticr)gzrgfl)a (fisica e lgﬂﬁtlér%icl:)zﬁ(a)r Lambert de UPIS/IBGE DE |2
4.6. Geologia \Candido Augusto Moura IUFPA PA |2
\l}i‘e:(rjiie;nHelena Cautiero Horta UFRJ RJ 1
4.7. Matematica \Maria Elazir Seabra Gomes  |UFMG MG |2
Sueli Druck \UFF RJ |2
\Vilmar Trevisan IUFRGS RGS |2
|4.8. Oceanografia |Luiz Carlos Kriig |FURG |RGS |2
\Cesar Zucco IUFSC lsc |2
4.9. Quimica Francisco Teixeira Pessine  |UNICAMP sp |1
:ﬁlic;:c?eMadlns de Carvalho UFBA BA |2
| Total: 21 |
f’J-:b-aﬁE;iftura o gﬁ\t/):iLaCrlstlna Eiras de UFF RJ 1
\Jogo Julio Vitral Amaro UFMG MG |2
5.2.1. Aeronautica \Maria Regina Xausa IPUC/RGS Rs |1
5.2.2. Ambiental e \Asher Kiperstock First \UFBA BA |1
Sanitaria Marcius Fantozzi Giorgetti  |USP IsP |2
|Luciano Vicente de Medeiros |PUC/RJ |RJ |1
\E/n-genharia CE:gntro I~Estadual de
(P::Jondsl':ffgég 5.2.3. Civil Oduvaldo Vendrameto Tegr?glgc%?ca Paula SP |1
Souza
l(\:A:;f[;I%Aurélio Holanda de UFC CE |2
\Marcio Luiz de Andrade Neto |UNICAMP IsP |1
5.2.4 Elétrica, Eletronica | "onaido Tadeu Pena |UFMG MG _i2
e de Computagdo \Germano Lambert Torres ~ |UNIFEI MG |[1
Augqsto Hymberto UFSC ‘SC ‘2
Bruciapaglia
5.2.5. Mecanica e Clévis Sperb de Barcellos  |PUC/MG MG |2
Mecatronica Vinicio Duarte Pereira \UFPB Pb |1
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| Gilberto Dias da Cunha IPUC/RS RS |1
5.2.6.,Mipas e Eduardp de Albuquerque PUC/RJ RJ 2
Mataldrgica Brocchi
5.2.7. Produg&o \Adiel Teixeira de Almeida  |UFPE PE |1
2ii2rﬁséthl;Ismelc1?éxtil \legglcaanigﬁ)fssgr?wpaio Sufie UFBA BA |1
Qr:tharia Ferreira de Mattos UFSC sc |1
| \Adriane Salum UFMG MG |2
| Total: 20 lI: 20
\José Augusto de Freitas Lima |UFLA MG |1
6.1.1. Agronomia INelson Moreira de Carvalho  |UNESP IsP |2
|Boanerges Freire de Aquino |UFC |CE |1
gz. Engenharia de Maria Selma Ribeiro Viana ~ |UFC CE |2
esca
0.9 Engenharia Ailton Teixeira do Vale UnB DF |1
orestal
x;erinéria [Eduardo Harry Birgel luspP sp[1
6.4. Medicina Veterinaria \Jogo Carlos Pereira da Silva |UFV MG |2
\José Vicente Borelli [UNIP IsP |1
|Olimpio Crisétomo Ribeiro  |UNIDERP MS |2
6.5 Zooteonia Ei?l?:dlto Dias de Oliveira UFG ‘GO ‘1
|Pau|a Dias Bevilacqua |UFV |MG |2
Total: 11 |
VIl - Saude e IHelder Guerra de Resende  |UFF RS |1
ggr:?allfstar 7.1.Educagéo Fisica ,B/I:;iratede Fatima da Silva UFSC sc |
\lara de Moraes Xavier [UNIRIO RS |1
7.2 Enfermagem \Josicélia Dumet Fernandes  |[UFBA BA |2
e w5
ﬁxl;r::i?do da Silva Cunha UFMG MG |2
7.3.Farmacia [Demerval de Carvalho [UNAERP e USP-RP [SP |1
\José Merched Chaar Ufal AL |2
|7.4.Fisioterapia |Raquel Rodrigues Brito |UFMG |MG |1
| \Amélia Pascual Marques  |USP IsP |2
Q;n;zlgr;ii:atlma Dorneles UFPE ‘PE ‘1
| Lticia Wachowicz IPUC/PR PR |2
|7.5.Fonoaudiologia \Ana Maria Toniolo da Silva  |UFSM RS |1
| \lara Bittante de Oliveira IPUC/Campinas IsP |2
|7.6.Medicina \José Lucio Machado IUNESP IsP |2
Marig das Gracas Costa IM'_I'-AM e Cent_ro AM 1
Alecrim Univ. Newton Lins
| IManuel Lopes dos Santos  |UNIFESP IsP |2
\'\;Iilemngol_zt';cia Fonseca UFPB Pb 1
| |Francisco José Pena |UFMG |MG |2
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‘7.7.Nutrigéo ggfn 'g'::éae Ill?a'a”ez' ‘UNIFESP ‘SP ‘2
| |José Garrofe Dérea |UnB |DF |1
| Gilberto Paix&o Rosado \UFV MG |2
‘7.8.0dontologia Antonto Cesar Perri de ‘USP ‘SP ‘2
| |Orlando Airton de Toledo  |UnB DF |1
| lIsabela Pordeus UFMG MG |2
| Alfredo Julio Fernandes Neto- |UFU MG |1
|7.9.Servigo Social \José Paulo Neto \UFRJ RJ |1
Neide Aparecida de Souza UNESP sp |2
Lehfeld

7.10.Terapia Livia de Castro Magalhdes  |UFMG MG |1
Ocupacional IRoseli Esquerdo Lopes \UFSCar IsP |2

Total: 29 |

. o SENAC/SP e
8.1 Hotelaria Luiz Gonzaga Godoi Trigo PUC/Campinas SP [
Carlos Alberto Tomelin [UNIVALI RS |2
VIl - Marilia Gomes dos Reis UNIP sp |1
Servigos 8.2. Turismo e Lazer sl

- [Edna Leite Dias IUNIFOR ICE |2
\Miguel Bahl \UFPR PR |2

| Total: 05 |

(Of. El. n° 8438)
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ANEXO 2

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS - INEP
o Diretoria de Estatistica e Avaliagdo de Educagao Superior

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR - SESu
e Departamento de Politica de Ensino Superior

Principios éticos e orientagdes de conduta

Toda a agado humana é pautada por valores e principios. Estes motivam, disciplinam, orientam ou
tolhem a conduta do homem, em beneficio dos interesses do individuo ou da sociedade. Em todo
e qualquer agrupamento de individuos, desde a mais antiga civilizagdo, reconhece-se um cédigo
de conduta, que se dirige para objetivos pragmaticos e utilitarios. A ética, entendida como o
estudo das finalidades ultimas, ideais, dirige a conduta humana para o maximo de harmonia,
universalidade e exceléncia, como o convivio fraterno e solidario em sociedade.

Assim, as regras de conduta funcionam como um caminho pratico para fazer valer os principios
éticos ja estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, as regras de conduta estabelecidas pelo Decreto 1171/94, que visam a
estimular um comportamento ético na Administracdo Publica.

Considerando a natureza da tarefa avaliativa e tendo em vista os principios que estdo conduzindo
0 processo de avaliacdo dos cursos de graduagdo (qualidade da avaliagdo, credibilidade do
processo e respeito a legislagcdo em vigor), preconiza-se que o avaliador, na verificagdo in loco,
deva estar imbuido de uma conduta ética que o oriente na sua missao oficial.

Suas posicoes e decisGes deverdo estar pautadas na legislacdo em vigor. A consideracdo aos
requisitos legais implica, também, em respeitar a identidade institucional. As instituicdes devem
ser analisadas pelas suas caracteristicas, natureza de suas finalidades e estagio de
desenvolvimento. A diversidade nao € contraria & qualidade. As diferengas entre cursos podem
ser manifestagdes de qualidade em busca de atendimento ao desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico e sécio-cultural.

Fundamentados eticamente na imparcialidade e na isencdo, os avaliadores deverao manter
conduta a mais uniforme possivel.

Com o propdsito de assegurar o principio da credibilidade e a imagem do processo de avaliagdo
das condigbes de ensino e das pessoas nela envolvidas é indispensavel que sejam discretos, sem
exigéncias e reclamacdes incoerentes com a posi¢cdo de avaliador. Faz-se imprescindivel que
estejam atentos para ndo confundir a tarefa de avaliagdo com a de fiscalizagcdo, comprometendo a
cordialidade que deve haver entre os avaliadores e os demais participantes do processo de
avaliagéo.

Com o objetivo de atender aos principios preconizados e buscar harmonia nos procedimentos e
conduta compativel na verificagao in loco, cada avaliador devera:

1. Cumprir rigorosamente o cronograma de verificagdo in loco, ndo aceitando redugéo dos dias
programados;

2. Estar atento para que as reunides, conversas informais, visitas e leitura de documentos nao
sejam super-dimensionadas, em detrimento de outras atividades previstas no cronograma da
avaliagao;

3. Evitar énfase em algum aspecto de interesse especifico ou da especialidade do avaliador;

4. Evitar que conversas particulares com o corpo docente, discente e técnico-administrativo da
Instituicdo comprometam o andamento da avaliagao;

5. Dimensionar o tempo das atividades, de modo a nédo prejudicar o andamento do trabalho;

6. Evitar entrevistas ou exposi¢cado a midia;
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7. Nas reunides finais, com a coordenacao dos cursos e a diregao da Instituicdo, ater-se somente
a discutir aspectos relacionados a avaliagdo, sem entregar documentos nem manifestar
opinido que antecipe o resultado final;

8. Nao aceitar a oferta para transporte em avides particulares, ou seja, nos deslocamentos
somente utilizar passagens aéreas do INEP ou agendadas pela SESu;

9. Nao ter vinculo com a IES avaliada, seja administrativo ou técnico;

10.N4o indicar nem se comprometer a realizar servigos de assessoria ou de consultoria para os
cursos e as IES visitados;

11.Estar atento para ndo confundir sua tarefa na IES com a eventual coincidéncia de ser também
dirigente de IES, de Conselho Profissional ou de Associagéo;

12.Estar atento para ndo emitir opinides e orientagdes sobre as atividades desenvolvidas ou sobre
a IES como um todo;

13.N&o externar opinides sobre outras IES;

14.N&o solicitar servigos da IES para qualquer trabalho de carater pessoal;

15.N&o aceitar ofertas, hospedagem adicional ou alternativa e presentes;

16.Evitar envolver-se em discussdes que possam comprometer a credibilidade da avaliagao;

17.Nao aceitar solicitagdo de intercesséo, de apoio ou de informagdes com relagcéo a outras areas
do MEC, orientando, quando for o caso, para que a IES procure diretamente o setor
responsavel;

18.Evitar a participagdo em recepgdes e em ambientes festivos que comprometam os principios
da avaliacao;

19.N&o realizar e nem agendar atividades de carater pessoal, como palestras, cursos, promogao
de livros, etc. na IES visitada, até a homologagéo oficial dos resultados da avaliagao;

20.Nao aceitar convites da IES para passeios turisticos;

21.Nao aceitar qualquer tipo de complementagéo de diarias por parte da IES;

22.As informagdes coletadas s6 devem ser utilizadas para a finalidade de avaliagdo da IES e/ou
de seu(s) curso(s).
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Portaria n°. 946 de 15 de agosto de 1997.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO E DO DESPORTO, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o que dispdem o Decreto n°. 2.207, de 15 de abril de 1997,
e as Portarias Ministeriais nos. 637, 638, 639, 640 e 641, resolve:

Art. 1°. As pessoas fisicas ou juridicas que solicitarem o credenciamento de instituicdes
ou a autorizagao de cursos superiores, no sistema federal de ensino, deverao recolher a
importédncia de R $ 700,00 (setecentos reais), referentes aos custos envolvidos no
processo de analise das propostas, quando da entrada das respectivas solicitagdes no
Protocolo Geral do MEC, ou no protocolo de uma de suas delegacias regionais.

§ 1°. O recolhimento referido no caput deste artigo devera ser efetivado no Banco do
Brasil, agéncia n°. 1003-0, conta n°. 55568015/0, da Fundacdo Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior/Avaliacdo, através de guia de
recolhimento bancario."”

§ 2°. Quando uma unica solicitagao compreender pedidos de autorizagdo de mais de um
curso da mesma instituicdo, devera ser feito um recolhimento, do valor estipulado no
caput deste artigo, para cada curso solicitado.

§ 3° As instituicdes publicas de ensino superior ficam isentas do recolhimento previsto
neste artigo.

Art. 2°. As despesas de viagem, deslocamento, estadia e alimentacido dos especialistas e
técnicos designados pela SESU/MEC, para verificagdo in loco para fins de
credenciamento, recredenciamento, autorizagdo, reconhecimento e avaliagdo, correréo
por conta da instituicao verificada.

§ 1°. As despesas de estadia, viagem e deslocamento aéreo ou terrestre, de que trata o
caput deste artigo, deverdo ser pagas diretamente pela instituicdo as empresas
fornecedoras desses servigos, ficando a cargo da instituicdo o estabelecimento prévio,
com os especialistas e técnicos nomeados, do calendario, percursos e dias de estadia
envolvidos nos trabalhos.

§ 2°. As despesas com alimentagao serao cobertas pela instituicao verificada, através do
pagamento de diarias correspondentes aos dias dedicados a verificacdo pelos
especialistas e técnicos nomeados, de acordo com a tabela do Ministério da
Administracdo e Reforma do Estado, conforme Decreto n° 1.656 de 03 de outubro de
1995, no valor de referéncia dos niveis CD 2,3 e 4 .

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Portaria Ministerial n® 780, de 04 de julho de 1997, e outras disposi¢gdes em contrario.

PAULO RENATO DE SOUZA

()Dados atualizados

O depésito da taxa de entrada de processos da SESu deve ser efetuado no BANCO DO BRASIL:
Agéncia: 3602-1

Conta Corrente: 170500-8

Deposito Identificado: 15400315279003-1

Fundagédo CAPES - Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
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ANEXO 3

Tabelas-Sintese das A¢oes Planejadas

ITEM 1 - CURSOS DE GRADUAGAO

Quadro 1.1 Cursos de graduagao

Caracteristicas dos cursos a serem implantados durante a vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI. O quadro deve ser preenchido observando a legenda que o segue.

Curso/Habilitagao VAGAS TURMAS
DT RA CHT TP wT N T T 7P
Area |
Curso
Area ll
TOTAL
Legenda

= DT - data prevista para a implantagao do curso no formato mm/aa

= RA - regime académico do curso: seriado anual (SA); seriado semestral (SS), pré-requisito (PR);

outro (O)
CHT - carga horaria total do curso

Uy

intregralizagdo do curso)

Ltuvuu

M - nimero de vagas no turno da manha
T - numero de vagas s no turno da tarde
N - nimero de vagas no turno da noite
TT - numero de turmas de aulas tedricas no inicio do curso
TP - niumero de turmas de aulas praticas no inicio do curso

TP - tempo padrao de integralizagdo curricular em anos (tempo estabelecido na matriz curricular para a

Observagao: os cursos devem ser agrupados por area de conhecimento e, dentro de cada area, ordenados

pela data prevista para a implantagéo.

Quadro 1.2 Evolucao do alunado e da carga horaria didatica dos cursos de graduagao

Evolucao do alunado e da carga horaria didatica dos cursos a serem implantados, durante a vigéncia
do PDI. O quadro deve ser preenchido observando a legenda que o segue.

CURSO/HABILITAGAO X X +1 X+2 X+3 X+4
AL | CH | AL | CH | AL CH AL CH | AL | CH

AREA |
Curso

Sub-Total
AREA 1I

Sub-Total

TOTAL
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Legenda

= X - primeiro ano de vigéncia do PDI

= AL - ndmero de alunos matriculados, considerando as vagas, o nimero de turmas oferecidas em cada
curso, previsdes para vagas ofertadas e nao preenchidas, evaséo e diplomacéo

= CH - carga horaria acumulada

Observagao: os cursos devem ser agrupados por area de conhecimento e, dentro de cada area, ordenados
pela data prevista para a implantagéo.

ITEM 2 CURSOS SUPERIORES SEQIENCIAIS DE FORMAGAO ESPECIFICA

Quadro 2.1 Cursos a serem implantados, a partir do reconhecimento dos cursos de
graduacao.

Caracteristicas dos cursos seqiienciais a serem implantados durante a vigéncia do PDI. O quadro
deve ser preenchido observando a legenda que o segue.

VAGAS TURMAS
Nome do Curso TC | DT RA CHT TP T N T 7P
Area | (campo do saber)
Curso
Area Il
TOTAL
Legenda

= TC - tipo do curso: complementagao de estudos (CE) formacgao especifica (FE)

= DT - data da implantagédo do curso no formato mm/aa

= RA - regime académico do curso: seriado anual (SA); seriado semestral (SS), pré-requisito (PR); outro
(0)

= CHT - carga horaria total do curso;

= TP - tempo padréo de integralizagdo curricular do curso, em anos. (tempo estabelecido na matriz
curricular para a intregralizagdo do curso)

= M - nimero de vagas no turno da manha

= T - numero de vagas no turno da tarde

= N - numero de vagas no turno da noite

= TT - numero de turmas de aulas tedricas no inicio de cada curso

= TP - nimero de turmas de aulas praticas no inicio de cada curso

Observagao: os cursos devem ser agrupados por area de conhecimento (campos do saber) e, dentro de
cada area, ordenados pela data prevista para a implantagéo.
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Quadro 2.2 Evolucio do alunado e da carga horaria didatica dos cursos seqiienciais

Evolugdo do alunado e da carga horaria didatica dos cursos a serem implantados durante a vigéncia
do PDI. O quadro deve ser preenchido observando a legenda que o segue.

Legenda

CURSO X+3 X+4
TC AL [CH | AL [ CH
AREA | (campo do saber)
Curso

Sub-Total
AREA 1I

Sub-Total

TOTAL

= TC - tipo do curso: complementacao de estudos (CE) ou formagéo especifica (FE)

= X - ano de vigéncia do PDI
= AL - numero de vagas, considerando o numero de turmas a serem oferecidas em cada curso, previsdo

de vagas ofertadas e ndo preenchidas, evaséo e diplomacgéo
= CH - carga acumulada

Observagao: os cursos devem ser agrupados por area de conhecimento (campos do saber) e, dentro de
cada area, ordenados pela data prevista para a implantagao.

ITEM 3 CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO)

Quadro 3.1 Cursos de especializagao

Cursos a serem implantados durante a vigéncia do PDI. O quadro deve ser preenchido observando a
legenda que o segue.

DOCENTES
Curso/Habilitagao DT CHT ToT | IES (47
Area |
Curso
Area Il
TOTAL
Legenda:

= DT - data da implantag¢édo do curso no formato mm/aa

= CHT - carga horaria total do curso
= V- numero de vagas previstas

= TOT - numero de professores que irdo integrar o corpo docente do curso
= IES - numero de professores da propria instituicdo que irdo integrar o corpo docente do curso
= CV - curso a ser ministrado em convénio com outras instituicdes

Observacao: os cursos devem ser agrupados por area de conhecimento e, dentro de cada area,

ordenados pela data prevista para a implantagéo.
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Quadro 3.2 Evolugao do alunado e da carga horaria didatica dos cursos de especializagao

Evolugdo do alunado e da carga horaria didatica dos cursos a serem implantados durante a vigéncia
do PDI. O quadro deve ser preenchido observando a legenda que o segue.

CURSO/HABILITAGAO X X+1 X+2 X+3 X+4
AL [ CH | AL [ CH | AL [ CH | AL | CH | AL | CH
AREA |
Curso
AREA 1I
TOTAL
Legenda

= X - primeiro ano de vigéncia do PDI
= AL - nimero de vagas
= CH - carga horaria acumulada

Observacgao: os cursos devem ser agrupados por area de conhecimento e, dentro de cada area,

ordenados pela data prevista para a implantagéo.

Quadro 3.3 Poés-graduagao — programas de mestrado e doutorado

Programas de mestrado e doutorado a serem implantados durante a vigéncia do PDI. O quadro deve
ser preenchido observando a legenda que o segue.

DOCENTES
Curso CP | DT CR "4 TOT | IES cv
Area |
Curso
Area ll
TOTAL
Legenda

= CP - categoria do programa: Mestrado académico (A), profissionalizante (P); Doutorado (D)

= DT - data prevista para a implantagéo do curso no formato mm/aa

= CR - total de créditos do curso
=V - numero de vagas

= TOT - numero de professores que irdo integrar o corpo docente do curso
= |ES - numero de professores da prépria instituicdo que irdo integrar o corpo docente do curso

= CV - curso a ser ministrado em convénio com outras instituicdes

Observacgdo: os cursos devem ser agrupados por area de conhecimento e, dentro de cada area,

ordenados pela data prevista para a implantagéo.
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Quadro 3.4 Evolucio do alunado e da carga horaria didatica dos programas de mestrado

e doutorado

Evolucdo do alunado e da carga horaria didatica dos programas a serem implantados, durante a

vigéncia do PDI. O quadro deve ser preenchido observando a legenda que o segue.

CURSO/HABILITAGAO X X+1 X+2 X+3 X+4
CP AL CH| AL CH| AL [CH| AL [CH ]| AL | CH
AREA |
Curso
AREA Il
TOTAL
Legenda:

= CP - categoria do programa: mestrado académico (A), profissionalizante (P); doutorado (D)
= X - primeiro ano de vigéncia do PDI
= AL - nimero de vagas
= CH - carga horaria acumulada

Observacgao: os cursos devem ser agrupados por area de conhecimento e, dentro de cada area,

ordenados pela data prevista para a implantacgéo.

ITEM 4 - DADOS E iINDICES DO CORPO DOCENTE

Quadro 1.4.1 Evolugéao do corpo docente

Evolugdao do corpo docente, ano a ano, face as demandas previstas no PDI com a implantagdao dos
cursos. O quadro deve ser preenchido observando a legenda que o segue.

ANO :
B REGIME DE TRABALHO TOTAL
TITULAGAO INTEGRAL PARCIAL HORISTA
N.° % N.° % N.° % N.° %
Doutor
Mestre
Especialista
Graduado
TOTAL
B REGIME DE TRABALHO TOTAL
TITULAGAO INTEGRAL PARCIAL HORISTA
CHS % CHS % CHS % CHS %
Doutor
Mestre
Especialista
Graduado
TOTAL
Legenda
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= INTEGRAL - contratos com jornada de 36 ou mais horas/semana

= PARCIAL - contratos com jornadas inferiores a 36 horas/semana, excluindo aqueles por hora-aula
= HORISTA - contratos exclusivamente por hora-aula

= CHS -o total de horas contratadas

Observagao: Os percentuais devem ser calculados no sentido horizontal do quadro. Os da coluna TOTAL
devem ser calculados no sentido vertical.

Quadro 4.2 Distribuicao das Atividades Docentes

Evolucao do percentual das atividades a serem desenvolvidas durante a vigéncia do PDI. O quadro
deve ser preenchido observando a legenda que o segue.

ATIVIDADES

ANO AG AP AA AE AP CA AD

Atual

X

X+1

X+2

X+3

X+4

Legenda

= X - primeiro ano de vigéncia do PDI

= AG - percentual de horas semanais ministradas na graduagéo relativamente a carga horaria total
contratada

= AP - percentual de horas semanais ministradas na pds-graduacao relativamente a carga horaria total
contratada

= AA - percentual de horas semanais para atendimento de alunos, inclusive as horas de orientagéo a
monitoria, relativamente a carga horaria total contratada

= AE - percentual de horas semanais a serem utilizadas no desenvolvimento de projetos de extensdo, em
assessorias a escritérios modelo e a empresas junior, organizagdes de oficinas, seminarios,
congressos e outras atividades, que contribuem para a melhoria da qualidade institucional,
relativamente a carga horaria total contratada

= AP - percentual de horas semanais a serem dedicadas as atividades de pesquisa e orientagao de
programas de iniciagao cientifica relativamente a carga horaria total contratada

= CA - percentual de horas semanais destinadas a participagdo em programas de capacitagéo e educagéo
continuada e para a elaboracdo de monografias, dissertagbes ou teses relativamente a carga
horaria total contratada

= AD - percentual de horas semanais dedicadas a atividades administrativas, participagdo em conselhos e
outras ndo enquadradas nos itens anteriores, relativamente a carga horaria total contratada

Quadro 4.3 Relagao aluno / docente
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Evolugdao da relagdo aluno/docente durante a vigéncia do PDI. O quadro deve ser preenchido
observando a legenda que o segue.

ITEM ANO
X X+ 1 X + 2 X+ 3 X+ 4
ALUNOS
Graduacao
Sequencial

Especializacdo

Po6s-Graduagao

Total
DOCENTES
RELAGCAO ALUNO/DOCENTE
Legenda

= X - primeiro ano de vigéncia do PDI

ITEM 5 DADOS SOBRE A BIBLIOTECA E OS LABORATORIOS

Quadro 1.5.1 Evolugao do acervo

Evolugao do acervo durante a vigéncia do PDI, representada pelo niumero de volumes por exemplar a
ser adquirido. O quadro deve ser preenchido observando a legenda que o segue.

ACERVO X X+1 X+2 X+3 X+4

Livros

Periédicos

CD-ROMs

Fitas de video

Outros : (especificar)

TOTAL

Legenda
= X - primeiro ano de vigéncia do PDI
Quadro 5.2 Evolugao da infra-estrutura da biblioteca

Expansdo da infra-estrutura da biblioteca durante a vigéncia do PDI. O quadro deve ser preenchido
observando a legenda que o segue.

INFRA-ESTRUTURA X X+1 X+2 X+3 X+4

Area| % |Area| % |Area| % |Area| % |Area| %

Disponibilizacdo do Acervo

Leitura

Estudo Individual

Estudo em Grupo

Salas de video

Administracdo/Processamentodo acervo

Recepgéo e atendimento do Usuario

Outras Areas : (especificar)

AREA TOTAL

Consulta ao acervo

Acesso a Internet
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Legenda

= X - primeiro ano de vigéncia do PDI
= Area - area a ser construida por cada tipo de local

= % - percentual da area a ser construida em relagéo a area atual

= AREA TOTAL - area total a ser construida a cada ano

ITEM 6 DADOS SOBRE A INFRA-ESTRUTURA FiSICA E DE APOIO

Quadro 1.6.1 Evolugéao da area fisica

Salas de aula e areas de apoio a serem construidas, alugadas ou adquiridas durante a vigéncia do

PDI. O quadro deve ser preenchido observando a legenda que o segue.

AREA 1.1.1 X 1.1.2 X+1 1.1.3 X +2 1.1.4 X +3 X+4
11.5 1.1.6 11.7 11.8 11.9 1.1.10 (1.1.11 1.1.12 1.1.13 Area
QT Area [QT Area |QT Area | QT Area QT

Salas de aula

Areas de apoio

Total

1.1.131

Legenda

= X - primeiro ano de vigéncia do PDI
= QT - numero de areas novas a serem construidas
= Area - total de metros quadrados a ser construido

Quadro 6.2 Evolucao da rede de comunicagao

Numero de pontos da rede institucional a serem implantados durante a vigéncia do PDI. O quadro
deve ser preenchido observando a legenda que o segue.

Utilizagao

1.1.14

X

1.1.15

X+1

1.1.16

X+2

1.1.17

X+3

1.1.18

X+4

1119 TOTAL

Administracéo

Atividades
Académicas

Total

Legenda

= X - primeiro ano de vigéncia do PDI

Quadro 6.3 Evolucao dos equipamentos de informatica

Equipamentos de informatica a serem instalados durante a vigéncia do PDIl. O quadro deve ser
preenchido observando a legenda que o segue.

EQUIPAMENTO 1120 X 1121 X+1 [1122 X+2 [11.23 X+3 X+4
1124 [11.25(11.26 [1.1.27 [1.1.28 [11.29 [1.1.30 [1.4.31 [1.1.32 [1.1.33
ADM |[AA |ADM | AA ADM | AA ADM | AA ADM | AA
Servidor
Microcomputador
Sub-Total
Total
Legenda

= X - primeiro ano de vigéncia do PDI
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= ADM - numero de pontos para uso administrativo
= AA - numero de pontos para uso em atividades académicas, incluindo os dos laboratérios de informatica

ITEM 7 - DADOS FINANCEIROS
Quadro 7.1 Fluxo de caixa operacional

Resumo de receitas e de despesas previstas durante a vigéncia do PDI. O quadro deve ser
preenchido observando a legenda que o segue.

ESPECIFICAGAO ANO

X X+1 X+2 X+3 X+4

RECEITAS

Alunado

Outras

Total das Receitas

DESPESAS

Administrativas

Académicas

Juros

Amortizagbes

Outras

Total das Despesas

Lucro Liquido

Investimentos

Fluxo de Caixa Liquido

Legenda
= X -0 primeiro ano de vigéncia do PDI

Observacao: Informar os valores em mil reais.

Quadro 7.2 Relagao dos investimentos

Investimentos previstos durante a vigéncia do PDI. O quadro deve ser preenchido observando a
legenda que o segue.

INVESTIMENTO PREVISTO X X+1 X+2 X+3 X+4

R$ % R$ % R$ % R$ % R$ %

Salas de aula

Laboratérios

Acervo de biblioteca

Atividades de extensao

Projetos de pesquisa

Programas iniciagao cientifica

Capacitagédo docente

Avaliagao institucional

Total

Legenda
= X - primeiro ano de vigéncia do PDI

Observacgao: Informar os valores em mil reais. Os percentuais devem ser calculados no sentido vertical do
quadro.
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