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I.INTRODUCAO

Este documento foi concebido com o intuito de ser utilizado, como referencial para a
analise dos processos de Reconhecimento e Renovacio de Reconhecimento e como roteiro
de Avaliacdo de cursos. Nele, estdo apresentados os indicadores e padrdes de qualidade,
definidos pela Comissdao de Especialistas de Ensino de Ciéncias Agrarias da SESu, para os
cursos de graduacdo, estando os indicadores agrupados em trés categorias, “Do Curso” , “Da
IES” e “da Mantenedora”. A sua estruturacdo estabelece o cotejo entre as informacoes a
serem fornecidas pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), a orientagdo do MEC sobre os
itens em analise, ¢ os PADROES DE QUALIDADE.

II. INDICADORES E PADROES DO CURSO
IL.1 PROJETO ACADEMICO
I1.1.1. Caracterizacio Geral

A. IES:
Descrever sucintamente as seguintes informagoes:

- Denominacao do Curso
- Numero de vagas (semestre/ano)
- Turno(s) de funcionamento
- Regime de matricula
- Tamanho médio das turmas (tedricas/praticas) para as diferentes disciplinas
- Carga hordria por ciclo e periodo minimo de integraliza¢do em anos
- Valor proposto para a anuidade com o respectivo periodo de referéncia

B. MEC
Avaliar os itens acima.

Conceito:
A

B C
[] [] [] [] []
Incluir justificativa do conceito.

I1.1.2. Necessidade Social

a) - Mercado de trabalho

A.IES
Descrever as necessidades atuais e futuras do mercado de trabalho e como o curso
forma profissionais capazes de atuar em um contexto regional.

b) - Perfil do profissional do curso

A. IES:
Descrever sucintamente:
a) Conjunto de aptidoes esperadas do profissional;
b) Problemas que o egresso estaré capacitado a resolver;
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B. MEC:
Avaliar a coeréncia entre o perfil do profissional e as caracteristicas atuais e futuras do
mercado de trabalho. Considerar os cursos ja existentes na regido e¢ a necessidade social do
curso.

Conceito:
A D E

B C
Incluir justificativa do conceito.
I1.1.3. Proposta Pedagogica
I1.1.3.1 Curriculo

A. IES
Apresentar a grade curricular do curso, os pré-requisitos, a carga horaria, as ementas
das disciplinas e a bibliografia efetivamente adotada em cada disciplina.

B. MEC
Avaliar o curriculo do curso quanto a (ao):

e adequacgdo da estrutura curricular para atendimento a formagdo e ao perfil do
profissional proposto;

e atendimento ao Curriculo Minimo, quando houver, para o curso proposto;

e adequagdo do elenco hierarquizado das disciplinas e a carga horaria
semestral/anual

e dimensionamento da carga hordria relativamente as disciplinas de formagao

basica, geral e profissional;

adequacdo da bibliografia, em especial dos livros-texto;

estagio curricular supervisionado: regulamento, metodologia e supervisao;

forma(s) proposta(s) para o acompanhamento do ensino;

carater inovador do curriculo proposto

Conceito:
A D E

B C
Incluir justificativa do conceito.
I1.1.3.2 - Programas Educativos Complementares

A.IES
Apresentar com detalhes as propostas/acdes relativas aos programas
complementares visando ao aprimoramento da formacgdo profissional.

B. MEC

Avaliar as propostas quanto a existéncia e a qualidade de:
e programa de monitoria
e programa de Iniciacdo Cientifica
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e programa PET

e programa de estagios

e programa de extensao com participagdo efetiva do aluno
e empresa junior

e trabalho de conclusdo de curso

e propostas inovadoras

Conceito:

A B C
[] [] [] [] []
Incluir justificativa do conceito:

I1.1.4. Organizacio, Funcionamento e Gestao
I1.1.4.1- Administracao Académica do Curso

A. IES
Apresentar a estrutura organizacional, incluindo o Regimento .

B. MEC

Avaliar a administracdo académica do curso (Coordenagdo, Colegiados e
Departamentos), segundo as suas atribuigdes, composi¢do e freqii€ncia de reunides.

Conceito:
A D E

B C
Incluir justificativa do conceito.
I1.1.4.2 - Qualificacdo do Coordenador/Responsavel pelo Curso

A.IES
Fornecer os dados do coordenador/responsavel pelo curso (Curriculo resumido,
regime de trabalho e data de contratacao.)

B. MEC
Avaliar a qualificag@o e adequagdo profissional do Coordenador do curso.

Conceito:
A D E

B C
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Incluir justificativa do conceito.

11.1.4.3- Auto-avaliaciao
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A. IES

Fornecer informagdes sobre a existéncia de mecanismos de avalia¢do institucional:
e avaliacao dos departamentos;
e avaliacao do curso e dos professores pelos alunos;
e programas de melhoria de qualidade dos departamentos e do curso.

B. MEC

Avaliar a sistematica de avaliacdo interna do curso ¢ da instituicdo, bem como os
programas de melhoria de qualidade.

Conceito:

A

[]

B
[ ]

Incluir justificativa do conceito.

I1.2 RECURSOS HUMANOS

11.2.1 - Docentes

a) - Qualificacdo Académica do Corpo Docente

A. IES

D

C
[ ] [ ]

Fornecer a Tabela Resumo de Docentes por Nivel de Titulagao

E

[]

Titulacido Niam. | % do Total Area de Formacao Area de Formacao
Basica/Geral Profissional
Num. % do Total Num. | % do Total
Graduado
Especializacdo
Mestre
Doutor
Total
B. MEC

Avaliar o nivel de titulacdo dos docentes, segundo os Padroes de Qualidade
estabelecidos com base no Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD), calculado pela

seguinte expressao:

IQCD = ( % Doutores x 5 + % Mestres x 3 + % Especialistas x 2 + % Graduados x 1)/100

Conceito:
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A B C
] ] ] ] ]
Incluir justificativa do conceito:

C. PADROES DE QUALIDADE

Conceito 1QCD
A >4
B >3
C >2
D >1,3
E <13

b) - Regime de trabalho

A. IES

Tabela Resumo do Regime de Trabalho dos Docentes Contratados (situagdo atual)

Qtde %da | Na Area de Formagdo | Na Area de Formagio
" | Area Basica/Geral Profissional

Qtde. % da Arca Qtde. % da Arca

Regime de Trabalho

DE
Tempo integral (40 h)
Tempo parcial (acima de 20h)
Horista - (10-20 h)
- (0-10 h)
Outros
Total

B. MEC

Avaliar o regime de trabalho dos docentes, em particular os da area de formagdo
profissional do curso, de acordo com os padroes de qualidade estabelecidos abaixo. Para

enquadramento em um dado conceito, deve-se atender a pelo menos uma das condi¢des
estabelecidas para o mesmo.

Conceito:

A B C D E
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Incluir justificativa do conceito:
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C. PADROES DE QUALIDADE

Conceito % de Docentes em Regime de | Num. Minimo de Docentes em
Ded. Excl. ou Tempo Integral |Reg. de Ded. Excl. ou Tempo
Integral
A > 50 12
B 40 - 49 8
C 30-39 5
D 20 -29 3
E <20 0

¢) - Producao Técnico - Cientifica

A.IES
Relacionar a produgdo técnico-cientifica de cada docente, nos ultimos cinco anos, com a

respectiva citacao bibliografica completa (artigos cientificos publicados em periddicos nacionais
e internacionais, trabalhos completos apresentados e publicados em anais de
congressos/seminarios nacionais € internacionais, livros e/ou capitulos de livros nacionais e
internacionais e artigos técnicos publicados em revistas conceituadas na area).

B. MEC
Avaliar a produtividade do corpo docente do curso segundo os critérios estabelecidos

pelos padroes de qualidade.

Conceito:

A B C D E
] ] ] ] ]
Incluir justificativa do conceito:

C. PADROES DE QUALIDADE

Conceito N’ Publicacao/Docente/ano
A > 1
B >0,8
C >0,5
D >0,2
E <0, 2

d) - Estabilidade do corpo docente
A. IES
A TES deverd indicar na tabela abaixo o intervalo de tempo (meses/ano) em que cada

professor fez parte do corpo docente nos tltimos cinco anos, ou desde o inicio do curso quando
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se tratar de curso novo (o que for menor). Um professor ¢ considerado estavel se permaneceu no
corpo docente, pelo menos 70% do periodo.

Fornecer a seguinte tabela (exemplo):

Nome do| 199 199.. 199.. 199.. 199.. Meses Total | Estabilidade
Professor (Sim/Nio)
Prof. 1 - 9 12 5 - 26 Nao
Prof. 2 9 12 12 12 5 50 Sim
Prof. n

Total meses

Média = total

de Meses/n

B. MEC

Avaliar a estabilidade do corpo docente segundo o padrdo de qualidade, considerando
o seguinte indice:

fndice Estab. =( namero de professores estaveis/ namero total de professores do curso) x 100
Conceito:
A B C D E
Incluir justificativa do conceito:

C. PADROES DE QUALIDADE

Conceito Indice de Estabilidade (%)
>70
> 60
> 50
> 40
<40

mg|Q|w| >

e) - Adequacio dos professores as disciplinas do Curso

Preencher para todos os docentes que atuaram ou vém atuando, desde o inicio do
curso (ou nos ultimos 5 anos, o que for menor) os seguintes dados, quando for o caso:
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e Nome do Docente
¢ Endereco residencial completo
e Para cada titulo obtido:
Nivel de Titulagao
Area de concentragio/especializagio
Institui¢do e ano de conclusao
¢ Disciplinas ministradas nos ultimos cinco anos, ou a serem ministradas
e Regime de trabalho
e Especificar as atividades extra-classe e os percentuais de tempo de dedicagdo as
mesmas (pesquisa, extensdo, administragdo e outras);

B. MEC

Avaliar se existe adequacao da formagao académica/titulacao, com as disciplinas sob
sua responsabilidade, bem como entre o regime de trabalho e outras atividades desenvolvidas
pelo docente.

Conceito:

A B C
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Incluir justificativa do conceito.

I1.2.2 - Apoio Técnico e Administrativo

A. IES

Especificar o namero de servidores diretamente envolvidos com o curso e
relacionados com as fungdes especificadas a seguir, informando sobre qualificagdo e regime de
trabalho.
secretarias
biblioteca
laboratérios
pessoal de campo
manutencao
apoio
outros

B. MEC
Avaliar o quadro de servidores quanto ao numero, qualificagdo e regime de trabalho.

Conceito:
A B C D E
Incluir justificativa do conceito.

I1.2.3 - Corpo discente

A.IES
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Fornecer as seguintes informacgdes sobre o corpo discente ( ano a ano, quando for o
caso), no ultimo quinquénio ou desde o inicio do curso, o que for menor.

e Relagdo candidatos/vaga;

e Indice de aproveitamento nas disciplinas (percentual de reprovagio);

Numero de alunos ingressantes por vestibular/ano, Numero de alunos
ingressantes por transferencia e aproveitamento de curso/ano;

e Numero de alunos formados/ano;
e Relacdo graduados/ingressantes
e Percentual de evasdo;
e Tempo médio de permanéncia dos alunos no curso;
o Indice de freqiiéncia as aulas;
e Numero de alunos envolvidos com Pesquisa e Extensdo
¢ Bolsas, monitoria, etc.(quantidade e valor por categoria/espécie );
e Representagdo dos alunos nos 6rgaos colegiados (quais e percentual);
e Centro Académico especifico;
e Acompanhamento do egresso (se existe € que tipo);
B. MEC

Avaliar o corpo discente segundo os itens anteriores, tendo em vista os objetivos do
curso e tomando como referéncia dados relativos aos cursos existentes na regido e no Brasil.

Conceito:

A B C D E
] ] ] ] ]
Incluir justificativa do conceito.

I1.2.4 - Relacoes Institucionais (relativas ao ultimo ano)

A. IES
Fornecer informagdes sobre as seguintes relacdes:

e Relagdo técnico-administrativo/professor
e Relagdo aluno/professor;

e Relagdo aluno/técnico-administrativo

e Relagdo aluno/bibliotecario

B. MEC
Avaliar os valores das relagdes anteriores, tendo em vista os objetivos do curso.

Conceito:

A B C D E
[] [] [] [] []
Incluir justificativa do conceito.
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IL3. INFRA- ESTRUTURA ESPECIFICA PARA O CURSO

I1.3.1- Biblioteca de suporte ao curso

A.IES
Relacionar a quantidade de exemplares dos livros-texto recomendados para as
disciplinas do curso, disponiveis na Biblioteca, de acordo com a tabela abaixo:

Disciplina Livro-texto recomendado Numero de exemplares no acervo

Fornecer a lista dos 20 principais periddicos na area do Curso, assinados regularmente
pela Biblioteca, nos ultimos 5 anos.

Fornecer informagdes sobre o acervo total da biblioteca, especificando, por categoria,
livros, periddicos, monografias, teses e dissertacdes, folhetos e outros

Apresentar a politica adotada para atualizagdo do acervo de livros e periddicos

Apresentar a politica e facilidade de acesso ao material bibliografico, fornecendo as
seguintes informacdes:
e Horarios de atendimento;
e Forma de acesso e empréstimo;
e Facilidades de reserva;
¢ (Qualidade da catalogacdo e disposicao do acervo
Indicar o suporte aos usudrios fornecendo as seguintes informagdes:
e Reprografia e infra-estrutura para recuperacao de informacdes;
e Espaco fisico para leitura e trabalho em grupo;
e Area fisica disponivel para o acervo;
e Servigos e grau de informatiza¢ao

B. MEC

Avaliar o material bibliografico quanto a:
e adequagdo dos titulos existentes no acervo ao curriculo do curso;
e cxisténcia dos livros-texto em quantidade suficiente para atender alunos,
idealmente da ordem de um exemplar para cada quinze alunos;
e disponibilidade de periddicos de bom nivel e anais de eventos cientificos
importantes.

Avaliar a politica e as facilidades de acesso ao material bibliogréfico.
Avaliar o suporte oferecido aos usudrios da biblioteca, incluindo o espaco fisico.

Conceito
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A B C
Incluir justificativa do conceito:
11.3.2 - Infra-estrutura de Apoio

A. IES
Relacionar o mais detalhadamente possivel os itens a seguir:

1. Salas de aula ( area e capacidade/sala)

2 - Laboratorios Multidisciplinares e Especificos (area, capacidade e
equipamentos/laboratorio);

3 - Infra-estrutura e equipamentos especificos para o curso (Fazenda
Experimental, Hospital Veterinario, Setor de Producao, Instalagdes
Agropecudrias e outros)

4 - Salas e/ou gabinetes para professores

5 - Recursos audiovisuais - tipos e quantidade

6 - Instalagdes destinadas a praticas desportivas

7 - Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e sanitarios

8 - Convénios que permitam a utiliza¢ao de instalagdes (publicas ou privadas)

9 - Meios de transportes utilizados para a viabilizacdo das atividades do curso

B. MEC

Avaliar a adequacdo da infra-estrutura, tendo em vista o nimero de alunos, objetivos
do curso, estrutura curricular e horario de funcionamento.

Conceito:

A B C
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Incluir justificativa do conceito:

I1.3.3 - Relacoes Institucionais

A. IES
Fornecer informagdes sobre as seguintes relagdes:

e Relagdo area total da biblioteca/(aluno + docente)
e Relagdo area de estudo na biblioteca/(aluno + docente)
e Relagdo area construida/(aluno + professor)

B. MEC
Avaliar os valores das relagdes anteriores, tendo em vista a racionalizacdo de uso do

espago fisico.
Conceito:

A B C

] ] ] ] ]
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Incluir justificativa do conceito.
II1 - INDICADORES DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO (IES)
II1.1 - Informacées Gerais

A.IES
Fornecer as seguintes informagoes:

- Identificagdo - Denominacdo e localiza¢ao

- Numero de cursos oferecidos

- Numero de cursos reconhecidos

- Total de alunos matriculados em cada curso oferecido

- Relagao candidato/vaga nos cursos oferecidos nos ultimos 3 anos

- Total de concluintes do ano anterior por curso

- Relagao aluno/professor, média da IES

- Total de professores

- Distribuicao percentual do corpo docente por titulagdo ( graduado, especialista,
mestre e doutor)

- Distribuicao percentual do corpo docente por regime de trabalho

- Total arrecadado com anuidade no ano anterior

- Outras fontes de receita

- Despesa total realizada no ano anterior

- Principais elementos de despesa

B. MEC

Avaliar a IES segundo as informagdes anteriores, levando em conta o seu conceito ¢ a
sua tradigdo em ensino superior e em cursos de areas afins; e, a saude financeira da instituicao
(receita versus despesa)

Conceito

A B C
[] [] [] [] []
Incluir justificativa do conceito:

I11.2 - Ordenamento juridico

A. IES
Fornecer as seguintes informagdes:

- Estatuto

- Regimento Geral

- Regimentos Especificos - cursos/setores
- Relagao IES/Mantenedora

II1.3 - Politica de Recursos Humanos

- Politica de Recrutamento (Docente e Técnico-Administrativo)
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- Politica de Cargos e Salarios (Docente e Técnico-Administrativo)
- Politica de Capacitagao/qualificacao do Corpo Docente e Técnico-Administrativo

A. IES

Descrever o esforco ja realizado para a melhoria da qualidade do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, bem como o planejamento de treinamento dos docentes e técnicos-

administrativos.

B. MEC

Avaliar a politica de melhoria da qualidade do corpo docente e técnico-administrativo

nos seguintes itens:

e tradicdo da instituicdo na qualificagdo do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo
e existéncia de plano de qualificagdo em vigor (PICDT, por exemplo)
e apoio da institui¢do a participagdo dos docentes em congressos e simpdsios

Conceito

A B C D E
] ] ] ] ]
Incluir justificativa do conceito:

I11.4- Atividades de Pesquisa, Pés-Graduacio e Extensiao

A. IES
Fornecer informagdes sobre:
Programas de Pos-Graduagao;
Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento;
Programas de Extensao;
Instrumentos de divulgacdo cientifica, técnica, cultural e artistica

B. MEC
Avaliar as atividades de pesquisa, pos-graduagao, extensdo e outras.

Conceito
A B C D E
Incluir justificativa do conceito:

I11.5 - Infra-estrutura Fisica da IES

A. IES
Fornecer informagdes sobre:

- Area total e area construida

- Numero total de salas de aula, de laboratorios e de unidades de apoio;
- Acervo total da(s) biblioteca(s)

- Capacidade instalada na area de informatica
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- Area total destinada a esportes e lazer
B. MEC
Avaliar a infra-estrutura fisica.
Conceito

A B C D E
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Incluir justificativa do conceito:

IV - INDICADORES DA MANTENEDORA (Dispensavel para as IES publicas)

A.IES
Fornecer informagdes sobre:

- Denominac¢ao/qualificagdo e condicao juridica/situagdo fiscal e parafiscal
- Valor total do patrimonio ( bens econdmico-financeiros)

- Valor do 6nus ( impostos devidos, hipoteca, financiamento, etc. )

- Valor do patrimoénio liquido

- Indice de liquidez corrente ( Ativo Circulante/Passivo)

- Grau de endividamento ( Passivo Exigivel/Ativo Total)

- Grau de imobilizacdo ( Ativo Permanente/Patriménio Liquido).

- Experiéncia na area educacional

- Qualificacdo profissional dos dirigentes.

B. MEC

Avaliar as informagdes anteriores, enfatizando os indicadores economico-financeiro e
sua experiéncia na area educacional.

Conceito
A B C D E
[] [] [] [] []

Incluir justificativa do conceito:

V - RESULTADO DA AVALIACAO DO PROJETO

A atribuicdo do conceito final do projeto curso deverd levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, os quais estdo agrupados em trés categorias: Curso,
IES e Mantenedora, quando for o caso. Na concepg¢do da CECA, os indicadores relativos ao
Curso tém papel preponderante na determinagao do conceito final. Assim sendo, as categorias de
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indicadores sdo ponderadas da seguinte maneira: Curso, peso 0,7; IES, peso 0,2 e Mantenedora,

peso 0,1. Quando se tratar de IES publica, esta terd peso 0,3.

Os indicadores atinentes a categoria Curso, estdo agrupados em trés subcategorias:
Projeto Académico (PA), peso 0,20; Recursos Humanos (RH), peso 0,45 e Infra-Estrutura (IE),
peso 0,35. Esta ponderagdo se justifica pela maior importancia atribuida as subcategorias

Recursos Humanos e Infra Estrutura ( incluindo a biblioteca).

Em func¢do da ponderagdo, propde-se uma correspondéncia entre conceitos e valores

numéricos da seguinte forma:

Conceito Valor numérico
A - Muito Bom 5

B - Bom 4

C - Regular 3

D - Fraco

E - Sem Atributo 1

a) - AVALIACAO DO CURSO

INDICADOR

CONCEIT
o
(A-E)

VALOR
(1-5)

PROJETO ACADEMICO ( PA)

1 - Caracterizacao Geral

2 - Necessidade Social

3 - Curriculo

4 - Programas Educativos Complementares

5 - Administracdo Académica do Curso

6 - Qualificacdo do Coordenador/Responsavel pelo Curso

7 - Auto-avaliacio

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES)

VMPA = (SUB-TOTAL/7)

RECURSOS HUMANOS (RH)

1 - Qualificacdo Académica do Corpo Docente

2 - Regime de trabalho

3 - Producio Técnico - Cientifica

4 - Estabilidade do corpo docente

5 - Adequacio dos Professores as Disciplinas do Curso

6 - Apoio Técnico e Administrativo

7 - Corpo discente

8 - Relacoes Institucionais

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES)

VMRH = (SUB-TOTAL/ 8)

INFRA-ESTRUTURA (IE)

1 - Biblioteca de suporte ao curso
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2 - Infra-estrutura de Apoio

3 - Rela¢oes Institucionais

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES)

VMIE = (SUB-TOTAL/ 3)

VALOR PONDERADO PARA O CURSO =
(VMPA )x 0,2+ (VMRH ) x 0,45+ (VMIE ) x 0,35

b) - AVALIACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO (IES)

INDICADOR

CONCEIT
o
(A-E)

VALOR
(1-3)

1 - Informacées Gerais

2 - Ordenamento juridico

3 - Politica de Recursos Humanos

4- Atividades de Pesquisa, Pés-Graduacio e Extensao

5 - Infra-estrutura Fisica da IES

SUB-TOTAL (SOMA DOS VALORES)

VALOR MEDIO DA IES =(SUB-TOTAL/5)

¢) - AVALIACAO DA MANTENEDORA (Dispensavel para as IES piiblicas)

INDDCADOR

CONCEIT
o
(A-E)

VALOR
(1-5)

1 - Mantenedora

d) - RESULTADO DA AVALIACAO DO PROJETO

VALOR PONDERADO FINAL (VPF) =( VALOR PONDERADO PARA O CURSO x 0,7

+ VALOR MEDIO DA IES x 0,20 + VALOR DA MANTENEDORA x 0,10 )

( Observacao: No caso das IES publicas, ponderar o seu valor por 0,3)

Para converter o valor ponderado final em conceito final do projeto, recomenda-se

utilizar as seguintes correspondéncias:

Conceito Valor numérico
A - Muito Bom >4.5
B - Bom >3.5
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C - Regular >2.5

D - Fraco >1,5
E - Sem Atributo <1,5
CONCEITO FINAL DO PROJETO - [ ]

VI. GRAUS DE EXIGENCIA

O conceito C ¢ o minimo que se exige reconhecer ou renovar o reconhecimento do
curso. Deve-se, entretanto, observar uma exigéncia a mais, para o Corpo Docente (indicadores 1
a 5 da subcategoria Recursos Humanos), o qual deve ter no minimo conceito B, nas regides

Sudeste e Sul.

V. PARECER CONCLUSIVO
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