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Grupo Assessor

Grupo _Assessor nomeado pela Portaria n°
552 SESU/MEC, de 25 de junho de 2007, em
complemento ao_ art. 19 §82° do Decreto
Presidencial n® 6.096, de 24 de abril de 2007.

Atribuicoes:

e Elaboracao das normas complementares
ao Decreto 6.096/2007

» Definicao de Diretrizes e Indicadores
para apresentacao dos Planos de
Reestruturagao e Expansao ... ... B:

de Educacio Superlor «a




Roteiro da apresentacao
N
0 Detalhamento da diretrizes

o Instrumento da apresentacao dos Planos
(formularios)

0 Indicadores das metas

0 Simulacoes de investimento e custeio
o Acompanhamento da execucao das metas

0 Cronograma para apresentacao dos

planos para 2008
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Principios norteadores do Grupo
Assessor na elaboracao das
-W
o Considerar a autonomia, a diversidade e a as
diferencas entre instituicoes

o Considerar a manutencao e aperfeicoamento
da qualidade da educacao superior

o Considerar a jornada de trabalho do professor
o Contemplar a importancia da articulagao entre
graduacao e pos-graduacao
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REUNI-Objetivo

» Criar condicoes para a ampliacao do
acesso € permanéncia na educacao
superior, no nivel de graduacao, pelo
melhor aproveitamento da estrutura
fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais
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Principios e bases do REUNI

0 A participacao no REUNI é voluntaria

1 Nao ha modelo Unico de organizacao
académica, curricular ou pedagogica
para apresentacao de propostas ao
REUNI
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REUNI-Meta Global (Decreto)

e Elevacao gradual da taxa de conclusao
media dos cursos de graduacao
presenciais para noventa por cento.

* Elevacao gradual da relacao de alunos de
graduacao em cursos presenciais por
professor para dezoito.

 Prazo de 5 anos para cumprimento das

metas, a contar do inicio de cada plano .
spue e [ 3 S
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REUNI — Requisito para

apresentacao de propostas
]

0 Todas as propostas encaminhadas
deverao contemplar um aumento minimo
de 20% nas matriculas de graduacao
projetadas para a universidade, alem de
atender as demais diretrizes do programa.

Secretaria Ministério
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Diretrizes do REUNI

- J
Seis dimensoes para o REUNI
1) Ampliacao da Oferta de Educacao Superior
PUblica
2) Reestruturacdo Académico-Curricular

3) Renovacéao Pedagodgica da Educacao Superior
4) Mobilidade Intra e Inter-Institucional

5) Compromisso Social da Instituicao

6) Suporte da pos-graduacao ao desenvolvimento
e aperfei(;oamenEJalitativo dos.CuLsOSEIeE L
de Educag3o Superior  da Bducagio U, Lt ano FEDERAL |
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T 1- Ampliacao da Oferta de
_ Educagéo Sugerior Publica

a2 Aumento de vagas de ingresso,
especialmente no periodo noturno;

0 Reducao das taxas de evasao; e
o Ocupacao de vagas ociosas.
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2 - Reestruturacao Academico-
Curricular

o Revisao da estrutura académica buscando a
constante elevacao da qualidade;

0 Reorganizacao dos cursos de graduacao;

o Diversificacao das modalidades de graduacao,
oreferencialmente com superagao da
orofissionalizacao precoce e especializada;

o Implantacao de regimes curriculares e
sistemas de titulos que possibilitem a
construcao de itinerarios formativos; e

o Previsao de modelos de transicao, quando for
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"~ 3- Renovacao Pedagogica da

Educagéo Sugerior
1

o Articulacao da educacao superior com a
educacao basica, profissional e
tecnoldgica;

o Atualizacao de metodologias (e
tecnologias) de ensino-aprendizagem;

o Previsao de programas de capacitacao
pedagogica, no caso de implementacao de
um novo modelo.
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- 4 - Mobilidade Intra e Inter-
Institucional

0 Promocao da ampla da mobilidade
estudantil mediante o
aproveitamento de creditos e a
circulacao de estudantes entre
CUrsos e programas, e entre
Instituicoes de educacao superior.
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" 5. Compromisso Social da

Instituigéo
1

o Politicas de inclusao:;

o Programas de assisténcia
estudantil; e

0 Politicas de extensao
universitaria.
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D - Suporte da pos-graaduacao ao
desenvolvimento e aperfeicoamento

ualitativo da graduacao
-h

o Articulacao da graduacao com a
pOs-graduacao: expansao quali-
guantitativa da pos-graduacao
orientada para a renovacao
pedagdgica da educacao superior.
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Roteiro para apresentacao de

Eroeostas ao REUNI
]

o Propostas serao apresentadas em Formulario
eletronico (SESU/MEC)

o Para cada dimensao, o formulario eletronico
proposto para apresentacao de propostas
contempla um quadro para apresentacao de
itens inovadores nao contemplados no artigo
2° do decreto 6.096.

Secretaria Ministério
de Educacio Superlor «da Educacio

» I.I.' 1 L

§°S §
UM PAIS DE TOBOS
GOVERND FEDERAL



Roteiro para apresentacao de

Eroeostas ao REUNI
]

1. Introducao: justificativa, conceitos e
fundamentos.

2. Caracterizacao atual da Instituicao: perfil
(geral para a instituicao).




Roteiro para apresentacao de

Eroeostas ao REUNI
]

3. As dimensoes do projeto: objetivos e
metas.

Para cada uma dos aspectos das
dimensoes, o plano deve apresentar 0s

seguintes pontos:
= Diagndstico da situacao atual;
= Metas a serem alcancadas com cronograma de

execucao;
= Estratégias para alcancar as metas;
m Etapas; e R oG B
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Roteiro para apresentacao de

Eroeostas ao REUNI
]

4. Plano geral de implementacao da
proposta:

o Reordenacao da gestao académica da IFES;
o Formacao docente para a proposta,

o Programacao da transicao entre modelos,
guando for o caso;
o Plano de contratacao de pessoal docente e
técnico; e
o Plano diretor de infra-estrutura fisica. |
e e BN
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Roteiro para apresentacao de

Eroeostas ao REUNI
]

5. Cronograma geral de implementacao e
execucao.

6. Orcamento parcial e global detalhado
de todas as etapas (investimento,
manutencao e pessoal).

/. Plano de acompanhamento e avaliacao
da proposta, apresentando 0s
indicadores de progresso relativo as
metas globais do Decreto 6.096 .
e o R
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Roteiro para apresentacao de

Eroeostas ao REUNI
]

8. Plano de acompanhamento de
iIndicadores de qualidade utilizando os
Instrumentos nacionais de avaliacao
disponiveis para a graduacao e a po0s-
graduacao.

9. Impactos globais (expectativas de
transformacao da universidade ao final
do programa).

10. Quadro sintese da proposta confogme
sistema fornecido pela SESE: === BiFAF




Recomendacoes para a

_aBresentagéo de Eroeostas

- Coeréncia global e consisténcia da proposta,

_ Existéncia de flexibilidade curricular, itinerarios
formativos diversificados, fomento a mobilidade
estudantil:

- Formacao e apoio pedagogico aos docentes da
educacao superior,

- Adocao de praticas pedagodgicas modernas, uso
Intensivo e inventivo de tecnologias de apoio a
aprendizagem; e

- Mecanismos de inclusao para propiciar igualdade de

oportunidades de acesso e permanenua na_ B -_
universidade publica. do oo Sperir daEducacie 1%,




S L, . ~ .
Formulario Eletronico
Académico

TABELA DE INDICADORES E DADOS GLOBAIS

Rede de Universidades Federais

2007 2008 2009 |2010 3°| 2011 2012 5°

2005 Atual 1° Ano 2° Ano Ano 4° Ano Ano Final

Numero de Cursos latal

Noturno

Vagas Anuais lotal

Noturno

Graduagao ) . Total
Matricula Projetada

Noturno

Alunos Diplomados latal

Noturno

Relacdo Média Diplomados por Ingressos

Nimero de Cursos Mestrado

Doutorado

Pés-Graduagéo Vagas Anuais Mestrado
Doutorado

Matricula Projetada Mestrado

Doutorado

Numero de Professores-Equivalente

Numero de professores com Equivaléncia DE

Dedugao por Integragao da P6s-Graduagao

Corpo Docente Ajustado

Relagao de Alunos de Graduagao por Professor

B: 5L
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'S P A =
Formulario Eletronico

Financelro
.,

Orgamento - Rede de Universidades Federais 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Professores-Equivalente
Servidores de Nivel Superior

Pessoal Servidores de Nivel Intermediario
Total

Assisténcia Estudantil

Mestrado

Doutorado

Custeio Bolsas

Pés-Doutorado

Professor Visitante

Total

Unidades Basicas de Custeio
Total Projetado

Créditos Autorizados
Diferenga

Edificagoes e Infra-Estrutura
Equipamentos

Investimento Total Projetado
Créditos Autorizados
Diferencga

UM PAIS DE TOBOS
GOVERNO FEDERAL
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REUNI - Indicadores
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REUNI-Meta Global (Decreto)

e Elevacao gradual da taxa de conclusao
media dos cursos de graduacao
presenciais para noventa por cento.

* Elevacao gradual da relacao de alunos de
graduacao em cursos presenciais por
professor para dezoito.

 Prazo de 5 anos para cumprimento das

metas, a contar do inicio de cada plano .
spue e [ 3 S
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REUNI-Indicadores

Taxa de conclusao dos cursos de graduacao
(TCG)

relacdo do total anual de diplomados nos
cursos de graduacao presenciais (DIP) e

total anual de vagas de ingresso oferecidas
pela Instituicao (ING).
TCG =DIP/ING

- TCG nao é taxa de evasao

de Educacio Superlor «da Educacio




REUNI-Indicadores

Relacao de Alunos de Graduacao por
Professor (RAP)

A relacao sera calculada com base na
matricula projetada em cursos de graduacao
presenciais, tomando por base as vagas
oferecidas nos processos seletivos para
Ingresso nas universidades.

seovtaria_wimsurio [ ok Tla

de Educacio Superlor «da Educagio U™

GO\IERIQ lI R




REUNI-Indicadores (RAP)
-4

Matricula Projetada em Cursos de Graduacao
Presenciais (MAT)

projecao do total de alunos matriculados na
universidade, realizada com base no numero de vagas
de ingresso anuais de cada curso de graduacao
presencial, a sua duracao padrao (tempo minimo,
medida em anos, para integralizacao curricular) e um
fator de retencao estimado para cada area do
conhecimento.

MAT = > (vagas de ingresso anuais * duracido nominal
*(1+ fator de retencao))

soovne_moee [ 3 IS
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REUNI-Indicadores (RAP)

Matricula Projetada em Cursos de Graduacao
Presenciais (MAT)

A matricula projetada nao corresponde ao
numero de alunos que estao matriculados pela
universidade em um determinado periodo letivo.

Secretaria Ministério
de Educacio Superlor «da Educacio




REUNI-Indicadores (RAP)

Docentes com Equivaléncia de Dedicacao
Exclusiva (DDE)

calculo do numero de professores tomando-se
por referéncia o professor em dedicacao
exclusiva.

DDE = Total de professores-equivalente / 1,55

O aljuste final da medida do corpo docente sera
realizado em funcao das dimensoes dos
programas de pos-graduacao.

Secretaria Ministério
de Educacio Superlor «da Educacio




REUNI-Indicadores (RAP)

1
Deducao da P6s-Graduacao (DPG)

calculo da deducao devida a p6s-graduacao,
tomando-se por base (i) 0 numero esperado de
alunos de mestrado e doutorado na
universidade em funcao da relacdo média de 1,5
alunos de pos-graduacao por professor; (ii) o
numero efetivo de alunos de mestrado e
doutorado matriculados nos programas da
universidade, ponderado pelo fator de avaliagao
dos programas.
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®

REUNI-Indicadores (RAP)

-1
Deducao da P6s-Graduacao (DPG)
acima da média nacional

DPG= (m+d)Fav)-1,5*DDE)/6
o m = alunos nos cursos de mestrado
o d = alunos nos cursos de doutorado
o Fav = fator de avaliacdo da CAPES
o Fav =1,00 (cursos 3 € 4)
o Fav =1,25 (cursos 5 e 6)
o Fav =1,50 (cursos 7)

o DDE = docentes com equivaléncia de dedicacao

exclusiva |
soovne_moee [ 3 IS
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REUNI-Indicadores (RAP)

S S
Deducao da Pos-Graduacao (DPG)
Abaixo da média nacional

DPG=)> (m+d)Fav)/6
0 m = alunos nos cursos de mestrado
0 d = alunos nos cursos de doutorado
Fav = fator de avaliacao da CAPES
—av = 1,00 (cursos 3 e 4;
—av =125 (cursos5e6
~av = 1,50 (cursos 7)

DDE = docentes com equivaléncia de dedicacao
exc uswa

DPG maximo = 5% de DDE

OO 000
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REUNI-Indicadores

Relacao de Alunos de Graduacao por
Professor (RAP)

relacao da matricula projetada em cursos de
graduacao presenciais e a medida ajustada
do corpo docente.

RAP = MAT / (DDE - DPG)

Secretaria Ministério
de Educacio Superlor «da Educacio
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RECURSOS DO
PROGRAMA




REUNI- Previsao Orcamentaria
-]

acréscimo orgcamentario a partir do Decreto n°
6.096/2007 (valores em milhares de reais)

Ano 2008 2009 2010 2011 2012

INVOESTIMENT 305.843! 567.671| 593.231| 603.232

CUSTEIO 174.1; 564.247 | 975.707 | 1.445.707 | 1.970.205

TOTAL 480.08 1.131.9% 1.568.9% 2.048.939 | 1.970.205




REUNI-Investimentos

0 Os recursos de investimento deverao ser
calculados a partir dos valores indicados
na tabela 9, com acréscimo proporcional
as matriculas novas projetadas
considerando um valor de referéncia-
SESu.

0 As simulacoes preliminares indicam um
valor de referéncia na ordem de R$
5.000,00 (cinco mil reais) por nova
matricula projetada. e e BT
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REUNI-Simulacoes

0 Recursos de Custeio (20%)
o Investimentos

0 Planilhas Excel - tabelas 2, 7,8 e 9




ACOMPANHAMENTO
DA METAS REUNI




REUNI - Acompanhamento

o Dados do PinglFES
0 SINAES
o Avaliagcoes CAPES




REUNI - Cronograma

Submeter propostas em formulario eletronico de acordo com
calendario (2007%):

Etapa Data

Apresentacao das pré-propostas (etapa 27 de agosto de 2007.
opcional)

Divulgacao da analise das pré-propostas 14 de setembro de 2007
Apresentacao das propostas 28 de setembro de 2007
Proclamacao dos resultados 05 de novembro de 2007.
Apresentacao de recursos 12 de novembro de 2007
Divulgacao dos resultados dos recursos 30 de novembro de 2007

*Os calendarios para apresentagao de propostas nos proximos
anos serao divulgados oportunamente pela SESuU/MEC B: 2

Secrefaria Ministério
de Educagio Superior da Educagdo 1 L o k0 FERERAL




Grupo Assessor REUNI

Grupo Assessor nomeado pela Portaria n° 552 SESu/MEC,
de 25 de junho de 2007, em complemento ao art. 1° 82° do
Decreto Presidencial n® 6.096, de 24 de abril de 2007.

o Alex Bolonha Filza de
Mello

o Antonio Carlos Pedroza
o Ilguatemy Lucena Martins
o Leandro R. Tessler

o Luis Davidovich

0 Manuel Palacios da
Cunha
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Naomar Almeida Filho

Orlando Afonso V. do
Amaral

Paulo Speller

Paulo Rocha
Ricardo Siloto da Silva
Roberto da Silva Fragale
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 Elaboração das normas complementares ao decreto

 Definição de Diretrizes e indicadores para apresentação dos Planos de Reestruturação e Expansão �


Endereco eletronico

reuni@mec.qov.br
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