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INTRODUCAO

As diretrizes curriculares do curso de Graduacdo em Direito,
elaboradas por forca da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996), a partir das
indicacdées fornecidas pelo Parecer n°® 776/97 da Cadmara de Educacéo
Superior (CES) do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e pelo Edital
n® 4/97 da SESu/MEC, sistematizam, com base na Portaria n° 1.886, de
30 de dezembro de 1994, com a preocupagdo de preservar o Seu
contetdo, as sugestdes enviadas pelos membros da comunidade
académica juridica de forma prévia para a Comissd&o de Especialistas
de Ensino de Direito (CEED), assim como aquelas oferecidas entre 11
de maio e 30 de junho de 2000, apds a chamada lancada pelo Documento
Preliminar.

Com efeito, as diretrizes curriculares para a &area de Direito
beneficiaram-se de sua experiéncia histdérica, que tem na Portaria n°
1.886/94 sua concepcdo didatico-pedagdégica mais relevante, sendo
importante ressaltar que a mesma encontra-se em fase de

implementacdo, uma vez gque sua vigéncia data de 1997, fazendo-se



esperar a graduacdo de sua primeira turma no ano de 2001. Nesse
sentido, estas diretrizes integram-se ao processo de construcdo de
qualidade dos cursos de Direito, que teve como marco, na década de
noventa, a instalacdo da Comissdo de Especialistas de Ensino de
Direito (CEED/SESu/MEC) em parceria com a Comissdo de Ensino
Juridico do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

As diretrizes curriculares tém em mira fornecer as linhas gerais
para os cursos juridicos estruturarem seus projetos pedagbgicos de
forma autdénoma e criativa, segundo suas vocacdes, demandas sociais e
mercado de trabalho, objetivando a formagcdo de recursos humanos com
elevado preparo intelectual e aptos para o exercicio técnico e
profissional do Direito. Elas né&o constituem prescricdes fechadas e
imutdveis, mas pardmetros a partir dos quais os cursos criardo seus
curriculos em definitiva ruptura com a concepcdo de que sé&o
compostos de uma extensa e variada relagcdo de disciplinas e
contetidos como saberes justapostos ou superpostos e que ndo passam
de repeticdo do j& pensado.

Em outras palavras, a educacdo juridica tem sido excessivamente
centrada no fornecimento do maior contingente possivel de
informacdes. Todavia, esse modelo informativo de ensino nédo capacita
o operador técnico do Direito a manusear um material Juridico
cambiante, em permanente transformacgéo, nem a desenvolver um
adequado raciocinio juridico. Os cursos deverdao, portanto,
privilegiar o que é essencial e estrutural na formacd&o dos alunos,
tomando-se os curriculos como totalidades vivas de wuma ampla e
s6élida formacdo que expressem o nucleo epistemoldgico de cada um. E,
nesse sentido, as diretrizes curriculares sinalizam para a
necessaria flexibilizacdo que permita o favorecimento a elevacdo da
qualidade.

O ensino de Direito no pais encontra-se em situacgcdo promissora
como conseqiiéncia da adogcdo da Portaria n° 1.886/94 e da instalacgéo
de um sistema de avaliacdo, o qual compreende a aferigcdo das
Condicdes de Oferta dos cursos Jjuridicos e a aplicacdo do Exame

Nacional de Cursos, além da prépria adocdo do Exame de Ordem pela



Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), sendo certo que esse pProcesso

deve ser aprofundado nos projetos pedagdgicos de cada Instituicédo.

(I) DO PERFIL DESEJADO DO FORMANDO

O perfil desejado do formando de Direito repousa em uma sdlida
formacdo geral e humanistica, com capacidade de andlise e
articulacdo de conceitos e argumentos, de interpretacdo e valoracéo
dos fenbmenos Jjuridico-sociais, aliada a uma postura reflexiva e
visdo «critica que fomente a capacidade de trabalho em equipe,
favoreca a aptid&o para a aprendizagem autdénoma e dindmica, além da
qualificacdo para a vida, o trabalho e o desenvolvimento da
cidadania.

Nesse sentido, o curso deve proporcionar condig¢des para que o
formando possa, ao menos, atingir as seguintes caracteristicas em

sua futura vida profissional:

(a) permanente formacdo humanistica, técnico-
juridica e ©pratica, indispensavel a adequada
compreensdo interdisciplinar do fendmeno juridico
e das transformacdes sociais;

(b) conduta ética associada a responsabilidade
social e profissional;

(c) capacidade de apreensdo, transmissdo critica e
producdo criativa do Direito a partir da constante
pesquisa e investigacéo;

(d) capacidade para equacionar problemas e buscar
solucdes harmbénicas com as demandas individuais e
sociais;

(e) capacidade de desenvolver formas Jjudiciais e
extrajudiciais de prevencdo e solugdo de conflitos
individuais e coletivos;

(f) capacidade de atuacdo individual, associada e
coletiva no processo comunicativo prdéprio ao seu
exercicio profissional;

(9) dominio da génese, dos fundamentos, da
evolucdo e do contetdo do ordenamento Jjuridico
vigente; e

(h) consciéncia dos problemas de seu tempo e de
seu espaco.



Os cursos juridicos formam bacharéis em Direito com habilitacédo
suficiente para, uma vez atendidas as exigéncias de ingresso, o
exercicio de uma das muitas profissdes juridicas, tais como a
advocacia, a magistratura, o ministério publico e o magistério. A
habilitacdo em Direito ¢é, portanto, genérica, ndo permitindo o

exercicio imediato de qualquer das profissdes juridicas.

(IT) DAS HABILIDADES DESEJADAS

Para alcancar o perfil desejado do formando, o curso juridico
deve ©propiciar a seus alunos o desenvolvimento e a préatica

pedagdgica, ao menos, das seguintes habilidades:

(a) leitura, compreensdo e elaboracdo de textos e
documentos;

(b) interpretacdo e aplicacdo do Direito;

(c) pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito;

(d) correta utilizacdo da linguagem - com clareza,
precisdo e propriedade -, fluéncia verbal e
escrita, com riqueza de vocabulario;

(e) utilizacéao de raciocinio juridico, de
argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;

(f) julgamento e tomada de decisdes; e

(9) dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicacdo do Direito.

(ITT) DO PROJETO PEDAGOGICO

Na composicdo de seus projetos pedagdgicos, os cursos Jjuridicos

devem definir os seguintes elementos:

(a) objetivos gerais do curso, contextualizados em
relacéo as suas insercdes institucional,
geografica e social;



(b) condicdes objetivas de oferta (perfil,
titulagcdo e nominata do corpo docente, infra-
estrutura) e vocagcdo do curso;

(c) modos de desenvolvimento das habilidades de
seus alunos para alcance do perfil de formando
desejado;

(d) curriculo pleno;

(e) cargas horarias das atividades didaticas e da
integralizac&o do curso;

(f) formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

(g) modos de integracdo entre teoria e pratica das
atividades didaticas;

(h) formas de avaliacéo do ensino e da
aprendizagem;

(1) modos de integracdo entre graduacdo e pbds-—
graduacgdao, quando houver;

(j) modos de incentivo a pesquisa, como necesséario
prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a realizacéo de iniciacéo
cientifica;

(1) concepgdo e composicdo das atividades do
estdgio de préatica juridica;

(m) formas de avaliacdo interna permanente do

curso;

(n) concepgcdo e composicdo do programa de
extensdo;

(o) concepcgdao e composicdo das atividades
complementares;

(p) regulamento da monografia final;
(gq) sistema de acompanhamento de egressos;

(r) formacdes diferenciadas, em areas de
concentracgdo, quando necessdrias ou recomendadas;
e

(s) oferta de cursos seqgliienciais, quando for o
caso.

(IV) DOS CONTEUDOS CURRICULARES

Os cursos Jjuridicos poderdo definir, com autonomia, em seus

projetos pedagbgicos - os gquais, recomenda-se, sejam fruto de uma



reflexdo e de um esforco coletivos no &mbito da instituicdo -, o
contetido curricular de modo a atender a trés eixos interligados de
formacdo: fundamental, profissional e préatica.

O eixo fundamental tem por objetivo integrar o estudante no
campo do Direito, sob a perspectiva de seu objeto, apontando ainda
para as relacdes do Direito com outras &reas do saber, pertinentes a
compreensdo de seu método e finalidades. Ele deve apresentar, ao
menos, as matérias abaixo destacadas, podendo ainda incorporar
outras que julgar pertinentes ao seu projeto pedagdgico, como por
exemplo Hermenéutica Juridica, Histdéria do Direito, Metodologia da

Pesquisa e do Trabalho Juridicos.

EIXO DE FORMACAO FUNDAMENTAL

Ciéncia Politica (com Teoria do Estado); Economia;
Filosofia (geral e juridica; ética geral e
profissional); Introdugcdo ao Direito; Sociologia
(geral e juridica).

Os contetdos minimos do eixo de formagdo profissional, ao
prepararem o estudante para aprender sempre mais, deverdo, para além
do enfoque dogmédtico, preocupar-se em estimular o discente a
conhecer e aplicar o Direito, com rigorosidade metdédica e adequada
interlocucdo com o©s conteudos de formacdo fundamental. Nesse
sentido, o eixo de formacdo profissional deve apresentar, ao menos,
as matérias que se encontram abaixo listadas, enfatizando-se que né&o
se trata de wuma enumeracdo exaustiva, com outras podendo ser

incorporadas em funcdo da proposta pedagdgica do curso.

EIXO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Direito Administrativo; Direito Civil; Direito
Comercial; Direito Constitucional; Direito
Internacional; Direito Penal; Direito Processual;
Direito do Trabalho e Direito Tributéario.

O eixo de formacdo pratica deve almejar a integracdo entre a
pratica e os contetdos tedricos desenvolvidos nos demais eixos, além
da implementacéo, no ambito da iniciacdo profissional, das

atividades relacionadas ao estdgio de pratica juridica.



EIXO DE FORMACAO PRATICA

Integracdo entre teoria e préatica das atividades
didéticas e desenvolvimento das atividades do
estdgio de préatica juridica.

Insista-se que as matérias, referidas nos eixos de formacdo
fundamental e profissional, podem ser desdobradas ou agrupadas em
uma ou mais disciplinas, na forma como dispuserem os curriculos
plenos dos cursos. A oferta das demais matérias, em disciplinas
obrigatdérias ou optativas, deve ocupar uma parcela significativa do
remanescente da carga horéaria total do curso, assegurando-se plena
liberdade para cada instituicdo de ensino, tanto na composicdo de
seu elenco gquanto na escolha do regime académico (seriado, créditos)
adotado.

Por outro lado, os cursos juridicos devem construir seu
curriculo pleno observando a interdisciplinaridade e exigindo, como
requisito para sua conclusdo, a realizacdo de uma monografia final,
fruto de processo de orientacdo académica, com defesa publica
perante banca examinadora. Os cursos Jjuridicos podem ainda, sem
prejuizo dos contetdos presentes nos eixos de formacdo fundamental,
profissional e pratica, oferecer formacdes diferenciadas (eixo de
formagdo concentrada), em consondncia com as suas vocag¢des proprias,
sem que as mesmas confundam-se com habilitac¢des especificas, uma vez
que, ao seu término, o formando deverd graduar-se como bacharel em

Direito.

(V) DA DURACAO DO CURSO

A duracdo do curso Jjuridico deve obedecer aos seguintes

parémetros:

(a) a realizacdo de uma carga horaria total minima

de 3.700 (trés mil e setecentas) horas de
atividades, nela incluidos o estdgio de pratica
juridica e as atividades complementares,

observando-se o ano letivo de 200 dias uteis
(artigo 47, LDB);



(b) a integralizacdo da carga horaria total deve
fazer-se em, no minimo, 5 (cinco) anos; a duracdo
maxima n&do pode ultrapassar o percentual de 50%
(cingiienta por cento) da duracdo minima adotada
pelo curso;

(c) as atividades do curso noturno, que deve
observar o mesmo padrdo de desempenho e qualidade
do curso diurno, n&o podem ultrapassar uma carga
madxima didria de 4 (quatro) horas;

(d) as atividades complementares devem observar o
limite minimo de 5% (cinco por cento) e méximo de
10% (dez por cento) da carga horaria total do
curso;

(e) o estédgio deve observar a carga hordria minima
de 300 (trezentas) horas de atividades praticas; e

(f) a integralizacdo do estédgio deve ser feita ao
longo de, no minimo, dois anos ou quatro
semestres.

(VI) DO ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA

As atividades simuladas e reais do estdgio de pratica juridica,
supervisionadas pelo curso, sdo obrigatdrias e devem ser
diversificadas, para treinamento das atividades profissionais de
advocacia, ministério publico, magistratura e demais profissdes
juridicas, bem como para atendimento ao publico. A instituicdo deve
prover o Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) de instalacdes adequadas e
satisfatérias para abrigar todos os alunos que devam realizar o
estédgio de préatica juridica.

Essas atividades, simuladas e reais, devem ser exclusivamente
préticas, sem utilizacdo de aulas expositivas, compreendendo, entre
outras, redacdo de atos Jjuridicos e profissionais, pecas e rotinas
processuais, assisténcia e atuacdo em audiéncias e sessdes, visitas
relatadas a o6rgdos judiciarios, anédlise de autos findos, prestacéao
de servicos juridicos, treinamento de negociacéo, mediacéao,
arbitragem e conciliacdo, resolugdo de questdes de deontologia e

legislacdo profissional. As atividades de préatica juridica podem ser



complementadas mediante convénios, que possibilitem a formacdo dos
alunos na prestacdo de servigos juridicos.

A finalidade do estdgio curricular é proporcionar ao aluno
formac&do pratica, com desenvolvimento das habilidades necessarias a
atuacdo profissional. A concepgdo e organizacdo das atividades
praticas devem se adequar aos contetdos dos eixos de formacdo
fundamental, profissional e concentrada, guando houver, trazendo ao
discente uma perspectiva integrada da formacdo tedrica e pratica.

O aproveitamento das atividades de estdgio realizado em
consondncia com o artigo 145 da Lei Complementar n°® 80 (Defensoria
Puiblica), de 12 de janeiro de 1994, ndo pode exceder a um terco da
carga hordria destinada ao estdgio de pratica Jjuridica oferecido
pelo curso. Por outro lado, para os fins da Lei n°® 8.906, de 04 de
julho de 1994, relativamente aos alunos que desejarem e puderem
inscrever-se no quadro de estagidrios da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), o <curso pode complementar o estdgio de préatica
juridica oferecendo mais 100 (cem) horas de atividades tipicas de
advogado e de estudo do Estatuto da Advocacia e do Cédigo de Etica e

Disciplina.

(VII) DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém por finalidade propiciar ao
aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento ao curriculo
pleno, uma trajetdéria autdbnoma e particular, com conteudos
extracurriculares que lhe permitam enriquecer o conhecimento
juridico propiciado pelo curso.

Estas atividades devem observar o limite minimo de 5% (cinco por
cento) e méximo de 10% (dez por cento) da carga horadria total do
curso, devendo ser ajustadas entre o corpo discente e a direcdo ou
coordenacdo do curso, a dqual tornard publico as modalidades
admitidas, de sorte a permitir a sua livre escolha pelo aluno.

As atividades podem incluir projetos de pesquisa, monitoria,
iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, mbédulos temdticos (com

ou sem avaliacdo), semindrios, simpbdsios, congressos, conferéncias,



cursos livres (como, por exemplo, informadtica e idiomas), além de
disciplinas oferecidas por outras unidades de ensino e ndo previstas
no curriculo pleno do curso juridico, ndo se permitindo o cdmputo de
mais de 50% (cingiienta por cento) da carga horédria exigida em uma

Unica modalidade.

(VIII) DA PESQUISA

Para os fins do artigo 43, III, da LDB, o curso juridico deve
incentivar as atividades de pesquisa juridica, prépria ou
interdisciplinar. Nesse sentido, a instituicdo deve propiciar, de

forma direta ou mediante intercémbio:

(a) a formacdo de grupos de pesquisa com
participacédo discente em programas de iniciacéo
cientifica;

(b) a integracdo da atividade de pesquisa com o
ensino; e

(c) a manutencdo de periddicos para publicacédo da
producdo intelectual de seus corpos docente e
discente.

(IX) DA EXTENSAO

A extensédo, cuja finalidade consiste em propiciar a comunidade o
estabelecimento de uma relacdo de reciprocidade com a instituicéo,
ndo se confunde com o estidgio de pratica Juridica e pode ser
integrada nas atividades complementares. Ela deve ser promovida de
forma permanente, proporcionando um efetivo envolvimento de seus
docentes e discentes com a comunidade, por meio de programas de

assessoria juridica, convénios, atividades de formacdo continuada e

eventos extracurriculares periddicos.
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(X) DA AVALIACAO

Na adog¢édo das diretrizes curriculares, os cursos de graduacdo em
Direito devem desenvolver um plano de avaliagdo interna com o
objetivo de acompanhar sistematicamente a consolidacdo de seu
projeto pedagdgico.

Essa modalidade de avaliacdo, a qual ndo exclui a contribuicéo
externa, tem por objetivo proporcionar aos integrantes do curso -
dirigentes, corpos docente e discente - um sistema de informacdes
atualizadas sobre a implantacdo do projeto pedagdgico, além de
estabelecer uma anédlise critica acerca dos recursos académicos, da
atuagdo docente e da infra-estrutura disponivel.

A metodologia e os critérios de avaliacdo sobre o desempenho
docente, compreendidas as atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
devem ser estabelecidos por uma comissdo docente interna do curso de
Direito, a qual deverd integrar, em suas atividades, os indicadores
qualitativos estabelecidos nos instrumentos institucionais de
avaliacdo 1implementados pela Secretaria de Educacdo Superior
(SESu/MEC) e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP).

Por sua vez, as instituig¢des de ensino devem proporcionar os
recursos técnicos e infra-estruturais necessédrios para viabilizar a
implementacdo dos planos de avaliacdo interna, cujos resultados
devem ser amplamente divulgados por toda a comunidade académica
envolvida.

Por fim, gquanto a avaliacgcdo do desempenho discente, devem ser
definidos os objetivos e métodos a serem empregados, estimulando-se
a aplicacdo de suas diferentes modalidades em todos os eixos

temdticos do projeto pedagdgico.

(XI) DA INFRA-ESTRUTURA

A oferta de uma infra-estrutura adequada é parte indispensavel
ao curriculo, devendo a mesma proporcionar as condicdes materiais

necessirias para a sua realizacdo, a saber:

11



(a) instalagdes e equipamentos adequados para as
atividades didéaticas - ensino, pratica juridica,
extensdo e pesquisa -, observando-se sempre a
proporcdo entre o numero de alunos do curso e a
infra-estrutura disponivel;

(b) instalag¢des compativeis com as necessidades
docentes, com espaco fisico ©para ©pesquisa e
orientacdo discente na prépria instituicdo;

(c) estrutura compativel com o desenvolvimento das
habilidades relativas ao dominio de tecnologias e
métodos para permanente compreensdo e aplicacdo do
Direito, como, entre outros, equipamentos de
informadtica e treinamento para as linguagens de
multimidia;

(d) biblioteca adequada ao numero de estudantes do
curso, com acervo bibliogradfico atualizado e
pertinente as indicacdes bibliogréficas das
atividades didé&ticas, com, no minimo, 10.000 (dez
mil) volumes para cada grupo de 1.000 (um mil)
alunos, assim como assinaturas de periddicos
especializados impressos ou informatizados,
observando-se a proporcdo de, no minimo, 10 (dez)
revistas para cada grupo de 1.000 (um mil) alunos;

(e) estrutura adequada para o Nucleo de Préatica
Juridica, disponibilizando, ao menos, salas com

espago e equipamentos para: coordenagéo e
secretaria préprias; pratica de atividades
juridicas simuladas, inclusive audiéncias; autos
findos; professores orientadores; assessoria
juridica e assisténcia Jjudicidria (atendimento ao
publico); e

(e) estrutura adequada para a eventual instalacéo
de 6rgdos judiciédrios em suas dependéncias.

(XITI) DA MONOGRAFIA FINAL

Para conclusdo do curso é obrigatdéria a realizacdo de monografia
final individual, sustentada perante banca examinadora, com tema e
orientador escolhidos pelo aluno. A instituig¢do deve regulamentar os
critérios e procedimentos exigiveis para o projeto, a orientacdo, a
elaboracdo e a defesa da monografia final, podendo admitir a

orientacdo e a participacdo na banca de profissional ndo docente.
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(XITI) DOS CONVENIOS DE INTERCAMBIO

As instituic¢des podem estabelecer convénios de intercémbio dos
discentes e docentes, com aproveitamento das respectivas atividades

de ensino, pesquisa e extensdo.

(XIV) DOS CURSOS SEQUENCIAIS

A instituicdo de ensino pode oferecer cursos seqienciais,
paralela e conjuntamente com o curso juridico regular, para &areas de
especializacdo emergente ou conexas a formacdo de Direito ou
interdisciplinar, segundo as demandas do mercado de trabalho, com
expedicdo de diplomas prdéprios, consoante dispde o artigo 44, I, da

LDB.

CONCLUSAO

As presentes diretrizes constituem um documento de base, ndo
pretendendo cercear as escolhas académicas a serem efetuadas, mas
servir de “referéncia para as Instituig¢des de Ensino Superior na
organizacdo de seus programas de formagdo, permitindo flexibilidade
na construcdo dos curriculos plenos” (Edital SESu/MEC n° 4/97), os
quais devem estar adaptados as prescricdes aqui formuladas no prazo

de dois anos a partir de sua aprovagéo.

Brasilia, 13 e 14 de julho de 2000

Paulo Luiz Netto Loébo
Universidade Federal de Alagoas (UFAL)

Roberto Fragale Filho
Universidade Federal Fluminense (UFF)

Sérgio Luiz Souza Arautjo
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Loussia Penha Musse Felix
Universidade de Brasilia (UnB)
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