MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
REITORIA / CENTRO ESPECIALIZADO EM SELECAO - CES

EDITAL/CES N° 19, DE 11 DE MARGCO DE 2008

A Universidade Federal de Pelotas, nos termos da Lei n® 8112, de 11 de dezembro de
1990, e suas alteragdes, da Lei n° 11091, de 12 de janeiro de 2005, das Portarias MPOG n°s
450, de 06 de novembro de 2002, e 450, de 27 de dezembro de 2007, e das Portarias MEC n°s
1265, de 27 de dezembro de 2007, 212, de 18 de fevereiro de 2008, e 213, de 18 de fevereiro
de 2008, e, ainda, considerando a Retificagdo/MEC publicada no DOU de 11 de janeiro de
2008, pag. 48, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos
Técnico-administrativos em Educacdo, no nivel superior, conforme as condi¢cbes definidas
neste edital.

1. DAS INSCRIGOES

1.1. Periodo: de 14 a 27 de margo de 2008, até as 18 horas.

1.2. Sao condi¢des basicas para a inscri¢ao:

1.2.1. observar os requisitos previstos no item 10 para a investidura no cargo;

1.2.2. acatar, na integra, as normas deste Edital, ao efetuar a inscrig&o.

1.3. A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, que arcara com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

1.4. Para a inscricdo, serao considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(6rgaos, conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e as expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira
de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

2. DOS PROCEDIMENTOS NO ATO DA INSCRIGAO

2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cao, o candidato devera:

2.1.1. certificar-se dos requisitos citados no item 1.2;

2.1.2. optar por um unico cargo, uma vez que as provas serao realizadas no mesmo dia e hora.
2.2. Para a realizagdo da inscri¢gao, o candidato devera acessar a pagina http://ces.ufpel.edu.br,
preencher os dados de inscrigao, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa em
qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, até o dia 27 de mar¢o de 2008.

2.2.1. O CES, em hip6tese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 27 de margo de 2008.

2.2.2. S6 serao aceitas inscricdes pagas através de boleto bancario.

2.2.3. O nao pagamento da taxa de inscricao implica a ndo efetivagdo da inscricdo do
interessado.

2.2.4. As inscricbes pagas com cheques ou agendamento bancario, sem a devida provisao de
fundos, serao automaticamente canceladas.

2.3. Dois (2) dias uteis apdés o pagamento, o candidato devera acessar a pagina
http://ces.ufpel.edu.br, para verificar se a sua inscrigcao foi efetivada.

2.3.1. O candidato tera até o dia 01/04/2008, durante o horario de expediente do CES, das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para solicitar a confirmagao de sua inscricao. O
pagamento do boleto bancario € o unico comprovante de inscricdo que permitira a inclusdo do
seu nome junto aos demais candidatos.

2.3.2. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, por fax, condicionais e/ou extemporaneas.
Somente serdo aceitas as inscrigdes realizadas via Internet. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, ela sera
cancelada.

2.4. O candidato portador de deficiéncia, que precisar de atendimento diferenciado durante a
realizacdo da prova, devera encaminhar sua solicitacdo ao CES, através de requerimento —
Anexo 3 deste Edital — em que especifique as condi¢gées que necessita para o dia do concurso,
anexando laudo médico com o Cdédigo Internacional de Doencgas (CID).




2.4.1. Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao apresentarem a
documentacgéo solicitada no subitem 2.4, até a data de encerramento do periodo de inscri¢des.

3. DA CONSTITUICAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGCAO

3.1. Para os cargos de Arquiteto e Urbanista, Biélogo, Engenheiro Civil e Jornalista, o
concurso constara de Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, valendo quarenta
(40) pontos, e de Avaliacao de Titulos, no valor de dez (10) pontos, conforme Anexo 5. Para o
cargo de Médico Veterinario, o concurso constara de Prova Obijetiva, de carater classificatorio
e eliminatério, valendo quarenta (40) pontos, de Prova Pratica, de carater classificatorio,
valendo quarenta (40) pontos e de Avaliagdo de Titulos, no valor de vinte (20) pontos,
conforme Anexo 6.

3.1.1. A Prova Objetiva, constituida de quarenta (40) questbes, sendo oito (8) de Lingua
Portuguesa e trinta e duas (32) de Conhecimentos Especificos, constara de questdes de
multipla escolha, cada uma com cinco (05) alternativas e apenas uma correta, dentre elas.
3.1.1.1. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das
seguintes condigdes: nao ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo
gabarito; apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

3.1.1.2. Sera considerado classificado o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

3.1.1.3. Serdo divulgadas listagens, com numero de inscrigdo e desempenho dos candidatos
na Prova Obijetiva, por cargo, na pagina http://ces.ufpel.edu.br, no /ink concursos publicos.
3.1.2. A Avaliagao de Titulos e a Prova Pratica (somente para o cargo de Médico Veterinario)
tém carater classificatorio e se destinam aos candidatos classificados na Prova Objetiva, no
limite de até cinco (5) vezes o numero de vagas oferecido para cada cargo, respeitados os
empates na ultima posigao.

3.1.2.1. O CES divulgara na péagina http://ces.ufpel.edu.br, no link concursos publicos,
comunicado no qual constara a lista dos classificados na Prova Obijetiva, estabelecendo prazo
para a entrega dos documentos comprobatoérios para a Avaliagao de Titulos, e data, horario e
local para a realizagdo da Prova Pratica.

3.1.2.2. Os comprovantes dos titulos — copias autenticadas ou copias simples acompanhadas
dos originais — deverao ser entregues no CES (Rua Gongalves Chaves, 3126 — Pelotas — RS —
CEP 96015-560), juntamente com o formulario constante do Anexo 7, preenchido e assinado
pelo candidato.

3.1.2.3. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico.

3.1.2.4. A Prova Pratica para o cargo de Médico Veterinario sera aplicada individualmente a
cada candidato e sera avaliada por Banca Examinadora constituida pelo CES.

3.2. O resultado final, para efeito de classificacdo, consistira no somatério dos pontos obtidos
na Prova Objetiva e na Avaliagcao de Titulos. Para o cargo de Médico Veterinario incluir-se-a no
somatorio a pontuagao obtida na Prova Pratica.

3.3. Seréo divulgadas listagens, com numero de inscricdo e desempenho dos candidatos na
Avaliacdo de Titulos, na Prova Pratica e classificacdao final, por cargo, na pagina
http://ces.ufpel.edu.br, no link concursos publicos.

3.4. A descricdo dos cargos e os programas das referidas provas estardo disponiveis na
Internet, na pagina http://ces.ufpel.edu.br, no link concursos publicos e constituem o Anexo 4.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. As provas terao inicio as 8h do dia 13 de abril de 2008, em Pelotas - RS, e os candidatos
deverao estar munidos de documento de identidade original, com foto, e caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

4.1.1. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

4.1.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o
documento de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
noventa (90) dias, sendo o fato registrado na ata da respectiva sala de prova pelo fiscal de
sala, juntamente com outro documento com foto e filiagao.



4.2. No dia 10 de abril de 2008 serdao divulgados o local e a sala de prova na pagina
http://ces.ufpel.edu.br e no CES, rua Gongalves Chaves, 3126. E de exclusiva responsabilidade
do candidato verificar no site acima, o local das provas.

4.3. O ingresso na sala de provas sO sera permitido se o seu nome constar na relagao de
candidatos. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia e data de nascimento.

4.4. As provas serdo sem consulta e ndo poderao ser utilizados aparelhos eletrénicos (BIP,
telefone celular, walkman, receptor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora etc.),
sob pena de o candidato ser eliminado do concurso.

4.5. O candidato devera apresentar-se no local de realizagao das provas com, no minimo, trinta
(30) minutos de antecedéncia, e aguardar a abertura dos portdes de acesso. Em nenhuma
hipotese, sera permitida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes, previsto para
ocorrer as 7h45min. Os relégios da Coordenacdo do Concurso serdo acertados pelo Servigo
Hora Certa — fone 130.

4.6. A duracao da Prova Objetiva sera de quatro (4) horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta.

4.7. No dia de realizagao da prova, sera coletada a impressao digital de todos os candidatos.
4.8. Na Prova Obijetiva, por motivo de segurancga, o candidato s6 podera se retirar da sala apés
decorrida uma hora e trinta minutos (1h30min) do inicio da mesma e n&o podera levar consigo
o caderno de provas, apenas o rascunho do cartdo-resposta, sob pena de ser desclassificado
do concurso.

4.8.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o
caderno de provas, a partir das onze (11) horas.

4.9. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo nos prédios de aplicagao das provas.

5. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

5.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nos Anexos 5 e 6 deste edital, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo e
contrato de trabalho (com inicio e fim), acrescida de declaragdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo executado, com a descrigao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusao de curso de graduacgao exigido para o cargo;

b) certiddo/declaracdo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo executado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo
exigido para o cargo;

¢) contrato de prestagao de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo, acompanhada do diploma
de concluséo de curso de graduagao exigido para o cargo. A comprovagao por meio de recibo
de pagamento autbnomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentagdo do primeiro més e do
ultimo més recebido;

d) certiddo de inteiro teor de decisdo judicial transitada em julgado na qual tenha sido
reconhecida a experiéncia exigida.

5.2. A certidao/declaragao mencionada na opcgao “b” do subitem anterior devera ser emitida por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

5.3. Para efeito de pontuagao relativa a experiéncia profissional, sera computado apenas o
tempo de servico transcorrido até a data de encerramento das inscricbes. Nao sera
considerada fragdo de ano nem sobreposi¢cao de tempo.

5.4. Para fins de pontuagdo nos Anexos 5 e 6 (Grupo A) somente sera considerada a
experiéncia profissional apds a conclusao do curso de nivel superior relacionado ao cargo em
concurso.



5.5. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular.

5.6. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduagédo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.
5.7. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.8. Para receber a pontuacdo relativa a titulo de especializagdo, o candidato devera
comprovar que o curso foi realizado, concluido com a monografia e aprovado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

5.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.10. Os pontos que excederem o valor maximo previsto em cada grupo dos Anexos 5 e 6 para
a Avaliacao de Titulos serdao desconsiderados.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Havendo empate no concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condi¢gao de idoso, conforme art.
27 da Lei n°® 10741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

6.1.2. obtiver maior pontuagao na Prova Pratica, quando houver;

6.1.2. obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
6.1.3. obtiver maior pontuacao na Avaliacao de Titulos;

6.1.4. tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento;

6.1.5. obtiver melhor classificacdo em sorteio publico (em data, horario e local a serem
divulgados no quadro de avisos do CES e na pagina http://ces.ufpel.edu.br ).

7. DOS RECURSOS

7.1. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado dia 13 de abril de 2008, a partir das 15h, na
pagina http://ces.ufpel.edu.br. A partir dessa divulgacédo, os eventuais pedidos de recursos
deverdo ser dirigidos ao Diretor Executivo do CES, através de requerimento devidamente
fundamentado, constante do Anexo 2, que indique com precisao os itens objetos do pedido. Os
recursos deverao ser entregues exclusivamente no prédio do CES, até o dia 14 de abril de
2008, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min. Ndo serdo aceitos os
recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, via fax ou meio eletrénico (e-mail),
ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

7.1.1. Em caso de haver questbes que venham a ser anuladas, por decisdo do CES, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de
impugnacoes, as provas serao corrigidas de acordo com a alteracao.

7.2. Serao admitidos recursos relacionados a Avaliagdo de Titulos, a Prova Pratica e/ou
classificagdo final, no prazo de dois (2) dias uteis a partir da divulgacao dos respectivos
resultados, conforme subitem 3.3, mediante requerimento do interessado, em formulario préprio
— Anexo 2 —, protocolado no CES, devidamente fundamentado, indicando, com preciséo, os
pontos objeto do recurso.

7.3. Os recursos serao apreciados pelo CES, que emitira parecer no prazo de quarenta e oito
(48) horas apds o recebimento. O resultado sera comunicado ao requerente, pelo CES, nos
préprios autos do recurso.

7.4. O candidato podera ter vista do seu cartdo-resposta definitivo. Para isso devera
encaminhar requerimento ao CES, até dois (2) dias apds a divulgacao provisoria dos
resultados, conforme subitem 3.1.1.3.

7.5. Nao sera concedida revisdo de provas e segunda chamada.

8. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pelo CES, sera divulgada, no
Diario Oficial da Unido, em até duas vezes o numero de vagas previsto no Edital para cada



cargo, por ordem de classificagcdo, e sera divulgada na pagina http://ces.ufpel.edu.br e no
prédio do CES.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal e
art. 12 da Lein® 8.112 de 11.12.90.

10. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

10.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:

10.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12, da Constituicao Federal,

10.1.2. apresentar original e copia da Cédula de Identidade;

10.1.3. estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

10.1.4. possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme Anexo 1, até a data da investidura no cargo;

10.1.5. ter a idade minima de 18 anos completos, até a data da posse no cargo;

10.1.6. possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, através de avaliagao clinica
meédico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPel, no
momento da posse, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou
laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

10.1.7 possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando couber, e estar com a
anuidade em dia;

10.1.8. ndo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo uUnico da Lei n°
8.112/90, bem como né&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:
10.1.8.1. responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

10.1.8.2. punido — em decisdo da qual nao caiba recurso administrativo em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

10.1.8.3. condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

11.1. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

11.2. A investidura no cargo far-se-4 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n°® 11091 de 12/01/2005, no
nivel de classificagédo E, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$
1.424,03 (um mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e trés centavos), acrescido de auxilio-
alimentagdo no valor de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais), e de vantagem pecuniaria
individual no valor de R$ 59,87 (cinqiienta e nove reais e oitenta e sete centavos), totalizando
R$ 1.609,90 (um mil, seiscentos e nove reais e noventa centavos);

11.3. A aprovagao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

11.4. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os
documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 10.

11.5. O candidato nomeado sera avisado através de correspondéncia, nao se
responsabilizando a UFPel pela mudanga de enderego, sem comunicagao prévia, por escrito,
por parte do candidato.

11.6. Os procedimentos para a posse e para o0 exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no
Cap. |, Secao IV, da Lei n°® 8112/90.



11.7. O nao pronunciamento do candidato, nos prazos estabelecidos por lei, facultara a
Administracdo da UFPel a convocagao do candidato seguinte, perdendo o mesmo o direito de
investidura no cargo ao qual se habilitou.

11.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pro-Reitoria de
Gestao de Recursos Humanos (PRGRH) da UFPel.

12. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

12.1. O candidato convocado para nomeagao no cargo objeto deste Edital, cumprira a carga
horaria semanal de 40 horas e sera exigido do concursado disponibilidade de horario,
compativel com as necessidades da UFPel.

12.2. Serao observadas as normas legais referentes a acumulagido de cargos e empregos
publicos.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Sera excluido do concurso o candidato que:

13.1.1. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

13.1.2. tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizagao da prova;

13.1.3. for, durante a realizagao da prova, surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros,
notas, impressos e/ou materiais ndo determinados;

13.1.4. ndo apresentar documento de identidade no dia de realizagdo da Prova Obijetiva, nos
termos dos subitens 4.1.1 e 4.1.2 deste Edital;

13.1.5. ndo mantiver atualizado seu endereco junto a PRGRH/UFPel, caso venha a ocorrer
mudanga de domicilio.

13.2. A correta observancia das normas contidas neste edital, pelo candidato, também faz
parte do processo de selecao.

13.3. O candidato classificado e nomeado para o cargo nao podera, em hipodtese alguma,
solicitar opcao para constar do final da relacédo dos classificados.

13.4. O CES fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares e avisos
especiais.

13.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo 1 — Quadro de Vagas

Anexo 2 - Formulario de Recurso

Anexo 3 — Requerimento para atendimento a portador de necessidades especiais

Anexo 4 - Descrigdo dos Cargos e Conteudos Programaticos

Anexo 5 — Avaliacdo de Titulos — Atribuicdo de Pontos (Arquiteto e Urbanista, Bidlogo,
Engenheiro Civil e Jornalista)

Anexo 6 — Avaliagao de Titulos — Atribuicao de Pontos (Médico Veterinario)

Anexo 7 — Protocolo de Entrega dos Titulos

13.6. O Extrato do edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e na imprensa local e a
versao completa, na pagina http://ces.ufpel.edu.br.

13.7. Os casos omissos serao resolvidos pelo Centro Especializado em Selecdo, consultada a
Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.

Claudio Manoel da Cunha Duarte Antonio Cesar Gongalves Borges
Diretor Executivo do CES Reitor da UFPel



ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

N°de | Taxade
Cargos vagas | Inscrigdo | Requisitos para ingresso
(R$)
Arquiteto e Curso Superior em
Urbanista 1 3500 Arquitetura e Urbanismo
Nivel E ' e Registro no Conselho
competente.
Bidlogo Curso Superior em
Nivel E Ciéncias Biologicas e
1 35,00 registro no Conselho
competente.
Engenheiro Civil Curso Superior em
Nivel E Engenharia Civil e
1 35,00 registro no Conselho
competente.
Jornalista Curso Superior em
Nivel E Jornalismo ou
Comunicagao Social com
1 35,00 habilitagdo em Jornalismo
e registro no Conselho
competente.
Médico Curso Superior em
Veterinario Medicina Veterinaria e
Nivel E 1 35,00 registro no Conselho
competente.




ANEXO 2
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO

Solicito revisdo do (assinale o tipo de recurso):

OGABARITO DA PROVA OBJETIVA. Questéo:
ORESULTADO DA AVALIAGAO DE TiTULO 0O PROVA PRATICA O RESULTADO FINAL

Nome do Candidato:

N° de Inscricao: CARGO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Pelotas, de de 2008.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

ATENGAO: Preencher um formulario para cada questdo. Entregar este formulario em
duas (02) vias, uma via sera devolvida como protocolo.



ANEXO 3

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO A PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Para
Centro Especializado em Selecao da
UFPel
Senhor Diretor
Eu, )
Carteira de Identidade n° , venho requerer atendimento especial

abaixo descrito, em virtude de ser portador de deficiéncia com designagédo e grau especificados no
atestado médico em anexo.
Descricdo do tipo de atendimento especial solicitado:

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando
sdo de minha inteira responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso se
averiguado fraude ou inverdade das informagdes prestadas, serei eliminado automaticamente do
mesmo.

Data: / /2008

Assinatura do Requerente

Assinatura do responsavel p/recebimento:

Data: / 12008



ANEXO 4

ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacgdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

1. Leitura e compreensao de textos:

significagcao das palavras no texto e no contexto;
denotagao e conotacéo;

idéias explicitas, implicitas e ambiglidades;
coeréncia textual;

coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteracédo) e
coesdo sequencial (correlacdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas;
conexao: mecanismos de articulacdo das palavras na oracédo e das oragdes no periodo —
processos sintaticos basicos; coordenacdo e subordinagio); paralelismo; concordancia;
regéncia; pontuacgao.

Bibliografia
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva — Texto, Semantica
e Interacdo. Sao Paulo: Atual, 2004.

FAVERO, Leonor Lopes. Coeséao e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica

FIORIN, Carlos Emilio & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao

Paulo: Atica.

Conhecimentos Especificos

arOND =

o

Gestao democratica e planejamento participativo.

Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano.

A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente.

Projetos fisico-territoriais de universidades. Legislagdo urbanistica.

Principios e técnicas para adequagéao das edificagdes e do espago urbano as exigéncias
bioclimaticas.

Projetagao arquitetbnica, particularmente no que se refere a projetos de equipamentos
hospitalares e educacionais.

Sistemas estruturais e construtivos; instalagdes prediais; planejamento, gerenciamento e
acompanhamento de obras.

Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica.

Estudos de viabilidade financeira e orcamento de obras publicas.



BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de
biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar
biodiversidade; organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educacdo ambiental; realizar diagnosticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de analises
clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

1. Leitura e compreensao de textos:
» significacdo das palavras no texto e no contexto;

= denotacao e conotacio;
= idéias explicitas, implicitas e ambiglidades;
= coeréncia textual;

= coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteragdo) e
coesao sequiencial (correlagdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas;
conexao: mecanismos de articulacdo das palavras na oracédo e das oragdes no periodo —
processos sintaticos basicos; coordenacdo e subordinagio); paralelismo; concordancia;
regéncia; pontuagao.

Bibliografia
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva — Texto, Semantica
e Interagdo. Sao Paulo: Atual, 2004.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica

FIORIN,, Carlos Emilio & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica.

Conhecimentos Especificos

1. Geral: Método cientifico; Desenho de experimento; Nog¢des de avaliagdo ambiental; Nocbes
de legislagdo ambiental.

2. Taxonomia, Zoologia e Botanica: Teorias da taxonomia; Classificagdo dos seres vivos;
Morfologia funcional dos animais e vegetais; Uso das técnicas moleculares como ferramenta
de classificacdo dos seres vivos.

3. Ecologia: Funcionamento dos ecossistemas; Nicho ecolégico e redes tréficas; Dindmica de
populacbes e seus métodos de amostragem; Ecologia de comunidades; Biogeografia;
Comportamento animal. A via dos elementos no ecossistema. A biodiversidade e suas
causas.

4. A vida e o ambiente fisico: Agua; Caracteristicas fisicas e quimicas; os problemas e
estratégias da vida na agua; a qualidade da agua e a saude; as fontes de poluigao; espécies
bioindicadoras.

5. Ar; o papel do ar na vida; caracteristicas fisicas; a qualidade do ar e a saude; as fontes de
poluicéo.

6. Evolugdo: A moderna teoria evolutiva; Origem e manutengcdo da variabilidade genética;
Mudancas nas frequéncias génicas pela agdo dos agentes evolutivos; Processos de
especiacao.



7. O Homem: Suas origens, aspectos gerais da evolucao bioldgica e cultural.

8. A saude: métodos de combate as doengas; mecanismo de transmissdo, patologia, medidas
preventivas e controle de zoonoses - dengue, febre amarela, teniase, cesticercose,
leptospirose, raiva, taxoplasmose, leishemaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria,
colera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas, malaria, controle de roedores,
reservatérios e animais pegonhentos.

9. O homem e a tecnologia: desenvolvimento econdmico e ecologia global; extingdo e
conservagao.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orgar, e avaliar a contratacdo de servigos;
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuquesa

1. Leitura e compreensao de textos:
= significagdo das palavras no texto e no contexto;
= denotagao e conotagéo;
= idéias explicitas, implicitas e ambiguidades;
= coeréncia textual;
= coesao referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteragdo) e
coeséao sequencial (correlacdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexao:
mecanismos de articulacdo das palavras na oragdo e das oragdes no periodo — processos
sintaticos basicos; coordenagdo e subordinagao); paralelismo; concordancia; regéncia;
pontuacao.
Bibliografia
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva — Texto, Semantica
e Interagdo. Sao Paulo: Atual, 2004.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica

FIORIN’, Carlos Emilio & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica.

Conhecimentos Especificos

1. EDIFICACOES

1.1. Materiais de construcéo civil

Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados
Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura
Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo
Aco para concreto armado — tipos de ago e classificagcao

1.2. Tecnologia das edificacdes



Estudos preliminares

Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos

Canteiro de obras

Alvenarias de vedacao e alvenarias estruturais
Formas para concreto armado

Sistema de formas de madeira

Cobertura das edificacbes

Telhados ceramicos — suporte e telhas

2. HIDRAULICA E SANEAMENTO
2.1. Abastecimento de agua
= Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes.
= Adutoras.
= Estacbes elevatodrias.
= Principios do tratamento de agua.
2.2. Esgotamento sanitario
= Sistemas estaticos para a disposi¢céo de esgotos.
= Rede coletora.
= Principios do tratamento de esgotos.
2.3. Drenagem pluvial
= Estimativa de contribuicdes
= Galerias e canais.
2.4. Limpeza publica
Estimativa de contribui¢des.
Coleta de residuos solidos domiciliares.
Compostagem.
Aterro sanitario e controlado.
.5. Instalacdes hidraulico-sanitarias
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria.
Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de esgotos sanitarios.
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais.
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio.

)"

3. ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1. Resisténcia dos materiais

Tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha
elastica, flambagem, critérios de resisténcia.

3.2. Concreto Armado

Materiais, normas, solicitagbes normais, flexao normal simples, cisalhamento, controle da fissuracao,
aderéncia, lajes macicas e nervuradas, pungao, torgdo, deformacgdes na flexao, pilares.

3.3. Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais.
Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas
isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método
das forgcas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos,
processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser,
método de Rayleigh-Ritz.

3.4. Geotecnia

Mecanica dos solos, fundacdes.



JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos, fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

1. Leitura e compreensao de textos:
= significacdo das palavras no texto e no contexto;
= denotacao e conotacio;
= idéias explicitas, implicitas e ambiglidades;
= coeréncia textual;
= coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteragdo) e
coesao sequiencial (correlagdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas;
conexao: mecanismos de articulacdo das palavras na oracédo e das oragdes no periodo —
processos sintaticos basicos; coordenacdo e subordinagio); paralelismo; concordancia;
regéncia; pontuagao.
Bibliografia
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva — Texto, Semantica
e Interagdo. Sao Paulo: Atual, 2004.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica

FIORIN,, Carlos Emilio & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica.

Conhecimentos Especificos

1. Comunicagao e jornalismo

1.1. Modelos tedricos de comunicagéo e os processos de significagao;

1.2. Articulagao dos cédigos comunicacionais nas novas midias;

1.3. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario,
documentario) e seu papel no mundo global;

1.4. Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias;

1.5. O profissional de imprensa e as novas tecnologias;

1.6. As informacg0Oes e a sua extensao: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais);

1.7. Reportagem — tipos; entrevista — modalidades;

1.8. Titulagao;

1.9. Edi¢ao: Processo de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos,
olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas);

1.10. O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; numeros e siglas; uso correto dos
verbos;

2. Assessoria de imprensa

2.1. O papel do assessor;

2.2. Perfil do profissional: exigéncias;



2.3. Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros,
textos);

2.4. Veiculos de comunicagao internos e externos (house organ, revista, newsletter);

2.5. Clipping, clipping eletrénico;

2.6. Producao de releases, comunicados e notas oficiais.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salude publica; exercer defesa sanitaria
animal; atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producao animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboracao de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

1. Leitura e compreensao de textos:
» significacdo das palavras no texto e no contexto;
= denotacdo e conotagao;
= idéias explicitas, implicitas e ambiglidades;
= coeréncia textual;
= coesao referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteracdo) e
coesdo sequencial (correlagdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas;
conexao: mecanismos de articulagcdo das palavras na oracédo e das oragdes no periodo —
processos sintaticos basicos; coordenacdo e subordinagio); paralelismo; concordancia;
regéncia; pontuacao.
Bibliografia
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva — Texto, Seméantica
e Interagdo. Sao Paulo: Atual, 2004.

FAVERO, Leonor Lopes. Coeséao e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica

FIORIN,, Carlos Emilio & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica.

Conhecimentos Especificos

1. ABORDAGEM CLINICA E CIRURGICA DO SISTEMA RESPIRATORIO DE GRANDES E
PEQUENOS ANIMAIS.
1.1. Afecgdes do Sistema Respiratorio Superior.
1.2. Afeccgoes do Sistema Respiratorio Inferior.
2. ABORDAGEM CLINICA E CIRURGICA DO SISTEMA DIGESTORIO DE GRANDES E
PEQUENOS ANIMAIS.
2.1. Afecgdes da cavidade oral.
2.2. Afecgoes esofagicas.
2.3. Afecgdes gastricas de monogastricos e de poligastricos.
2.4. Afeccoes entéricas.




3. ABORDAGEM CLINICA E CIRURGICA DO SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO DE GRANDES

E PEQUENOS ANIMAIS.
3.1. Afecgdes 6sseas.
3.2. Afecgdes articulares.
3.3. Afeccgdes tendineas e musculares.
4. ABORDAGEM CLINICA E CIRURGICA DO SISTEMA CARDIOVASCULAR.
4.1. Alteragdes hemodinamicas.
4.2. Afecgbes cardiacas.
4.3. Alteracdes vasculares.



ANEXO 5

AVALIAGAO DE TiTULOS - ATRIBUIGAO DE PONTOS
(Arquiteto e Urbanista, Bidlogo, Engenheiro Civil e Jornalista)

Grupo A
Exercicio de atividade profissional de nivel superior, em cargos/empregos na area especifica a que
concorre.

Pontuagao por titulo: 2,00 por ano completo, sem sobreposi¢cédo de tempo.
Pontuagdo maxima: 6,00

Grupo B
Certificado/declaragcédo de conclusdo de curso de pdés-graduagédo em nivel de especializagao na area
a que concorre, nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 horas.

Pontuagao por titulo: 1,00
Pontuacado Maxima: 2,00

GRUPO C
Diploma de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado na area a que concorre, nacional ou
estrangeiro.

Pontuacgao por titulo: 1,00
Pontuacao Maxima: 1,00

GRUPO D
Diploma de curso de pos-graduagao, em nivel de mestrado na area a que concorre, nacional ou
estrangeiro.

Pontuacgao por titulo: 1,00
Pontuagdo Maxima: 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 10,00



ANEXO 6

AVALIAGAO DE TiTULOS - ATRIBUIGAO DE PONTOS
(Cargo: Médico Veterinario)

Grupo A
Exercicio de atividade profissional de nivel superior, em cargos/empregos na area especifica a que
concorre.

Pontuagao por titulo: 4,00 por ano completo, sem sobreposi¢cédo de tempo.
Pontuagdao maxima: 12,00

Grupo B
Certificado/declaragédo de conclusao de curso de pés-graduagido em nivel de especializagao na area
a que concorre, nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 horas.

Pontuagao por titulo: 2,00
Pontuagao Maxima: 4,00

GRUPO C
Diploma de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado na area a que concorre, nacional ou
estrangeiro.

Pontuacao por titulo: 2,00
Pontuacao Maxima: 2,00

GRUPO D
Diploma de curso de pos-graduagao, em nivel de mestrado na area a que concorre, nacional ou
estrangeiro.

Pontuacgao por titulo: 2,00
Pontuagdo Maxima: 2,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 20,00



ANEXO 7

RELACAO DE TIiTULOS (Protocolo de entrega)

(preencher em letra de forma legivel ou datilografar ou digitar em 2 vias)

Para
Centro Especializado em Selecio da UFPel

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CARGO:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Grupo Titulos

Pontuacio

TOTAL

Data: / /2008

Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel p/recebimento:

Data: / /2008




