UNIVERSIDADE DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal

EDITAL N° 009/2008

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade Federal de Sergipe comunica que estardo abertas, pelo periodo de
30(trinta) dias corridos, contados a partir de 11.02.2008, as inscri¢des para Concursos Publicos de Provas e Titulos,
visando o provimento vagas na carreira do Magistério Superior, para o Campus de S@o Cristévao/SE, conforme
Portaria n° 450/07/MOG de 27/12/2007 publicada no DOU de 28/12/2007 e as Portarias n° 1.262/07 e 1.263/07/MEC
de 28/12/2007 publicadas no DOU de 28/12/2007 e Retificada no DOU em 10/01/2008, Secdo 01, pagina 317. A
distribuicio das vagas e respectiva titulagdo exigida para cada concurso estao apresentadas no Quadro Anexo.

I. Os pedidos de inscri¢cdes serdo recebidos, no hordrio de 08 as 12 e das 15 as 17 horas, na DIRESP/DDRH/GRH,
Prédio da Reitoria, na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, mediante requerimento ao Gerente de
Recursos Humanos, e os documentos exigidos. Informagdes através do Telefone: (79) 2105-6442/6518.

II-O pedido de inscricdo sera feito pelo proprio candidato, ou por seu procurador, que devera apresentar copia da sua
identidade e procuracdo, com firma reconhecida em Cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para
inscrevé-lo no cargo a que pretende concorrer.

III-Nao serdo aceitos requerimentos de inscri¢do em carater condicional, com documentacido incompleta, via postal,
fac-simile e/ou qualquer meio eletronico.

IV-Séo exigéncias minimas para a inscri¢do os seguintes documentos:

a- para o Cargo de Professor Adjunto: Titulo de Doutor ou Livre Docente, obtido, validado ou revalidado em
Institui¢@o credenciada junto ao MEC, ou, na falta do diploma de p6s-graduacgao stricto sensu, certidao de conclusao
de curso de pds-graduacio stricto sensu, expedido pela institui¢do onde o candidato cursou o doutorado.

b- Curriculum Vitae devidamente atualizado e comprovado e encadernado;

c- Prova de quitagdo com o servigo eleitoral;

d- Prova de quitacdo com o servico militar, quando couber;

e- Comprovante original do pagamento da taxa de inscri¢do;

f-Comprovante de quitagdo com o Conselho de Classe, quando por exigéncia do edital couber;

g-Fotocopia da carteira de identidade autenticada, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

h-Passaporte, se tratar de candidato com outra nacionalidade, e prova de que € portador de visto vélido.

V-A taxa de inscri¢@o para o cargo de professor Adjunto Doutor Nivel I — DE: R$ 150,00 (cento e cinqgiienta) reais.
VI - Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher a ser obtida na internet no endereco eletrOnico
www.tesouro.fazenda.gov.br .SIAFI, Guia de Recolhimento da Unido, Impressio — GRU Simples, Unidade
Favorecida: Codigo 154050, Gestao 15267. Recolhimento Cédigo 28830-6, nimero de referéncia: 49

VII-O concurso publico de que trata este edital estdo regulamentados pela resolucdo n°® 23/2007/CONSU/UFES e pela
Portaria n°. 003/2008/GR de 01/01/2008, e serdo constituidos das seguintes provas:

1 — Prova de titulos

2 — Prova escrita

3 — Prova didética

4 — Prova de Projeto de Pesquisa

- O candidato devera entregar o Projeto de Pesquisa na Secretaria do respectivo Departamento ou na
DIRESP/DDRH/GRH em 04 (quatro) vias, até 30 (trinta) dias corridos apds o encerramento das inscri¢des.

VIII-A Remuneragao inicial bruta para o Cargo de Professor Adjunto Doutor - Nivel I — DE: R$ 5.489,62.

IX - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no concurso piiblico previsto neste
edital, desde que as atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservadas 20% das vagas oferecidas
por matéria de ensino.

X. O prazo de validade do Concurso: 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o § 1°
do Decreto 4.175/02, de 27/03/2002.

XI. A lista de Pontos serd entregue aos candidatos no ato da inscricao.

XII-. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-d nos limites das
vagas e na forma estabelecida em lei.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 11/02/2008.



Abel Smith Menezes
Gerente de Recursos Humanos

ANEXO
N°de | Departamento Area da Titulagdo Matéria de Ensino Disciplinas RT
Vaga(s)
P Graduagdo e Doutorado em | Histéria Moderna e | Histéria Moderna 1 e II; Histdria
01 | Historia P A A DE
Histdria Contemporanea Contemporénea [, IT e III
. N Desenho Mecanico I e II; Manufatura
Engenharia Graduagdo e Doutorado em . n -
01 . . . Projetos Mecanicos | Auxiliada por Computador e Elementos | DE
Mecénica Engenharia Mecanica L.
de Mdaquinas
Graduagdo em Odontologia
01 | Odontologia e Doutorado em Proétese Prétese Parcial Remévivel DE
Dentdria ou dreas afins
Geologia Introdutéria; Geologia
Graduacdo em Geologia ou Estrutural; Fundamentos de Cristalografia
01 | Geologia Engenharia  Geolégica e | Petrologia e |e Mineralogia; Mineralogia Aplicada; DE

Doutorado em Geologia ou
areas afins

Geologia Estrutural

Petrografia e Petrologia Ignea; Petrografia
e Petrologia Metamorfica e Geoquimica de
Alta Temperatura




