CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
PROFESSOR ADJUNTO — Codigo 005008

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

EDITA LN°009/2008

O Reitor da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutérias, torna publico a todos os interessados que estardo abertas as
inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de 01
(uma) vaga para Professor da Carreira de Magistério Superior; Area: Engenharia
de Producdo; Sub-area: Tecnologia Mecéanica, Classe: Professor Adjunto, Nivel I,
em Regime de Dedicacdo Exclusiva, com obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos diurno e/ou noturno, no Campus de Sorocaba, a
ser realizado conforme o Decreto n° 94.664 de 23/07/87, Lei n°® 8.112 de 11/12/90,
Portaria MEC n° 1263 de 27/12/207 e Portaria MPOG n° 450 de 27/12/2007,
obedecendo as disposi¢cdes que seguem:

O profissional a ser contratado devera possuir formacdo académica para
lecionar disciplinas da &rea de Tecnologia Mecéanica, Desenho Técnico e Ciéncia dos
Materiais.

Area de atuacdo: O profissional devera se integrar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da UFSCar desenvolvidas no “campus” de Sorocaba, ministrando as
disciplinas especificas das areas acima referidas, e em colaboracdo com docentes de
outras areas da Engenharia de Produgdo. Deverd exercer outras atividades
académicas e administrativas, em conjunto com docentes de areas complementares, a
vista da inter/multidisciplinaridade e do direcionamento para a sustentabilidade
priorizados no “campus” de Sorocaba.

1.1. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
1.1.1. Titulagdo Exigida:
- Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica, Engenharia de Materiais ou
areas afins.

1.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, deve ser portador de
visto permanente.

1.2. ENTREGAR NO ATO DA INSCRICAO

1.2.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (disponivel no final
deste edital).

1.2.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricao, no valor de R$140,00
(Cento e quarenta reais), no Banco do Brasil, Conta n°® 5996-X, Agéncia n°
1888-0, codigo 6033-X.

1.2.3. Plano de trabalho em ensino, pesquisa e extenséo que priorize a integragao
das areas de atuacdo do profissional a ser contratado com as atividades e




necessidades especificas proprias de um curso de Engenharia de
Producéo.

1.2.4. Curriculum vitae documentado.
1.2.5. Comprovante da titulagédo exigida (cOpia autenticada em cartério).
1.2.6. Copia de documento de identidade (cOpia autenticada em cartorio).

2. DA INSCRICAO
2.1. Periodo: de 15/02/2008 a 04/032008 (somente dias uteis).
2.2. Horario: das 8h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.

2.3. Apos preenchimento da ficha de inscricdo e pagamento da taxa, o candidato
devera entregar a documentacédo, constante no item 1.2, no Departamento de
Desenvolvimento de Pessoal da SRH/UFSCar, no endereco: Rodovia
Washington Luis, km 235, Bairro Monjolinho, Sao Carlos-SP, ou via SEDEX,
ou servico similar, desde que recebidos dentro do periodo previsto para
inscricdo. No caso de inscricdo via correio, devera constar no envelope a
identificacdo do candidato e do concurso.

2.3.1. A Instituicdo ndo se responsabilizara por inscricdes via postal, ndo
recebidas até o término do periodo previsto neste edital.

2.4. A efetivacdo da inscricdo somente se dar4d apos pagamento da taxa
correspondente, preenchimento do requerimento e entrega da documentacao
exigida.

2.5. Somente serdo aceitos diplomas de Graduacédo de curso reconhecido e de
Pés-Graduagdo expedido por curso credenciado, se nacionais. Se a
Graduacdo ou Pos-Graduacdo for de origem estrangeira, deverdo estar
devidamente revalidadas, de acordo com a legislag&o brasileira.

2.5.1. Nos casos em que o diploma de Pds-Graduacéo ainda nao tiver sido
expedido, devera ser apresentada documentagdo comprobatodria da
homologacdo da defesa da dissertacdo/tese na Uultima instancia
regimentalmente prevista na respectiva Instituicido de Ensino Superior.

2.6. Em nenhuma hipétese serd feita inscricdo condicional ou extemporanea.
2.7. Nao sera permitida complementacdo documental fora do prazo fixado para
inscrigcao.
2.8. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera, em hipétese alguma, restituida.
2.9. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicBes estabelecidas neste edital.

2.10. A documentacéo entregue no ato da inscricdo sera analisada por membro
da Comissédo Julgadora pertencente ao quadro da UFSCar, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data de encerramento das inscri¢oes.

2.11. A relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas, bem como o niamero de
inscricdo dos candidatos, serdo divulgados na INTERNET no enderego
www.srh.ufscar.br.



http://www.ufscar.br/%7Esrh

3. DA COMISSAO JULGADORA

3.1. A realizacdo do concurso ficara a cargo de uma Comissao, designada para
esse fim, composta de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes.

3.2. Compete a Comissao Julgadora:
3.2.1. deferir ou indeferir as inscri¢cdes;
3.2.2. julgar os recursos dos candidatos, cujas inscricbes foram indeferidas;
3.2.3. preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;

3.2.4. divulgar via internet e no local das provas a relacéo dos classificados e
desclassificados, com respectivas pontuacdes de cada etapa do
CONCUrso;

3.2.5. examinar o curriculum vitae dos candidatos;

3.2.6. julgar os recursos interpostos contra indeferimento de inscricdo e
resultado final do concurso;

3.2.7. elaborar relatério final, constando todas as etapas e resultado do
concurso.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1. O concurso constara das seguintes provas:
4.1.1. prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério;
4.1.2. prova didatica, de carater eliminatorio e classificatorio;

4.1.3. arguicao do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensao, de
carater classificatorio;

4.1.4. exame de curriculum vitae, de carater classificatorio.

4.2. A pontuacéo de cada candidato, em cada etapa, sera a média aritmética dos
pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores, em uma escala de 0
a 10.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1. A prova escrita, simultanea para todos os candidatos, ter4 a duracao de
04 (quatro) horas e versara sobre tema Unico, sorteado de uma lista contida
no Anexo | deste edital.

5.2. O sorteio sera feito, na presenca dos candidatos, 01 (uma) hora antes do
inicio da prova e os candidatos terdo este tempo, entre o sorteio e o inicio
da prova, para realizacao de consultas.

5.3. A prova escrita sera atribuida pontuacido de O (zero) a 10 (dez), sendo
desclassificado o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 7 (sete).

5.4. A avaliacdo da Prova Escrita sera de acordo com os seguintes critérios,
sendo que a valoragao a ser conferida a cada um destes, ficara a cargo da
Comisséo Julgadora:

| - Apresentacéo (introducao - desenvolvimento - concluséo);
Il - Conteudo (desenvolvimento do tema - organizacao - clareza de idéias);



[l - Linguagem (uso adequado da terminologia técnica - propriedade —
clareza)

6. DA PROVA DIDATICA

6.1. Estardo classificados para a prova didatica os candidatos que obtiverem
pontuacgé&o igual ou superior a 7 (sete) na prova escrita.

6.2. A prova didatica tera duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50
(cinqglienta) minutos e constara de 01 (uma) aula sobre tema Unico para
todos os candidatos, sorteado de uma lista contida no Anexo | deste edital,
excluido o tema sorteado para a prova escrita, sendo vedado aos demais
candidatos assisti-la.

6.3. O sorteio sera feito, na presenca dos candidatos, com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia do inicio previsto para a prova didatica, logo apés o
sorteio do ponto para a prova escrita.

6.4. A prova didatica sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
desclassificado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 7 (sete).

6.5. Na prova didatica sera avaliado o desempenho didatico-pedagoégico do
candidato; capacidade de planejamento de aula, comunicacao e sintese do
candidato, bem como seu conhecimento na area.

6.6. Para realizacdo da prova didatica, serdo disponibilizados recursos didaticos
compativeis, bem como o instrumental necessario a sua utilizacéo.

7. DA ARGUICAO SOBRE O PLANO DE TRABALHO

7.1. Os candidatos que obtiveram pontuacdo igual ou superior a 7 (sete) nas
provas escrita e didatica, estardo classificados para a etapa de arglicao
sobre o plano de trabalho;

7.2. Na arguicao sobre o projeto de pesquisa, de carater classificatorio, serédo
avaliados:

a) Relevancia, atualidade do tema e insercao no projeto de ensino,
pesquisa e extensao proposto para o campus de Sorocaba;

b) Conhecimento, experiéncia e publicacdes na area do projeto de
pesquisa;

c) Metodologia a ser utilizada;
d) Viabilidade de cooperacao local, regional, nacional e internacional;
e) Qualidade e relevancia dos resultados esperados.

7.3. Ao exame de arguicdo sobre o plano de trabalho serd atribuida pontuacéo
de O (zero) a 10 (dez).

8. DO EXAME DO CURRICULUM VITAE

8.1. Os candidatos que obtiveram pontuacéo igual ou superior a 7 (sete) em
cada uma das provas, escrita e didatica, estarao classificados para a etapa
de exame de curriculum vitae.

8.2. No exame do curriculum vitae, de carater exclusivamente classificatorio,
serdao considerados e pontuados:



8.2.1. titulos académicos;

8.2.2. producgdo académico-cientifica;
8.2.3. atividade didatica;

8.2.4. atividade técnico-profissional.

8.3. No exame do curriculum vitae ndo sera pontuada a titulagdo exigida como
requisito minimo para inscricdo no concurso, sendo que cada titulo sera
considerado apenas uma vez.

8.4. Ao exame de curriculum vitae sera atribuida a pontuacdo maxima de 10

pontos.

8.5. S6 serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente
comprovados no curriculum vitae.

8.6. A pontuacdo maxima atribuida a cada item sera a constante do Anexo Il do
presente Edital.

9. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado no concurso o candidato que tenha obtido
pontuacdo igual ou superior a 7 (sete) nas provas escrita e didatica,
independentemente da pontuacao obtida na arguicao do plano de trabalho e
no exame de curriculum vitae.

9.2. A classificacdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da
soma de pontos obtidos na prova escrita, didatica, na arglicdo do plano de
trabalho e no exame do curriculum vitae.

9.3. O resultado de cada etapa eliminatéria sera afixado no local de realizacao
das provas, pela Comissédo Julgadora.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. No caso de empate, a Comissdo Julgadora, utilizara, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

10.1.1. melhor média na prova didatica;
10.1.2. melhor média na prova escrita;

10.1.3. melhor pontuacdo na arguicdo do plano de trabalho e no exame de
curriculum;

10.1.4. idade, em favor do candidato mais idoso.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

11.1. A Comissédo Julgadora elaborara relatério com a classificacdo final dos
candidatos, que sera submetido a aprovacdo do Conselho Departamental e
homologacao pelo Conselho Interdepartamental do respectivo Centro.

11.2. A classificacdo final, apdés homologac¢éo, sera encaminhada a Secretaria
Geral de Recursos Humanos para publicacdo no Diario Oficial da Unido e
disponibilizada via internet no endereco www.srh.ufscar.br.

12. DOS RECURSOS


http://www.srh.ufscar.br/

12.1. Serédo admissiveis recursos contra as decisdes da Comisséo Julgadora nas
seguintes hipoteses:

12.1.1. do indeferimento preliminar da inscricdo, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apos divulgacdo do mesmo;

12.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a
partir da publicac&o no Diario Oficial da Unido.

12.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser protocolados no
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Geral de
Recursos Humanos.

12.3. As provas s0 terdo inicio efetivo apds o decurso do prazo estabelecido no
sub-item 12.1.1, bem como da conclusdo da andlise e comunicacdo, aos
interessados, dos resultados dos recursos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovacdo ndo assegurara ao candidato o direito ao ingresso automéatico
no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem de
classificacdo e disponibilidade orgcamentaria;

13.2. A posse no cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, s6
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o0 exercicio do cargo, e apresentacdo dos documentos pessoais
exigidos por Lei.

13.2.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
data da publicacdo do Ato de nomeacao no Diério Oficial da Unido,
tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto,
condicionado a disponibilidade orcamentaria.

13.2.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar
em exercicio, contados da data da posse.

13.3. Os candidatos aprovados serao nomeados sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e Fundacgdes
Publicas, instituido pela Lei n® 8.112, de 11/12/90.

13.4. No caso do candidato que se encontrar na condicdo de servidor publico
inativo, a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objetivo do
concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, funcdes ou
empregos acumulaveis na atividade na forma autorizada pela Constituicao
Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente apd6s opg¢ao, pelo
candidato, entre proventos e 0s vencimentos do novo cargo.

13.4.1 Nao poderd inscrever-se no presente concurso Professor aposentado
com vantagem de Dedicacao Exclusiva, conforme pronunciamento do
Ministério de Planejamento Orcamento e Gestéo, através do oficio
75/2005 de 31/03/2005.

13.5. O candidato nomeado ficara sujeito a Estagio Probatdrio por um periodo de
36 (trinta e seis) meses.

13.5.1. durante o periodo de Estagio Probatorio sera objeto de avaliacdo a
aptiddo e a capacidade do servidor para o0 exercicio do cargo,
observados os fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.



13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no
Diario Oficial da Unido ou por meio eletrénico.

13.7. Nao sera fornecida nenhuma declaracdo de participa¢cdo no Concurso.

13.8. O concurso tera validade de um ano, contado da data da homologacgéo dos

resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da
administracao.

13.9. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderecos

na Secdo de Recrutamento e Selecdo/DeDP/SRH desta Universidade,
durante o prazo de vigéncia do concurso.

13.10. Se constatado, a qualqguer momento, a existéncia de declaracdo ou
documento falso, o0 candidato responsavel serd automaticamente
eliminado do concurso.

13.11. ApOs publicacdo do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido,
os candidatos terdo o prazo de 40 (quarenta) dias para retirar, no
Departamento que realizou o concurso, a documentagcdo entregue no ato
da inscrigéo.

13.12. Os casos omissos, nao previstos no presente edital, serdo analisados pela
comissao julgadora.

Sao Carlos, 13 de fevereiro de 2.008.

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho
Reitor



ANEXO |

RELACAO DE TEMAS PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

1. Desenho Técnico: tipos de representacdo, tipos de desenho, projecdes, cortes,
cotagem, simbolos, desenho de conjunto, desenho de detalhes, execucdo de
desenhos com sistema CAD.

2. Ligacdo atdmica, estrutura dos solidos cristalinos, nucleacdo e crescimento de
graos, imperfeicdes, diagramas de fase e metalografia.

3. Propriedades mecanicas dos materiais, ensaios de tragcéo, dureza, impacto, fadiga e
fluéncia.

4. Metais: propriedades, microestrutura, tratamentos térmicos e superficiais, selecao
de ligas Metélicas.

5. Ceramicas e Polimeros: obtencdo, processamento, propriedades mecéanicas e
aplicacdes.

6. Materiais compostos: definicao, tipos, processos de producéo e aplicacdes.

7. Fundamentos de fabricacdo mecanica: processos de usinagem, corte, dobra,
estampagem, forjamento e laminacéo.

Bibliografia Sugerida
FRENCH, T. - Desenho Técnico Mecanico, Editora Globo, 1995.

CALLISTER, J. W. D. - Ciéncia e Engenharia de Materiais - Uma Introdugéo, 5 ed.,
LTC, 2000.

SHACKELFORD, J. F. — Introduction to Materials for Engineers, Prentice Hall, 1996.
DIETER, G.E. - Metalurgia Mecanica, Ed. Guanabara Dois, 1981.

GARCIA, A, SPIM, J.A., SANTQOS, C.A. - Ensaio dos Materiais, LTC Editora, 2000.
DOYLE e outros processos de fabricacado e materiais para engenheiros. S.Paulo, USP.

LESKO, J. — Design Industrial — Materiais e Processos, Ed. Edgard Blicher, 2004.



ANEXO 1l

TABELA DE VALORAGAO DOS TiTULOS — PROFESSOR ADJUNTO-DE

Descricédo Pontuagcdo Maxima
10 Pontos

GRUPO | - Titulos Académicos: Pontuacao: 0,5 Pontos

[ Livre Docente 0,5

GRUPO Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural: Pontuacéo: 3,5 Pontos

Artigos em revistas nacionais

Artigos em revistas internacionais

Trabalhos completos apresentados em eventos nacionais

Trabalhos completos apresentados em evento
internacionais

Livros

Capitulos em livros

Material Didatico

GRUPO Il — Atividade Didatica: Pontuacao: 3,5 Pontos

Exercicio do magistério no Ensino Médio

Exercicio do magistério no Ensino Superior

Orientacbes (monografias, dissertacdes e teses)

Cursos de extensao

GRUPO IV - Atividades Técnico-Profissionais: Pontuacéo: 2,5 Pontos

Coordenacao de Projetos

Participacdo em Projetos

Atividades Administrativas

Representacbes

Pareceres e/ou consultorias




ANEXO Il

Cronograma da Realizagcdo do Concurso para Professor Adjunto-DE

Campus de Sorocaba

Periodo de inscricdo: de 15/02/08 a 04/03/08 (somente dias uteis).

Horéario: das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.
Deferimento/Indeferimento das inscrigées: 05 a 06/03/08.

Divulgacédo do deferimento / indeferimento das inscricdes: 07/03/08 as 17h00
Recurso (indeferimento): 10 e 11/03/08.

Etapas:

Sorteio dos temas para as Provas Escrita e Didatica: 17/03/08 as 8h30
Local: Campus Sorocaba da UFSCar — Rodovia Jodo Leme dos Santos (SP-
264) - km 100 Sorocaba/SP.

Prova Escrita: 17/03/08 as 09h30 inicio previsto para prova.
Divulgacéo do Resultado da Prova Escrita: 17/03/08 as 17h30.

Prova Didética: 18/03/08 as 8h30 sorteio da ordem de apresentacao.

18/03/08 as 8h35 inicio previsto para a prova.
Local: Campus Sorocaba da UFSCar

Divulgacéo do Resultado da Prova Didatica: 18/03/08 as 17h30
Local: Campus Sorocaba da UFSCar

Arguicdo do Plano de Trabalho: 19/03/08 as 8h25 sorteio da ordem de
apresentacao.
19/03/08 as 8h30 inicio previsto para
arguicao.

OBSERVAGCAO: Este cronograma podera sofrer alteragéo, em razéo do nimero de inscritos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
SECRETARIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS N° Inscricéo
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal

Ficha de Inscricao para Concurso Publico de Professor

Nome: (Sem abreviacoes)

N° do Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro
| | | |
CEP: Cidade onde reside Estado
| | | |
Telefone: Email

Departamento/Area de interesse:

1 Professor Auxiliar [] Professor Assistente [1 Professor Adjunto [ Professor Titular

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas no edital.

S&o Carlos, / /

Assinatura:

O candidato deverda apresentar no dia das provas:
- Cédula de Identidade (RG)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS 5 —
SECRETARIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS N®Inscricao

Concurso Publico de Professor — Comprovante de Inscrigdo

Nome do Candidato

Departamento/Area de Interesse

11
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