Ministério da Educacéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Departamento de Pessoal

EDITAL N° 21/2008

A Diretora do Departamento de Pessoal da Universidade Federal de Itgjub4, no uso da competéncia que Ihe
foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 582, de 17/12/2004 publicada no DOU de
21/12/2004, e nos termos das Portarias MP n° 450 (de 27/12/2007) e MEC n° 407 (de 1%04/2008), torna
publico que estaré abertas as inscrigdes para 0 Concurso Piblico de Provas e Titulos para Professor de
Ensino Superior, de 08/04 a 02/05/2008, para a Classe de Adjunto, de acordo com as seguintes especificacoes:

AREA: ENSINO A DISTANCIA

QUALIFICACAO MINIMA: Doutor em FEducagido ou Informédtica na Educacido ou
Informética e Tecnologias aplicadas a Educacéo ou Informética Aplicada a Educacao ou areas afins.
JORNADA DE TRABALHO: Dedicacéo Exclusiva

REMUNERACAO MENSAL BRUTA CLASSE ADJUNTO: R$ 5.549,51

LOTACAO: IESTI — Campus de Itgjuba

ATRIBUICOES DO CARGO:

- dividades pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissocidveis, visem a gprendizagem, a producéo
do conhecimento na &rea em epigrafe, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura;

- atividades inerentes ao exercicio de direcéo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
ingtituicdo, além de outras previstas nalegilacdo vigente,

- ministrar disciplinas especificas do curso de graduacdo e pds-graduacao;

- orientar trabalhos ao nivel de pos-graduacdo na érea e de iniciagdo cientifica e/ou monografias de conclusio
de curso;

- atuar como pesquisador na &rea do concurso.

N°DE VAGAS: 01 (UMA)
TAXA DE INSCRICAO CLASSE ADJUNTO: R$ 70,00

REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO CONCURSO

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto de permanéncia regular definitiva no Pais.
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

€) possuir aptidéo fisica e mental;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos.

Anular-se-80 sumariamente as inscrices e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacdo e a
classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos neste Edital.

LOCAL DE INSCRICAO:

No Departamento de Pessoal da UNIFEI, Campus Prof. J.R. Seabra, Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho,
Itajub&dMG, tel. (0xx35) 3629-1277, no horario das 8 h as 11 h e das 14 as 16 h., de 22 a 6* feira, exceto
feriados, pessoalmente ou por procuracdo simples. Nao serd aceita inscri¢cdo condicional.
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DOCUMENTACAO NECESSARIA:

Preencher e assinar a Ficha de Inscricdo, com a declarag@o de que atende todos os requisitos exigidos no
presente Edital, acompanhado dos seguintes documentos:

a)- copia do documento de identidade, assm considerados as carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
oOrgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte, Registro Nacional de
Estrangeiro e Carteirade Trabalho;

b)- copiado CPF;

¢)- 04 (quatro) cdpias do Curriculum Vitae atualizado;

d)- 01 (um) bloco de comprovantes do Curriculum Vitae, que deverdo ser anexados rigorosamente na
ordem em que forem citados, entre eles uma cépia do Diploma de Doutor, obtido em Instituicdo
Nacional de Ensino Superior, devidamente reconhecida, ou Diploma obtido no exterior, desde que
revalidado no Brasil ou em processo de revalidagéo, neste caso acompanhado de informagdo atualizada
sobre seu andamento expedida pela universidade que promoveré a revalidagao.

€)- comprovante dataxa de inscrico a ser paga no Banco do Brasil S/A, Agéncia 4201-3, conta n® 170500-8
—1530301524928883-7 (codigo da UNIFEI);

f)- 01 (uma) fotografia 3x4, recente.

Os documentos previstos nos itens “¢” e “d” deverdo ser entregues em envelopes lacrados contendo
fotocoOpias autenticadas dos titulos que possuir.

Nas inscrigdes feitas por procuracéo, deverdo ser apresentados:

a) O instrumento do mandato (ORIGINAL);

b) Fotocopia do Documento de Identidade do Procurador;

A taxa de inscricdo uma vez paga nao sera restituida.

Na&o serd aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo.

N&o sera aceito 0 envio de documentos via fax ou correio.

REALIZACAO DO CONCURSO:
A convocagdo contendo data, local e horério das provas a serem redlizadas sera enviada para 0 endereco
eletronico constante do curriculo do candidato, além de publicada no www.unifei.edu.br

PROVAS:

PROVA ESCRITA

O tema da prova escrita sera sorteado pela Comissao Julgadora dentre os tdpicos estabelecidos neste
Edital. O sorteio se realizard em sessdo publica e na presenca dos candidatos, imediatamente antes do
inicio da mesma que devera ter duracdo méxima de 4 (quatro) horas, incluindo neste periodo a consulta
prévia de até 1 (uma) hora a bibliografia, considerando-se desclassificados os candidatos ausentes ao
sorteio.

APRESENTACAO DE PROJETO DE PESQUISA

O projeto de pesquisa, deverd abranger um periodo de 2 (dois) anos e ser exposto oralmente pelo
candidato, durante no maximo, 60 (sessenta) minutos, podendo ser arguido pelos Membros da Comisséo
Julgadora, por igual periodo. Vide Anexo Ill.
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No momento do sorteio do tema da prova didatica o candidato devera entregar a banca examinadora 4
(quatro) exemplares do projeto de pesquisa.

PROVA DIDATICA

Consistira de uma aula didética, em nivel de graduacdo, com duragdo de até 50 (cinquenta) minutos. O
tema da prova didética seré sorteado pela Comissao Julgadora dentre os tépicos estabel ecidos no Edital. O
sorteio se realizara em sessdo publica e na presenca dos candidatos, com a antecedéncia de 24 (vinte e
guatro) horas, considerando-se desclassificados os candidatos ausentes ao sorteio.

PROVA DE TITULOS

Esta prova constituira na analise do Curriculum Vitae dos candidatos com a devida atribuicéo de notas.
Para subsidiar a elaboracdo do Curriculum Vitae constam do Anexo | os itens a serem analisados nesta
prova e a pontuagéo.

DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

Cada provateravalor de 10,0 (dez) pontos.

Para aprovagdo, o candidato deve obter a nota média minima 7,0 (sete) em cada uma das provas, bem
como ter obtido este minimo na média das notas das provas de pelo menos 3 (trés) dos 4 (quatro)
examinadores.

A provade titulostera peso 2 (dois) e as demais provas e o plano de pesquisaterdo peso 1 (um)

No caso de igualdade, entre os candidatos, no total de pontos, para fins de classificacéo final, o desempate
serafeito dando-se preferéncia sucessivamente:

a) ao candidato mais idoso

b) ao candidato que obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Titul os;

¢) ao candidato que obtiver maior nota na Apresentacdo do Projeto de Pesquisa;

d) ao candidato que obtiver maior nota na Prova Escrita;

€) ao candidato que obtiver maior nota na Prova Didatica;

A classificagdo final do Concurso sera feita na ordem decrescente do média das notas obtidas pelos
candidatos, observada a pontuacdo minima exigida para habilitacdo e demais normas previstas e
constantes deste Edital.

DISPOSICOES GERAIS:

O resultado do Concurso Publico sera divulgado ao final dos trabahos, na presenca dos candidatos e
divulgado no endereco www.unifei.edu.br, dando-se o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para todo e
qualquer recurso que devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Julgadora do Concurso.

O resultado do Concurso Plblico serd homologado pelo Consedho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo da UNIFEI e publicado no Di&io Oficid da Unido, relacionando os candidatos aprovados e
classificados.

A classificago no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automético no Servico
Plblico Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido seguindo rigorosamente a ordem classificatdria,
ficando a concretizagcdo deste ato condicionada a observancia as disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniénciada Administracdo, de acordo com o nimero de vagas estabel ecido neste editd.
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Os aprovados seréo convocados pela ordem de classificagdo final, no limite do nimero de vagas estabel ecido
neste Edital e deverdo confirmar o interesse no provimento da vaga ou das vagas, ho prazo méximo de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da convocagdo. O candidato aprovado que ja perceba
provento e/ou remuneracdo proveniente dos cofres plblicos estara sujeito as restricBes de acumulagdo
previstas na Constitui¢ao Federal e legidacdo pertinente.

Os candidatos eventua mente nomeados estaro subordinados ao Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90)
com as modificagfes introduzidas posteriormente.

O prazo de validade do Concurso Publico serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por igua periodo, contados a
partir da data da publicacdo da homologacéo no Di&rio Oficia da Unido. Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI.

A inscricdo no Concurso Pablico implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das condictes estabelecidas
neste Edital, do qual ndo se podera alegar desconhecimento.

Itajubd, 07 de Abril de 2008.

Rita de Céssia Guimaraes Araljo
Diretora do Departamento de Pessoal
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ANEXO |
| — Diplomas ou Titulos Académicos
Serdo considerados quando expedidos por Instituicdes reconhecidas oficialmente em &mbito nacional, ou quando
expedidos por Instituicbes reconhecidas internacionalmente, a critério da Comissdo Julgadora, devendo ser
relacionados com a area do concurso e aos quais serdo atribuidos os seguintes valores:

Curso Superior 20 (vinte) pontos
Curso de Mestrado 30 (trinta) pontos
Curso de Doutorado 50 (cinguenta pontos)
Livre Docéncia 10 (dez) pontos

11- Atividades de Ensino

S0 aquelas efetivamente realizadas em nivel superior e em &reas relacionadas a do Concurso, correspondentes,
guando em regime de dedicacdo exclusiva, a 1/90 (um noventa avos) de ponto por hora-aula ministrada com a
correspondente assisténcia, aplicando-se redutores de 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) por cento para 0s regimes
de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas semanais, respectivamente.

I11- Atividades de Pesguisa e Desenvolvimento

S80 agquelas desenvolvidas em é&reas relacionadas a do Concurso, envolvendo orientagdo de teses, dissertacdes,
trabalhos de iniciagéo cientifica e tecnol 6gica e trabalhos de pesguisa e desenvolvimento tecnol 6gico, as quais serdo
atribuidos os seguintes valores:

&) Orientacdo de tese de doutorado concluida e aprovada
a1) sem co-orientagcdo até 6 (seis) pontos cada
a2) com co-orientacdo até 4 (quatro) pontos cada

b-) Co-orientacéo de tese de doutorado
concluida e aprovada até 2 (dois) pontos cada

¢-) Orientacdo de dissertagdo de mestrado concluida e aprovada
c-1) sem co-orientacdo até 3 (trés) pontos cada
c-2) com co-orientacdo até 2 (dois) pontos cada

d-) Co-orientacdo de dissertagdo de mestrado
concluida e aprovada até 1 (um) ponto cada

e-) Envolvimento em trabalhos de iniciag8o cientifica e tecnol 6gica com a apresentacdo de monografia ou relatério
fina

e-1) como orientador até 0,5 (meio) ponto cada

e-2) como participante até 0,35 (trinta e cinco centésimos) ponto cada

f-) Envolvimento em trabalho de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico com a apresentagdo de monografia ou
relatorio

f-1) como coordenador até 3 (trés) pontos cada

f-2) como participante até 1 (um) ponto cada

V- Atividades administrativas
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S30 os trabalhos administrativos e representativos executados pelo candidato durante no maximo 4 (quatro) anos em
uma mesma fun¢do, devidamente comprovados através de portarias, atos ou designacgdes, correspondendo até a 2,5
(dois e meio) pontos por ano, no caso de dedicacdo integral a atividade, devendo nos demais casos, ser observada a
carga horaria semana atribuida @ mesma em documento pertinente aprovado pelo Conselho competente e
estabel ecida a correspondente proporcéo.

V- Trabalhos Publicados *

Sa0 aqueles publicados em areas relacionadas a do Concurso, devidamente comprovados, aos quais serdo atribuidos
0s seguintes valores;

a) Artigos em periédicos

a1) decirculagdo interna até 0,35 (trinta e cinco centésimos) de ponto cada, saturével em 3 (trés) pontos

a2) de circulagdo nacional até 1 (um) ponto cada

a3) decirculacdo internacional  até 2,5 (dois e meio) ponto cada

b-) Artigos em anais

b-1) de abrangénciainterna até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada

b-2) de abrangéncia nacional até 0,5 (meio) ponto cada
b-3) de abrangénciainternacional até 1 (um) ponto cada

¢-) Comunicagdes orais, painéis ou publicagdes em livro de resumos em eventos **
¢-1) de abrangéncia nacional até 0,10 (dez centésimos) de ponto cada
c-2) de abrangénciainternaciona até 0,20 (vinte centésimos) de ponto cada

d-) Documentos e notas técnicas  até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada, saturavel até em 1 (um ponto)

e-) Apostilas para cursos de graduacdo extensdo e pésgraduacao
até 0,5 (meio) ponto cada, saturavel em 2 (dois) pontos

f-) Livros e capitulos de livros
f-1) de circulagdo nacional até 6 (seis) pontos pela obra completa
f-2) de circulagdo internacional até 9 (nove) pontos pela obra completa

* os trabal hos publicados em co-autoria terdo a sua pontuacdo af etada pelos indices da tabela seguinte:

AUTORES iNDICE
2 0,75
30umais 0,50

** 0s pontos ndo poderdo ser atribuidos cumulativamente para uma mesma contribuicao.

V- Servicos profissionais

S&o considerados mediante a apresentagdo da prova do efetivo exercicio profissional e
areas relacionadas a do Concurso, correspondendo até a 2 (dois) pontos por ano, sendo
vedada a sua acumulagdo com servicos docentes em regime de dedicacdo exclusiva ou de
40 (quarenta) horas.

VII- Atividades de extensdo*
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S3o atividades decorrentes da interacdo com a comunidade externa, tais como

curso de prestagdo de servicos e assessoramento técnico de contratos, convénios e projeto

de interesse da UNIFEI, em &reas relacionadas a do Concurso, devidamente comprovados, as

quais serdo atribuidos os seguintes valores:

&) Curso ministrado** até 0,03 (trés centésimos) de ponto por hora/aula, saturavel em 4 (quatro) pontos

b-) Servicos prestados a comunidade até 0,5 (meio) ponto cada

¢-) Assessoramento técnico de contratos, convénios e projetos com a apresentacao de
relatorio até 1 (um) ponto cada, saturavel em 3 (trés) ptos.

* o valor atribuido ao candidato corresponde ao valor total dividido pelo nimero de
participantes das atividades.
** 0 mesmo curso sO pode ser contabilizado uma Gnicavez.

VI111- Atividades de aperfeicoamento

S30 as de capacitagdo, no sentido lato, em area relacionada a do Concurso, através de participagdo em cursos de
aperfeicoamento, especializagdo ou outros, asssm como na realizacdo de estagios profissionais apds a graduagao,
devidamente comprovados, as quais serdo atribuidos os seguintes valores:

&) Curso realizado com aproveitamento

a1) Curso de aperfeicoamento ou de especiaizagdo até 0,03 (trés centésimos) de ponto por hora/aula, saturdvel em
10 (dez) pontos

a-2) Curso de curtaduracdo até 0,02 (dois centésimos) de ponto por hora/aula, saturavel em 2 (dois) pontos

b-) Estagio com apresentagdo de relatorio até 0,02 (dois centésimos) de ponto por hora de estégio, saturavel em 2
(dois) pontos

| X- Participag&o e organizacdo de eventos
&) Organizagdo de seminarios, congressos e eventos oficiais até 1 (um) ponto

b-) Coordenacdo de sessies em eventos

b-1) de &mbito interno até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada
b-2) de &mbito nacional até 0,5 (meio) ponto cada
b-3) de &mbito internacional até 1 (um) ponto cada

¢c-) Palestras e seminarios apresentados em eventos, participagédo em mesas redondas,
painéis e similares nos mesmos

¢-1) de &mbito interno até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada
c-2) de ambito nacional até 0,5 (meio) ponto cada
¢-3) de &mbito internacional até 1 (um) ponto cada

d-) Participagdo em congressos e seminarios sem apresentacao de trabalhos

d-1) de &mbito interno até 0,1 (um décimo) de ponto cada
d-2) de &mbito nacional até 0,2 (dois décimos) de ponto cada
d-3) de ambito internacional até 0,3 (trés décimos) de ponto cada

X- Atividades especiais
Consistem em patentes, participacdo em bancas examinadoras, projeto, montagem e
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coordenacdo de laboratdrios, as quais serdo atribuidos os seguintes val ores:

a) Obtenc&o e patentes junto ao INPI ou registro de software junto a SEl até 5 (cinco) pontos cada
b-) Participacdo em bancas examinadoras

b-1) de concurso piblico para magistério superior até 0,5 (meio) ponto cada

b-2) de dissertaco de mestrado até 0,5 (meio) ponto cada

b-3) de tese de doutorado até 1 (um) ponto cada

¢-) Projeto e montagem de laboratérios até 1 (um) ponto cada

d-) Chefia e laboratério até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto por ano,

saturavel em 1 (um) ponto

X1- Outras atividades
Ouitras atividades de carater técnico-cientifico de relevancia, a critério da Comissdo Julgadora até 5 (cinco) pontos

No processo de conversao dos pontos obtidos na Prova de Titulos em nota, para efeito de calculo do resultado
final, devera ser considerada a nota 7,0 (sete) equivalente a 110 (cento e dez) pontos.
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ANEXO Il

PROGRAMA

1-TICs para 0 ensino-aprendizagem virtual

2-Ambientes de Aprendizagem TelEduceMoodle
3-Contextualizacdonoprocessoensi noaprendi zagem virtual

4-Midias paraEaD Virtua

5-Planejamento e metodol ogias do ensino de disciplinas virtuais

6-Direitos Autorais para material virtua

7-Teorias da construcéo do conhecimento (individuais e coletivas) aplicadas ao ambiente virtual
8-Dinamicas virtuais individuais e de grupo

9-Estilos de Aprendizagem de Richard Felder aplicados ao ambiente virtual
10-Jogos virtuais educativos

11-Producéo de material didatico para EaD virtual

12-Competéncias do Design Instruciona Virtual

13-Avaliacéo no processo de aprendizagem virtual

BIBLIOGRAFIA

O construtivismo na sala de aula
Cesar Coll, ElenaMartin, Teresa Mauri, Mariana Miras, Javier Onrubia, |sabel Solé, Antoni Zabala
Editora Atica

Dinamicas de Grupo - Ampliando a capacidade de interacdo
Canisio Mayer
Editora Papirus

Design Instrucional Contextualizado - educacdo e tecnologia
Andrea Filatro
Editora Senac - SP

De Gutenberg a Internet: direitos autorais naera digital
Henrique Gandelman
Editora Record, 1997

Direitos Autorais na Internet e o uso de obras aheias
SERGIO VIEIRA BRANCO JR.
Editora: LUMEN JURIS

Formacdo de Educadores a distancia e integracdo de midias
Jose Armando Valente
Maria Elizabeth Bianconcini de Almeida
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Editora Avercamp

Educacdo e Tecnologias: 0 Novo Ritmo da Informacéo
Vani Moreira Kenski
Editora Papirus

Avaliacdo da aprendizagem em educacdo on-line
Marco Silva e Ediméa Santos
EdicBes Loyola

Pagina do projeto TelEduc - http://tel educ.nied.unicamp.br/pagina/
Pagina do projeto Moodle - http://www.moodle.org
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ANEXO 111

PROJETO DE PESQUISA

Parametros Pontuacdo
Mérito: 2,5 pontos
e Originalidade, inovag&o ou contribui¢éo cientifica e/ou tecnol dgica 15
¢ Formagao de recursos humanos
o Resultados esperados e beneficios potenciais para a &rea de conhecimento 0.5
0,5

2. Relevancia: 2,0 pontos
¢ Relevanciapara o desenvolvimento cientifico e/ou tecnol 6gico 15
o Interdisciplinaridade / multidisciplinaridade da proposta
¢ Pedido de protecdo a propriedade intelectual req. Ou conc. 83
3. Estrutura: 2,5 pontos
¢ Adequacdo da metodologia 15
¢ adequacdo do cronograma e qualidade dos indicadores previstos
e consisténcia entre ainfra-estrutura disponivel e os recursos humano envolvidos com 05

anatureza da proposta 05
4. Orcamento: 1,0 ponto
¢ adequaco aos obyjetivos propostos 0,5
e necessidade dos recursos solicitados 05
5. Qualificagdo daequipe: 2,0 pontos
o Competéncia e experiéncia prévia do coordenador na érea do projeto de pesquisa 1,0
e Composicao da Equipe para execucdo do projeto 10
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