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APRESENTAGAO

Os Padrdoes de Qualidade para Cursos de Graduacdo em Psicologia constituem
documento de referéncia para procedimentos de avaliagdo dos cursos por parte do Ministério
da Educagdo. Tém por objetivo estabelecer e definir padrdes, critérios e indicadores de
qualidade para a criagdo e funcionamento do curso de graduagdo em Psicologia. Sao
elaborados pela Comissdao de Especialistas em Ensino de Psicologia, constituida pela
Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educagdo, a partir de referenciais basicos
estipulados em legislacdo propria. Sao sujeitos a revisdes periddicas para aprimora-los e para
atender a modificagdes na legislagdo sobre o ensino e nas caracteristicas da area de

Psicologia.

Em sua versdo inicial os Padrdes foram elaborados no bojo de uma preocupagdo
emergencial com o estabelecimento de critérios para a avaliagdo de um grande nimero de
pedidos de abertura de novos cursos que se acumularam na transi¢do entre o extinto Conselho
Federal de Educagdo e seu sucedaneo, o Conselho Nacional de Educacdo. Em versao
posterior os Padrdes incorporaram critérios para reconhecimento de cursos € uma série de
dispositivos regulamentando a nova Lei de Diretrizes e Bases. Passados quase trés anos, a
experiéncia no uso do instrumento por varias equipes de especialistas, mudancas na legislagao
e a preparacao para novos procedimentos de avaliagdo dos cursos de Psicologia exigiram mais

uma revisdo do documento.

A presente versao dos Padrdes de Qualidade leva em consideragdo, de forma especial, a
Portaria 641/MEC/97, que dispde sobre a autoriza¢do de novos cursos em faculdades,
faculdades integradas, institutos superiores ou escolas superiores em funcionamento, fixando
que as solicitacdes serdo acompanhadas de um projeto do curso proposto, do qual deverdo
constar todos os elementos previstos na legislagdo especifica em vigor, a Portaria
877/MEC/97, que dispde sobre procedimentos para reconhecimento € renovagdo de
reconhecimento de cursos/habilitagdes; o Decreto 2306/97, que regulamenta dispositivos para
o Sistema Federal de Ensino e inclui dispositivos especificos sobre a criagdo de cursos de
Psicologia; ¢ a Portaria 1679/99, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas

portadoras de deficiéncia.

Seguindo orientagdo do Ministério da Educagdo o presente documento também

contempla a transi¢do de legislacdo em curso para o ensino superior, incorporando elementos
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centrais das Diretrizes Curriculares para o Curso de Psicologia, ora em exame pelo Conselho
Nacional de Educagdo e servird de referéncia para instrumento independente de avaliacdo in
loco das Condigoes de Oferta dos cursos em funcionamento, a ser efetuada por Comissdes de
Avaliacdo, em seguida ao Exame Nacional do Curso de Psicologia, o qual sera realizado pela

primeira vez em 2000.

No formato aqui apresentado, os Padrdes estdo delineados para avaliar a qualidade dos
cursos nos processos de autorizagdo para abertura de cursos novos, reconhecimento e
renovac¢do de reconhecimento de cursos em funcionamento, nos seus diferentes perfis de
formagao: do Bacharel em Psicologia, do Professor de Psicologia e do Psicologo. Para tal
analise serdo utilizadas as informagdes constantes do Projeto do Curso (no caso do pedido de
autorizacao) e¢ dados sobre a realidade do Curso em andamento, nas demais situagdes
previstas. O presente documento especifica diferencas nos critérios e/ou pesos atribuidos aos
indicadores de qualidade da concep¢ao do curso, das condi¢gdes de ensino, do corpo docente,
da gestdo académica e da infra-estrutura fisica e de servigos a disposi¢do do curso, nas

situacdes processuais acima referidas.

Considerando-se a especificidade das situagdes dos pedidos de autorizagdo de novos
cursos ¢ dos pedidos de reconhecimento e renovagdo do reconhecimento, a Comissdo de
Especialistas de Ensino de Psicologia decidiu estruturar o presente documento em duas partes
distintas que contemplam os padrdes esperados nas duas condi¢des acima mencionadas,
visando tanto orientar a institui¢do na tarefa de organizacdo da documentagdo a ser avaliada,

quanto facilitar a preparagao do relatorio pelas Comissdes de Avaliagdo.

A Comissao de Especialistas encoraja os professores dos cursos de Psicologia a se
beneficiarem do carater auto-aplicavel do documento-instrumento, que permite sua utilizagao,
ndo so para diagndsticos independentes das condigdes dos cursos em funcionamento, como
para subsidiar analises sobre os referenciais que a Psicologia quer imprimir a seus cursos para

assegurar formacao de qualidade.
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PARTE 1

PADROES DE QUALIDADE PARA AVALIAGAO DE
PEDIDO DE AUTORIZAGCAO DE NOVO CURSO

| - Da Proposta do Curso

Para a avalia¢do da proposta de curso, a IES deve apresentar projeto detalhando todos os elementos
referentes a concepgdo do curso, sua organizacdo curricular e as atividades académicas previstas para a formagao
pretendida .

A — Concepcgao do Curso

A 1ES deve informar sobre:
(a) os fundamentos gerais da proposta;
(b) concepgdo do curso, em termos de objetivos e finalidade;
(¢) o perfil profissional pretendido quanto a competéncias e habilidades.

1. Principios e fundamentos da proposta do curso

A proposta do curso sera analisada ¢ avaliada em termos dos principios norteadores, fundamentos e
objetivos para os seus diferentes perfis, conforme a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagdo

e Vagas oferecidas considerando as vagas ofertadas pelos cursos da regido (cidade, Estado).

e Vagas oferecidas em relacdo as condigdes institucionais (corpo docente, instalagdes).

e Fundamentos para o tipo de formacao a ser oferecida em termos da dindmica do campo de
trabalho na cidade/regido.

e Relagiio da proposta com as necessidades regionais e locais.

e Fundamentos para o tipo de formag¢do em termos dos valores que nortearam as decisdes
relacionadas a elaborac¢do curricular.

e Coeréncia interna entre os elementos da proposta.

e Congruéncia da proposta com os desenvolvimentos atuais da Psicologia como ciéncia.

Sub-total

2. Perfis profissionais

Avaliar a descri¢do do profissional a ser formado, para cada um dos perfis oferecidos pelo curso, de
acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Bacharel | Professor | Psicologo

e Qualidade da descricdo do profissional em termos das suas atribuigdes,
tarefas e tipos de problemas com que lidara.

e Nivel de detalhamento das competéncias e habilidades basicas previstas.

e Congruéncia entre os objetivos do curso ¢ a descricdo do profissional a
ser formado.

Sub-Total
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Critério de avaliaciao do fator 1 - A

Pontuacao média - Bacharel
Pontuacdo média — Professor
Pontuagdo média - Psicélogo

Total de pontos / 10 =

Total de pontos / 10 =

Total de pontos / 10 =

Recomendacodes de mudanca:

B - Organizagéo do Curso
A IES deve informar sobre:

(a) Ementas, programas e bibliografia basica das disciplinas propostas;
(b) Descrigdo de atividades que integram o planejamento académico, destacando os estagios

curriculares;

(c) Distribuigdo das disciplinas na estrutura curricular com respectivas carga horaria ¢ periodos

minimo e maximo para integraliza¢do curricular;
(d) Definigdo das areas de aprofundamento do curriculo.

1. Definiciio das disciplinas

O exame das ementas e dos programas (incluindo bibliografia basica) das disciplinas deve permitir a

avaliagdo dos itens que se seguem, de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagao

1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatorio

5 — Muito satisfatorio

ITENS

Avaliagdo

e Dimensionamento das cargas horarias das disciplinas.

e Pertinéncia dos conteudos das disciplinas.

e Atualizacgdo dos conteudos das disciplinas.

e Abrangéncia das disciplinas, considerando os campos de conhecimento previstos.

e Pertinéncia, suficiéncia e atualidade das referéncias bibliograficas.

Sub-Total

2. As atividades académicas previstas

O exame das atividades académicas planejadas para o curso deve permitir a avaliacdo dos itens que se

seguem, de acordo com a escala:

0 — Auséncia de informacao

1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatorio

5 — Muito satisfatorio

ITENS

Avaliagdo

e Previsdo e atribuicdo de carga horaria para um conjunto diversificado de atividades

académicas.

e Previsdo e planejamento do envolvimento de alunos em trabalhos de pesquisa.

e Previsdo e planejamento do envolvimento de alunos em atividades de extensao.

e Previsdo e planejamento do envolvimento de alunos em atividades de ensino.

e Carater inovador de atividades de formacdo congruentes com o projeto do curso.

Sub-Total

3. Planejamento dos estagios curriculares

Analisar a proposta de estagios curriculares e atribuir pontos de acordo com a escala:
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0 — Auséncia de informagao

1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatorio

5 — Muito satisfatorio

ITENS

Bacharel | Professor | Psicologo

e A duragdo dos estagios atende ao requisito legal.

e Congruéncia entre os estagios oferecidos e os objetivos do curso.

e Descri¢do das atividades de estagio e de seu sistema de avaliagdo.

e Diversidade na oferta de estagios profissionalizantes.

e Planejamento do numero de estagiarios por supervisor.

e Previsdo de convénios com outras entidades para a realiza¢do dos estagios.

e Planejamento da supervisdo do estagio quando ocorrendo fora da IES.

Sub-Total

4. A estrutura curricular: aspectos globais

Analisar a estrutura curricular para cada um dos perfis planejados
acordo com a seguinte escala:

para o curso. Atribuir pontos de

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatorio

ITENS

Bacharel | Professor [ Psicologo

e Carga horéria prevista.

e Compatibilidade entre o leque de atividades académicas e os objetivos do

Curso.

e Seqiienciamento de disciplina e atividades académicas.

e Relagio estabelecida entre o niicleo comum e a formagio profissional.

e O curriculo garante acesso aos fundamentos epistemoldgicos e historicos da

Psicologia.

e O curriculo assegura o acesso a multiplos referenciais da Psicologia.

e O curriculo assegura o dominio dos processos psicologicos basicos.

e O curriculo prevé o desenvolvimento da habilidade de pesquisa em

Psicologia.

e O curriculo assegura o dominio de instrumentos de avaliagdo e intervengdo

em Psicologia.

e O curriculo prevé a interface da Psicologia com as ciéncias bioldgicas.

e O curriculo prevé a interface da Psicologia com as ciéncias humanas
sociais.

(&

e Os conteudos curriculares garantem a formagdo necessaria para as atividades

de estagio supervisionado.

e O curriculo assegura a formacdo ética do profissional.

Sub-Total

Critério de avaliacao do Fator 1 - B:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 29 =
Pontuacdo média — Professor Total de pontos / 29 =
Pontuacdo média - Psicologo Total de pontos / 30 =

Recomendacdes de mudanca:
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Il - Condi¢cdes de Ensino Especificas para a Formagao em

Psicologia

A - Laboratérios de Ensino: Concepgao e Planejamento de Atividades

A IES deve fornecer:

(a) uma descriggo dos laboratorios existentes ou planejados;

(b) uma descrigdo dos equipamentos disponiveis ou a serem disponibilizados;
(¢) dinamica de funcionamento;
(d) aarticulacdo das atividades de laboratdrios e as demais atividades de ensino.

Analisar a concepgdo e planejamento das atividades de laboratdrio e atribuir pontos a cada item de

acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagao

1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatorio

5 — Muito satisfatorio

ITENS Avaliagao

e Suficiéncia do niimero de laboratérios, considerando a proposta curricular.

e Descricdo do(s) laboratdrio(s) especifico(s) de Psicologia.

e Descricdo do(s) laboratério(s) de areas afins.

e Descricdo dos equipamentos disponiveis e/ou planejados.

e Congruéncia entre Projeto de Curso e equipamentos.

e Articulagdo entre atividades de laboratério e outras atividades de ensino.

e Plano de funcionamento considerando a demanda de alunos a atender.

Total de pontos

Critério de avaliacao do fator II- A:

Pontuagdo média — Bacharel
Pontuagdo média — Professor
Pontuagdo média - Psicélogo

Total de pontos / 7 =

Total de pontos / 7 =

Total de pontos / 7 =

B — Servico de Psicologia: Concepgao Geral e Planejamento das Atividades
A 1ES deve fornecer o projeto de implantacdo de um Servigo de Psicologia, contendo:

a) concepe¢do e organizagdo dos servigos a serem prestados;

b) descricao da estrutura geral;

c) descri¢do da coordenagdo técnica e dos recursos humanos previstos;

d) descri¢do da dindmica de funcionamento;

e) planejamento do espago fisico, do mobilidrio e dos equipamentos;

f) articulagdo das atividades desenvolvidas no Servigo com as demais atividades do curso;

g) sistematica de acompanhamento e avaliagdo das atividades;

h) outros servigos conveniados para estdgio curricular, incluindo identificacdo dos orgdos
conveniados, condi¢des locais de supervisdo, qualificagdo dos supervisores de estagio, termos

dos convénios.

Avaliar aspectos técnico-pedagédgicos da concepgdo do Servigo de Psicologia de acordo com a seguinte

escala:

0 — Auséncia de informacao

1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatorio

5 — Muito satisfatorio
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ITENS Avaliagdo

e Congruéncia entre o projeto de Servi¢o de Psicologia e o Projeto de curso.

e Estrutura e organizacdo do Servico.

e Nivel de detalhamento das atividades a serem desenvolvidas.

e Pertinéncia das atividades ao perfil previsto do psicélogo.

e Plano de atendimento dos usuarios e registro das atividades desenvolvidas.

e Plano de acompanhamento e avalia¢do da qualidade dos servigos prestados.

e Planejamento da equipe técnica.

e (Coordenagdo técnico-cientifica do Servigo.

e Planejamento da inser¢do do aluno estagiario no Servigo.

e Articulacdo do Servico com outros servicos existentes, externos ou internos a Instituicdo,
favorecendo uma formagao de trabalho em equipe multiprofissional.

Total de pontos

Critério de avaliacao do fator II - B:

Pontuagdo média - Psicologo Total de pontos / 10 = |:|

C — Biblioteca: Planejamento do Acervo

O Projeto de curso deve informar, detalhadamente, o acervo de livros e perioddicos a ser disponibilizado
para a biblioteca do curso, discriminando o que ja existe na institui¢io e o que devera ser adquirido. Mais
especificamente deve incluir:

a) Relacdo de livros por sub-areas da Psicologia (referéncia bibliografica completa de cada livro),
incluindo o nimero de exemplares no acervo;

b) Relagdo de periodicos nacionais indexados e internacionais;

c¢) Relagdo de bases de dados que incluam periddicos de Psicologia disponiveis a aluno e
professor;

d) Politica de atualizacdo e expansdo do acervo.

1. Acervo - Livros

Os dados referentes ao acervo de livros de Psicologia para efeito de avaliagdo devem ser consolidados
em um quadro com o quantitativo de titulos e exemplares de livros de Psicologia como o seguinte:

Ano de publicacio Total de
Eixos estruturantes do curriculo Antes de | Década 80 | Década 90 | Ultimos 5
volumes
1980 anos
Fundamentos epistemoldgicos e historicos.
Processos psicoldgicos bésicos.
Fundamentos metodologicos.
Praticas profissionais.
Areas afins contempladas no curriculo.
Atribuir pontos a cada item de avaliagdo de acordo com a escala:
0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagdo

e Quantitativo geral do acervo previsto.

e Composic¢do do acervo por eixos estruturantes do curso.

e Atualidade do acervo.

e Obras classicas de referéncia.

e Congruéncia entre bibliografia prevista nas ementas e acervo planejado.

Sub-total
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2. Acervo — Periodicos

O acervo de periddicos deve ser apresentado pela IES e seus dados sistematizados em um quadro com o
quantitativo de periddicos de Psicologia e de areas afins como o que se segue:

Numero de volumes

Conteudos de periédico

Nacionais

Internacionais

Periddicos de conteudo geral.

Periddicos de conteudos especificos.

Periddicos interdisciplinares e de areas afins.

Indexadores e base de dados.

Analisar os dados fornecidos e atribuir pontos a cada item o de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informacao 1— Muito insatisfatério 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio

ITENS Avaliagdo
e Quantitativo do acervo de periddicos nacionais.
e Quantitativo do acervo de periddicos internacionais.
e Composi¢do do acervo por eixos estruturantes.
e Suficiéncia e pertinéncia dos periddicos de areas afins.
e Indexadores e bases de dados.

Sub-total
3. Acervo - Politica de atualizacio e expansio
Atribuir pontos a cada item de avaliagdo de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio

ITENS Avaliagdo

e Sistematica de aquisicdo de novos livros e periddicos.

e Previsdo or¢amentaria para atualizagdo do acervo.

Sub-total

Critério de avaliacao do fator II - C:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 12 =
Pontuagdo média — Professor Total de pontos / 12 =
Pontuagdo média - Psicélogo Total de pontos / 12 =

Recomendac¢des de mudanca:
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Il - Corpo Docente

A IES deve fornecer as seguintes informagdes:

10

a) Descricdo do corpo docente, pelo menos para os dois primeiros anos do curso, contendo
titulacdo, area de especializagdo, instituicdo de formagdo, ano de conclusdo, produgdo
cientifica e intelectual, participagdo em eventos relevantes para a 4area e indicacdo de

disciplinas por professor;

b) Disponibilizar, por ocasido da visita de avaliagdo, o curriculum vitae de cada professor;

¢) Comprovagao da titulagdo académica;

d) Dados sobre o Coordenador: Titulagdo, Area de formag¢do, Tempo de dedicacdo ao curso,
Experiéncia em administragdo académica;
e) Regime de trabalho e dedicagdo ao curso e a outras areas na instituigao.

Os dados sobre a inser¢do de cada docente no curso devem ser organizados pela IES em um quadro

como apresentado a seguir:

LT Professor Tltylaqao Nome das disciplinas ministradas C.h aulas | C.h Pesq.
trabalho maior

T. Integral

T. Parcial

Horista

A - Qualificagéo / Titulagdo do Corpo Docente

Os cursos serdo avaliados atribuindo-se pesos a qualificagdo dos professores conforme a seguinte

ponderagdo:
Titulacido Peso Total Em Psicologia Em outras areas
Graduacgado 1
Especializacao 2
Mestrado 3
Doutorado 5
Total de Docentes

O calculo do Indice de Qualificagio Docente ser4 feito usando-se a seguinte formula, diferenciando-se

o corpo docente especifico da area daquele de areas afins:

IQD = N°. Doutores x 5 + N°. de Mestres x 3 + N°. de Especialistas x 2 + N° de Graduados x 1

Total de docentes

Com base nos dois IQD especificos, calcular o IQD geral através da seguinte média ponderada:

[(IQD area x 7) + (IQD areas afins x 3)] / 10 =

Critério de avaliacao do fator III — A:

Conceito 5: 1QD geral > 4
Conceito 4: 1QD geral > 3
Conceito 3: 1QD geral > 2
Conceito 2: 1QD geral > 1
Conceito 1: IQD geral < 1

Conceito: 5 | |
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B - Dedicagao e Regime de Trabalho do Corpo Docente

Os dados sobre o regime de trabalho do corpo docente ao curso devem ser sistematizados pela IES no
seguinte quadro:

Regime Total Em Psicologia Em Outras Areas
Qtde. % Qtde % Qtde. %
Tempo integral (40h)
Tempo parcial
Horista
Total

Calcular o indice de dedicagdo do corpo docente de acordo com a seguinte formula, diferenciando-se o
corpo docente da area de Psicologia daquele de areas afins:

IDD=N’°TIx6+N°TP x3+ N°Horistasx1 =
Total de docentes

Com base nos dois IDD especificos, calcular o IDD geral através da seguinte média ponderada:

| [IDD srea x 7 + IDD sreas afins x 3] / 10 =

Critério de avaliacao do fator III — B:

Conceito 5: IQD > 4
Conceito 4: IQD >3
Conceito 3: IQD > 2
Conceito 2: IQD > 1
Conceito 1: IQD < 1

Conceito: 5 | | 4 | | 3 | | 2 | | 1 | |

C - Adequacéo do Corpo Docente ao Perfil do Curso

1. Compatibilidade do docente as disciplinas ministradas

Analisar a titulagdo, a experiéncia académica e profissional e a sua adequagdo as disciplinas, atribuindo
pontos a cada item de avaliagdo de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagdo

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas do nmicleo comum

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas profissionalizantes do curso

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas nas areas afins.

Sub-total

2. Proximidade tematica das disciplinas ministradas pelo professor

Avaliar, com base nos dados fornecidos se um mesmo professor ministra disciplinas que mantém ou
ndo proximidade tematica.
Critério de avaliacio do item:

Conceito 5: Avaliacdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 90% do corpo docente
Conceito 4: Avaliacdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 75% do corpo docente
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Conceito 3: Avaliacao satisfatoria para um contingente igual ou superior a 60% do corpo docente
Conceito 2: Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 45% do corpo docente
Conceito 1: Avaliacdo satisfatoria para um contingente inferior a 45% do corpo docente

Conceito: 5| |4| |3| |2| |1| |

Critério de avaliacio do fator III - C:

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 4 =
Pontuacdo média — Professor Total de pontos / 4 =
Pontuag@o média - Psicologo Total de pontos / 4 =

D - Qualificagao e Dedicagao do Coordenador do Curso

Avaliar o Coordenador do Curso com base nos critérios de titulagdo, dedicagdo e experiéncia docente e
de gestdo em cursos de Psicologia. Cada um desses indicadores deve ser avaliado com base nas seguintes
ponderagdes:

Regime de Trabalho: Tempo Integral - 5; Tempo Parcial - 1; Horista - 0
Experiéncia administrativa/académica: Mais de 5 anos - 5; de 3 a 5 anos - 3; menos de 3 anos - 1
Titulagdo: Doutor - 5; Mestre - 3; Especialista - 1; Graduagéo - 0

Com base nestas ponderacdes e na avaliacdo da titulagdo, sera aplicada a seguinte formula:

IQC = Regime x 2 + Experiéncia x 2 + Titulacdo x 1 =
5

Critério de avaliacio do fator 111 — D:

Conceito 5: IQD > 4
Conceito 4: IQD >3
Conceito 3: IQD >2
Conceito 2: IQD > 1
Conceito 1: IQD < 1

Conceito: 5| |4| |3| |2| |1| |

E - Producgéo Cientifica e Técnica

A IES deve informar a produgao cientifica e técnica dos seus pesquisadores (publicagdes e participagdo
em eventos cientificos) nos ultimos trés anos.

Calcular o fndice de Producio Cientifica (IPC) dos tltimos trés anos com base nos seguintes indicadores:

TIPO DE PRODUTO Quantidade

Ano Ano Ano

1. Artigos cientificos publicados em revistas com corpo editorial (ART);

2. Livros publicados (LIV);

3. Capitulos de livros publicados (CAP);

4. Trabalhos completos publicados em anais (TCA);

5. Trabalhos apresentados em congressos, com resumos publicados (RES).

IPC=N° ART+N° LIV+ N’ CAP +N° TCA + N° RES/2 =
Total de docentes do curso

Critério de avaliacio do fator I1I - E

Conceito 5: IPC > 4
Conceito 4: [IPC >3
Conceito 3: IPC > 2
Conceito 2: [IPC > 1
Conceito 1: [IPC < 1



Psicologia: Padrdes de Qualidade

Conceito: 5 | | 4
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Recomendac¢odes de mudancga :
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IV - Gestao Académica

A IES deve informar sobre:

a) As atividades envolvidas na gestdo académica do curso: sistema de acompanhamento do
curriculo, programas, atividades docentes e discentes;

b) Plano de qualificag@o do corpo docente;

c) Politica de contratagdo de pessoal docente;

d) Politica de remuneragdo do corpo docente, incluindo remuneragdo do tempo destinado ao
planejamento didatico, as atividades de extensdo e/ou pesquisa.

A - Planejamento da Gestao Académica

1. Mecanismos de gestiao
Atribuir pontos a cada item de avaliagcdo de acordo com a escala:

0 — Auséncia de informacao 1— Muito insatisfatério 2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio

ITENS Avaliagdo

e Participacdo do futuro corpo docente na elaboragdo da proposta de curso.

e Mecanismos de atualizag¢do do curriculo e programas.

e Diretrizes para avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos.

e Acompanhamento das atividades docente.

e Acompanhamento da progressdo do aluno ao longo do curso.

e Sistematica de auto-avaliagdo institucional.

e Mecanismos institucionalizados para acompanhamento de egressos.

Total de Pontos

Critério de avaliacdo do fator IV - A:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 7 =
Pontuagdo média - Professor Total de pontos / 7 =
Pontuacdo média - Psicélogo Total de pontos / 7 =

B - Politicas Institucionais em Relagao ao Corpo Docente

1. Politica de seleciao de pessoal docente
A IES deve oferecer informacdes sobre o procedimento utilizado para a sele¢do do corpo docente.

Atribuir pontos a cada item de avaliagdo de acordo com a escala abaixo:

0 — Auséncia de informacao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio

ITENS Avaliagdo

e Processo de selegdo: divulgacdo e critérios de competéncia

e Definicdo de parametros de qualificacdo do docente para a inscri¢do de candidatos.

e Procedimento de selecdo: desempenho profissional.

Sub-total

2. Politica de capacitacio docente

A IES deve oferecer informagdes sobre:
a) plano de qualificagdo do corpo docente.
b) tipo de apoio e incentivo oferecido ao corpo docente para qualificagdo e atualizagao.

Atribuir pontos a cada item de avaliagio de acordo com a seguinte escala:
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0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio

ITENS Avaliagdo

e Metas estabelecidas para a melhoria da qualificagdo do corpo docente.

e Tipo de incentivo para a qualificagdo em pos-graduag@o.

e Tipo de incentivo para a participacdo em congressos e simpdsios cientificos.

e Condi¢des institucionais que viabilizam o cumprimento do plano.

Sub-total

3. Politica de carreira e remuneracio de docentes

A IES deve apresentar o Plano de Carreira da Institui¢do, incluindo informag¢Ges sobre a remuneragio e
critérios de estabelecimento das faixas salariais, critérios de progressdo e incentivos ao desempenho e

produtividade.

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala abaixo:

0 — Auséncia de informagao

1— Muito insatisfatério

2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatorio

5 — Muito satisfatorio

ITENS

Avaliagdo

e As faixas salariais so compativeis com os niveis praticados pelo mercado regional.

e Vinculagfo entre qualificacdo e niveis de carreira.

e O plano contempla a remuneracdo para o planejamento didatico.

e O plano contempla a remuneracdo para as atividades de extensdo.

e O plano contempla a remuneragdo para as atividades de pesquisa.

Sub- total

Critério de avaliaciao do fator IV - B:

Pontuagdo média - Bacharel
Pontuagdo média - Professor

Total de pontos / 12 =
Total de pontos / 12 =
Pontuacdo média - Psicologo  Total de pontos / 12 =

Recomendacoes de mudanca:
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V - INFRA-ESTRUTURA FiSICA E DE SERVIGCOS

A — Laboratorios: Infra-Estrutura
A IES deve fornecer informagdes sobre:

a)

Descricao do espaco fisico disponivel e/ou planejado para exercicios de laboratério e pesquisa,
e outras instalacdes especiais, especificando capacidade dos espagos, tempo de uso previsto,
condigdes de iluminacdo, ventilagdo, (quando necessario) revestimento acustico, mobiliario.
Na inexisténcia de instalagdes proprias deve ser apresentado projeto de construgdo ou contrato

de locagdo, pelo prazo minimo de cinco anos.
b) Mobiliario para o espago descrito.
¢) Convénios para uso de instalagdes/equipamentos.
d) Plano de manutengdo, expansdo e atualizag@o tecnologica dos equipamentos.
e) Pessoal de apoio.
f) Qualificagdo técnica do pessoal.

Avaliar as condigdes de infra-estrutura dos laboratdrios atribuindo pontos a cada item de avaliagdo de

acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacao 1— Muito insatisfatério 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacio

Laboratorios de Psicologia

e Espaco fisico disponivel considerando o numero de alunos e atividades propostas.

e Planejamento das condi¢des ambientais (iluminagio, ventilagdo, actstica etc.).

e Atualidade tecnoldgica dos equipamentos.

o Instalagdes especiais.

e Tipo e nivel de qualificacdo do pessoal de apoio.

Laboratorios de areas afins

e Espaco fisico disponivel considerando o numero de alunos e atividades propostas.

e Planejamento das condi¢des ambientais (iluminagio, ventilagdo, acustica etc.).

e Atualidade tecnoldgica dos equipamentos.

e Instalagdes especiais necessarias.

e Tipo e nivel de qualificacdo do pessoal de apoio.

Total de pontos

Critério de avaliacao do fator V- A:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 10 =
Pontuagdo média - Professor Total de pontos / 10 =
Pontuagdo média - Psicologo  Total de pontos / 10 =

B - Servigo de Psicologia: Infra-Estrutura

A IES deve descrever no projeto do Servigo de Psicologia a infra-estrutura fisica, materiais

especializados e equipamentos, condigdes e critérios de acesso ao publico.

Analisar se a infra-estrutura permite atendimento adequado, observancia das exigéncias legais e

amplitude de servigos compativel com os objetivos do estagio, de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagao 1— Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
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ITENS Avaliacao

e Espaco fisico previsto.

e Localizagdo, acesso e condigdes de comunicagio.

e Condicdes de acesso do publico, espera, atendimento.

e Divisdo de espago para os servigos técnicos, administrativos e de supervisdo.

e Jluminagdo e ventilagdo em relagdo as atividades desenvolvidas.

e Mobiliario em relagio as atividades de atendimento.

e Isolamento acustico e outros cuidados técnicos.

o Instalagdes sanitarias e outras facilidades ao publico.

e Sistema de arquivo e prontudrios.

e Quantidade e qualidade dos equipamentos e materiais especializados.

Total de pontos

Critério de avaliacao do fator V - B:

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 10 =
Pontuacdo média - Professor Total de pontos / 10 =
Pontuacdo média - Psicologo  Total de pontos / 10 =

C - Espaco Fisico e Servigos de Biblioteca
A IES deve informar sobre:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Espaco fisico disponivel para o funcionamento geral, para leitura e trabalho individual e em
grupo;

Pessoal de apoio técnico disponivel;

Materiais disponiveis;

Infra-estrutura para reproducdo de informagoes;

Normas utilizadas para catalogagdo do acervo e disposi¢do do acervo;

Condi¢des de informatizacao da biblioteca: acervo, bases de dado, acesso a rede INTRANET
e INTERNET);

Forma de acesso e empréstimo;

Horario de funcionamento;

Plano de expansao.

Avaliar a adequagdo da infra-estrutura fisica, bem como a qualidade e amplitude dos servigos prestados,
atribuindo pontos a cada item de avaliagdo de acordo com a escala abaixo:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacao

e Espaco fisico para o acervo.

e Equipamento, mobiliario e lay-out.

e Espaco fisico para leitura, e trabalho individual e em grupo.

e Informatizagido do acervo.

e Sistema de catalogacio.

e Acesso a INTERNET.

e Servigos de comutagio.

e Forma de acesso e empréstimos .

e Horario de funcionamento.

e Pessoal técnico especializado.

Total de pontos
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Critério de avaliaciao do fator V-C:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 10 =
Pontuacdo média - Professor Total de pontos / 10 =
Pontuagdo média - Psicologo  Total de pontos / 10 =

D - Salas de Aula, Instalagées Gerais e Equipamentos
A IES deve fornecer informagdes sobre:

a)

Espago fisico disponivel e/ou planejado para salas de aula, salas e gabinetes de professores,
salas de estudo para alunos, e outras instalacdes especiais, areas de circulagdo, lazer, etc.,
especificando capacidade dos espagos, tempo de uso previsto, condigdes de iluminagéo,
ventilagdo e mobiliario. Na inexisténcia de instalagdes proprias deve ser apresentado projeto de
construgdo ou contrato de loca¢do ou de comodato, pelo prazo minimo de cinco anos e
descrigdo de uso planejado.

Mobiliario para o espago descrito.

Disponibilidade de acesso a bases de dados e a rede INTRANET e INTERNET).

Instalagdes sanitarias para uso de docentes, discentes e funcionarios.

Instalagdes especiais.

Convénios para uso de instalagdes/equipamentos.

Pessoal de apoio.

Plano de manutencdo, expansdo e atualizagdo tecnologica dos equipamentos.

Qualificagdo técnica dos servidores.

Espacos disponiveis para alunos com necessidades especiais.

Avaliar as instala¢des fisicas de suporte ao funcionamento do curso (indicando quantidade, area total e
capacidade), incluindo salas de aula utilizadas pelo curso, gabinetes, instalagdes especiais, circulacdo, lazer,
levando em conta o numero de alunos, objetivo do curso, estrutura curricular e horario de funcionamento e
caracteristicas de modernidade. Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacao

e Espaco fisico disponivel considerando o numero de alunos e atividades propostas.

e Condicdes ambientais (iluminagdo, ventilacdo e actstica).

e Condicdes de mobiliario.

e Recursos audiovisuais.

e Recursos de informatica.

e Salas de trabalho para professor.

o Instalacdes sanitarias para o atendimento de docentes, discentes e funcionarios.

e Pessoal de apoio.

e Adequacido dos espagos disponiveis ao curriculo proposto.

e Adequacdo dos espacos aos alunos com necessidades especiais.

Total de pontos

Critério de avaliacio do fator V - D:

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 10 =
Pontuagdo média - Professor Total de pontos / 10 =
Pontuacdo média - Psicologo  Total de pontos / 10 =

Recomendac¢des de mudanca:
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Avaliacao Geral para Autorizacao

Para cada Fator de avaliacdo registre, na coluna da tabela, a pontuacdo média obtida (que devera variar

entre 0 ¢ 5). Multiplique as pontuagdes médias obtidas pelo peso de cada Fator considerando o perfil de
formagdo avaliado. A soma total de cada coluna de Resultados devera ser transformada em um indice percentual.
Para tanto, o total de pontos obtidos nas respectivas colunas deve ser multiplicado por 100 e dividido por 500
(pontuag@o maxima possivel).

Fa- Itens Pontu Peso Resultado
tores -acio
média | Bac | Prof | Psic | Bac | Prof | Psic
1 Da Proposta de Curso
A Concepgdo do curso 10 10 10
B Organizacdo do curso 15 15 15
11 Condic¢oes de Ensino especificas
A Laboratorios de ensino:concepgdo 10 10 4
B Servigo de Psicologia: concepgio 0 0 8
C Biblioteca: planejamento acervo 10 10 8
111 Corpo Docente
A Qualificacdo/Titulagdo do corpo docente 6 6 6
B Dedicagdo/Regime de Trabalho 3 3 3
C Adequacio corpo docente ao perfil do curso 9 9 9
D Qualifica¢do coordenador do curso 3 3 3
E Producio cientifica e técnica 4 4 4
IV Gestio Académica
A Planejamento da Gestdo Académica 5 5 5
B Politicas institucionais para corpo docente 5 5 5
\4 Infra-estrutura Fisica e de Servicos
A Laboratorios: infra-estrutura 6 6 3
B Servigo de Psicologia 0 0 3
C Espaco fisico e servicos da biblioteca 5 5 5
D Salas de aulas, instalagdes gerais e equipamentos 9 9 9
Total 100 | 100 | 100

Critérios para atribuicfo de conceito global:

Cmb:

Cb:

Cr:

Ci:

Conceito Global: Bacharel
Conceito Global: Professor
Conceito Global: Psicologo

CONDICOES MUITO BOAS:

O projeto de curso obteve pontuacio global >90% E pontuaciao >70% nos fatores I (proposta
de curso) e I1I (corpo docente).

CONDICOES BOAS:

O projeto de curso obteve pontuacio global>80% E pontuacio >70% nos fatores I (proposta
de curso) e I1I (corpo docente).

CONDICOES REGULARES:

O projeto de curso obteve pontuacio global>70% E pontuacido >70% nos fatores I (proposta
de curso) e I1I (corpo docente).

CONDICOES INSUFICIENTES:

O projeto de curso obteve pontuacio global <70% OU pontuacio <70% nos fatores I (proposta
de curso) e/ou III (corpo docente), independentemente da pontuaciao global.
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Parecer Final
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PARTE 2

PADROES DE QUALIDADE PARA AVALIAGCAO DE
PEDIDO DE RECONHECIMENTO E DE
RENOVAGCAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO

|-Do Curso

A - Concepcio do curso
A IES deve informar especificamente sobre:
a) Principios e fundamentos que embasam o curso em andamento;

b) Concepgdo do curso em termos de objetivos e finalidade;
c) Perfil profissional escolhido quanto a competéncias e habilidades.

1. Principios e fundamentos do curso

O curso sera analisado e avaliado em termos dos principios norteadores, fundamentos e objetivos para
os seus diferentes perfis, conforme a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagdo

e Ha uma analise da dindmica do campo de trabalho que aponta diretrizes para o tipo de
formacgdo oferecido?

e A concepgdo do curso explicita os valores que nortearam as decisdes relacionadas a
elaboragdo curricular?

e A concepe¢do do curso apresenta coeréncia interna entre os seus elementos?

e O curso ¢ congruente com os desenvolvimentos atuais da Psicologia como ciéncia?

e O curso é congruente com o desenvolvimento atual da Psicologia como campo
profissional?

e O curso contempla necessidades regionais e locais?

Sub-total

2. Perfis profissionais

Avaliar a descricdo do profissional a ser formado, para cada um dos perfis oferecidos pelo curso, de
acordo com a seguinte escola:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Bacharel | Professor | Psicologo

¢ Qualidade da descrigdo do profissional em termos das suas atribuigdes,
tarefas e tipos de problemas com que lidara.

e Nivel de detalhamento das competéncias e habilidades basicas previstas.

e Flexibilidade para incorporar novas competéncias e habilidades.

e Congruéncia entre os objetivos do curso e a descri¢do do profissional a
ser formado.

Sub-total
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Critério de avaliacao do fator 1- A

Pontuagdo média - Bacharel
Pontuacdo média - Professor
Pontuagdo média - Psicologo

Total de pontos / 10 =

Total de pontos / 10 =

Total de pontos / 10 =

22

Recomendacdes de mudanca:

B - Organizagéo do Curso
A IES deve informar sobre:

a) Definigdo de eixos norteadores do curso;

b) Distribui¢ao das disciplinas na estrutura curricular com respectivas cargas horarias e periodos
minimo e maximo para integralizagdo curricular;

c) Ementas e programas das disciplinas contendo objetivos, metodologia, sistematica de
avaliacdo e bibliografia basica;

d) Descricdo de atividades que integram o planejamento académico, destacando os estagios
curriculares;

e) Definigdo das areas de aprofundamento do curriculo;

f) Utilizagdo de laboratorios e outros servigos especializados complementares;

g) Requisitos para obtengdo do grau.

1. Disciplinas e seus programas

O exame dos programas das disciplinas deve permitir a avaliagdo dos itens que se seguem, atribuindo
pontos de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio

ITENS Avaliagdo

e Dimensionamento das cargas horarias das disciplinas.

e Congruéncia dos objetivos das disciplinas com a sua delimitagdo no curriculo.

e Abrangéncia das disciplinas, considerando os campos de conhecimento previstos.

e Pertinéncia dos conteudos das disciplinas.

e Atualizacdo dos conteudos das disciplinas.

e Explicita¢do das atividades de ensino.

e Diversificagdo das atividades de ensino.

e Pertinéncia, suficiéncia e atualidade das atividades praticas.

e Explicitacdo das atividades de avaliag@o do processo de ensino — aprendizagem.

e Pertinéncia, suficiéncia e atualidade das referéncias bibliogréaficas.

Sub-total

2. As atividades académicas desenvolvidas

Examinar as atividades académicas realizadas pelo curso e avaliar os seguintes itens, de acordo com a
escala que se segue:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
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ITENS Avaliagdo
e Previsdo de atribuicdo de carga horaria para um conjunto diversificado de atividades.
e Proporcdo de alunos que se envolvem em trabalhos de pesquisa.
e Proporcdo de alunos que tém oportunidade de se envolver em atividades de extensdo.
e Proporcdo de alunos que tém oportunidade de se envolver em atividades de ensino.
e Carater inovador de atividades de formacdo congruentes com proposta do curso.
Sub-total
3. Os estagios curriculares
Analisar os estagios curriculares e atribuir pontos de acordo com a seguinte escala:
0 — Auséncia de informacao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Bacharel | Professor | Psicologo

A duracdo dos estagios atende ao requisito legal.

Congruéncia entre os estagios oferecidos e os objetivos do curso.

Descricdo das atividades de estagio e de seu sistema de avaliacdo.

Diversidade na oferta de estagios profissionalizantes.

Numero de estagiarios por supervisor.

Existéncia de convénios com outras entidades para a realizagdo dos
estagios.

Supervisdo do estagio quando ocorrendo fora da IES.

Sub-total

4. A estrutura curricular: aspectos globais

Analisar a estrutura curricular para cada um dos perfis oferecidos pelo curso. Atribuir pontos de acordo

com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagao

1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatorio

5 — Muito satisfatorio

ITENS

Bacharel

Professor | Psicélogo

Carga hordria prevista.

Compatibilidade entre o leque de atividades académicas e os objetivos do
curso.

O seqiienciamento de atividades académicas (entre semestres ou no fluxo-
grama) respeita os pré-requisitos necessarios.

A relacdo estabelecida entre o niicleo comum e a formag8o profissional.

O curriculo inclui a fundamentacdo epistemoldgica e historica da Psicologia.

A concepg¢ao de curso inclui os multiplos referenciais dentro da Psicologia.

O curriculo assegura o dominio dos processos psicoldgicos basicos.

O curriculo prevé o desenvolvimento da habilidade de pesquisa em
Psicologia.

O curriculo assegura o dominio de instrumentos de avalia¢do e intervengao.

O curriculo prevé a interface da Psicologia com as ciéncias bioldgicas.

O curriculo prevé a interface da Psicologia com as ciéncias humanas e
sociais.

Os contetdos curriculares garantem a formag@o necessaria para as atividades
de estagio supervisionado.

O curriculo assegura a formagdo ética do profissional.

Sub-total
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Critério de avaliacao do fator I - B:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 29 =
Pontuacdo média - Professor Total de pontos / 29 =
Pontuagdo média - Psicologo  Total de pontos / 30 =

Recomendacdes de mudanca:
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Il - Condi¢cdes de Ensino Especificas para a Formagao em
Psicologia

A. Laboratorios de Ensino: Concepgao e Planejamento de Atividades
A IES deve fornecer:

a) descri¢dao pormenorizada dos laboratorios existentes;

b) descricdo dos equipamentos disponiveis;

¢) dinamica de funcionamento dos laboratorios de ensino;

d) aarticulacdo das atividades de laboratérios e as demais atividades de ensino.

Avaliar cada laboratdrio de ensino existente na institui¢do e atribuir pontos a cada item de acordo com a
escala que se segue:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagao

e Suficiéncia do nimero de laboratérios considerando a proposta curricular.

Laboratorio 1:

o Atividades desenvolvidas e seu papel no curriculo.

e Equipamentos disponiveis (adequacdo as atividades e papel no curso).

e Dinamica de funcionamento considerando demandas de alunos a atender.

e Articulacdo entre atividades do laboratdrio e outras atividades de ensino.

Laboratorio?2:

e Atividades desenvolvidas e seu papel no curriculo.

e Equipamentos disponiveis (adequacdo as atividades e papel no curso).

e Dinamica de funcionamento considerando demandas de alunos a atender.

e Articulacdo entre atividades do laboratdrio e outras atividades de ensino.

Sub-total

Critério de avaliacao do fator II- A:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / N*=
Pontuagdo média - Professor Total de pontos / N* =
Pontuagdo média - Psicologo Total de pontos / N* =

(*) — N varia em fungdo do numero de laboratorios existentes na institui¢do

B - Servico de Psicologia: Concepgao Geral e Planejamento das Atividades

A 1ES deve fornecer a descri¢do do Servico de Psicologia, contendo:

a) concepgdo e organizacdo dos servigos prestados;

b) descri¢do da estrutura geral

¢) descri¢do da coordenagdo técnica e recursos humanos existentes;

d) descri¢do da dindmica de funcionamento;

e) espaco fisico e equipamentos;

f) articulagdo das atividades desenvolvidas e as demais atividades do curso;

g) sistematica de acompanhamento e avaliagdo das atividades;

h) outros servicos conveniados para estdgio curricular, incluindo identificacdo dos orgdos
conveniados, condi¢des locais de supervisdo, qualificagdo dos supervisores de estagio, termos
dos convénios.

Avaliar os aspectos técnico-pedagogicos do Servico de Psicologia de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
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ITENS Avaliagdo

e Diversidade,complexidade e inovagdo das atividades desenvolvidas.

e As atividades desenvolvidas contemplam as necessidades de formagao do psicologo
conforme previstas no curso.

e As atividades desenvolvidas contemplam demandas de atendimento psicologico da
comunidade.

e Qualidade do sistema de registro dos servicos prestados, incluindo os prontudrios.

e Qualificagdo, suficiéncia e experiéncia da equipe técnica.

e (Coordenacgdo técnico-cientifica do Servigo.

e Insercdo do aluno estagiario do curso no Servigo.

e Acesso, sele¢do dos usuarios em relagdo ao Servigo.

e Articulagdo do Servico com outros servigos existentes, externos ou internos a Instituigao,
favorecendo a formac¢do multiprofissional de trabalho em equipe.

e Procedimentos de avalia¢do e acompanhamento da qualidade dos servigos prestados.

Sub-total

Critério de avaliacao do fator II - B:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 10 =
Pontuagdo média - Professor Total de pontos / 10 =
Pontuagdo média - Psicologo  Total de pontos / 10 =

C - Biblioteca: Acervo

A 1ES deve informar:

a) Relagdo de livros por sub-areas da Psicologia (referéncia bibliografica completa de cada livro),
incluindo o nimero de exemplares no acervo;

b) Relacdo de periddicos nacionais indexados e internacionais;

¢) Rela¢do de bases de dados que incluam periddicos de Psicologia disponiveis a aluno e
professor.

d) Evolugdo do acervo nos tltimos cinco anos;

e) Politica de atualizagdo e expansdo do acervo.

1. Acervo - Livros

Os dados referentes ao acervo de livros de Psicologia para efeito de avaliagdo devem ser consolidados,
pela IES, em um quadro com o quantitativo de titulos e exemplares de livros de Psicologia como o seguinte:

Ano de publicac¢io Total de
Antes de 1980 Década 80 Década 90 Ultimos 5 anos volumes

Eixos estruturantes do curriculo

Fundamentos epistemoldgicos e historicos.

Processos psicologicos basicos

Fundamentos metodologicos.

Praticas profissionais.

Areas afins contempladas no curriculo.

Analisar os dados e atribuir pontos a cada item de acordo com a escala:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagao

e Quantitativo geral do acervo.

e Composi¢do do acervo por eixos estruturantes do curso.

e Atualidade do acervo.

e (Obras classicas de referéncia.

e Congruéncia do acervo com a bibliografia prevista nos programas de disciplinas.

e Suficiéncia do nimero de exemplares ao nlimero de alunos.

Sub-total
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2. Avaliagdo da congruéncia entre acervo e programas de disciplinas

Selecionar aleatoriamente uma disciplina em cada eixo estruturante, ¢ fazer o confronto entre a
bibliografia basica e os titulos existentes na Biblioteca, atribuindo pontos a cada item de avaliagdo de acordo
com a escala a seguir:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagdo

e Disciplina 1:

e Disciplina 2:

e Disciplina 3:

e Disciplina 4:

e Disciplina 5:

Sub-total

3. Acervo — Periodicos

O acervo de periddicos deve ser apresentado e seus dados sistematizados em um quadro com o
quantitativo de periddicos de Psicologia e de areas afins como o que se segue:

Numero de volumes
Nacionais Internacionais

Conteudos de periédico

Periddicos de conteudo geral.

Periddicos de conteudos especificos.
Indexadores e Bases de dados.

Periddicos interdisciplinares e de areas afins.

Atribuir pontos a cada item de avaliag@o de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informacao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagdo

e Quantitativo do acervo de periddicos nacionais.

e Quantitativo do acervo de periddicos internacionais.

e Composi¢do do acervo por eixos estruturantes.

e Suficiéncia e pertinéncia dos periddicos interdisciplinares e de areas afins.

e Indexadores e Bases de dados.

e Continuidade das colegdes.

Sub-total

4. Acervo - Politica de atualizacio e expansio

Analisar a politica de atualizagdo e expansdo e atribuir pontos a cada item de avaliagdo de acordo com a
escala que se segue:

0 — Auséncia de informacao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagdo

e Sistematica de aquisicdo de novos livros.

e Sistematica de aquisi¢cdo de novos periddicos.

e Previsdo or¢amentaria para atualizagdo do acervo.

Sub-total
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Critério de avaliacao do fator II - C:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 20 =
Pontuacdo média - Professor Total de pontos / 20 =
Pontuagdo média - Psicologo  Total de pontos / 20 =

Recomendacoes de mudanca:
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Il - Corpo Docente

A 1ES deve fornecer as seguintes informagdes:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g
h)

Descri¢do do corpo docente contendo titulagdo, area de especializagdo, instituicdo de
formagdo, ano de conclusdo de cursos realizados, produgéo cientifica e intelectual, participagdo
em eventos relevantes para a area e indicacdo de disciplinas por professor;

Disponibilizar, por ocasido da visita de avaliagdo, o curriculum vitae de cada professor;
Comprovacao da titulagdo académica;

Dados sobre o Coordenador: Titulagdo, Area de formagio, Tempo de dedicagdo ao curso,
Experiéncia em administracao académica;

Regime de trabalho e dedica¢do ao curso e a outras areas na instituicao;

Caracterizagdo, em separado do corpo docente que supervisiona estagios, em termos de tempo
de graduagdo, experiéncias profissional, titulagdo, area de especializagdo e tipo de estagio que
supervisiona,

Disciplinas ministradas nos ultimos cinco anos com respectivo docente responsavel;

Dados sobre as alteragdes no corpo docente (afastamentos, aposentadorias, ingressos).

Os dados sobre a inser¢do de cada docente no curso devem ser organizados, pelas IES, em um quadro
como o apresentado a seguir:

Outras atividades académicas

Regime de Titulacdo - - C-hor. el
Professor . Nome disciplinas ministradas | aulas Aulas
trabalho maior
curso Pesq. | Extens. [ Adm. | outros
Cursos
T. Integral
T. Parcial
Horista

A. Qualificagao / Titulagdo do Corpo Docente
Os cursos serdo avaliados atribuindo-se pesos a qualificagdo dos professores conforme a seguinte

ponderagao:
Titulagdo Peso Total Em Psicologia Em outras areas
Graduagido 1
Especializacdo 2
Mestrado 3
Doutorado 5
Total de Docentes

Calcular o Indice de Qualificagdo Docente usando a seguinte formula, diferenciando o corpo docente
especifico da area daquele das areas afins:

1QD = N°. Doutores x 5 + N°. de Mestres x 3 + N°. de Especialistas x 2 + N° de Graduados x 1

Total de docentes

Com base nos dois IQD especificos, calcular o IQD geral através da seguinte média ponderada:

‘ IQD geral = [(IQD érea x 7) + (IQD areas afins x 3)] / 10 =
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Critério de avaliacio do fator 111 — A:

Conceito 5: 1QD geral > 4
Conceito 4: 1QD geral > 3
Conceito 3: 1QD geral > 2
Conceito 2: 1QD geral > 1
Conceito 1: IQD geral < 1

Conceito: 5| |4| |3| |2| |1| |

B. Dedicacio e regime de trabalho do corpo docente

Os dados sobre regime de trabalho dos docentes devem ser organizados, pela IES, no seguinte quadro:

Regime Total Em Psicologia Em Outras Areas
Qtde. % Qtde % Qtde. %

Tempo integral (40h)
Tempo parcial
Horista

Total

Calcular o regime de trabalho do corpo docente de acordo com a seguinte formula, diferenciando-se o
do corpo docente da area de psicologia e daquele de areas afins.

| IDD = N° TI x 6 + N° TP x 3 + N° Horistas x 1
| Total de docentes
Com base nos dois IDD especificos, calcular o IDD geral através da seguinte média ponderada:

‘ IDD geral = [(IDD area x 7) + (IDD areas afins x 3)] / 10 =

Critério de avaliacao do fator III — B:

Conceito 5: IDD geral > 4
Conceito 4: IDD geral > 3
Conceito 3: IDD geral > 2
Conceito 2: IDD geral > 1
Conceito 1: IDD geral < 1

Conceito: 5 | | 4 | | 3 | | 2 | | 1 | |

C. Adequacéao do Corpo Docente ao Perfil do Curso

1. Compatibilidade do docente as disciplinas ministradas

Analisar a titulagdo e a experiéncia académica e profissional e avaliar a adequag@o da qualificacdo dos
professores as disciplinas ministradas atribuindo pontos a cada item de acordo com a escala abaixo:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagdo

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas do niicleo comum

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas profissionalizantes do curso

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas das areas afins

e Compatibilidade dos docentes aos estagios profissionalizantes.

Sub-total
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2. Proximidade tematica das disciplinas ministradas pelo professor

Avaliar, com base nos dados fornecidos, se um mesmo professor ministra disciplinas que mantém ou
ndo proximidade tematica.

Critério de avaliacio do item:

Conceito 5: Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 90% do corpo docente
Conceito 4: Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 80% do corpo docente
Conceito 3: Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 70% do corpo docente
Conceito 2: Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 60% do corpo docente
Conceito 1: Avaliagdo satisfatoria para um contingente inferior a 60% do corpo docente

Conceito: 5| |4| |3| |2| |1| |

Critério de avaliaciao do fator III - C:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 5=
Pontuagdo média - Professor Total de pontos / 5=
Pontuagdo média - Psicologo Total de pontos / 5=

D. Corpo de Professores Supervisores de Estadgio

A IES devera informar os professores que se responsabilizam pela supervisdo dos estagios curriculares
informando qualificaggo e experiéncia profissional no campo do estagio.

A partir do curriculum vitae do professor supervisor ¢ dos dados fornecidos no quadro que descreve o
corpo docente, avaliar cada supervisor quanto a adequagdo da sua experiéncia ao tipo de estigio que
supervisiona, utilizando a escala seguinte:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio

Preencher o quadro que se segue com a avaliagdo de cada supervisor

SUPERVISOR Avaliagdo

Critério de avaliacio do item:

Conceito 5: Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 90% dos professores de estagio
Conceito 4: Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 80% dos professores de estagio
Conceito 3: Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 70% dos professores de estagio
Conceito 2: Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 60% dos professores de estagio
Conceito 1: Avaliagdo satisfatoria para um contingente inferior a 60% dos professores de estagio

Conceito: 5 | | 4 | | 3 | | 2 | | 1 | |

E. Qualificagdo e Dedicagdo do Coordenador do Curso

Avaliar o Coordenador do Curso com base nos critérios de titulagdo, dedicagdo e experiéncia docente e
de gestdo em Cursos de Psicologia. Cada um desses indicadores deve ser avaliado com base nas seguintes
ponderagoes:

Regime de Trabalho: Tempo Integral - 5; Tempo Parcial - 1; Horista - 0
Experiéncia adminstrativa/académica: Mais de 5 anos - 5; de 3 a 5 anos - 3; menos de 3 anos - 1
Titulagdo: Doutor - 5; Mestre - 3; Especialista - 1; Graduagéo - 0

Com base nestas ponderagdes e na avaliagdo da titulagdo aplicar a seguinte formula:
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IQD = Regime x 2 + Experiéncia x 2 + Titulacdo x 1 =
5

Critério de avaliacao do fator III - E

Conceito 5: IQD > 4
Conceito 4: IQD >3
Conceito 3: IQD > 2
Conceito 2: IQD > 1
Conceito 1: IQD < 1

Conceito: 5 | | 4 | | 3 | | 2 | | 1 | |

F. Producéao Cientifica e Técnica

A IES deve informar a produgdo cientifica e técnica dos seus pesquisadores (publicagdes e participagdo
em eventos cientificos) nos ultimos trés anos.

Calcular o Indice de Produgio Cientifica (IPC) dos ultimos trés anos com base nos seguintes indicadores:

TIPO DE PRODUTO Quantidade

Ano Ano Ano

1. Artigos cientificos publicados em revistas com corpo editorial (ART).

2. Livros publicados (LIV).

3. Capitulos de livros publicados (CAP).

4. Trabalhos completos publicados em anais (TCA).

5. Trabalhos apresentados em congressos, com resumos publicados (RES).

IPC=N°ART + N°LIV + N° CAP + N°TCA + N°RES/2 =
Total de docentes do curso

Critério de avaliacio do fator II1 - F:

Conceito 5: IPC >4
Conceito 4: IPC >3
Conceito 3: IPC >2
Conceito 2: IPC > 1
Conceito 1: IPC <1

Conceito: 5| |4| |3| |2| |1| |

G. Estabilidade do corpo docente
A IES deve informar, nos ultimos cinco anos, o nimero de professores que deixaram a instituigdo
discriminando os motivos da saida.

Calcular o indice de rotatividade, excluindo os casos de afastamento por aposentadoria com a féormula
que se segue, para cada ano:

Rotatividade = Total de professores afastados x 100 =
Total de professores

Comparando os Indices de Rotatividade nos ultimos cinco anos, devera atribuir os conceitos:

Conceito Indice de rotatividade
5 Inferior a 10% na maioria dos anos
4 Acima de 10 e abaixo de 20% na maioria dos anos
3 Entre 20 e 30% na maioria dos anos
2 Entre 30% e 40 % na maioria dos anos
1 Nao ha informagdes disponiveis
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Conceito: 5 | | 4

33

Recomendacdes de mudanca:
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IV - Gestao Académica

A IES deve informar dados sobre:

a) As atividades desenvolvidas ou a desenvolver na gestdo académica do curso: sistema de
acompanhamento do curriculo, programas, atividades docentes e discentes.

b) Eventos promovidos com o objetivo de melhoria da qualidade do curso.

c) Atividades ou projetos de pesquisa em desenvolvimento no curso.

d) Atividades ou projetos de extensdo em desenvolvimento no curso.

e) Numero de inscritos e relagdo inscritos (candidatos) / vaga, nos ultimos cinco anos.

f) Tempo médio de permanéncia dos alunos no curso.

g) Percentual de evasdo, por ano, nos tltimos trés anos.

h) Numero de alunos formados por ano.

i) Representacdo dos alunos nos 6rgaos colegiados (quais 6rgaos colegiados e percentual de
representantes).

A - Da Gestido Académica

1. Mecanismos de gestiao
Atribuir pontos a cada item de avaliagcdo de acordo com a escala:

0 — Auséncia de informacao 1— Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio

ITENS Avaliagdo

e Mecanismos de atualizag¢do do curriculo e dos programas.

e Diretrizes para avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos.

e Acompanhamento das atividades docentes.

e Acompanhamento da progressdo do aluno ao longo do curso.

e Promocdo de eventos e atividades de intercAmbio na area.

e Sistematica de auto-avaliagdo institucional.

e Mecanismos institucionalizados para acompanhamento de egressos.

Sub-total

2. Indicadores de desempenho discente
Atribuir pontos a cada item de avaliagdo de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagao 1— Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio

ITENS Avaliagdo

e Numero de inscritos e relagdo inscritos (candidatos) / vaga, nos ultimos cinco anos.

e Tempo médio de permanéncia dos alunos no curso.

e Percentual de evasdo.

e Numero de alunos formados por ano ou semestre.

e Representacdo dos alunos nos 6rgdos colegiados.

e Percentual de alunos envolvidos em atividades de pesquisa e extensdo com bolsas.

Sub-total

Critério de avaliacao do fator IV - A:

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 13 =
Pontuacdo média - Professor Total de pontos / 13 =
Pontuacdo média - Psicologo  Total de pontos / 13 =
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B - Desempenho do Curso em Pesquisa e Extensdo
1. Atividades de pesquisa em desenvolvimento
Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala que se segue:
0 — Auséncia de informacao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagdo
e Percentual de professores desenvolvendo projetos de pesquisa.
e Percentual de projetos de pesquisa com apoio de agéncia financiadora.
Sub-total
2. Atividades de extensio em desenvolvimento
Atribuir pontos a cada item de avaliagdo de acordo com a escala que se segue:
0 — Auséncia de informacao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagdo

e Percentual de professores desenvolvendo projetos de extensao.

e (Quantidade das atividades de extensdo desenvolvidas.

e Variedade das atividades de extensdo desenvolvidas.

e Abrangéncia dos projetos (duragdo, engajamento de pessoal, vinculo com os segmentos

sociais envolvidos).

Sub-total

Critério de avaliaciao do fator IV - B:

Pontuagdo média - Bacharel
Pontuagdo média - Professor
Pontuacdo média - Psicélogo

C - Politicas Institucionais em Relagao ao Corpo Docente

Total de pontos / 6 =

Total de pontos / 6 =

Total de pontos / 6 =

A IES deve oferecer informagdes sobre:
a) Procedimento utilizado para selegdo e contratagdo do corpo docente;
b) Plano de qualificag@o do corpo docente;

¢) Tipo de apoio e incentivo oferecido ao corpo docente para qualificagdo e atualizacao;
d) Plano de Carreira da IES, que deve incluir informacdes sobre a remuneracdo e critérios de
estabelecimento das faixas salariais, critérios de progressdo e incentivos ao desempenho e

produtividade.

1. Politica de seleciao de pessoal docente

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagao

1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatorio

5 — Muito satisfatorio

ITENS

Avaliagao

e Processo de selegdo: divulgacdo e critérios de competéncia.

e Defini¢do de parametros de qualificacdo do docente para a inscri¢do de candidatos.

e Procedimento de selecdo: desempenho profissional.

Sub-total
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2. Politica de capacitacdo docente
Atribuir pontos a cada item de avaliagdo de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio

ITENS Avaliagdo

e Metas estabelecidas para a melhoria da qualificacdo do corpo docente.

e Tipo de incentivo oferecido para a qualificacdo em pds-graduacio.

e Tipo de incentivo como estratégia de atualizagdo, para a participacdo em congressos e
simposios cientificos.

e Condigdes institucionais que viabilizam o cumprimento do plano.

Sub-total

3. Politica de carreira e remuneracio de docentes

A instituicdo deve apresentar o Plano de Carreira da IES, que deve incluir informagdes sobre a
remuneragdo e critérios de estabelecimento das faixas salariais, critérios de progressio e incentivos ao
desempenho e produtividade.

Atribuir pontos a cada item de avaliagio de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagao 1— Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio

ITENS Avaliagdo

e As faixas salariais sdo compativeis com os niveis praticados pelo mercado regional.

e Vinculagfo entre qualificacdo e niveis de carreira.

e O plano contempla a remuneracdo para o planejamento didatico.

e O plano contempla a remuneraco para as atividades de extensdo.

e O plano contempla a remuneragdo para as atividades de pesquisa.

Sub-total

Critério de avaliacio do fator IV - C:

Pontuagdo média - Bacharel
Pontuagdo média - Professor
Pontuacdo média - Psicélogo

Total de pontos / 12 =

Total de pontos / 12 =

Total de pontos / 12 =

Recomendacdes :
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V - Infra-Estrutura Fisica e de Servigos

A — Laboratorios: infra-estrutura
A IES deve fornecer informagoes sobre

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

Descricao do espaco fisico disponivel para exercicios de laboratdrio e pesquisa, e outras
instalagdes especiais, especificando, capacidade dos espacos, tempo de uso, condi¢cdes de
iluminagdo, ventilagdo, (quando necessario) revestimento acustico, mobiliario;

Mobiliario para o espago descrito;

Convénios para uso de instalagdes/equipamentos;

Plano de manutengdo, expansdo e atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos;

Pessoal de apoio;

Qualificagdo técnica dos servidores.

Avaliar as condigdes de infra-estrutura dos laboratdrios atribuindo pontos a cada item de avaliagdo de
acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagao 1— Muito insatisfatério 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacio

Laboratdrios de Psicologia

Espaco fisico disponivel considerando o numero de alunos e atividades propostas.

Condi¢des ambientais (iluminagao, ventilagdo, acUstica).

Atualidade tecnoldgica dos equipamentos.

Instalagdes especiais necessarias.

Tipo e nivel de qualifica¢do do pessoal de apoio.

Laboratorios de areas afins

Espaco fisico disponivel considerando o numero de alunos e atividades propostas.

Condi¢des ambientais (iluminagao, ventila¢do, actstica).

Atualidade tecnologica dos equipamentos.

Instalagdes especiais necessarias.

Tipo e nivel de qualifica¢do do pessoal de apoio.

Sub-total

Critério de avaliacao do fator V- A:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 10 =
Pontuacdo média - Professor Total de pontos / 10 =
Pontuacdo média - Psicologo  Total de pontos / 10 =

B - Servigo de Psicologia- Infra-Estrutura
A 1ES deve descrever:

a)

b)

Servigos proprios de Psicologia para atender o estagio previsto na legislagdo, incluindo
descrigdo da infra-estrutura fisica, materiais especializados ¢ equipamentos, condigdes e
critérios de acesso ao publico, coordenagdo e administragdo, pessoal técnico especializado,
pessoal administrativo, tipo de servico prestado, indicadores quantitativos de atendimento,
regulamento / normas de funcionamento.

Servigos conveniados para estagio curricular, incluindo identificagdo dos 6rgdos conveniados,
condigdes locais de supervisdo, qualificacdo dos supervisores de estagio, termos dos
convénios.
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Analisar se a infra-estrutura permite atendimento adequado, a qualificacdo dos supervisores, a
observancia das exigéncias legais e amplitude de servicos compativel com os objetivos do estagio, de acordo
com a seguinte escala.

ITENS Avaliacao

e Espaco fisico disponivel.

e [ocalizagdo, acesso e condigdes de comunicagio.

e Condic¢des adequadas de acesso do publico, espera, atendimento.

e Divisdo adequada de espacgo para os servicos técnicos, administrativos e de supervisao.

o Iluminagio e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas.

e Mobiliario apropriado as atividades de atendimento.

e [solamento acustico e outros cuidados técnicos.

o Instalagdes sanitarias e outras facilidades ao publico.

e Sistema de arquivo e prontuarios.

e Quantidade e qualidade dos equipamentos ¢ materiais especializados.

Total de pontos

Critério de avaliacao do fator V- B:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 10 =
Pontuagdo média - Professor Total de pontos / 10 =
Pontuagdo média - Psicologo  Total de pontos / 10 =

C - Espaco Fisico e Servigos de Biblioteca
A IES deve informar:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

g
h)
i)
J)

Espago fisico disponivel para o funcionamento geral, para leitura e trabalho individual e em
grupo;

Pessoal de apoio técnico disponivel;

Materiais disponiveis;

Infra-estrutura para reproducdo de informagdes;

Normas utilizadas para catalogacao do acervo e disposicdo do acervo;

Condigoes de informatizagdo da biblioteca: acervo, bases de dado, acesso a rede INTRANET
e INTERNET);

Forma de acesso e empréstimo (horarios, etc.);

Facilidades de reserva;

Horério de funcionamento;

Plano de expansio.

Avaliar a existéncia de infra-estrutura fisica adequada bem como a qualidade e amplitude dos servigos
prestados, atribuindo pontos a cada item de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacao

e Espaco fisico para acervo.

e Equipamento, mobiliario e lay-out.

e Espaco fisico para leitura, e trabalho individual e em grupo.

e Informatizagdo do acervo.

e Sistema de catalogacg@o.

e Acesso a INTERNET.

e Servigos de comutagio.

e Forma de acesso e empréstimos.

e Horario de funcionamento.

e Pessoal técnico especializado.

Total de pontos
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Critério de avaliacio do fator V - C:

Pontuagdo média - Bacharel Total de pontos / 10 =
Pontuacdo média - Professor Total de pontos / 10 =
Pontuacdo média - Psicologo  Total de pontos / 10 =

D - Salas de Aula, Instalagées Gerais e Equipamentos
A IES deve fornecer informagdes sobre:

a) Espaco fisico disponivel para salas de aula, salas e gabinetes de professores, salas de estudo
para alunos, e outras instalagdes especiais, areas de circulagdo, lazer, etc., especificando
capacidade dos espagos, tempo de uso previsto, condigdes de iluminagdo, ventilagdo e mobi-
liario. Na inexisténcia de instalagdes proprias deve ser apresentado contrato de locagdo ou de
comodato, pelo prazo minimo de cinco anos e descri¢do de uso planejado;

b) Mobiliario para o espago descrito;

¢) Disponibilidade de acesso a bases de dados e a rede (INTRANET e INTERNET);

d) Instalacdes sanitdrias para uso de docentes, discentes e funcionarios;

e) Instala¢des especiais;

f) Convénios para uso de instalagdes/equipamentos;

g) Pessoal de apoio;

h) Plano de manuten¢do, expansdo e atualizacdo tecnologica dos equipamentos;

i) Qualificacdo técnica dos servidores;

j)  Espagos disponiveis para alunos com necessidades especiais.

Avaliar as instala¢des fisicas de suporte ao funcionamento do curso (indicando quantidade, area total e
capacidade), incluindo salas de aula utilizadas pelo curso, gabinetes, instalagdes especiais, circulacdo, lazer,
levando em conta o numero de alunos, objetivos do Curso, estrutura curricular e horario de funcionamento e
caracteristicas de modernidade. Atribuir pontos a cada item de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informacao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacao

e Espaco fisico disponivel considerando o numero de alunos e atividades programadas.

e Condi¢des ambientais (iluminag@o, ventilagdo, acustica).

e Condicdes de mobiliario.

e Recursos audiovisuais.

e Recursos de informatica.

e Salas de trabalho para professores.

o Instalacdes sanitarias para o atendimento de docentes, discentes e funcionarios.

e Tipo e nivel de qualificacdo do pessoal de apoio.

e Adequacido dos espagos disponiveis ao curriculo proposto.

e Adequacdo dos espacos aos alunos com necessidades especiais.

Total de pontos

Critério de avaliaciao do fator V- D:

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 10 =
Pontuagdo média - Professor Total de pontos / 10 =
Pontuacdo média - Psicologo  Total de pontos / 10 =

Recomendacoes :
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Avaliagcao Geral para Reconhecimento e

Renovacao de Reconhecimento de Curso

Para cada Fator de avaliacdo registre, na coluna da tabela, a pontuagdo média obtida (que podera variar

entre 0 e 5). Multiplique as pontuagdes médias obtidas pelo peso de cada Fator considerando o perfil de
formagdo avaliado. A soma total de cada coluna de Resultados devera ser transformada em um indice percentual.
Para tanto, o total de pontos obtidos nas respectivas colunas deve ser multiplicado por 100 e dividido por 500
(mimero maximo de pontos possivel).

Fa- Itens Pontu- Peso Resultado
aciao
tores média | Bac | Prof. | Psic | Bac | Prof. | Psic
1 Do Curso
A Concepcao do Curso 8 8 8
B Organizac¢do do Curso 12 12 12
11 Condig¢oes de Ensino Especificas
A Laboratorios de ensino 10 10 4
B Servico de Psicologia 0 0 8
C Biblioteca: acervo 10 10 8
111 Corpo Docente
A Qualificagdo/Titulagdo do corpo docente 5 5 5
B Dedicagdo e Regime de Trabalho 3 3 3
C Adequacao do corpo docente ao perfil do 5 5 5
Curso
D Professores supervisores de estagio 4 4 4
E Qualifica¢do do coordenador do Curso 3 3 3
F Producdo cientifica e técnica 3 3 3
G Estabilidade do corpo docente 2 2 2
v Gestio Académica
A Da gestdo académica 5 5 5
B Desempenho em Pesquisa e Extensdo 5 5 5
C Politicas institucionais em rela¢do ao corpo 5 5 5
docente
\4 Infra-estrutura Fisica e de Servicos
A Laboratorios: infra-estrutura 6 6 3
B Servico de Psicologia 0 0 3
C Espaco fisico e servicos da biblioteca 5 5 5
D Salas de aulas, instalagdes gerais e 9 9 9
equipamentos
Total 100 | 100 100

Critérios para atribuicio de conceito global:
Cmb: CONDICOES MUITO BOAS:

Cb:

Cr:

Ci:

O projeto de curso obteve pontuacio global>90% E pontuacio >70% nos fatores I (proposta
de curso), III (corpo docente), e nos sub-fatores que avaliam o Servico de Psicologia (II-B e V-B).
CONDICOES BOAS:

O projeto de curso obteve pontuacio global >80% E pontuacio >70% nos fatores I (proposta
de curso) e I1I (corpo docente), e nos sub-fatores que avaliam o Servi¢co de Psicologia (II-B e V-B).
CONDICOES REGULARES:

O projeto de curso obteve pontuacio global>70% E pontuacio>70% nos fatores I (proposta
de curso) e III (corpo docente), e nos sub-fatores que avaliam o Servi¢co de Psicologia (II-B e V-B).
CONDICOES INSUFICIENTES:

O projeto de curso obteve pontuagdo global < 70% OU pontuacio <70% nos fatores I (proposta
de curso) e/ou III (corpo docente), e/ou nos sub-fatores que avaliam o Servico de Psicologia (II-B e
V-B), independentemente da pontuacgao global.
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Conceito Global: Bacharel
Conceito Global: Professor
Conceito Global: Psicologo

Parecer Final
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