ESTUDOS DE MERCADO DE TRABALHO COMO SUBSIDIOS
PARA A REFORMA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Objetivos especificos

Documentar os procedimentos operacionais de levantamento,
processamento e analise de dados secundarios, provenientes de
pesquisas domiciliares e de registros administrativos de
abrangéncia nacional, que foram adotados pela Fundacao Seade
com vistas a organizacdo de um sistema de referéncia estatistico
para o dimensionamento e a caracterizagao da demanda por méo-

de-obra.

Descrever a estrutura da Pnad, levantamento domiciliar que integra
o Programa Nacional de Pesquisas Continuas por Amostra de
Domicilios da Fundacédo IBGE e cujas informagdes, ao serem
incorporadas ao sistema de referéncia estatistico organizado pela
Fundacao Seade, possibilitam tracar um perfil sociodemografico da
populacdo residente em cada uma das 27 unidades da Federacao

em que se divide o territorio brasileiro.

Descrever os objetivos e a estrutura da Rais e do Caged, registros
administrativos atualizados periodicamente pelo MTB e cujas
informagdes, incorporadas ao sistema de referéncia estatistico
organizado pela Fundagcdo Seade, possibilitam identificar
tendéncias de expansao ou retracédo da demanda por m&o-de-obra
em cada uma das 558 microrregides geograficas em que se divide

o territorio brasileiro.



Processamento das informagées da Rais e do Caged

As informacgdes da Rais e do Caged, incorporadas ao sistema de
referéncia estatistico para o dimensionamento e a caracterizagdo da
demanda por mao-de-obra organizado pela Fundacao Seade, correspondem
a estimativas do estoque de vinculos empregaticios formais existentes em 31
de dezembro de 1994 e do saldo das admissdes e desligamentos de vinculos
empregaticios celetistas ocorridos de 1° de janeiro de 1995 a 31 de
dezembro de 1996.

Os dados referem-se exclusivamente aos registros classificados como
validos, ou seja, aos vinculos empregaticios para os quais se dispunha, além
do cdédigo relativo ao municipio, também dos codigos concernentes ao setor
de atividade econémica do estabelecimento ou a ocupacio das pessoas. Os
registros assim classificados, cujos percentuais em relagdo ao total de
vinculos empregaticios da Rais e do Caged encontram-se disponiveis no
Anexo 2, foram processados com o auxilio do Sistema Gerador de Tabelas —
SGT, software que é distribuido gratuitamente pelo MTB, juntamente com o
CD-ROM contendo os arquivos de dados dos registros administrativos

daquele Ministério.

Ainda que o SGT possibilite a elaboracao de tabelas com informagdes
desagregadas por Municipios, a Fundacdo Seade elegeu as Microrregioes
Geograficas como a menor unidade de processamento e analise dos dados
relativos ao setor de atividade econdmica e a categoria ocupacional das
pessoas formalmente inseridas no mercado de trabalho nacional. A opcéao
mais segura, diante das limitagbes dos registros administrativos do MTB,
seria considerar como tal as Mesorregides Geograficas, pois estas
correspondem a areas individualizadas de cada unidade da Federagao que
apresentam formas de organizacado do espaco geografico que lhes conferem

identidade regional. Segundo a metodologia de divis&o regional adotada pela



Fundacao IBGE, essa identidade é uma realidade histérica, determinada pelo
processo social, condicionada pelo quadro natural e articulada pela rede de
comunicagao e de lugares que caracterizam, entre outras Mesorregides
Geograficas brasileiras, o Agreste, a Mata e o Sertdo Nordestinos; o Sul de
Minas Gerais; o Tridngulo Mineiro; a Campanha Gaucha; as areas coloniais
Antiga e Nova do Rio Grande do Sul; o Vale do Itajai; o Norte do Parana; o

Pantanal Mato-grossense; e a Bragantina.



Quadro 4

Quantidade de Mesorregides e Microrregides Geograficas e Municipios, Segundo as
Grandes Regides e as Unidades da Federacao

Brasil

1997

Grandes Regides e Quantidade

Unidades da Federagéo Mesorregiao  Microrregiao Municipio

Geogrdafica Geogréfica

Brasil 137 558 5.507

Regido Norte 20 64 449
Rondénia 2 8 52
Acre 2 5 22
Amazonas 4 13 62
Roraima 2 4 15
Para 6 22 143
Amapa 2 4 16
Tocantins 2 8 139

Regiao Nordeste 42 188 1.787
Maranhao 5 21 217
Piaui 4 15 221
Ceara 7 33 184
Rio Grande do Norte 4 19 166
Paraiba 4 23 223
Pernambuco 5 19 185
Alagoas 3 13 101
Sergipe 3 13 75
Bahia 7 32 415

Regido Sudeste 37 160 1.666
Minas Gerais 12 66 853
Espirito Santo 4 13 77
Rio de Janeiro 6 18 91
Sao Paulo 15 63 645

Regido Sul 23 94 1.159
Parana 10 39 399
Santa Catarina 6 20 293
Rio Grande do Sul 7 35 467

Regiao Centro-Oeste 15 52 446
Mato Grosso do Sul 4 11 77
Mato Grosso 5 22 126
Goias 5 18 242
Distrito Federal 1 1 1

Fonte: Fundacgao IBGE. Divisdo Territorial do Brasil, 1997.



A estrutura da divisdo regional do Brasil € resumida no Quadro 4, que
apresenta a quantidade de Mesorregides e Microrregides Geograficas e
Municipios existentes em 1997, segundo as Grandes Regides e as Unidades
da Federacdo. A relagdo nominal das Mesorregides e Microrregioes
Geograficas existentes em cada Unidade da Federag&o, com os respectivos

cédigos de identificacdo, encontra-se disponivel no Anexo 3 deste relatorio.

Para cada uma das 558 Microrregides Geograficas em que se divide o
territorio brasileiro, foram geradas seis tabelas, perfazendo um total de 3.348
processamentos, cuja programacdo foi definida conforme o plano tabular
esquematizado no Quadro 5. Os totais referentes as Mesorregides
Geograficas foram obtidos pela soma dos dados das Microrregides que as
compdem. Procedimento similar foi adotado também na totalizagcdo das

informagdes para as unidades da Federagédo, as Grandes Regides e o Brasil.

Quadro 5

Plano Tabular de Informagdes Selecionadas dos Registros Administrativos do MTB

Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federagao, Mesorregides e Microrregides Geograficas

Rais Caged

Empregos existentes Flutuacdo dos empregos,
em 31 de dezembro de 1994 de 1° de janeiro de 1995 a 31 de dezembro de 1996

Setor de Atividade | Tabela 1 Tabela 2 |Grandes Setores e Subsetores

Ocupagao| Tabela3 Tabela 4 | Grandes Grupos e Subgrupos

Tabela 5 Tabela 6 | Subgrupos e Grupos de Base Selecionados




As Tabelas 1, 3 e 5 relacionam os empregos existentes em 31 de
dezembro de 1994, com base em informacgdes coletadas pela Rais, sistema
de registros administrativos do MTB que apura o numero e a movimentagao
de empregados estatutarios, celetistas, avulsos ou temporarios, abrangendo
todas as organizagdes empresarias que mantiveram, como empregadores,
qualquer relagdo de emprego durante o ano-base. Proprias para analises
estruturais do mercado de trabalho, as informacdes da Rais referem-se
exclusivamente aos registros classificados como validos, isto é, aos vinculos
empregaticios para os quais foi possivel obter, além do cdodigo referente ao
municipio onde se localizava o estabelecimento declarante, aqueles relativos
ao setor de atividade econbmica do estabelecimento e a categoria

ocupacional do empregado.

As Tabelas 2, 4 e 6 resumem a flutuacdo dos empregos no periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 1995 e 31 de dezembro de 1996, com
base em informacgbes levantadas pelo Caged, sistema de registros
administrativos do MTB que apura a movimentacdo de empregados com
vinculos empregaticios regidos pela Consolidagdo da Legislagao Trabalhista
— CLT, discriminando admissdes e desligamentos ocorridos mensalmente
durante o ano-base. Proprias para analises de conjuntura que permitam a
identificacdo de tendéncias de expansao ou retragdo da demanda por méo-
de-obra no mercado de trabalho formal, as informac¢des do Caged também
estdo referidas exclusivamente aos registros classificados como validos,

conforme definicao anteriormente apresentada.



Quadro 6

Classificagao da Atividade Econémica dos Estabelecimentos Declarantes da Rais e do
Caged, segundo Grandes Setores e Subsetores de Atividade Econémica

Grande Setor

Subsetor

Industria

Extracdo mineral

Produtos minerais ndo-metalicos

Metalurgica

Mecénica

Material elétrico e de comunicagdes

Material de transporte

Madeira e mobiliario

Papel, papelao, editorial e grafica

Borracha, fumo, couros, peles e produtos similares
Quimica e produtos farmacéuticos, veterinarios, de perfumaria,
sabdes e velas

Calgados

Produtos alimenticios, de bebidas e éalcool etilico
Servigos industriais de utilidade publica

Construgao civil

Construgéo civil

Comércio

Comércio varejista
Comércio atacadista

Servicos

Instituigdes de crédito, de seguros e de capitalizagédo
Comeércio, administracdo de imdveis e valores mobiliarios e
servigos técnico-profissionais

Transporte e comunicagdes

Servigos de alojamento e alimentagéo, de reparagao e
conservagao de maquinas e aparelhos de uso pessoal ou
doméstico

Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios

Ensino

Administragao publica direta e autarquica

Agropecuaria,
extragéo vegetal,[icacalle
pesca

Agricultura, Usilvicultura, Ccriagdo de animais, [extragao
vegetallle pesca

Fonte: Fundacao IBGE. Para Compreender a Pnad, 1991.



As Tabelas 1 e 2 relacionam o numero e a flutuagdo dos empregos
segundo a atividade econdmica dos estabelecimentos. Tendo em vista a
impossibilidade de utilizar a nova Classificagdo Nacional de Atividade
Econdmica — Cnae, que se encontrava disponivel somente na base de dados
da Rais, a Fundag¢ao Seade decidiu fazer uso da classificagado habitualmente
adotada nas pesquisas domiciliares da Fundacao IBGE, que discrimina cinco
grandes setores e 25 subsetores de atividade econdmica, arrolados no
Quadro 6.

As Tabelas 3, 4, 5 e 6 relacionam o numero e a flutuacdo dos
empregos segundo a categoria ocupacional dos empregados. Nas Tabelas 3
e 4, a relagdo de categorias ocupacionais corresponde aos dois primeiros
niveis da estrutura adotada pela Classificacao Brasileira de Ocupacoes —
CBO, que discrimina sete grandes grupos e 82 subgrupos. Nas Tabelas 5 e
6, a lista corresponde a uma selecao que esta referida ao terceiro nivel de
estrutura agregada da CBO, abrangendo 68 dos 344 grupos de base

incluidos nessa classificacao.

As principais caracteristicas ocupacionais dos grandes grupos da CBO
sdo relacionadas no Quadro 7, que reproduz informacdes constantes do
anexo da portaria expedida pela Secretaria Nacional do Trabalho, em 23 de
janeiro de 1992, que altera a estrutura agregada daquela classificagdo e da
outras providéncias. Para informagdes mais detalhadas, o usuario do sistema
de referéncia estatistico organizado pela Fundagao Seade devera consultar o
Anexo 4 deste relatorio, que descreve as principais caracteristicas da CBO e
apresenta o cdédigo e a relagcdo nominal dos sete grandes grupos e 82

subgrupos ali identificados.



Quadro 7
Principais Caracteristicas Ocupacionais dos Grandes Grupos da CBO

Grande Grupo 0/1 — Trabalhadores das Profissdes Cientificas, Técnicas, Artisticas e
Trabalhadores Assemelhados

e Agrupa os trabalhadores que possuem formagao de nivel superior e desempenham
atribuicbes dos seguintes dominios: fisica, quimica, engenharia, medicina, biologia e
farmacologia, economia, direito, ensino, assisténcia social, psicologia, sociologia e outros
campos de investigacdo cientifica e sua aplicagdo. Inclui também os técnicos que,
geralmente sob supervisdo de profissionais de formagao superior, desempenham tarefas
analogas, porém de amplitude e responsabilidade menores. Reune ainda trabalhadores
relacionados com: desenho, criagéo artistica, comunicagdes, esportes profissionais e outros,
cujas fungbes apresentam estreita vinculagdo com as ocupagdes ja mencionadas.

* Buscou-se classificar os trabalhadores ndo apenas por suas caracteristicas ocupacionais
basicas, mas também de acordo com outros fatores significativos, notadamente atividade,
especializagdo e ramo cientifico. E o caso de engenheiros, técnicos, médicos, professores,
desenhistas, entre outros. Embora esse tipo de correlagéo interesse apenas a parcelas de
usuarios da CBO, exprime com mais propriedade os diferentes contextos ocupacionais.

Grande Grupo 2 — Membros dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, Funcionarios
Publicos Superiores, Diretores de Empresas e Trabalhadores Assemelhados

« Agrupa os trabalhadores que desempenham fung¢des relacionadas com a elaboragéo de leis,
a fixacdo de politicas governamentais ou exercem atribuicdes no Poder Judiciario. Inclui
também os funcionarios publicos superiores que participam da elaboragao e execugao das
politicas do governo e os membros da diplomacia. Reune ainda os trabalhadores que
exercem fungbes de alta direcdo em empresas e instituicbes publicas ou privadas ou
participam diretamente da gestdo superior das empresas.

e Apresenta amplitude ocupacional bastante reduzida, visto que trabalhadores que exercem
alguma forma de gestdo estdo também classificados em outros grandes grupos,
notadamente no 0/1.

» De acordo com os critérios estabelecidos, certas modalidades gerenciais atribuidas
freqientemente a profissionais de grande qualificagdo e experiéncia ndo alteram a
substancia da ocupagao, mas a complementam. Assim, um médico que tenha a seu encargo
a direcdo de uma clinica médica, em uma unidade hospitalar, normalmente desempenha
fungdes de médico e como tal deve ser classificado.

(Continua)



Grande Grupo 3 — Trabalhadores de Servicos Administrativos e Trabalhadores
Assemelhados

 Agrupa as ocupagdes comumente desempenhadas por pessoal de escritério e que
consistem na execugdo e manutengdo de registros de natureza financeira, comercial e
industrial, pessoal, de material, de bens e outros. Inclui também os trabalhadores da
administragdo publica ligados a fiscalizagédo; os trabalhadores que manejam valores, fazem
célculos ou registros de valores; os que chefiam as operagdes de transporte e os servigos de
comunicacgdes, assim como os que operam instrumentos de transmissdo e recepgao de
mensagens.

Grande Grupo 4 — Trabalhadores do Comércio e Trabalhadores Assemelhados

e Agrupa os trabalhadores com fungbes relativas a compra e venda de mercadorias,
equipamentos, bens moveis e imoveis e atividades subsidiarias.

» Nao obstante a importancia quantitativa da forga de trabalho empregada nessas atividades
comerciais, a variedade ocupacional é relativamente limitada.

Grande Grupo 5 — Trabalhadores de Servicos de Turismo, Hospitalidade, Serventia,
Higiene, Auxiliar de Saude e Beleza, Seguranga e Trabalhadores Assemelhados

» Agrupa os trabalhadores que desempenham atividades atinentes aos servigcos de hotelaria,
alimentacao, auxiliar de pessoal da area médica, servicos domésticos e pessoais, cujas
incumbéncias consistem em preparar alimentos, lavar e passar roupas e guarni¢cdes, limpar
e conservar residéncias, edificios e logradouros publicos, e cuidar da seguranga de pessoas
e bens patrimoniais.

Grande Grupo 6 — Trabalhadores Agropecuarios, Florestais, da Pesca e Trabalhadores
Assemelhados

 Agrupa os trabalhadores que executam as tarefas proprias da agricultura, pecuaria,
exploragao florestal e pesca, bem como os que operam os equipamentos utilizados nestas
atividades. Reune tanto os trabalhadores ligados diretamente a produc¢do de bens primarios
como aqueles que participam da administracdo direta de unidades produtivas agricolas.

(Continua)



Grande Grupo 7/8/9 — Trabalhadores da Producgao Industrial, Operadores de Maquinas,
Condutores de Veiculos e Trabalhadores Assemelhados

« E o agrupamento de maior amplitude ocupacional da CBO, compreendendo categorias
relacionadas com processos de produgao em atividades n&o-agricolas, como extracéo de
minérios; tratamento e transformagao de matérias; fabricacdo, instalagdo e manutengao de
produtos industriais; construcao de edificios e outras obras civis; operagdao de maquinaria, de
equipamentos de terraplanagem, de veiculos automotivos, de transporte de passageiros e
cargas, e outros. Inclui também aquelas ocupagdes de supervisdo imediata ou direta destes
trabalhadores.

« A principal dificuldade consiste em agrupar ocupagbes que, embora se assemelhem em sua
finalidade, sdo exercidas de formas diversas, devido as diferengas de tecnologia existentes
entre empresas de mesma atividade.

Fonte: Ministério do Trabalho. Secretaria Nacional do Trabalho, 1992.



Consideracoes finais

Tendo em vista que se constituem num dos principais focos de
interesse dos planos de reforma e expansao da educagao profissional a ser
avaliados pela Unidade de Coordenacédo do Proep, as ocupagdes técnicas
estrito senso estdo reunidas em um unico subgrupo da CBO, que agrupa
técnicos, desenhistas técnicos e trabalhadores assemelhados. Dividido em
dez grupos de base, esse especifico subgrupo inclui as seguintes categorias

ocupacionais e os respectivos postos de trabalho:
» Técnicos de contabilidade, estatistica e economia doméstica;
» Técnicos em biologia, agronomia e trabalhadores assemelhados;
» Técnicos em mineragao, metalurgia e geologia;
» Técnicos em edificagcdes, agrimensura e estradas;
* Técnicos em eletricidade e eletrdnica;
* Técnicos em mecanica,;
» Técnicos em quimica;
» Técnicos téxtil;
* Desenhistas técnicos;

* Técnicos, desenhistas técnicos e trabalhadores assemelhados nao

classificados nas epigrafes anteriores.



Ainda que a proposta metodolégica da Fundagdo Seade devesse
contemplar prioritariamente o dimensionamento e a caracterizagao da
demanda por ocupacgdes técnicas, tais como definidas na CBO, esse objetivo
teve de ser revisto, devido a baixa frequéncia relativa das ocupagdes assim
classificadas no total dos vinculos empregaticios contabilizados pelos
sistemas de registros administrativos do MTB. De fato, conforme pode ser
visto nas Tabelas 1 e 2, as ocupagbes técnicas estrito senso, que
representavam menos de 2% dos empregos formais existentes no Brasil em
31 de dezembro de 1994, vém perdendo importédncia no conjunto das
ocupacoes do mercado de trabalho formal, tendo acumulado, em relagao ao
total das admissdes e desligamentos de empregados celetistas ocorridos
entre 1° de janeiro de 1995 e 31 de dezembro de 1996, um saldo liquido

negativo de 27.602 postos de trabalho em todo o territorio nacional.

Foi exatamente esta a razdo que motivou a Fundagao Seade a rever a
proposta metodoldgica original de forma a incluir, no ambito do sistema de
referéncia estatistico para o dimensionamento e a caracterizacdo da
demanda por méo-de-obra nas areas de influéncia das instituicbes de
educacao profissional apoiadas financeiramente pelo Proep, dados referentes
a outras categorias ocupacionais, além das ocupacodes técnicas estrito senso.
O procedimento metodologico adotado para essa finalidade, que se
consubstanciou na selecdo dos 68 grupos de base descritos no Anexo 5
deste relatorio, possibilita direcionar o foco de atengao dos planos de reforma
e expansado da educacgao profissional para categorias ocupacionais cujos
postos de trabalho vém sendo ocupados predominantemente por pessoas
que concluiram o ensino fundamental e possuem, portanto, o equivalente a

oito anos completos de estudo.



Tabela 1
Empregos Existentes em 31/12/94, segundo Categorias Ocupacionais
Brasil

1994

Categorias Ocupacionais Numeros Absolutos %
Todas as ocupagoes 22.854.413 100,0
Ocupacdes técnicas estrito senso 452.920 2,0
Ocupacdes selecionadas pela Fundagdo Seade 7.546,583 33,0

Fonte: Ministério do Trabalho. Relagdo Anual de Informacdes Sociais — Rais.

Tabela 2
Flutuagdo dos Empregos, de 01/01/95 a 31/12/96, segundo Categorias Ocupacionais
Brasil

1995-96

Categorias Ocupacionais Saldo das Admissdes e Desligamentos
Todas as ocupacgoes 214.042

Ocupacdes técnicas estrito senso -27.602

Ocupacdes selecionadas pela Fundagédo Seade -62.281

Fonte: Ministério do Trabalho. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Caged.



Trata-se de um segmento bastante expressivo da populagao
atualmente inserida no mercado de trabalho formal brasileiro, que
representava pouco mais de 1/3 dos empregos existentes em 31 de
dezembro de 1994, mas cuja participagéo relativa ndo s6 tem diminuido nos
ultimos anos, como também tende a diminuir ainda mais em futuro préximo,
caso nao sejam tomadas medidas destinadas a ampliacédo da oferta de

cursos de educacgéo profissional em nivel basico, técnico e tecnoldgico.

ANEXOS

Anexo 1 - Glossario das Variaveis Selecionadas da Pnad.
Anexo 2 - Estrutura da Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO .

Anexo 3 - Descricdo dos Subgrupos e Grupos de Base da CBO
Selecionados.



Anexo 1

Glossario das Variaveis Selecionadas da Pnad



Domicilio

Conceituou-se como domicilio o local de moradia estruturalmente

separado e independente, constituido por um ou mais comodos.

A separacgao fica caracterizada quando o local de moradia é limitado
por paredes, muros, cercas, etc., coberto por teto, e permite que seus
moradores se isolem, arcando com parte ou todas as suas despesas de

alimentacdo ou moradia.

A independéncia fica caracterizada quando o local de moradia tem
acesso direto, permitindo que seus moradores possam entrar e sair sem

passar por local de moradia de outras pessoas.

Os domicilios foram classificados como particulares quando
destinados a habitacdo de uma pessoa ou de um grupo de pessoas cujo
relacionamento fosse ditado por lagos de parentesco, dependéncia doméstica

ou, ainda, normas de convivéncia.
Populacgao residente

A populagdo residente foi composta pelos moradores presente e
ausentes, ou seja, pelas pessoas que tinham a unidade domiciliar (domicilio
particular ou unidade de habitagdo em domicilio coletivo) como local de
residéncia habitual e, na data da entrevista, estavam presentes ou ausentes,
temporariamente, por periodo ndo superior a 12 meses em relacdo aquela

data.
Situacao do domicilio

A classificacdo da situagdo do domicilio € urbana ou rural, segundo a
area de localizagdo do domicilio, e tem por base a legislagdo vigente por

ocasidao de realizagdo do Censo Demografico de 1991. Como situagao



urbana consideram-se areas correspondentes as as cidades (sedes distritais)
ou as areas urbanas isoladas. A situagao rual abrange toda a area situada
fora desses limites. Este critério € também, utilizado na classificagdo da

populagao urbana e rural.
Idade

A investigacao da idade foi feita através da pesquisa do dia, més e ano
de nascimento da pessoa ou da idade presumida da pessoa que néao
soubesse a data de nascimento. A idade foi calculada em relagdo a data de
referéncia, que foi 28 de setembro de 1996. As pessoas que nao declararam
a data de nascimento nem a idade presumida foram reunidas no grupo “idade

ignorada”.
Alfabetizacao

Considerou-se como alfabetizada a pessoa capaz de ler e escrever

pelo menos um bilhete simples no idioma que conhecesse.
Anos de estudo

A classificagdao segundo os anos de estudo foi obtida em funcéo da
série e do grau que a pessoa estava freqientado ou havia frequentado,
considerando a ultima série concluida com aprovagao. A correspondéncia foi
feita de forma que cada série concluida com aprovacado correspondeu a um
ano de estudo. A contagem dos anos de estudo teve inicio em 1 ano, a partir
da 12 série concluida com aprovagao de curso de 1° grau ou elementar; em 5
anos de estudo, a partir da 12 série concluida com aprovacao de curso médio
1° ciclo: em 9 anos de estudo, a partir da 12 série concluida com aprovacgao
de curso de 2° grau ou de médio 2° ciclo; em 12 anos de estudo, a partir da
12 série concluida com aprovacgao de cursos superior. As pessoas que nao

declararam a série e o grau ou com informacdes incompletas ou que nao



permitissem a sua classificagdo foram reunidas no grupo de anos de estudo

“nao determinados ou sem declaracao”.
Trabalho
Considerou-se como trabalho em atividade econ6mica o exercicio de:

a) Ocupagao remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou
beneficios (moradia, alimentacdo, roupas, etc.) na produgdo de bens e

Servicos.

b) Ocupacdo remunerada em dinheiro ou beneficios (moradia,

alimentagao roupas, etc.) no servigco doméstico.

c) Ocupacdo sem remuneragdo na produgdo de bens e servigos,

desenvolvida durante pelo menos uma hora na semana:

- em ajuda a membro da unidade domiciliar que tivesse trabalho como:
empregado na produgao de bens primarios (que compreende as atividades
da agricultura, silvicultura, pecuaria, extragdo vegetal ou mineral, caga, pesca

e piscicultura), conta-prépria ou empregador;
- em ajuda a instituicao religiosa, beneficente ou de cooperativismo; ou
- como aprendiz ou estagiario.
d) Ocupacéao desenvolvida durante pelo menos uma hora na semana:

- na producdo de bens do ramo que compreende as atividades da
agricultura, silvicultura, pecuaria, extragdo vegetal, pesca e piscicultura,
destinados a propria alimentagdo de pelo menos um membro da unidade

domiciliar; ou



- na construcdo de edificacdes, estradas privativas, pocos o outras
benfeitorias (exceto as obras destinadas unicamente a reforma) para o

proprio uso de pelo menos um membro da unidade domiciliar.
Portanto, no conceito de trabalho caracterizam-se as condi¢des de:
- Trabalho remunerado (itens a e b);
- Trabalho ndo-remunerado (item c); e

- Trabalho na produgao para o proprio consumo ou na construgao para

0 proprio uso (item d).
Condicgao de ocupagao

As pessoas foram classificadas, quanto a condicdo de ocupacgao na

semana da referéncia, em ocupadas e desocupadas.
Pessoas ocupadas

Foram classificadas como ocupadas na semana de referéncia as
pessoas que tinham trabalho durante todo ou parte desse periodo. Incluiram-
se, ainda, como ocupadas as pessoas que nao exerceram o trabalho
remunerado que tinham na semana de referéncia por motivo de férias,

licenga, greve, etc.
Pessoas desocupadas

Foram classificadas como desocupadas na semana de referéncia as
pessoas sem trabalho que tomaram alguma providéncia efetiva de procura de

trabalho nesse periodo.



Condigao de atividade

As pessoas foram classificadas, quanto a condigcao de atividade na
semana de referéncia, em economicamente ativas e ndo economicamente

ativas.
Pessoas economicamente ativas

As pessoas economicamente ativas na semana de referéncia

compuseram-se das pessoas ocupadas e desocupadas nesse periodo.
Pessoas nao economicamente ativas

Foram definidas como ndo economicamente ativas na semana de
referéncia as pessoas que nao foram classificadas como ocupadas nem

desocupadas nesse periodo.
Taxa de atividade

E a percentagem das pessoas economicamente ativas em relacéo as

pessoas de 10 anos ou mais de idade.
Atividade

A classificacdo da atividade do empreendimento foi obtida através da
finalidade ou do ramo de negdcio da organizacédo, empresa ou entidade para
a qual a pessoa trabalhava. Para os trabalhadores por conta propria a

classificacio foi feita de acordo com a ocupacéo exercida.
Posigao na ocupagao
Foram definidas oito categorias de posi¢do na ocupacgao:

Empregado - Pessoa que trabalhava para um empregador (pessoa

fisica ou juridica), geralmente obrigando-se ao cumprimento de uma jornada



de trabalho e recebendo em contrapartida uma remuneragdo em dinheiro,
mercadorias, produtos ou beneficios (moradia, comida, roupas, etc.). Nesta
categoria incluiu-se a pessoa que prestava o servico militar obrigatorio e,
também, o sacerdote, ministro da igreja, pastor, rabino, frade, freira e outros

clérigos.

Trabalhador Doméstico - Pessoa que trabalhava prestando servico
doméstico remunerado em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades

domiciliares.

Conta-propria - Pessoa que trabalhava explorando o seu préprio
empreendimento, sozinha ou com sécio, sem ter empregado e contando, ou

nao, com a ajuda de trabalhador ndo-remunerado.

Empregador - Pessoa que trabalhava explorando o seu préprio

empreendimento, com pelo menos um empregado.

Trabalhador nao-remunerado membro da unidade domiciliar -
Pessoa que trabalhava sem remuneracao, durante pelo menos uma hora na
semana, em ajuda a membro da unidade domiciliar que era: empregado na
producao de bens primarios (que compreende as atividades da agricultura,
silvicultura, pecuaria, extragdo vegetal ou mineral, cagca e piscicultura),

contaprépria ou empregador.

Outro trabalhador nao-remunerado - Pessoa que trabalhava sem
remuneragao, durante pelo menos uma hora na semana, como aprendiz ou
estagiario ou em ajuda a instituicao religiosa, beneficente ou de

cooperativismo.

Trabalhador na produgao para o préprio consumo - Pessoa que
trabalhava, durante pelo menos uma hora na semana, na producao de bens

do ramo que compreende as atividades da agricultura, silvicultura, pecuaria,



extragdo vegetal, pesca e piscicultura, para a prépria alimentagdo de pelo

menos um membro da unidade domiciliar;

Trabalhador na construgdao para o proprio uso - Pessoa que
trabalhava, durante pelo menos uma hora na semana, na construgédo de
edificagdes, estradas privativas, pog¢os e outras benfeitorias (exceto as obras
destinadas unicamente a reforma) para o préprio uso de pelo menos um

membro da unidade domiciliar.

Para efeito de divulgacdo, em todas as tabelas que apresentam a
classificagdo por posigdo na ocupagao, as categorias trabalhador nao
remunerado membro da unidade domiciliar e outro trabalhador nao
remunerado foram reunidas em uma unica, que recebeu a denominacao de

nao-remunerado.



Anexo 2

Estrutura da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO



Definigao e finalidade

Uma classificagdo de ocupacdes € um sistema pratico para ordenar
conteudos de trabalho em ocupacgdes e grupos de ocupagdes que tenham
sido identificados e descritos, € aos quais atribuem-se codigos a partir de um
processo de hierarquizagdo por analogia dos conteudos de trabalho. Sua
finalidade principal é a de servir de base para a coleta, tratamento e analise

dos dados estatisticos sobre a forgca de trabalho e respectivo mercado.
Estrutura da CBO

A estrutura da CBO consiste na ordenacdo das varias categorias
ocupacionais, tendo em vista a analogia dos conteudos de trabalho e as
condigbes exigidas para o seu desempenho. Essa estrutura é constituida por
grandes grupos, subgrupos, grupos de base e ocupag¢des, determinando,
assim, quatro graus de desagregacdo bem definidos, denominados aqui

categorias ocupacionais.
Categoria ocupacional, ocupacgao e posto de trabalho

Embora usualmente utilizados como equivalentes, os termos categoria
ocupacional e ocupacao sao diferenciados para fins da CBO. A categoria
ocupacional é conceito genérico, aplicavel a qualquer agrupamento
classificatorio de realidades do trabalho. A ocupacdo, por sua vez, reune
postos de trabalho fundamentalmente iguais quanto a conteudos e requisitos.
Posto de trabalho é a unidade ultima de investigagdo, definido como o
conjunto de tarefas, operacdes e outras manifestagdes que constituem as
obrigacdes atribuidas a um trabalhador e que resultam na produgédo de bens

e Servigos.



Elementos determinantes das categorias ocupacionais

As categorias ocupacionais tém no titulo, cédigo e descricdo seus

sinais de identidade.

Titulo

s

Cada categoria ocupacional € identificada por um titulo ou
denominacao principal que exprime, da maneira mais completa possivel, o
conteudo de trabalho. Verifica-se, hoje, no mercado de trabalho, grande
variedade de denominagdes regionais e setoriais, 0 que gera denominagdes
diversas para uma mesma ocupacao e ocupacodes diferentes com a mesma

designacéo.
Descrigéo

A cada categoria ocupacional corresponde uma descricdo de
atribuigbes e tarefas, composta de trés nucleos: sumario (informagdes gerais
sobre o conteudo do trabalho), tarefas principais (atribuigdes que exigem do
trabalhador maior concentragao de esforco fisico, mental, habilidades, tempo
e outros fatores) e tarefas secundarias (opcionais ou acessorias, as quais,
embora nao fazendo parte da esséncia da ocupacdo, guardam alguma

analogia com as principais).
Cadigo

E o tipificador das categorias ocupacionais, uma vez que, dada a sua
imutabilidade e universalidade, determina, de forma inconfundivel, a natureza

dessas categorias (que tipo de categoria e onde se situa).



Codificagdo numérica

O sistema basico de codificacdo numérica da CBO tem a amplitude
maxima de cinco digitos, correspondente a categoria mais desagregada, que

€ a ocupacgao.

O grande grupo é identificado pelo primeiro digito e corresponde as
areas de emprego mais amplas e ao nivel maximo de agregacgao
ocupacional. Sua utilidade reside, principalmente, no acompanhamento e

avaliagcao de fenbmenos macrossociais.

O subgrupo é identificado pelos dois primeiros digitos e configura as
grandes linhas do mercado de trabalho, sendo o ponto a partir do qual a
analogia entre conteudos de trabalho deixa de ser significativa, aproximando-

se mais de critério econdmico.

O grupo de base ¢ identificado pelos trés primeiros digitos e agrega as
ocupagbes que apresentam grau de semelhanga elevado e/ou
complementaridade dos conteudos ocupacionais e niveis de complexidade
também semelhantes, com exce¢ao dos grupos chamados residuais (final 9).
Constitui a categoria-chave nos estudos e na organizagdo de informagoes

sobre emprego, educagéo, saude e outros aspectos sociais.
Codificagao do grupo de base

O sistema de codificacdo empregado no grupo de base apresenta
peculiaridades que importa esclarecer, pois se estratifica em funcéo da

amplitude e significacdo das ocupagdes compreendidas.

Os codigos de cinco digitos terminados em .01 a .10 aplicam-se a
ocupagbes de carater geral. Referem-se, usualmente, a trabalhadores
polivalentes, com grande experiéncia profissional, e que desempenham,

amiude, fungdes de lideranca e vigilancia ou qualquer outro tipo de



supervisao sobre outros trabalhadores. Utiliza-se também .10 quando o grupo
de base apresenta uma unica ocupagao, ocorrendo identificacdo entre

ambos.

Os codigos compreendidos entre .11 e .89 séao utilizados para
identificar ocupag¢des especializadas, diferentes daquelas de carater geral,

em funcéo do produto que elaboram ou do servico que prestam.

As ocupagdes com codigo de final .90, iniciados pela palavra outros,
denominam-se residuais, por constituirem parte das ocupacgdes fundamentais
definidas no grupo de base ou ocupacgdes ainda emergentes ou recessivas
em decorréncia do proprio processo de producido. Nos dois casos, trata-se,
quase sempre, de ocupagbdes de significado estatistico ou qualitativo
reduzido. Contudo, cada usuario devera delimitar o alcance do residual e a

necessidade de destacar as ocupacgdes ali reunidas.
Utilizacao da CBO pelas empresas

A categoria ocupacional utilizada pela empresa (ocupagéo, cargo,
funcdo ou posto de trabalho) deve ser classificada na CBO de acordo com
sua natureza ou conteudo, que é o critério basico de caracterizagao da forca
de trabalho. Os trabalhadores ndo sédo classificados segundo sua formagéao
regular, profissional ou qualquer outra caracteristica acessoéria, mas segundo

o trabalho que realmente executam.

A categoria ocupacional utilizada pela empresa, correspondente a da
CBO, deve receber codigo e titulo constantes da estrutura agregada. A
correspondéncia deve ser estabelecida através das caracteristicas
fundamentais das ocupacgdes, ou seja, daquilo que as individualiza. Certas
contingéncias, resultantes da estrutura interna das empresas, que nao
alteram a substancia das ocupacdes, ndo se devem sobrepor ao critério

basico de classificagéo.



A categoria ocupacional desviante, que, segundo o critério do usuario,
nao corresponda as da CBO ou, ainda, ndo esteja explicita nela, deve ser
classificada no estrato residual do grupo de base com o qual tenha maior
afinidade. Quando se fala de afinidade, analogia e semelhanga ocupacional,
se esta referindo as caracteristicas ditadas pelo critério basico da natureza do

trabalho.
Denominagdes especiais
Aprendizes

Os aprendizes ocupam uma posicao peculiar dentro de uma empresa,
nao constituindo ocupacado especial, pois sao trabalhadores em fase de
formacao profissional. Por isso, independentemente de sua vinculagdo por
contrato de aprendizagem, devem ser classificados na ocupagao para a qual

estdo sendo preparados.
Ajudantes e auxiliares

Quando exprimem situacdes hierarquicas de uma ocupagdo, sao
classificados na CBO no campo residual. Nos casos em que constituem
ocupacoes especificas e bem definidas, a exemplo do que ocorre com
auxiliares de contabilidade, de escritério e de enfermagem, séo incluidos nos

grupos de base correspondentes.
Estagiarios

Os trabalhadores que realizam estagio de formagao ou treinamento
como estagiarios em empresas ou instituigdes, para aquisicdo de experiéncia
profissional, em complemento a cursos diversos de nivel médio ou superior
(inclusive cursos técnicos), podem ser considerados como exercendo uma

ocupacao definida, desde que as respectivas tarefas sejam estreitamente



vinculadas a essa ocupacgao, tais como desenhista, auxiliar de enfermagem e

laboratorista.



Anexo 3

Descricdo dos Subgrupos e Grupos de Base da CBO

Selecionados



0-3 TECNICOS, DESENHISTAS TECNICOS E TRABALHADORES
ASSEMELHADOS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo desempenham
funcbes especializadas, sob orientacdo de uma direcdo técnica superior,
executando tarefas relacionadas com registros contabeis, estatistica e
economia doméstica, pesquisa cientifica, projetos, desenhos técnicos,
producao e manutencao, execugao de obras, controle de qualidade e tarefas
afins. Suas fungdes consistem em: levar a efeito o registro dos fenbmenos
contabeis, a coleta de dados estatisticos e a organizagdo de programas para
melhorar as técnicas administrativo-orcamentarias da vida do lar; auxiliar na
realizacao de trabalhos destinados a ampliar os conhecimentos cientificos no
campo das ciéncias bioloégicas e agronbmicas e a introdu¢do de novas
praticas na industria, agricultura, medicina e outros campos; orientar e
controlar as operagdes de execucido de minérios, carvao e petroleo; orientar
e controlar as operacdes de fabricacdo de metais ferrosos e nao-ferrosos;
colaborar no projeto de construgdo, manutencao e reparo de edificagdes,
rodovias, ferrovias e vias urbanas, obras de saneamento e outras obras civis;
executar tarefas de carater técnico relacionadas a levantamentos
topograficos de terrenos e locais de construgdo; auxiliar no projeto de
desenhos de construgdo, instalagdo, manutengao e reparo de instalagdes e
equipamentos elétricos, eletrénicos, de telecomunicagdes e equipamentos de
funcionamento mecanico; cooperar em pesquisas no campo da quimica e no
estudo de suas aplicagdes praticas na industria, na medicina, na ciéncia
militar e em outras atividades; orientar e controlar as operagdes referentes a
fabricacdo de produtos téxteis; executar desenhos técnicos para fins de
mecanica, eletricidade e eletrénica, engenharia civil, industria grafica e
outras; participar de estudos de tempos e movimentos; exercer o controle

técnico das operagdes de produgao de produtos ceramicos, vidro e cristal,



celulose e papel, alimentos e bebidas; cooperar em estudos meteoroldgicos;
estabelecer e controlar medidas e dispositivos de seguranca do trabalho;
colaborar nos estudos sobre organizacdo e métodos; efetuar controles de
qualidade nos locais de produgdo ou em laboratorios especializados;
incumbir-se de tarefas afins, utilizando conhecimentos e experiéncia para

identificar e solucionar problemas surgidos no decorrer do trabalho.

0-30 Técnicos de contabilidade, estatistica, economia doméstica e

administragao

Os trabalhadores deste grupo de base ocupam-se do registro contabil
dos fendbmenos empresariais, atuam na pesquisa, coleta e exame de dados
estatisticos, desenvolvem trabalhos relacionados a economia doméstica e
executam e controlam atividades referentes aos servigos administrativos.
Suas fungdes consistem em: planejar, dirigir e executar as tarefas inerentes a
contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicoes,
como escrituragao de livros, elaboracdo de balancetes e balangos e outras;
auxiliar na pesquisa, levantamento, coleta e exame de dados estatisticos
referentes aos setores financeiro, industrial, agricola, cientifico e social;
planejar, executar e avaliar os trabalhos relativos a administragdo do lar,

habitacao, alimentacao, vestuario, saude e educacgao para o lar.
0-31 Técnicos de biologia, agronomia e trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base realizam, geralmente sob uma
diregdo técnica superior, tarefas de carater técnico, relativas a pesquisas
destinadas a ampliar os conhecimentos cientificos no campo das ciéncias
biolégicas e agrondbmicas e a introduzir novas praticas na industria,
agricultura, medicina e outros campos. Suas fungdes consistem em: preparar
espécimes para a realizagao de estudos bioldgicos, botanicos e de medicina,
e efetuar cultura de microorganismos para emprega-los em testes, analises e

experiéncias; realizar testes, analises, experiéncias e outros trabalhos de



laboratérios clinicos e anotar as observacdes recolhidas, os resultados
obtidos e outros dados pertinentes; realizar outras tarefas técnicas, para
auxiliar os biologistas e agrbnomos em seus trabalhos de pesquisa e
descoberta de novas aplicagbes praticas nos campos da biologia, botanica,

zoologia, agronomia e piscicultura.
0-32 Técnicos de mineragao, metalurgia e geologia

Os trabalhadores deste grupo de base desempenham, geralmente sob
uma direcdo técnica superior, tarefas de carater técnico, abrangendo a
programacao, aplicagado e controle de processos de obtengdo dos metais, a
partir dos respectivos minérios, o refino de metais, o estudo das propriedades
dos metais, a preparagao de novas ligas, a supervisao técnica de produgao e
do tratamento dos metais e suas ligas, nas diversas areas da metalurgia e/ou
siderurgia, os trabalhos de extracdo de minerais, para a sua distribuicdo ou
tratamento, bem como estudos no campo da geologia. Suas fungdes
consistem em: praticar e controlar os processos de obtencdo dos metais a
partir dos minérios respectivos; colaborar no estudo das propriedades dos
metais e de suas ligas e na pesquisa de processos de tratamento dos
mesmos; ajudar nos estudos geoldgicos e levantamentos topograficos; ajudar
na preparacao e supervisdo da construgdo de pocgos, galerias e instalagdes
do exterior das minas; orientar as técnicas de exploracdo de minas e
pedreiras, o beneficiamento de minerais, as operagdes de prospecgoes e
perfuragdo de pocos de petréleo e gas natural; elaborar e participar das
pesquisas sobre tecnologia de extragdo do petroleo; efetivar a aplicagado das
normas de organizacdo e métodos e de racionalizagdo dos postos de

trabalho.

0-33 Técnicos de obras civis, agrimensura, estradas, saneamento e

trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base desempenham tarefas de

carater técnico, geralmente sob orientacdo de uma direcdo superior,



relacionadas com a execucgao de projetos de constru¢ao de edificios e outras
obras de engenharia civil, assim como o reparo e conservagao das obras ja
existentes. Suas fungdes consistem em: preparar estimativas detalhadas dos
materiais de construgcdo e da mé&o-de-obra necessarios a execugdo dos
projetos; participar de execugdo de levantamentos topograficos e da
preparacdo de relatorios sobre os mesmos; prestar assisténcia técnica no
local das obras, para assegurar o cumprimento das especificagdes e normas
fixadas com relacdo aos materiais € a execugdao do projeto; executar
desenhos técnicos relacionados com a respectiva especialidade; aplicar seus
conhecimentos tedricos e praticos, para identificar e resolver os problemas

que surjam no decorrer dos trabalhos.
0-34 Técnicos de eletricidade, eletrénica e telecomunicagoes

Os trabalhadores deste grupo de base desempenham, geralmente sob
diregdo técnica superior, tarefas de carater técnico relacionadas com os
projetos, desenhos, construgdo, instalagbes, manutencdo e reparo de
instalacbes e equipamentos elétricos, eletrébnicos e de telecomunicagoes.
Suas tarefas consistem em: colaborar nos trabalhos de estudos e
aperfeicoamento de instalagdes e equipamentos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicacdes; preparar estimativas das quantidades e custos dos
materiais e de mao-de-obra necessarios a fabricagdo e montagem de
instalacbes e equipamentos elétricos e de telecomunicagbes; proceder a
ensaios de controle técnico dos produtos; auxiliar na aplicacdo das normas
de organizacdo e métodos, orientando o estudo de tempos e movimentos,
racionalizagcéo dos postos de trabalho, programagao e controle da produgéo,
para assegurar o cumprimento das exigéncias do projeto; aplicar seus
conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade, eletrbnica e
telecomunicagdes, para identificar e resolver os problemas que surjam no
decurso de seu trabalho. Os trabalhadores que ajustam, montam, instalam,

mantém e reparam aparelhos e equipamentos elétricos e eletrbnicos estao



classificados no subgrupo 8-5, eletricistas, eletrbnicos e trabalhadores

assemelhados.

0-35 Técnicos de mecanica

Os trabalhadores deste grupo de base desempenham, geralmente sob
diregdo técnica superior, tarefas de carater técnico relacionadas com projetos
de construgdo, montagem, manutengdo e reparo de equipamentos de
funcionamento mecanico. Suas fungdes consistem em: auxiliar em trabalhos
de pesquisa e aperfeicoamento de maquinas-ferramentas, motores, veiculos,
aeronaves, embarcacgoes, instalagdes e equipamentos de funcionamento
mecanico; preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos
materiais € mao-de-obra necessarios a execugcao dos projetos; auxiliar na
aplicagdo das normas de organizagdo e meétodos, orientando estudos de
tempos e movimentos e de racionalizagcdo dos postos de trabalhos; executar
esbocos e desenhos de sua especialidade; supervisionar o controle de
equipamentos mecanicos; proceder a testes de controle dos materiais e
produtos, nos locais de produgdo ou em laboratério especializado; aplicar
seus conhecimentos tedricos e praticos de mecanica, para identificar e

resolver problemas que surjam no decurso de seu trabalho.
0-36 Técnicos de quimica e trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base desempenham, geralmente sob
uma direcao técnica superior, tarefas de carater técnico relacionadas com os
processos industriais de fabricagdo de produtos quimicos e com a montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo de instalagbes quimicas industriais.
Suas fungbes consistem em: preparar material e equipamentos para
fabricacdo, ensaios e analises; fazer estimativas sobre quantidades e custos
de matérias-primas e mao-de-obra necessarios a produgdo programada;
colaborar na realizagado de experiéncias destinadas a controlar e aperfeigoar

os processos; efetuar pessoalmente ou orientar os testes e analises das



matérias-primas e do produto; executar esquemas e desenhos técnicos
especializados; auxiliar na aplicagdo das normas de organizagao e métodos,
participando dos estudos de racionalizagado dos postos de trabalho; colaborar
na programagao e controle de fabricagdo para assegurar a qualidade dos
produtos e os indices de produtividade previstos; utilizar seus conhecimentos

cientificos e técnicos, para encaminhar solu¢gdes aos problemas encontrados.
0-37 Técnicos téxteis

Os trabalhadores deste grupo de base desempenham, geralmente sob
diregdo superior, tarefas de carater técnico relacionadas a aplicagdo e ao
controle de processos de fabricacdo de produtos téxteis. Suas funcgdes
consistem em: ajudar na programacgao, fabricacdo e controle dos produtos
téxteis; auxiliar a aplicacdo das normas de organizacdo e meétodos,
orientando os estudos, para a racionalizagdo dos postos de trabalhos;
orientar e supervisionar todas as fases da producao téxtil; executar esbogos e
desenhos de sua especialidade; utilizar seus conhecimentos cientificos e
técnicos na adogédo ou sugestdo de solugbes para os problemas técnicos

surgidos no decorrer dos trabalhos.
0-38 Desenhistas técnicos

Os trabalhadores deste grupo de base preparam, executam e
completam desenhos técnicos construtivos, mapas, graficos e ilustragdes.
Suas fungdes consistem em: preparar desenhos de execucédo a partir de
esbogos, modelos ou especificagdes técnicas, para a fabricacao e instalagcao
de maquina e equipamentos ou para construgdo de edificios, pontes,
barragens, estradas e outros projetos de engenharia civil; preparar mapas e
tracados topograficos, graficos econémicos e de outros géneros, a partir de
dados estatisticos; realizar desenhos técnicos, para ilustrar obras e manuais
que tratam da montagem, funcionamento e manutengcdo de instalacbes e
equipamentos; copiar desenhos e ilustragcbes em pedras litograficas ou em

chapas de metal destinadas a impresséo; elaborar desenhos detalhados de



edificagcdes, maquinas, equipamentos e outros produtos para realgar
determinadas caracteristicas e reproduzir esquemas graficos e desenhos de
projetos que possam orientar a construgdo de obras civis e a fabricagao ou
reparo de maquinas e equipamentos; dar acabamento final em desenhos de

sua autoria ou de outros.

0-6 MEDICOS, CIRURGIOES-DENTISTAS, MEDICOS VETERINARIOS,
ENFERMEIROS E TRABALHADORES ASSEMELHADOS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo formulam
diagnésticos, prescrevem e aplicam tratamentos médicos e cirurgicos, para
curar ou prevenir as doengcas do homem e dos animais; preparam,
prescrevem e administram medicamentos segundo receitas ou férmulas;
organizam e controlam a preparagao de regimes alimentares para individuos
ou grupos; prestam servigos profissionais de enfermagem; assistem a mulher
durante o parto e o puerpério e cuidam do recém-nascido; executam
tratamento ortoptico e testam e ajustam lentes; prestam servigos especiais de
terapéutica médica; manipulam aparelhos médicos e odontoldgicos para

facilitar diagnésticos ou para aplicar tratamentos terapéuticos.
0-75 Ortoptistas e é6ticos

Os trabalhadores deste grupo de base executam tratamento ortéptico,
testam lentes e executam tarefas afins. Suas fungdes consistem em: realizar
testes que determinam a acuidade visual e a magnitude do desvio ocular
existente, e desenvolver programas médico-terapéuticos no que diz respeito
a conservagao ou melhoria da visao; selecionar e adaptar lentes, atendendo

a prescricoes médicas.
0-76 Terapeutas

Os trabalhadores deste grupo de base prestam servigos especiais de
terapéutica médica. Suas fungbes consistem em: tratar de entorses, fraturas

em vias de recuperacdo, paralisias, perturbagcdes circulatérias e



enfermidades nervosas, por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricdes de um meédico; participar de atividades de carater profissional,
educativo ou recreativo, organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptagao fisica ou mental dos incapacitados; acalmar ou
estimular os nervos, facilitar a eliminagdo de residuos, corrigir os tenddes

contraidos e conseguir outros efeitos terapéuticos.
0-77 Operadores de equipamentos médicos e odontoldgicos

Os trabalhadores deste grupo de base manipulam aparelhos médicos
e odontoldgicos, para obtengao de subsidios, diagnosticos ou para aplicagéao
de tratamentos terapéuticos. Suas fungdes consistem em: preparar material e
equipamento para experiéncias e testes; manipular aparelhos médicos e
odontoldgicos, a fim de obter radiografias e graficos funcionais para fins
terapéuticos. Os trabalhadores que manejam maquinas de revelar
radiografias estdo classificados no grupo primario 9-27, trabalhadores de

laboratérios fotograficos.

0-79 Médicos, cirurgioes-dentistas, médicos veterinarios, enfermeiros e

trabalhadores assemelhados nao-classificados sob outras epigrafes

Os trabalhadores deste grupo de base prestam servigos de medicina,
odontologia, medicina veterinaria e servigos afins n&o-realizados pelos
trabalhadores classificados nos grupos anteriores. Suas fungdes consistem
em: diagnosticar e tratar, por meio de estimulos periféricos, moléstias
funcionais, psiquicas e nervosas; tratar deficiéncias ligadas a comunicagcao
escrita e oral; preparar as especificagdes e proceder a colocagao de
membros artificiais, aparelhos e dispositivos destinados a corrigir as
deformagbes e deficiéncias do corpo, de acordo com as prescrigdes do

médico.

1-3/4 PROFESSORES



Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo ministram aulas, em
cursos de nivel superior, de 2° e 1° graus, de nivel pré-escolar, de formagao
profissional, € promovem a educacao de pessoas que apresentam anomalias
fisicas ou mentais; orientam sobre métodos e meios didatico-pedagodgicos;
organizam, dirigem e supervisionam as atividades educativas nos

estabelecimentos de ensino e executam tarefas afins.
1-42 Professores de ensino de 1° grau

Os trabalhadores deste grupo de base ministram uma ou varias
disciplinas componentes dos curriculos de ensino de 1° grau. Suas fungdes
consistem em: desenvolver nos alunos a capacidade de comunicacdo e
expressao; ministrar outros conhecimentos basicos para a formagao do aluno

de 1° grau.
1-43 Professores de ensino pré-escolar

Os trabalhadores deste grupo de base ajudam as criangas a se
desenvolverem fisica, mental e socialmente. Suas fungdes consistem em:
organizar as atividades educativas individuais ecoletivas das criangas em
idade pré-escolar, em escola maternal, jardim de infancia ou instituicao

analoga.
1-44 Professores e instrutores de formagao profissional

Os trabalhadores deste grupo de base encarregam-se da formagao
profissional de alunos, ministrando aulas tedricas ou orientando e
supervisionando atividades praticas em oficinas, unidades didaticas de
comércio e servigos, laboratorios ou nos proprios locais de trabalho das
empresas. Suas fungbes consistem em: ministrar aulas tedricas sobre
matérias diretamente relacionadas com o processo de formagéao profissional,
em cursos de aprendizagem ou programas de treinamento de adultos;
realizar demonstracdes e orientar as praticas operacionais constantes nos

programas de formac&o; organizar e aplicar provas e outras técnicas de



avaliacido dos conhecimentos ou praticas operacionais. Os professores das
matérias tedricas do nucleo comum dos cursos de aprendizagem estéo

classificados no grupo de base 1-42, professores de ensino de 1° grau.

3-1 AGENTES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo desempenham
tarefas administrativas envolvendo planejamento, organizagao, coordenacéo,
avaliagdo, execucao e controle no que se refere a aplicacdo das decisoes

politicas governamentais e empresariais.

3-11  Agentes administrativos, assistentes administrativos e

trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base programam e supervisionam 0s
trabalhos que visam a implementacdo de leis, regulamentos e normas
referentes a administragao publica e privada, assim como os trabalhos que
envolvem a aplicagdo de técnicas de pessoal, orgamento, organizagéo e
métodos. Suas fungdes consistem em: programar e supervisionar atividades
administrativas. Os empregados da administragdo publica e privada que
cumprem essencialmente funcdes proprias de profissées cientificas, liberais
ou técnicas estdo classificados no grande grupo 0/1, trabalhadores das

profissdes cientificas, técnicas, artisticas e trabalhadores assemelhados.
3-12 Técnicos e fiscais de tributagao e arrecadagao

Os trabalhadores deste grupo de base assessoram, supervisionam e
executam atividades inerentes a tributacao, arrecadacéao e fiscalizagcdo. Suas
fungdes consistem em: dirigir unidades técnicas centrais ou intermediarias,
ou reparticbes regionais ou sub-regionais da Fazenda Publica; orientar e
supervisionar grupos de trabalho, para a adequacao da politica tributaria e ao
desenvolvimento econémico; fazer pesquisas sobre legislagao tributaria e

jurisprudéncia; promover levantamentos tributarios; aplicar sang¢des legais



compativeis as infracdes aplicadas; orientar e executar a fiscalizagcdo e
arrecadacéao tributaria junto a usinas, destilarias e depdsitos submetidos a
legislagdo acucareira; coordenar e executar a fiscalizagdo tributaria da

Previdéncia Social.
3-13 Agentes superiores de policia

Os trabalhadores deste grupo de base apuram infragées penais contra
a segurancga nacional, a ordem politica e social, ou contra os bens, servigos e
interesses da Unidao, estados e municipios. Suas fungbes consistem em:
dirigir atividades especificas da administracdo policial; orientar e executar
trabalhos relacionados com a segurancga publica, investigagdes e instauragéo

de inquéritos; executar trabalhos de pericia criminal.

3-2 SECRETARIOS, DATILOGRAFOS, ESTENOGRAFOS E
TRABALHADORES ASSEMELHADOS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo desempenham
tarefas secretariais, reproduzem textos orais ou escritos em estenografia e

datilografia e manejam maquinas tele-impressoras.
3-21 Secretarios

Os trabalhadores deste grupo de base exercem tarefas secretariais.
Suas fungbes consistem em: providenciar as entrevistas de seus chefes e
atender as chamadas telefénicas; reproduzir a maquina textos orais ou
escritos; redigir a correspondéncia, documentos, relatorios e outros textos

similares.

3-3 TRABALHADORES DE SERVICOS DE CONTABILIDADE, CAIXAS E
TRABALHADORES ASSEMELHADOS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo mantém os registros
das transacdes financeiras e comerciais e manejam os fundos em nome de
uma organizacao, de seus clientes e de outras pessoas; calculam os custos e

realizam outros trabalhos especializados de contabilidade, calculo e registro.



3-31 Auxiliares de contabilidade, caixas e trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base mantém os registros de
transacdes financeiras de uma empresa e manejam os fundos como
representantes da empresa ou de seus clientes. Suas fung¢des consistem em:
fazer anotagbes em livros de contabilidade, receber e trocar dinheiro e
efetuar pagamentos em bancos, agéncias de correios e telégrafos e em
outros estabelecimentos; efetuar cobrangas no comércio varejista, teatros e

outros estabelecimentos.

3-39 Trabalhadores de servigos de contabilidade, caixas e trabalhadores

assemelhados nao-classificados sob outras epigrafes

Os trabalhadores deste grupo de base executam tarefas em servigos
de contabilidade e financeiros nao incluidas nas anteriores epigrafes deste
subgrupo. Suas fungdes consistem em: calcular os custos de mé&o-de- obra,
materiais, despesas gerais e outras despesas operacionais; calcular os
salarios a serem pagos aos empregados de acordo com o regime de trabalho
e as bases de cada um; analisar fichas cadastrais e demais documentos de
clientes para fins de crédito e cobrancga; efetuar cobrangcas de montantes
devidos a empresas, emitir notas de venda ou transferéncia, faturas, guias de

remessa e outros documentos relacionados a movimentacéo de produtos.

3-4 OPERADORES DE MAQUINAS CONTABEIS, DE CALCULAR E DE
PROCESSAMENTO AUTOMATICO DE DADOS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo manejam maquinas
contabeis, maquinas calculadoras e maquinas para o tratamento automatico

de dados.
3-41 Operadores de maquinas contabeis e de calcular

Os trabalhadores deste grupo de base manejam maquinas
calculadoras e contabeis, para efetuar calculos e transagdes financeiras e

comerciais. Suas fungbes consistem em: manipular maquinas de



contabilidade, para o registro das operagdes financeiras e comerciais de uma
empresa; manipular maquinas calculadoras providas de teclado, para efetuar

calculos aritméticos.
3-42 Operadores de maquinas de processamento automatico de dados

Os trabalhadores deste grupo de base manejam maquinas
automaticas que classificam, selecionam, resumem e registram dados
cientificos, técnicos, comerciais ou de outro género. Suas fungbes consistem
em: operar computadores eletrbnicos, maquinas elétricas ou
eletromecanicas, como selecionadoras ou tabuladoras de cartbes perfurados,
e outras maquinas similares; manejar equipamentos auxiliares de

computacao de dados.
3-43 Perfuradores e conferidores (cartoes e fitas)

Os trabalhadores deste grupo de base manejam maquinas que
transcrevem dados por intermédio de perfuragdes ou gravagdes realizadas

em cartoes ou fitas especiais, para posterior utilizagado em computador.
3-44 Técnicos de controle de produgao e operagao

Os trabalhadores deste grupo de base analisam as necessidades e as
operacgdes de todas as atividades de produgao associadas ao processamento
pelo computador. Suas fungdes consistem em: elaborar técnicas para
melhorar a produtividade tanto do pessoal quanto do equipamento; revisar e

aprovar projetos de sistemas de producéo.

3-7 CLASSIFICADORES DE CORRESPONDENCIA, CARTEIROS E
MENSAGEIROS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo encarregam-se de
estabelecer, registrar e distribuir o correio e de realizar outras tarefas

conexas, assim como de entregar mensagens.

3-70 Classificadores de correspondéncia, carteiros e mensageiros



Os trabalhadores deste grupo primario encarregam-se de classificar e
registrar a correspondéncia, assim como de entregar mensagens. Suas
fungdes consistem em: classificar a correspondéncia, de acordo com seu
destino; manipular correspondéncia nas agéncias postais; classificar e

entregar cartas, encomendas e telegramas a seus destinatarios.

3-8 TELEFONISTAS, TELEGRAFISTAS E TRABALHADORES
ASSEMELHADOS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo transmitem e
recebem mensagens, manejando equipamentos de telecomunicagdes

situados em terra, mar e a bordo de avides.
3-80 Telefonistas, telegrafistas e trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base transmitem e recebem
mensagens, manipulando equipamentos de telegrafia, telefonia e outros
sistemas de telecomunicagdo com ou sem fio. Suas fungbes consistem em:
manipular painéis telefbnicos; operar equipamentos de radio, telegrafia e
telefonia em estagdes terrestres; operar equipamentos de radiocomunicagao
a bordo de avides e navios; operar equipamentos de fonografia e controlar o

funcionamento de centrais telegraficas computadorizadas.

3-9 TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
TRABALHADORES ASSEMELHADOS NAO-CLASSIFICADOS SOB
OUTRAS EPiGRAFES

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo realizam diversos
trabalhos de carater administrativos que ndo figuram nos subgrupos
precedentes. Incluem-se aqui os trabalhadores que controlam a chegada,
armazenamento, pesagem e entrega de mercadorias e produtos acabados;
0s que despacham, recebem, armazenam, entregam e pesam as
mercadorias; os que preparam os pedidos de materiais necessarios as

operacoes de produgao; os que calculam as quantidades necessarias; os que



redigem cartas comerciais e outra correspondéncia; os que desempenham
servigos gerais de escritorio; os que informam e prestam servigos aos
clientes ou visitantes de um estabelecimento; os que codificam e compilam
dados estatisticos; os que manejam maquinas de escritério para reproduzir
documentos; os que realizam outros servigos de arquivo e servigos auxiliares

de uma biblioteca; os que desempenham outras tarefas de escritério.
3-91 Trabalhadores de servigos de abastecimento e armazenagem

Os trabalhadores deste grupo de base desempenham diversas tarefas
relacionadas a guarda e movimentagdo de materiais e produtos acabados,
como requisicdo, recepgao, pesagem, expedicdo e outras correlatas e
mantém registros referentes as mesmas. Suas fungdes consistem em:
manter o estoque de material necessario as atividades de uma empresa ou
estabelecimento similar; executar os servicos de expedicdo e manter os
registros pertinentes; receber os materiais e mercadorias, providenciar sua
estocagem e distribuicdo, manter os registros pertinentes e fazer inventarios
periddicos dos mesmos; armazenar 0s materiais e mercadorias e
desenvolver as operagdes necessarias a conservacao dos mesmos; efetuar a
conferéncia de mercadorias, matérias-primas, ferramentas e outros materiais
recebidos; pesar as mercadorias recebidas, fabricadas ou a serem

despachadas e fazer as anotacdes correspondentes.
3-93 Auxiliares de escritério e trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base realizam tarefas gerais de
escritorio e servicos auxiliares relacionados a assuntos juridicos e a
exportagao e importagao, redigem a correspondéncia ou se encarregam das
rotinas administrativas e registram dados referentes a produgcéo e a mao-de-
obra da empresa. Suas fungdes consistem em: executar os servigos gerais
de escritorio; redigir cartas comerciais e outros documentos conexos; efetuar
registros de pessoal e de producdo de uma empresa; auxiliar nos servigos de

natureza juridica.



3-94 Recepcionistas

Os trabalhadores deste grupo de base marcam entrevistas, recebem
clientes e fornecem informacbes em escritérios, hotéis e outros
estabelecimentos. Suas fungdes consistem em: combinar entrevistas, receber
os visitantes ou clientes, averiguar suas necessidades e dirigi-los ao lugar ou
a pessoa procurados; reservar e indicar acomodagdes e efetuar tarefas
conexas em hotéis e estabelecimentos similares; recolher os pacientes e

prestar-lhes informagdes em consultérios médicos ou dentarios.
3-95 Arquivistas e trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base realizam servigos de arquivo e
servigos auxiliares de biblioteca. Suas fungbes consistem em: classificar e
arquivar a correspondéncia, faturas, recibos, fitas e outros documentos;
manter os registros relativos a aquisigcdo, empréstimo e devolugédo de

publicacdes.

3-99 Trabalhadores de servigos administrativos e trabalhadores

assemelhados nao-classificados sob outras epigrafes

Os trabalhadores deste grupo de base desempenham tarefas variadas
de escritério ndo-incluidas nas anteriores epigrafes deste subgrupo. Suas
funcbes consistem em: compilar quadros estatisticos; transcrever a
informacdo segundo um cédigo e identificar os dados numéricos; operar
maquinas de escritério que reproduzem documentos, como maquinas
fotocopiadoras e xerograficas; efetuar tarefas de escritorio, como classificar
formularios e marca-los com numeros de identificagcdo, e escrever, a mao,
enderegos em circulares; operar maquinas de escritorio que classificam
documentos, visando a sua colocagdo nos arquivos e ordenar paginas em

série.



4-3 AGENTES TECNICOS DE VENDAS E REPRESENTANTES
COMERCIAIS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo desempenham
atividades de carater técnico-comercial que requerem conhecimentos
técnicos da composicdo, utilizacdo e manutencdo das mercadorias ou
equipamentos vendidos; vendem servigos especializados de carater técnico
ou similar; dao informagao e orientagao técnica aos clientes, antes e depois
da venda; obtém e vendem mercadorias por atacado, visitando os clientes
dentro de uma regido determinada; atuam, como intermediarios, na venda de
produtos de fabricantes nacionais ou estrangeiros a estabelecimentos de

comércio atacadista e varejista.
4-31 Agentes e inspetores técnicos de vendas

Os trabalhadores deste grupo de base vendem produtos ou servigos
de carater técnico e proporcionam aos compradores informacgdes
especializadas em relagao ao produto adquirido. Suas fungdes consistem em:
vender equipamentos, materiais ou servigos técnicos, utilizando seu
conhecimento especializado sobre a composicdo, utilizacdo e manutencao
dos produtos vendidos; aconselhar os clientes acerca da instalacdo e

utilizacdo dos equipamentos e demais produtos adquiridos.

4-32 Vendedores pracistas, representantes comerciais e trabalhadores

assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base promovem a venda, por
atacado, das mercadorias e dos produtos de um estabelecimento comercial
ou industrial, em localidades n&o-compreendidas na praca desse
estabelecimento. Suas fungdes consistem em: conseguir pedidos e vender
mercadorias a estabelecimentos de comércio atacadista e varejista,
estabelecimentos industriais e de outros géneros; vender produtos de uma ou
varias fabricas nacionais ou estrangeiras ao comércio atacadista e varejista e

a estabelecimentos de outro género.



5- TRABALHADORES DE SERVICOS DE TURISMO, HOSPEDAGEM,
SERVENTIA, HIGIENE E EMBELEZAMENTO, SEGURANCA AUXILIARES
DE SAUDE E TRABALHADORES ASSEMELHADOS

Os trabalhadores compreendidos neste grande grupo administram,
organizam, supervisionam ou desempenham servicos de turismo,

hospedagem, doméstico, pessoais, de protecéo e outros similares.

5-70 Cabeleireiros, especialistas em tratamentos de beleza e

trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base cortam e penteiam o cabelo dos
fregueses, aplicam cosméticos e maquilagem e proporcionam outros
cuidados ao corpo, para melhorar sua aparéncia. Suas fungdes consistem
em: cortar, lavar e pentear os cabelos das mulheres e executar outros
cuidados e arranjos nos mesmos; cortar e pentear os cabelos dos homens,
cortar ou aparar a barba e o bigode; aplicar diversos tratamentos de beleza;
maquilar artistas de teatro, televisdo ou cinema. Os trabalhadores que
praticam massagens corretivas ou estéticas, sob prescricdo meédica, estao

classificados no grupo de base 0-76 — terapeutas.

5-72 Pessoal de enfermagem, parteiras, laboratérios e trabalhadores

assemelhados (exceto enfermeiros)

Os trabalhadores deste grupo de base dispensam cuidados simples de
enfermagem aos doentes, geralmente sob o controle de um médico ou de um
enfermeiro. Suas fungdes consistem em: atender as necessidades de
enfermos portadores de doengas de pouca gravidade; dispensar cuidados
simples de enfermagem a pacientes hospitalizados; orientar o trabalho
educativo desenvolvido com individuos e grupos, para prevengao de
doencgas; colher sangue e efetuar transfusdes; dar assisténcia a parturientes
durante o parto e o periodo pds-natal, e cuidar dos recém-nascidos. Estes
trabalhadores ndo possuem formacdo e conhecimentos tedricos tao

completos como os enfermeiros (0-71).



5-8 TRABALHADORES DE SERVIGOS DE PROTEGAO E SEGURANGA

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo protegem as
pessoas e 0s bens contra perigos de incéndios, desabamentos, afogamentos

e outros, fazem cumprir a lei e mantém a ordem publica.
5-81 Bombeiros

Os trabalhadores deste grupo de base extinguem incéndios, eliminam
seus riscos e protegem os bens que se encontram no local do sinistro. Suas
fungdes consistem em: lutar contra incéndios, como membros do corpo de
bombeiros particular; descobrir, eliminar ou reduzir os riscos de incéndios em
fabricas e outros estabelecimentos; proteger e salvar os bens durante e apés
os incéndios; prevenir ou extinguir incéndio em avides acidentados ou
avariados, e resgatar a tripulacdo e os passageiros. Os trabalhadores que
inspecionam as florestas para prevenir incéndios est&o classificados no grupo
de base 6-59, trabalhadores florestais nao-classificados sob outras epigrafes,
e 0s que orientam e coordenam o sistema de seguranca do trabalho, no
grupo de base 0-39, técnicos e desenhistas técnicos e trabalhadores

assemelhados.
5-82 Policiais e trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base tém por missdo manter a ordem
publica, prevenir e desvendar os delitos e fazer cumprir as leis e
regulamentos. Suas fungdes consistem em: fazer respeitar as leis e manter a
ordem publica; proteger as pessoas e 0s bens contra os perigos e atos
delituosos; investigar ocorréncias que permitam prevenir infragdes ou
resolver casos de delitos; deter pessoas que infringirem as leis ou

regulamentos realizar tarefas relacionadas a identificagéo de criminosos.

5-89 Trabalhadores de servicos de protecao e seguranga nao-

classificados sob outras epigrafes



Os trabalhadores deste grupo de base desempenham tarefas de
protecdo e seguranga nao-incluidas nas anteriores epigrafes desse
subgrupo. Suas fungdes consistem em: vigiar os detentos em penitenciarias e
zelar pela manutengao da ordem e disciplina, vigiar a orla maritima e piscinas
de clubes sociais e esportivos para evitar afogamentos e outros perigos de

vida.

7-4 OPERADORES DE INSTALAGOES DE PROCESSAMENTOS
QUIMICOS E TRABALHADORES ASSEMELHADOS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo operam maquinas
de quebrar, moer e misturar materiais utilizados em processamentos
quimicos; operam instalagbes térmicas para cozer e tratar as matérias
utilizadas em processamentos quimicos; operam aparelhos de filtragem,
separacido, destilacdo e reacdo de substancias quimicas; atendem ao
funcionamento de bombas e instalacbes para o refino do petrdleo; operam e
controlam sistemas, aparelhos e maquinas nos processos de coqueria e

efetuam outros processamentos quimicos.

7-43 Operadores de aparelhos de filtragem e separagao (tratamentos

quimicos e afins)

Os trabalhadores deste grupo de base atendem ao funcionamento de
instalacbes que servem para filtrar e separar as substancias quimicas e
matérias analogas. Suas fungbes consistem em: operar aparelhos de
filtragem, por pressdo ou por aspiracdo; operar maquinas que separam as
substancias por centrifugacao; operar, nos campos de extragao de petroleo,
equipamentos destinados a separar os sedimentos e a agua contida no

petréleo cru; operar filtros-prensa para separar o 6leo da parafina sélida.

7-44 Operadores de aparelhos de destilagao e reagao



Os trabalhadores deste grupo de base destilam e refinam substéncias
quimicas, com exceg¢ao do petroleo. Suas fungdes consistem em: manejar
alambiques de marcha continua ou descontinua pelos quais passam
produtos quimicos liquidos, com a finalidade de separar, recuperar ou refinar
os elementos que os compdem; manejar aparelhos que realizam, em cadeia,
uma série de operacdes em processo de reagao quimica; operar a cuba de
evaporagao de uma autoclave a vacuo ou aparelho similar destinado a
concentracdo de solugdes e suspensdes; operar aparelhos de destilagéo a
vapor, para extrair terebentina bruta das aparas de madeira: operar
equipamento de destilagcao de alcool, operar sistema de destilacdo de caldo-

de-cana fermentado, para produzir cachaga.

7-45 Operadores de refinagao de petréleo

Os trabalhadores deste grupo de base refinam, destilam e tratam o
petroleo e os produtos petroliferos. Suas fungdes consistem em: operar
equipamentos de extracdo do enxofre e outras impurezas do petréleo e de
subprodutos petroliferos; manejar bombas para fazer circular subprodutos
petroliferos, agua e solu¢des quimicas nas diversas instalagbes da refinaria;
operar alambiques onde se destilam ou refinam subprodutos petroliferos;
operar painéis de controle nas refinarias de petrdleo; operar equipamentos de

mistura do petréleo refinado com produtos quimicos e outros.
7-47 Trabalhadores da producao e manipulagcao de medicamentos

Os trabalhadores deste grupo de base fazem o drageamento de
substancias medicamentosas. Suas funcbes consistem em: separar o0s
nucleos a serem drageados e verifica-los; efetuar o revestimento, polimento,
selecao e identificagdo dessas substancias medicamentosas, de acordo com

as técnicas de fabricagcao adotadas pela empresa.



7-49 Operadores de instalagbes de processamentos quimicos e

trabalhadores assemelhados nao-classificados sob outras epigrafes

Os trabalhadores deste grupo de base realizam tarefas em processos
quimicos e afins que nao figuram nos grupos de base precedentes. Suas
funcbes consistem em: tratar as solugdes quimicas com produtos
branqueadores; operar fornos ou retortas, para produzir coque ou gas de
hulha; operar equipamentos que fabricam fibras artificiais; operar instalagdes
quimicas, para separar e extrair materiais radioativos de seus minérios;
realizar outras tarefas relacionadas com tratamentos quimicos e afins, como
a fabricagao de tintas, resinas e vernizes. Os trabalhadores que executam as
tarefas de queima de lenha para a produgdo do carvao vegetal estdo
classificados no grupo de base 6-51, trabalhadores florestais da exploracao

de espécies produtoras de madeira.

8-3 TRABALHADORES DA USINAGEM DE METAIS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo forjam os metais a
mao ou a maquina; fabricam ferramentas, matrizes, modelos, ferraduras e
outras pegas de metal, utilizando ferramentas manuais e mecanicas; regulam
e operam maquinas-ferramentas empregadas na usinagem de metais;
ajustam diversos tipos de maquinas-ferramentas destinadas a usinagem de
metal, em série; operam maquinas-ferramentas para a produgao de pecas de

metal, em série; dao polimento as pecas de metal e afiam ferramentas.

8-32 Ferramenteiros e modeladores de metais

Os trabalhadores deste grupo de base fabricam ferramentas, matrizes
e outros utensilios, de metal, utilizando processos manuais e mecanicos,
para trabalhar e perfilar pegcas com grande precisdo. Suas fungdes consistem

em: confeccionar, reparar e montar matrizes, gabaritos, calibradores e



dispositivos de usinagem, utilizando ferramentas manuais e mecanicas;
ajustar e encaixar as diferentes pecgas, para fabricar e reparar os modelos de
metal destinados a fabricagcdo de moldes de fundigao; retificar a peca. Os
trabalhadores que fabricam modelos metalicos por moldagdo e vazamento
estdo classificados no subgrupo 7-2, trabalhadores metalurgicos e

siderurgicos.

8-33 Torneiros, fresadores, retificadores e trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base aparelham, regulam e operam
maquinas-ferramentas que usinam pecas de metal. Suas fungcdes consistem
em: aparelhar, regular e operar diversos tipos de maquinas-ferramentas para
usinagem do metal, como torno, fresadora, plaina, mandriladora, furadeira ou
retificadora; realizar tarefas similares em maquinas-ferramentas, para

fabricacdo de pecas e artefatos de materiais sucedaneos do metal.

8-34 Preparadores de maquinas-ferramentas (produgcao em série)

Os trabalhadores desse grupo de base preparam diversos tipos de
maquinas-ferramentas destinadas a usinagem de metais, em série. Suas
funcdes consistem em: aparelhar e regular diversos tipos de maquinas-
ferramentas a serem operadas pelos trabalhadores que fabricam pecas de
metal em série; aparelhar e regular um tipo determinado de maquina-
ferramenta, como prensa mecanica, torno automatico, torno revélver, torno
copiador, fresadora copiadora, fresadora de engrenagem, furadeira,
retificadora sem centro, maquina de transferéncia ou maquina de tarraxar

destinadas a usinagem de metais em série.

8-35 Operadores de maquinas-ferramentas (producao em série)



Os trabalhadores deste grupo de base manejam maquinas
automaticas ou semi-automaticas que servem para usinar metais e que foram
previamente preparadas para trabalhos em série. Suas fungbes consistem
em: manejar e controlar o funcionamento de diversos tipos de maquinas-
ferramentas; manejar determinadas maquinas-ferramentas, como prensa
mecanica, torno, fresadora, furadeira retificadora, ou serra mecanica de
cortar metais; manejar maquinas-ferramentas especiais, como maquinas de

transferéncia automatica e maquina de tarraxar.

8-4 AJUSTADORES MECANICOS, MONTADORES E MECANICOS DE
MAQUINAS, VEICULOS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo usinam varias
formas, montam, instalam, conservam e reparam maquinas, motores e outros
equipamentos mecanicos, pecas e acessoérios e fabricam, conservam e

reparam reldgios e outros instrumentos de precisao nao-elétricos.

8-42 Relojoeiros e montadores de instrumentos de precisao

Os trabalhadores deste grupo de base montam e reparam reldgios,
instrumentos de precisdo e de o6tica e aparelhos médicos e odontologicos.
Suas fungdes consistem em: montar e ajustar as pegas dos reldgios; reparar
e regular relégios; montar e reparar instrumentos de precisdo utilizados em
industrias, laboratorios e veiculos de transporte terrestre, maritimo e aéreo;
montar e reparar instrumentos de o6tica; montar e reparar aparelhos meédicos,

ortopédicos e odontolégicos.

8-44 Mecanicos de manutencgao de aeronaves



Os trabalhadores deste grupo de base executam a manutencéo de
motores e sistemas hidraulicos de aeronaves. Suas fungdes consistem em:
examinar, revisar, reparar e testar os motores de aeronaves, como reatores,
turbo propulsores e motores de pistdo; substituir motores de avides ou suas
pecas nos lugares de escala; revisar e reparar os sistemas hidraulicos das

aeronaves.
8-45 Mecanicos de manutengao de maquinas

Os trabalhadores deste grupo de base mantém e reparam maquinas e
motores, exceto motores de veiculos e de avides. Suas fungdes consistem
em: manter e reparar maquinas e motores (exceto de veiculos e avides) e

outros equipamentos (exceto elétricos).

8-5 ELETRICISTAS, ELETRONICOS E TRABALHADORES
ASSEMELHADOS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo montam, ajustam,
instalam, mantém aparelhos e equipamentos elétricos e eletrénicos, como
motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de
sinais; aparelhos eletrodomésticos, computadores e equipamentos auxiliares,
e aparelhos de controle e regulagem de corrente; montam e mantém as
instalacdes elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos e de
embarcacdes, avides, automodveis e outros veiculos automotores; instalam e
mantém as redes de linhas elétricas, telefénicas e telegraficas e seu

equipamento auxiliar.

8-51 Montadores de equipamentos elétricos

Os trabalhadores deste grupo de base montam, ajustam, regulam e
reparam maquinas e aparelhos elétricos, numa fabrica ou oficina ou no local

de sua utilizacdo. Suas fungdes consistem em: montar, ajustar, regular e



reparar diversos tipos de maquinas e aparelhos elétricos, montar, ajustar,
regular e reparar motores elétricos e dinamos, transformadores, instrumentos
elétricos ou a parte elétrica de elevadores e equipamentos auxiliares; montar,

ajustar, regular e reparar a parte elétrica de aparelhos de uso doméstico.

8-52 Montadores de equipamentos eletronicos

Os trabalhadores deste grupo de base montam, ajustam e regulam
aparelhos eletrdénicos, em fabrica, oficina ou no local de sua utilizagdo. Suas
fungdes consistem em: montar, ajustar e regular os equipamentos das
estacdes de radio e televisédo e instalagdes de radar; montar, ajustar e regular
a parte eletrénica de aparelhos médicos, maquinaria industrial, computadores

e instalagdes de sinalizagao.

8-54 Reparadores de equipamentos elétricos e eletronicos

Os trabalhadores deste grupo de base reparam aparelhos e
equipamentos elétricos e eletrébnicos, em uma oficina ou no local de sua
utilizagdo. Suas fungbes consistem em: examinar os aparelhos ou
equipamentos; efetuar as regulagens necessarias; reparar ou substituir as

pecas defeituosas; zelar pela conservacédo dos equipamentos ou aparelhos.

8-56 Instaladores e reparadores de equipamentos e aparelhos de

telecomunicagoes

Os trabalhadores deste grupo de base, montam, reparam e mantém as
instalagdes de telefones e telégrafos em uma central ou no local da sua
utilizagdo. Suas fungdes consistem em: montar e reparar estagdes
telefénicas; instalar telefones e aparelhos telegraficos e teleimpressores;

reparar aparelhos telefénicos, telegraficos e teleimpressores.



8-57 Instaladores e reparadores de linhas elétricas e de

telecomunicagoes

Os trabalhadores deste grupo de base instalam e reparam as linhas
elétricas de alta e baixa tensado e linhas de telecomunicagdes. Suas fungdes
consistem em: instalar e reparar a rede aérea das linhas de transmissao de
energia, incluidas as utilizadas para tragao de veiculos; instalar e reparar a
rede aérea e subterranea das linhas telefénicas e telegraficas; efetuar
ligagbes nos cabos aéreos e subterraneos; localizar e identificar defeitos em

cabos, linhas e aparelhos telefonicos.

8-59 Eletricistas, eletronicos e trabalhadores assemelhados nao-

classificados sob outras epigrafes

Os trabalhadores deste grupo primario desempenham tarefas nas
areas de eletricidade e eletrbnica ndo compreendidas nos grupos de base
anteriores. Suas fungdes consistem em: executar operacdes de montagem
de aparelhos e instrumentos elétricos e eletronicos fabricados em série (linha
de montagem); enrolar, a mao ou a maquina, fios elétricos para confecg¢ao de
bobinas; aplicar testes simples de funcionamento dos aparelhos ou partes

montadas.

9-2 TRABALHADORES DAS ARTES GRAFICAS

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo compdem textos
e/ou imagens em tipos de imprensa, fundem e cravam clichés de impresséao e
operam maquinas de imprimir textos e ilustracbes sobre papel, cartéo,
plasticos, celefone, pano, couro, aluminio metal, tecido, folha de flandres e
outros materiais; encadernam livros; revelam filmes e copiam e ampliam

fotografias.



9-21 Compositores tipograficos e trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base compdem os tipos e dispdem
os textos e/ou imagens para impressao, a mao ou a maquina. Suas fungdes
consistem em: compor tipos a mao e imprimir copias em impressos de
pequenas dimensdes; compor textos a mao; manusear linotipos, monotipos e
maquinas de fundir tipos; dispor as linhas, entrelinhas e os clichés para
compor as paginas; dispor as paginas em ordem para impressao; manusear
o teclado das maquinas que reproduzem as letras em filme ou em papel
sensibilizado, para serem reproduzidas em chapas de impressdo; compor
textos em teclado especial com fung¢des, como troca de fonte (familia de tipos
ou corpos), espagcamento entre as letras, alinhamentos, tabulacgao,

entrelinhamento, e equipamento com capacidade de armazenar informacgao.

9-22 Impressores

Os trabalhadores deste grupo de base regulam e manejam diferentes
tipos de maquina de imprimir textos, ilustracbes e desenhos sobre papel,
metal e outros materiais. Suas fungdes consistem em: regular e operar
maquinas impressoras de platina, impressoras cilindricas, impressoras off-
set, impressoras litograficas, de rotogravura e maquinas de imprimir papéis

pintados.

9-24 Gravadores e clicheristas (exceto fotogravadores)

Os trabalhadores deste grupo de base gravam, por processos
diferentes da fotogravura, pedras litograficas, cilindros, matrizes e clichés
para impressao. Suas fungbes consistem em: gravar desenhos em pedras
litograficas, depois de recobri-las de substancia impermeavel a gordura;

gravar, a mao, chapas, cilindros e matrizes de ago ou cobre e clichés de



madeira, borracha ou linéleo; gravar, com acido ou maquina, chapas ou
cilindros de metal; gravar, por meio de pantografo, chapas ou cilindros de
metal; transportar, para chapas de metal, os desenhos gravados nas pedras
litograficas. Os trabalhadores que executam gravagdes artisticas estao
classificados no grupo primario 1-61, escultores, pintores e trabalhadores

assemelhados.

9-25 Fotogravadores

Os trabalhadores deste grupo de base preparam, pelo processo de
fotogravura, chapas metalicas para impresséo. Suas fun¢des consistem em:
executar a totalidade ou parte das tarefas que requerem a preparagao de
chapas de impressao pelo processo de fotogravura; fotografar ilustraces e
textos para obter negativos; retocar os negativos; reproduzir em chapas
metalicas o material para impressdo, a partir de negativos fotograficos;

gravar, com acido, as chapas fotoimpressas; retocar as chapas.

9-26 Encadernadores e trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base encadernam livros e realizam
diversas tarefas do acabamento e decoragdo dos mesmos. Suas fungdes
consistem em: encadernar, a mao, livros, documentos, revistas e outras
publicagdes; regular e manejar maquinas de encadernar; gravar, a mao ou a
maquina, desenhos decorativos, numeros ou letras sobre as capas dos livros;

operar maquina para corte de papel, papelao e impressos.

9-27 Trabalhadores de laboratoérios fotograficos

Os trabalhadores deste grupo de base revelam e ampliam filmes

fotograficos, cinematograficos e chapas radiograficas. Suas fungdes



consistem em: revelar filmes e chapas fotograficas e cinematograficas em cor
ou em branco-e-preto, para obter negativos ou diapositivos; revelar e
reproduzir fotografias em branco-e-preto ou coloridas, em copiadora por
contato; ampliar ou reduzir fotografias; revelar ou ampliar chapas

radiograficas.

9-29 Trabalhadores das artes graficas nao-classificados sob outras

epigrafes

Os trabalhadores deste grupo de base realizam trabalhos de artes
graficas que néo figuram nos grupos de base precedentes. Suas fungdes
consistem em: preparar esténceis para serem usados em serigrafia; imprimir,

pelo processo de serigrafia, papel, metal, tecido e outros

9-6 OPERADORES DE MAQUINAS FIXAS E DE EQUIPAMENTOS
SIMILARES

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo operam instalagées
de producao de energia elétrica e controlam a distribuicdo da mesma; fazem
funcionar e conservam maquinas fixas e equipamentos similares, como
caldeiras a vapor, compressores de ar e gas, bombas, instalagbes de
refrigeragdo, de ar-condicionado, de tratamento de agua, de incineragao de

residuos e outras.

9-61 Operadores de instalagbes de producao de energia elétrica e

nuclear

Os trabalhadores deste grupo de base operam maquinas e instalagoes
de producdo de energia elétrica e controlam a distribuicdo da mesma. Suas

funcdes consistem em: fazer funcionar e controlar as instalagdes térmicas de



producdo de energia, como caldeiras, turbinas, geradores e equipamentos
auxiliares; controlar o funcionamento das instalagcbes de uma central ou
subestacao hidrelétrica; operar um reator nuclear para produ¢ao de energia
elétrica; controlar a distribuicdo de eletricidade produzida em uma central

elétrica, adaptando-a a demanda de corrente.

9-69 Operadores de maquinas fixas e de equipamentos similares nao-

classificados sob outras epigrafes

Os trabalhadores deste grupo de base operam e conservam maquinas
fixas e equipamentos similares. Suas fung¢des consistem em: operar e
conservar determinadas maquinas ou instalagdes fixas, como compressores,
caldeiras de vapor, instalagcbes de bombeamento, de tratamento de agua, e
de incineracdo de residuos; operar instalacbes de refrigeracdo e ar-
condicionado. Os trabalhadores que manejam guindastes, guinchos e outros
equipamentos de levantamento e movimentacdo de materiais, estao
classificados no grupo de base 9-73, operadores de guindastes e de

equipamentos de elevacgao similares.



