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LISTA SUGESTIVA DE ITENS PARA ANALISE DE PLANO DE
CURRICULO DE CURSO TECNICO

1. Justificativa e Objetivos

1.1 - Razdes para justificar a oferta do Curso (indicadores de demanda
fundamentada, inclusive com visdo prospectiva da necessidade de
formacéao do técnico para a regiao);

1.2 - Clareza e pertinéncia dos Objetivos que o Curso propde alcancar;

1.3 - Area(s) Profissional(is) a(s) qual(is) o curso se vincula. Atentar para a

importdncia da Area na caracterizagdo do Curso, imprimindo
caracteristicas proprias ao Perfil do Profissional;

2. Requisitos de Acesso

2.1 - Pertinéncia e Coeréncia dos requisitos de acesso ao Curso € a cada
modulo (etapa ou outra denominagéao).

2.2 - Verificar as indicacdes de selegao para entrada: ha pertinémcia entre o
requerido ao candidato e o curriculo programado? O acesso ao curso
exige, pelo menos, o minimo estabelecido no Parecer CNE/CEB N°
16/99 e Resolucdo CNE/CEB N° 04/997?

2.3 - O Acesso aos modulos é opcional para o aluno ou exige pré — requisito?
Verificar a coeréncia do que esta proposto;

3. Perfil Profissional de Conclusao
3.1 - Pertinéncia e contemporaneidade do Perfil Profissional de Conclusao;

3.2- Identidade do Curriculo com o Perfil Profissional. Verificar se o Curriculo
proposto podera realmente formar o profissional com aquele Perfil definido;



4. Organizagao Curricular

4.1- Coeréncia do Curriculo proposto com o Projeto Pedagdgico da Escola ;

4.2- Organizagao curricular por Competéncias (as competéncias guiam as
decisdes quanto aos demais componentes curriculares).Verificar se as
competéncias sdo aquelas indispensaveis para o futuro profissional atuar
eficiente e eficazmente no mundo produtivo;

4.3- Pertinéncia das competéncias com as exigéncias do processo produtivo,
em suas funcdes e subfungdes (verificar a identificagdo das funcgdes e
subfungdes do processo produtivo em foco);

4.4- Consideracdo das Competéncias Gerais comuns aos técnicos da area
profissional pertinente (contextualizadas as competéncias especificas);

4.5- Na Organizacao Curricular, clareza da adocédo de enfoques pedagogicos
e metodoldgicos, pela Escola, que assegurem a atuagao do aluno como
agente ativo do processo de aprendizagem — que age, pensa, faz,
pesquisa, resolve, aprende — coerentes com a formagcao por
competéncias (Projetos, Solucdo de Problemas , etc, etc);

4.6- Atendimento aos principios de FLEXIBILIDADE (modularizagdo, acessos,
itinerarios diversificados etc), INTERDISCIPLINARIDADE (possibilidades
de dialogo didatico entre as bases tecnoldgicas, ado¢ao de Projetos de
Trabalho e Solugdo de Problemas e / ou Desafios, etc)
CONTEXTUALIZACAO (praticas relacionadas com a realidade do
processo produtivo, problemas pertinentes a esse processo, projetos
uteis, aplicaveis, inovadores etc);

4.7 - Terminalidades (quando for pertinente) correspondentes a Qualificagdes
Profissionais identificadas no mercado de trabalho.Verificar se cada
terminalidade corresponde a um conjunto articulado de Competéncias,
Habilidades e Bases Tecnoldgicas ;

4.8- Adequacgao e coeréncia da carga horaria total do Curso aos minimos
definidos para um curso na Area (excetuando o Estagio Supervisionado),
bem como ao posicionamento do técnico (que € de nivel médio e néo de
nivel superior) no mercado de trabalho. Atentar também para o fato de
que a C/H definida na Res.04 é em horas de 60 minutos.Os modulos de
Especializagdo nao sdo contabilizados na carga horaria minima do Curso;

4.9- Adequacdo e coeréncia da carga horaria dos médulos de
Qualificagdo Profissional de nivel técnico e / ou de Especializagao
Profissional de nivel técnico (recomendavel que ndo seja menor de que
20% da carga horaria minima definida nacionalmente para a Area);

4.10- Verificar o atendimento ao Art. 9 ° da Resolugdo 04 / 99 de que a

pratica constitui e organiza o Curriculo proposto. Quais os
indicadores que o evidenciam?



4.11 - Plano de Estagio Supervisionado (quando o Plano de Curso o definir

como obrigatério para os alunos).Verificar as condigdes do Estagio, sua
coeréncia com uma formagao por competéncias , 0 momento em
que se dara o estagio, atentando para a importancia de ser realizado —
sempre que possivel - durante o curso, facilitando, assim, que a
experiéncia seja compartilhada com os demais colegas e professores;
verificar também se ha estagio supervisionado previsto para as
qualificacbes e especializacdes estabelecidas, de acordo com o perfil
profissional de cada ocupacéo.

5. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores

5.1- Adequacdo dos critérios de aproveitamento de conhecimentos e

5.2-

6.1-

6.2-

7.1-

experiéncias anteriores diretamente relacionados com o perfil
profissional da conclusao;

Verificar com que critérios e como a Escola procedera para aproveitar
esses conhecimentos e experiéncias anteriores , observando que
aqueles adquiridos em Cursos Basicos ou no Trabalho ou por outros
meios informais serdo necessariamente mediante avaliacao do aluno.

6. Critérios de Avaliagao

Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem coerente com a formacgao
profissional por Competéncias , adotando critérios que funcionem
como indicadores do alcancado, bem como do que ainda falta no
processo de constituicdo das competéncias. Nesse sistema a Avaliagao
no processo é educativa, diagnoéstica, indicativa de novos
elementos e atividades a serem introduzidas e ndo meramente
afericao classificatoria;

Como serao realizados 0 acompanhamento e o controle do processo
de aprendizagem; quais os instrumentos que serdo utilizados nesse
processo;como, quando e com quais critérios serdao certificadas as
competéncias previstas de serem construidas;quais oS
procedimentos que serdo adotados quando o aluno ndo for bem
sucedido.

7. Instalagcoes e Equipamentos

Coeréncia da Proposta Curricular com a capacidade institucional da
escola - através dos equipamentos (quantidade e atualizagao
tecnoldgica), acervo bibliografico (quantidade, atualidade e pertinéncia),
materiais, salas ambiente, laboratérios, parcerias com outras
organizacgdes, etc).



8. Pessoal Docente e Técnico

8.1 -Qualificagdo e quantificacdo de docentes e técnicos coerente com a
proposta curricular caracterizada e com as exigéncias legais fixadas. Em
caso de inexisténcia de profissionais para o magistério com a
qualificacdo pedagogica exigida legalmente, verificar o plano que a
Escola apresenta para assegurar a preparagao em servigo desses
professores, a qual devera ocorrer em cursos de licenciatura ou em
programas especiais de formagao.

9. Certificados e Diplomas

9.1- Quais os Certificados que a escola vai conferir ( de Qualificagado e / ou de
Especializagcdo Profissional de Nivel Técnico ). Deverao explicitar o titulo
da ocupacao certificada;

9.2- Qual o Diploma que a Escola vai expedir e registrar. Devera explicitar o
correspondente titulo de técnico na respectiva habilitacao profissional,
mencionando a (s) Area(s) a(s) qual(is) o mesmo se vincula.

10. Outros

10.1 - Quando se tratar de profissao ou ocupag¢ao regulamentada, verificar
a pertinéncia das exigéncias legais com a formagao proposta;

10.2 - Verificar outros aspectos que considerar necessarios;

10.3- A Escola podera apresentar outros Elementos, que considerar
pertinentes e necessarios, em Anexo.



