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Apresentagao

Ao publicar a quinta edicdo deste texto legal, o Programa de Expansdo da Educacéo
Profissional — Proep, da Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica do Ministério da
Educacdo, considera que a verdadeira contribuicdo desta publicagdo € servir como
incentivo aos educadores para que tenham éxito na implementacdo e na consolidacéo dos
novos principios da educacdo profissiona do pais.

O Ministério da Educacdo sabe que é no ambiente escolar onde verdadeiramente
ocorrera a transformagéo que possibilitara as escolas de educacdo profissional responderem
com agilidade e flexibilidade as rapidas e permanentes modernizacbes do sistema
produtivo.

Os esforgos do MEC para reformar 0 ensino profissona de nada valerdo se os
professores ndo assumirem para s a responsabilidade dessa construgéo.

O formato prético desta publicacdo foi plangado para que possa estar sempre a méo
do educador, no intuito de sintonizar suas decisdes no dia-a-dia da sala de aula com os
principios da nova legislacdo educacional, e pautando as discussdes e 0s debates com a
comunidade e o setor produtivo.

E com satisfagio, portanto, que o Proep apresenta & comunidade interessada na
legislac@o educacional este texto, contendo os atos legais basicos relativos a reforma da
educacdo profissional. Esta publicacdo é mais um esforco da Semtec para contribuir com a
comunidade da educacéo profissional no grande desafio de educar.

Ruy Leite Berger Filho

Secretério da Secretaria de Educacdo
Média e Tecnoldgica
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CONSTITUI(;AQ FEDERAL,
COM A INCORPORACAO DA EMENDA 14

CAPITULO 11
Da Educacéo, da Cultura e do Desporto

Secéo |
Da Educacéo

Art. 205 - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando ao pleno desenvol-
vimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho.

Art. 206 - 0 ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprerder, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a ate e o
saber;

[1l - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas e coexisténcia de instituicoes
publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - vaorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei planos de
carreira para 0 magistério publico, com piso saaria profissional e ingresso exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos, assegurado regime juridico Unico para todas as
instituicdes mantidas pela Uniéo;

V1 - gestdo democratica do ensino publico, naformadalei;

VIl - garantia de padréo de qualidade.

Art 207 - As universidades gozam de autonomia didaticacientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 208 - O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de:

| - ensino fundamental obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive, sua oferta
gratuita para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

Il - progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito;

[l - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferen-
cialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as criancgas de zero a seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais eevados de ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

V1 - oferta de ensino noturno regular adequado as condicdes do educando;

VIl - atendimento a0 educando no ensino fundamental através de programas suple-
mentares de material didaticaescolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a salde.

81° - O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico subjetivo:



8 2° - O naooferecimento do ensino-obrigatério pelo Poder Publico, ou sua oferta
irregular importa responsabilidade da autoridade competente;

§ 3° - Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental,
fazer-lhes a chamada e zélar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequiéncia a escola

Art. 209 - O ensino é livre ainiciativa privada, atendidas as seguintes condicdes:

| - cumprimento das normas gerais da educacéo nacional;

Il - autorizacdo e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico.

Art. 210 - Serdo fixados contelidos minimos para 0 ensino fundamental, de maneira a
assegurar formac&o basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e
regionais.

§1° - O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina dos horéarios
normais das escolas publicas de ensino fundamental

8 2° - O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa,
assegurada as comunidades indigenas também a utilizagdo de suas linguas maternas e
processos proprios de aprendizagem.

Art. 211 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em
regime de colaboragdo seus sistemas de ensino.

§1° - A Unido organizara o sistema federa de ensino e dos Territorios, financiara as
instituicbes de ensino publicas federais e exercera, em matéria educaciona, funcdo
redistributiva, de forma a garantir equalizacéo de oportunidades educacionais e padréo
minimo de qualidade de ensino, mediante assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios.

§ 2° - Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na educacéo
infantil.

8 3° - Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino fundamental
e médio.

8 4° - Na organizacdo de seus sistemas de ensino, cs Estados e Municipios definiréo
formas de colaboracdo, de modo a assegurar a universalizacdo do ensino obrigatério.

Art. 212 - A Unido aplicara anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, 0
Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, ho minimo, da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

8 1° - A parcela de arrecadacdo de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo é
considerada, para efeito do calculo previsto neste artigo, receita do governo que a transferir.

§ 2° - Para efeito do cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, seréo
considerados os sistemas de ensino federal, estadual e municipal e os recursos aplicados na
formado art. 213.

8 3° - A distribuicdo dos recursos publicos assegurara prioridade ao atendimento das
necessidades do ensino obrigatério, nos termos do plano nacional de educagao.

§4° - Os pragramas suplementares de alimentagéo e assisténcia a salde previstos no
art. 208, VI, ser&o financiados com recursos provenientes de contribui¢des sociais e outros
recursos orgamentarios.

85° - O ensino fundamenta publico tera como fonte adiciona de financiamento a
contribuicdo social do salério-educacao recolhida pelas empresas, naformadalel.



Art. 213 - Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, podendo ser
dirigidos a escolas comunitérias, confessionais ou filantrépicas, definidas em lei, que:

| - comprovem finalidade ndo lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em
educacéo;

Il - assegurem a destinagdo de seu patrimoénio a outra escola comunitaria, filantrépica
ou confessional, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades.

§ 1° - Os recursos de que trata este artigo poderdo ser destinados a bolsas de estudo
para 0 ensino fundamenta e médio, na forma da lei, para os que demonstrarem
insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica
na localidade da residéncia do educando, ficando o Poder Publico obrigado a investir
prioritariamente na expansdo de sue rede na locadidade.

8 2° - As atividades universitérias de pesquisa e extensdo poderdo receber apoio
financeiro do Poder Publico.

Art. 214 - A lei estabelecera o plano naciona de educacdo, de duragdo plurianual,
visando a articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a
integracéo das agdes do Poder Publico que conduzam a:

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

[11 - melhoria da qualidade de ensino;

IV - formag&o para o trabalho;

V - promocdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

ATO DASDISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS COM A INCORPORACAO DA EMENDA 14

Art. 60 - Nos dez primeiros anos da promulgacdo desta Emenda, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios destinardo ndo menos de sessenta por cento dos recursos a
que se refere 0 “caput” do art. 212 da Constituicdo Federal, a manutencdo e ao desen+
volvimento do ensino fundamental, com o objetivo de assegurar a universalizacdo de seu
atendimento e a remuneracdo condigna do magistério.

8§ 1° - A distribuicdo de responsabilidades e recursos entre os Estados e seus
Municipios a ser @ncretizada com parte dos recursos definidos neste artigo, na forma do
disposto no art. 211 da Congtituicéo Federal, € assegurada mediante a criagdo, no ambito de
cada Estado e do Distrito Federal, de um Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Vaorizacdo do Magistério, de natureza contdbil.

8§ 2° - O Fundo referido no paragrafo anterior sera constituido por, pelo menos,
quinze por cento dos recursos a que se referem os arts. 155, inciso Il; 158, inciso 1V, e 159,
inciso |, alineas a e b, e inciso |l, da Constituicdo Federal, e sera distribuido entre cada
Estado e seus Municipios, proporcionalmente ao nimero de alunos nas respectivas redes de
ensino fundamental.

8 3° - A Unido complementard os recursos dos Fundos a que se refere o parégrafo 1°
sempre que, em cada Estado e no Distrito Federal, seu valor por aluno ndo acancar o
minimo definido nacionalmente.

§4° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios gustardo progressi-
vamente, em um prazo de cinco anos, suas contribuicdes ao Fundo, de forma a garantir um



valor por auno correspondente a um padrdo minimo de qualidade de ensino, definido
nacio nalmente.

§ 5° - Uma propor¢éo ndo inferior a sessenta por cento dos recursos de cada Fundo
referido no paragrafo 1° sera destinada ao pagamento dos professores do ensino
fundamental em efetivo exercicio no magistério.

8§6° - A Unido aplicara na eradicacdo do analfabetismo e na manutencdo e no
desenvolvimento do ensino fundamental, inclusive na complementagdo a que se refere o
paragrafo 3°, nunca menos que o equivalente a trinta por cento dos recursos a que se refere
0 “caput’’ do art. 212 da Congtituicdo Federal.

8 7° - A lal disporéa sobre a organizacdo dos Fundos, a distribuicdo proporciona de
seus recursos, sua fiscalizagcdo e controle, bem como a forma de calculo do valor minimo
nacional por aluno.

LEI FEDERAL N° 8.948,
DE 08 DE DEZEMBRO DE 1994.

Dispbe sobre a ingtituicio do Sstema Nacional de Educacéo
Tecnol 6gica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA.

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ingtituido o Sistema Naciona de Educacdo Tecnoldgica, integrado pelas
instituicdes de educacdo tecnoldgica, vinculadas ou subordinadas ao Ministério da
Educacéo e do Desporto e sistemas congéneres dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

§ 1° - A paticipagdo da rede particular no Sistema Naciona de Educagéo
Tecnol6gica podera ocorrer, ouvidos 0s respectivos 6rgaos superiores deliberativos.

8§ 2° - A ingtituicio do Sistema Naciona de Educacdo Tecnolégica tem como
finalidade permitir melhor articulacdo da Educacdo Tecnoldgica, em seus Va&ios niveis,
entre suas diversas ingtituices, entre estas e as demais incluidas na Politica Naciona de
Educacdo, visando ao aprimoramento do ensino, da extensdo, da pesquisa tecnoldgica, além
de suaintegracéo com os diversos setores da sociedade e do setor produtivo.

§ 3* - A coordenagdo do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica caberd ao
Ministério da Educagdo e do Desporto, que estabelecera os procedimentos para a sua
implantacdo, operacionalizacdo e funcionamento, respeitadas as caracteristicas da educacdo
formal e ndo formal e autonomia dos sistemas de ensino.

Art. 2° - Fica indtituido o Conselho Nacional de Edwagdo Tecnoldgica, 0rgéo
consultivo, no &mbito do Ministério da Educacdo e do Desporto, com a findidade de
assessorar 0 Ministério da Educacdo e do Desporto no cumprimento das politicas e
diretrizes da Educacdo Tecnoldgica, conforme sgam formuladas pelo 6rgdo normativo
maior de Educacdo, constituido de representantes das instituicdes previstas nos termos do
at. 1°eseu § 1°



Art. 3° - As atuais Escolas Técnicas Federais, criadas pela Lei n° 3.552, de 16 de
fevereiro de 1959, e pela Lel n° 8.670, de 30 de junho de 1993, ficam transformadas em
Centros Federais de Educacéo Tecnoldgica, nos termos da Lei n° 6.545, de 30 de junho de
1978, dteradapela Le n° 8.711, de 28 de setembro de 1993, e do Decreto n° 87.310, de 21
de junho de 1982.

§ 1°- A implantacéo dos Centros Federais de Educagdo Tecnol6gica de que trata este
artigo sera efetivada gradativamente, mediante decreto especifico para cada Centro,
obedecendo a critérios e serem estabelecidos pelo Ministério da Educacdo e do Desporto,
ouvido o Conselho Naciona de Educagéo Tecnol dgica.

8§ 22 - A complementacdo do quadro de cargos e fungdes, quando necessaria,
decorrentes da transformagdo de Escola Técnica Federal em Centro Federal de Educagéo
Tecnoldgica, sera efetivada mediante lel especifica

8 3° - Os critérios para a transformacao a que se refere 0 “caput” levardo em conta as
instalacbes fisicas, os laboratorios e equipamentos adequados, as condigdes técnico-
pedagbgicas e administrativas, e 0s recursos humanos e financeiros necessarios ao
funcionamento de cada Centro.

§ 4° - As Escolas Agrotécnicas, integrantes do Sistema Nacional de Educagdo
Tecnologica, poderdo ser transformadas em Centros Federais de Educacdo Tecnologica
apos processo de avaliagdo de desempenho a ser desenvolvido sob a coordenacdo do
Ministério da Educacdo e do Desporto.

Art. 4° - Os Centros Federais de Educacdo Tecnol égica terdo estrutura organizacional
e funcional estabelecidas em Estatuto e Regimento proprios, aprovados nos termos da
legisacdo em vigor, ficando sua supervisdo a cargo do Ministério da Educacdo e do
Desporto.

Art. 5° - O art. 3° da Le n° 6.545, de 30 de junho de 1978, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 3° - A administracdo superior de cada Centro tera como 6rgdo executivo a
DiretoriaGera e como 6rgéo deliberativo e consultivo o Conselho Diretor, sendo este
composto de dez membros e respectivos suplentes, todos nomeados pelo Ministro de
Estado da Educagéo e do Desporto, sendo um representante do Ministério da Educacdo e do
Desporto, um representante de cada uma das FederagcBes da Indlstria, do Comércio e da
Agricultura, do respectivo Estado, cinco representantes da Ingtituicdo, incluindo um
representante discente, e um representante dos ex-alunos, todos indicados na forma
regimental, vedada a nomeacdo de servidores da Ingtituicdo com representantes das
Federaces e do Ministério da Educacdo e do Desporto”.

Art. 6° - Ficam transferidos para cada Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica que
for implantado o acervo patrimonial, o quadro de pessoa docente e técnico-administrativo
e 0S recursos orcamentérios e financeiros da respectiva Escola Técnica Federal objeto da
transformacéo.

Art. 7° - O Diretor-Geral de cada Escola Técnica Federa exercera as fungdes de
Diretor-Geral do respectivo Centro Federal de Educacdo TecnolGgica, implantado por
decreto nos termos do § 1° do art. 3° desta Lei, até a aprovacdo do Estatuto e do Regimento
e 0 provimento dos Cargos de Diregéo.

Art. 8° - Quando o mandato de Diretor-Geral da Escola Técnica Federa extinguir-se,
sem que tenha sido expedido o decreto de implantacdo do respectivo Centro, o Ministro de



Estado da Educacdo e do Desporto designara Diretor para a Escola na forma da legislacdo
vigente.

Art.9° - O Poder Executivo adotard as providéncias necessarias a execucdo desta Le
mediante decreto de regulamentagdo, a ser baixado no prazo de sessenta dias, que
estabelecera, entre outros dispositivos, a composicdo e funcionamento do Conselho
Nacional de Educacéo Tecnologica.

Art. 10 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacOes
orcamentarias do Ministério da Educacéo e do Desporto.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12 - Revogam se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 08 de dezembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Antonio José Barbosa

LEI FEDERAL N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

LEI DE DIRETRIZESE BASES DA EDUCACAO
(DOU, 23 de dezembro de 1996 - Secdo 1 - Pagina 27839)

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nadonal.

TITULO | )
DA EDUCACAO

Art. 1° - A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos socials e organizagdes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

§1° - Esta Lel disciplina a educagéo escolar, que se desenvolve, predominantemente,
por meio do ensino, em institui¢des proprias.

§2° - A educacdo escolar devera vincular-se a0 mundo do trabalho e a prética social.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 2° - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho.



Art. 3° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigBes para 0 acesso e permanéncia na escolg;

[l - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a
arte e 0 saber;

[1l - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito aliberdade e aprego atolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais,

VIl - valorizagdo do profissiona da educacéo escolar;

VIII - gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagcéo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabaho e as préticas sociais.

TITULO 111
DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 4° - O dever do Estado com educagéo escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de;

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram
acesso ha idade proéprig;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

[11 - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessi dades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos de
idade;

V - acesso aps niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um,

V1 - oferta de ensino noturno regular, adequado as condic¢des do educando;

VII - oferta de educacéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que
forem trabal hadores as condi¢des de acesso e permanéncia na escola;

VIIlI - atendimento a0 educando, no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagcdo e assisténcia
asalde;

IX - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e
quantidade minimas, por auno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem.

Art. 5° - O acesso a0 ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo
qualquer cidaddo, grupo de cidaddos, associagdo comunitéria, organizacdo sindical,
entidade de classe ou outra legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico, acionar o
Poder Publico paraexigi-1o.

§1° - Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboracdo, e com a
assisténcia da Uni&o:



| - recensear a populacéo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens e
adultos que a ele ndo tiveram acesso;

Il - fazer-lhes a chamada publica;

Il - zelar, junto aos pais ou responsavels, pela freqiiéncia a escola

8§ 2° - Em todas as esferas administrativas, o0 Poder PUblico assegurara em primeiro
lugar 0 acesso a0 ensino obrigatorio, nos termos deste artigo, contemplando em seguida os
demais niveis e modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e legais.

§ 3° - Qualquer das partes mencionadas no “caput” deste artigo tem legitimidade para
peticionar no Poder Judiciario, na hipétese do § 2° - do art. 208 da Constituicdo Federal,
sendo gratuita e de rito sumario aacdo judicial correspondente.

§ 4° - Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o
oferecimento do ensino obrigatério, poderd ela ser imputada por crime de responsabilidade.

8 5° - Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico
criarad formas alternativas de acesso aos diferentes nivels de ensino, independentemente da
escolarizacdo anterior.

Art. 6° - E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir
dos sete anos de idade, no ensino fundamental.

Art. 7° - O ensino é livre ainiciativa privada, atendidas as seguintes condicdes:

| - cumprimento das normas gerais da educacéo nacional e do respectivo sistema de
ensino;

Il - autorizagdo de funcionamento e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico;

[l - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da
Constituicaéo Federal.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 8° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em
regime de colaboracdo, os respectivos sistemas de ensino.

§1° - Cabera a Unido a coordenagdo da politica nacional de educacdo, articulando os
diferentes niveis e sistemas e exercendo fungdo normativa, redistributiva e supletiva em
relacdo as demais instancias educacionais.

8§ 2° - Os sstemas de ensino terdo liberdade de organizacéo nos termos desta Lei.

Art. 9 - A Unido incumbir-se-a de:

| - elaborar o Plano Naciona de Educacdo, em colaboracdo com os Estados, o
Distrito Federa e os Municipios;

Il - organizar, manter e desenvolver os Orgaos e ingtituicbes oficiais do sistema
federal de ensino e o dos Territérios,

[l - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para 0 desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario
a escolaridade obrigatoria, exercendo sua funcdo redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboragcdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
competéncias e diretrizes pra a educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio,



gue norteardo os curriculos e seus contelidos minimos, de modo a assegurar formacéo
bésica comum;

V - coletar, anadisar e disseminar informagdes sobre a educacao;

VI - assegurar processo nacional de avaliacdo do rendimento escolar no ensino
fundamental, médio e superior, em colaboracdo com os sistemas de ensino, objetivando a
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - baixar normas gerais sobre cursos de graduacéo e pos-graduacao;

VIII - assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicoes de educagéo superior,
com a cooperacdo dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os
cursos das ingtituicbes de educacdo superior e o0s estabelecimentos do seu sistema de
ensino.

8 1° - Na estrutura educacional, havera um Conselho Naciona de Educacdo, com
funcbes normativas e de supervisdo e atividade permanente, criado por lei.

8 2° - Para 0 cumprimento do disposto nosincisos V alX, a Unido tera acesso atodos
os dados e informacdes necessarios de todos os estabel ecimentos e érgaos educacionais.

8§ 3° - As atribuigdes constantes do inciso IX poderdo ser delegadas aos Estados e ao
Distrito Federal, desde que mantenham institui¢oes de educacdo superior.

Art. 10 - Os Estados incumbir-se-8o de:

| - organizar, manter e desenvolver os 0rgaos e instituicdes oficiais dos seus sistemas
de ensino;

[1 - definir, com os Municipios, formas de colaboracdo na oferta do ensino
fundamental, as quais devem assegurar a distribuicéo proporcional das responsabilidades,
de acordo com a populacdo a ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada
uma dessas esferas do Poder Publico;

[l - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as
diretrizes e planos nacionais de educacdo, integrando e coordenando as suas agles e as dos
seus Municipios,

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s
cursos das ingtituicbes de educacdo superior e o0s estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

V - baixar normas complementares para 0 seu sistema de ensino;

V1 - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino medio.

Par&grafo Unico - Ao Distrito Federal aplicar-se-80 as competéncias referentes aos
Estados e aos Municipios.

Art. 11 - Os Municipios incumbir-se-do de:

| - organizar, manter e desenvolver os érgéos e instituigdes oficiais dos us sistemas
de ensino, integrando- os as politicas e planos educacionais da Uni&o e dos Estados;

Il - exercer acdo redistributiva em relacéo as suas escolas;

[11 - baixar normas complementares para o0 seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisonar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

V - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, 0 ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima



dos percentuais minimos vinculados pela Congtituicdo Federal a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

Pardgrafo Unico - Os Municipios poder&o optar, ainda, por se integrar a0 sistema
estadual de ensino ou compor com ele um sistema Unico de educacéo basica

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, teréo aincumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

[l - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros,

[11 - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horasaula estabel ecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperacdo dos aunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escolg;

VIl - informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica.

Art. 13 - Os docentes incumbir-se-do de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabel ecimento de ensino;

[l - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabel ecimento de ensino;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horasaula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao plangamento, a avaliacdo e a0 desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestédo democratica do ensino
publico na educacdo bésica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios:

| - participagdo dos profissionais da educacdo na elaboracéo do projeto pedagogico da
escolg;

[l - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Art. 15 - Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de
educacdo basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagégica e
adminigtrativa e de gestdo financeira, observadas as normas gerais de direito financeiro
publico.

Art. 16 - O sistema federal de ensino compreende:

| - asingtitui¢des de ensino mantidas pela Unié&o;

Il - as instituicbes de educacdo superior criadas e mantidas pelainiciativa privada;

[11 - os 6rgéos federais de educacéo.

Art. 17 - Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal compreendem:

| - as ingtituicBes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Publico estadual e
pelo Distrito Federd;

Il - as institui¢des de educacdo superior mantidas pelo Poder Pdblico municipal;



Il - as ingtituicbes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela iniciativa
privada;

IV - os 6rgéos de educacéo estaduais e do Distrito Federal, respectivamente.

Pardgrafo unico. No Distrito Federal, as ingtituicbes de educacdo infantil, criadas e
mantidas pela iniciativa privada, integram seu sistema de ensino.

Art. 18 - Os sistemas municipais de ensino compreendem:

| - asinstituicdes do ensino fundamental, médio e de educacdo infantil mantidas pelo
Poder Publico municipal;

[l - as instituicdes de educacdo infantil criadas e mantidas pelainiciativa privada;

[11 - os 6rgéos municipais de educaco.

Art. 19 - As ingtituicdes de ensino dos diferentes niveis classificamse nas seguintes
categorias administrativas:

| - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas
pelo Poder Publico;

Il - privadas, assm entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado.

Art. 20 - Asinstituicdes privadas de ensino se enquadrardo nas seguintes categorias:

| - particulares em sentido estrito, assm entendidas as que sdo instituidas e mantidas
por uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que ndo apresentem as
caracteristicas dos incisos abaixo;

[l - comunitérias, assm entendidas as que s20 ingtituidas por grupos de pessoas
fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas de professores e alunos
gue incluam na sua entidade mantenedora representantes da comunidade;

[l - confessionais, assim entendidas as que sdo ingtituidas por grupos de pessoas
fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas que atendem a orientacdo confessional e
ideologia especificas e ao disposto no inciso anterior;

IV - filantropicas, naformadalei.

TiITULOV
DOSNIVEISE DASMODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSNO

CAPITULO |
Da Composicao dos Niveis Escolares

Art. 21 - A educagéo escolar compde-se de:

| - educacdo bésica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino
médio;

Il - educagéo superior.

CAPITULO Il
Da Educacéo Basica

Secéo |



Das Disposicoes Gerais

Art. 22 - A educacdo basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 23 - A educacdo basica poderd organizar-se em séries anuais, periodos
semestrais, ciclos, aternancia regular de periodos de estudos, grupos néo-seriados, com
base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacéo,
sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim 0 recomendar.

8§ 1° - A escola podera reclassificar os aunos, inclusive quando se tratar de
transferéncias entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as
normas curriculares gerais.

8§ 2° - O caendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive
climéticas e econdbmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o
ndmero de horas letivas previsto nesta Lei.

Art. 24 - A educacdo bésica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horéria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo
de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
guando houver;

Il - a classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

a) por promogdo, para aunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

¢) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacao feita pela escola,
gue defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na
série ou etapa adequada, conforme regulamentacdo do respectivo sistema de ensino;

[l - nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por série, 0 regimento
escolar pode admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a seqiiéncia do
curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderéo organizar-se classes, ou turmas, com aunos de sé&ries distintas, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o0 ensino de linguas estrangeiras, artes,
Ou outros componentes curriculares,

V - averificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultadbs ao longo do periodo sobre os
de eventuais provas finas;

b) possibilidade de aceleracéo de estudos para alunos com atraso escolar;

¢) possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificagdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

€) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituigdes
de ensino em seus regimentos;



VI - o controle de freqiiéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia minima de
setenta e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacéo;

VIl - cabe a cada ingtituicdo de ensino expedir histéricos escolares, declaractes de
conclusdo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as
especificacOes cabivels.

Art. 25 - Serd objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relacdo
adequada entre o nimero de aunos e o professor, a carga horéria e as condi¢Oes materiais
do estabelecimento.

Parégrafo Unico - Cabe a0 respectivo sistema de ensino, a vista das condicOes
disponiveis e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento
do disposto neste artigo.

Art. 26 - Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base naciona
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por
uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e da clientela.

8 1° - Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o
estudo da lingua portuguesa e da matemética, o conhecimento do mundo fisico e natural e
darealidade socia e politica, especiamente do Brasil.

82° - O ensino da arte constituird componente curricular obrigatério, nos diversos
niveis da educacéo basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos aunos.

83 - A educagdo fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, é componente
curricular da Educacdo Basica, gjustando-se as faixas etérias e as condigdes da populacéo
escolar, sendo facultativa nos cursos noturnos.

§4° - O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribui¢des das diferentes
culturas e etnias para a formacéo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africanae européia.

8 5° - Na parte diversificada do curriculo sera incluido, obrigatoriamente, a partir da
quinta série, 0 ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha ficara a
cargo da comunidade escolar, dentro das possibilidades da instituicéo.

Art. 27 - Os conteldos curriculares da educacdo bésica observardo, ainda, as
seguintes diretrizes:

| - adifusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidaddos, de respeito ao bem comum e a ordem democrética;

Il - consideragéo das condi¢oes de escolaridade dos aunos em cada estabel ecimento;

[11 - orientacdo para o trabalho;

IV - promoc&o do desporto educacional e apoio as préticas desportivas ndo-formais.

Art. 28 - Na oferta de educacdo basica para a populacéo rura, os sistemas de ensino
promoverdo as adaptacOes necessérias a sua adequagdo as peculiaridades da vida rura e de
cada regido, especialmente:

| - conteldos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos da zona rurd;

Il - organizacéo escolar propria, incluindo adequacéo do calendario escolar as fases
do ciclo agricola e as condigdes climéticas;

[l - adequacdo a natureza do trabalho na zona rurdl.



Secéo ||
Da Educacao I nfantil

Art. 29 - A educacdo infantil, primeira etapa da educagdo bésica, tem como finalidade
0 desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 30 - A educacdo infantil serd oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31 - Na educacdo infantil a avaliagdo far-se-a mediante acompanhamento e
registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promocgdo, mesmo para 0 acesso ao
ensino fundamental.

Seczo 111

Do Ensino Fundamentd

Art. 32 - O ensino fundamental, com duragd minima de oito anos, obrigatério e
gratuito na escola publica, tera por objetivo a formacao bésica do cidaddo, mediante:

| - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio daleitura, da escrita e do caculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e socia, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em gue se fundamenta a sociedade;

[1l - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicéo
de conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1° - E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos.

§ 2° - Os estabel ecimentos que utilizam progressdo regular por série podem adotar no
ensino fundamental o regime de progressdo continuada, sem prejuizo da avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem, observadas as normas do respectivo sistema de ensino.

§3°- O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada
as comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem.

84° - O ensino fundamental serd presencia, sendo o ensino a distancia utilizado
como complementacdo da aprendizagem ou em situagGes emergenciais.

Art. 33 - O ensino religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina dos horarios
normais das escolas publicas de ensino fundamental, sendo oferecido, sem 6nus para os
cofres publicos, de acordo com as preferéncias manifestadas pelos alunos ou por seus
responsavels, em carater:
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| - confessional, de acordo com a opcéo religiosa do auno ou do seu responsavel,
ministrado por professores ou orientadores religiosos preparados e credenciados pelas
respectivas igrejas ou entidades religiosas; ou

Il - interconfessional, resultante de acordo entre as diversas entidades religiosas, que
se responsabilizaréo pela elaboracdo do respectivo programa.

Art. 34 - A jornada escolar no ensino fundamenta incluird pelo menos quatro horas
de trabaho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de
permanéncia na escola.

8§ 1° - S80 ressalvados os casos do ensino noturno e das formas aternativas de
organizacdo autorizadas nesta Lei.

§ 2° - O ensino fundamental ser4 ministrado progressivamente em tempo integral, a
critério dos sistemas de ensino.

Secéo 1V
Do Ensino Médio

Art. 35 - O ensino médio, etapa final da educagéo basica, com duragdo minima de trés
anos, terd como finalidades:

| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacéo basica para o trabaho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigdes de
ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

[1l - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética
e 0 desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a prética, no ersino de cada disciplina

Art. 36 - O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secéo | deste Capitulo
e as seguintes diretrizes:

| - destacara a educacdo tecnol 6gica basica, a compreensdo do significado da ciéncia,
das letras e das artes; 0 pracesso histérico de transformagdo da sociedade e da cultura; a
lingua portuguesa como instrumento de comunicagdo, acesso ao conhecimento e exercicio
da cidadania;

Il - adotara metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a iniciativa dos
estudantes;

[l - sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatoria,
escolhida pela comunidade escolar, e uma segunda, em cardter optativo, dentro das
disponibilidades da instituicéo.

8 1° - Os contetidos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo organizados de
tal forma que ao final do ensino médio o educando demonstre:

| - dominio dos principios cientificos e tecnologicos que presidem a producdo
moderna;

[l - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

[11 - dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios ao exercicio
da cidadania.



§2°- O ensino médio, atendida a formacdo gera do educando, podera preparé-lo para
0 exercicio de profissdes técnicas.

§ 3° - Os cursos do ensino medio ter8o equivaéncia lega e habilitardo ao
prosseguimento de estudos.

8§ 4° - A preparacdo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacéo
profissional, poder&o ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino medio ou
em cooperacao com instituicdes especializadas em educacdo profissional.

Secéao V

Da Educacéo de Jovens e Adultos

Art. 37 - A educacdo de jovens e adultos serd destinada aqueles que ndo tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade propria

8 1° - Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que
ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condic¢des de vida e de trabalho,
mediante cursos e exames.

§ 2° - O Poder Publico viabilizara e estimulard 0 acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante acOes integradas e complementares entre si.

Art. 38 - Os sistemas de ensno manterdo cursos e exames supletivos, que
compreenderdo a base naciona comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de
estudos em caréter regular.

§1° - Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

| - no nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos,

[l - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.

§ 2° - Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios
informais serdo aferidos e reconhecidos mediante exames.

CAPITULO 11
Da Educacéo Profissional

Art. 39 - A educagdo profissional, integrada as diferentes formas de educacéo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para
avida produtiva.

Regulamentado por - Portaria n° 646, de 14 de maio de 1997
(artigosde 39 a 42)

Paragrafo Unico - O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e
superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contara com a possibilidade
de acesso a educacdo profissional.

Art. 40 - A educacdo profissional sera desenvolvida em articulagdo com 0 ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicdes especializadas
ou no ambiente de trabal ho.



Art. 41 - O conhecimento adquirido na educagdo profissional, inclusive no trabalho,
poderd ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou
conclusdo de estudos.

Pardgrafo Unico - Os diplomas de cursos de educacéo profissiona de nivel médio,
guando registrados, terdo validade nacional.

Art. 42 - As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares,
oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade
de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

CAPITULO IV
Da Educacdo Superior

Art. 43 - A educagéo superior tem por finalidade:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a insercéo
em setores prdissionais e para a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagéo continuga;

[ - incentivar o trabaho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive,

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber aravés do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicagéo;

V - suscitar 0 desgjo permanente de aperfeicoamento cultural e profissiona e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intel ectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacao de reciprocidade;

VIl - pramover a extensdo, aberta a participacéo da populacdo, visando a difusio das
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituic&o.

Art. 44 - A educacdo superior abrangera 0s seguintes cursos e programas.

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabel ecidos pelas institui¢cdes de ensino;

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

[1l - de pds-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos
de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso pelas instituicdes de ensino.

Art. 45 - A educacdo superior sera ministrada em instituicbes de ensino superior,
publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou especializagao.



Art. 46 - A autorizagdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento
de instituicdes de educacdo superior, terdo prazos limitados, sendo renovados,
periodicamente, apos processo regular de avaliacéo.

§ 1° - Apds um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas
pela avaliagdo a que se refere este artigo, havera reavaliacdo, que podera resultar, conforme
0 caso, em desativacdo de cursos e habilitagbes, em intervencdo na instituicdo, em
suspensao tempordria de prerrogativas da autonomia, ou em descredenciamento.

§ 2° - No caso de ingtituicdo publica, o Poder Executivo responsavel por sua
manutencdo acompanhard o processo de saneamento e fornecera recursos adicionais, se
necessarios, para a superacdo das deficiéncias.

Art. 47 - Na educagdo superior, 0 ano letivo regular, independente do ano civil, tem,
no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finals, quando houver.

§ 1° - As ingtituigOes informar&o aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragcdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condicoes.

§ 2° - Os aunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poder&o ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

§ 3° - E obrigatdria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas de
educacéo a disténcia

§4° - As ingtituicdes de educagdo superior ofereceréo, no periodo noturno, cursos de
graduacdo nosmesmos padrfes de qualidade mantidos no periodo diurno, sendo obrigatoria
a oferta noturna nas institui¢cdes publicas, garantida a necessaria previsdo orcamentaria.

Art. 48 - Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, teréo
validade nacional como prova da formagéo recebida por seu titular.

8 1° - Os diplomas expedidos pelas universidades seréo por elas proprias registrados,
e agueles conferidos por institui¢des ndo-universitérias serdo registrados em universidades
indicadas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

§ 2° - Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras seréo
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e &ea ou
equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo.

§ 3% - Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras sO poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma &ea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior.

Art. 49 - As instituicbes de educacdo superior aceitardo a transferéncia de alunos
regulares, para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas, e mediante processo
sdletivo.

Pardgrafo Unico - As transferéncias ex officio dar-se-do0 naforma dalei.

Regulamentada por - Lei n° 9.536, de 11 de dezembro de 1997



Art. 50 - As instituicoes de educacdo superior, quando da ocorréncia de vagas, abrirdo
matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que demonstrem capacidade
de cursé&las com proveito, mediante processo seletivo prévio.

Art. 51 - As institui¢bes de educacdo superior credenciadas como universidades, ao
deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de estudantes, levaréo em conta 0s
efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com 0s 0rgéos
normativos dos sistemas de ensino.

Art. 52 - As universidades sdo institui¢oes pluridisciplinares de formagdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber
humano, que se caracterizam por:

| - producdo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistemético dos temas e
problemas mais relevantes, tanto do pnto de vista cientifico e cultural, quanto regional e
nacional;

[l - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de mestrado ou
doutorado;

[11 - um terco do corpo docente em regime de tempo integral.

Parégrafo unico. E facultada a criagio de universidades especidizadas por campo do
saber.

Art. 53 - No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem
prejuizo de outras, as seguintes atribuicdes:

| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagdo superior
previstos nesta Lel, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do
respectivo sistema de ensino;

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes,

[l - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo
artistica e atividades de extensao;

IV - fixar 0 nimero de vagas de acordo com a capacidade ingtitucional e as
exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar 0s seus estatutos e regimentos em consonancia com as hormas
gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VIl - firmar contratos, acordos e convénios,

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servicos e aquisicbes em geral, bem como administrar rendimentos conforme
dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de
constituicdo, nas leis e nos respectivos estatutos;

X - receber subvencdes, doagOes, herancas legados e cooperacdo financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas.

Pardgrafo Unico - Para garantir a autonomia didético-cientifica das universidades,
cabera aos seus colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos acamentarios
disponiveis, sobre:

| - criagdo, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos,

[l - ampliacdo e diminuicdo de vagas,

[11 - elaboragéo da programagao dos cursos,



IV - programacéo das pesquisas e das atividades de extensao;

V - contratacdo e dispensa de professores,

VI - planos de carreira docente.

Art. 54 - As universidades mantidas pelo Poder Publico gozaréo, na forma da lei, de
estatuto juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizacdo e
financiamento lo Poder Publico, assim como dos seus planos de carreira e do regime
juridico do seu pessodl.

8 1° - No exercicio da sua autonomia, além das atribui¢des asseguradas pelo artigo
anterior, as universidades publicas poderdo:

| - propor 0 seu quadro de pessoa docente, técnico e administrativo, assm como um
plano de cargos e sal&rios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos disponivels;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais
concernentes,

[l - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servicos e aquisicies em geral, de acordo com os recursos alocados pelo respectivo
Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de
organizacao e funcionamento;

VI - redizar operagdes de crédito ou de financiamento, com aprovacdo do Poder
competente, para aquisicao de bens imévels, instalagdes e equipamentos;

VIl - efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providéncias de ordem
orcamentéria, financeira e patrimonia necessarias ao seu bom desempenho.

§ 20 - Atribuicbes de autonomia universitaria poderdo ser estendidas a instituicdes
gue comprovem alta qualificagdo para 0 ensino ou para a pesquisa, com base em avaliagéo
realizada pelo Poder Publico.

Art. 55 - Caberd a Unido assegurar, anualmente, em seu Orcamento Geral, recursos
suficientes para manutencdo e desenvolvimento das instituicOes de educacdo superior por
ela mantidas.

Art. 56 - As instituicdes publicas de educacdo superior obedecer&o ao principio da
gestdo democrética, assegurada a existéncia de 6rgéos colegiados deliberativos, de que
participardo os segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por cento dos
assentos em cada 6rgéo colegiado e comissdo, inclusive nos que tratarem da elaboragéo e
modificacOes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de dirigentes.

Art. 57 - Nas institui¢des publicas de educacéo superior, o professor ficara obrigado
a0 minimo de oito horas semanais de aulas.

CAPITULO V
Da Educacéo Especial

Art. 58 - Entende-se por educagao especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos
portadores de necessidades especiais.



8 1° - Havera, quando necessério, servigos de apoio especializado, na escola regular,
para atender as peculiaridades da clientela de educagéo especial.

§ 2° - O aendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em funcdo das condigdes especificas dos alunos, ndo for
possivel a suaintegrac@o nas classes comuns de ensino regular.

8§ 3 - A oferta de educagéo especia, dever constitucional do Estado, tem inicio na
faixa etaria de zero a sei's anos, durante a educacdo infantil.

Art. 59 - Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades
especias.

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos, para
atender as suas necessidades,

Il - terminalidade especifica para agueles que ndo puderem atingir o nivel exigido
para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para 0s superdotados,

[l - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracéo desses educandos nas classes comuns;

IV - educacdo especia para o trabalho, visando a sua efetiva integragcdo na vida em
sociedade, inclusive condigdes adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de
insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6rgados oficiais afins, bem
como para agqueles que apresentam uma habilidade superior nas éreas artistica, intelectual
ou psicomotorg;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis
para o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60 - Os Orgéos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios de
caracterizacdo das ingstituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo
exclusiva em educacdo especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Pablico.

Pardgrafo Unico - O Poder Publico adotara, como aternativa preferencia, a
ampliagdo do atendimento aos educandos com necessidades especiais na propria rede
publica regular de ensino, independentemente do apoio as instituicdes previstas neste
artigo.

TiTULO VI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 61 - A formagao de profissionais da educagdo, de modo a atender aos objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, terd como fundamentos:

| - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico;

Il - aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e
outras atividades.

Art. 62 - A formagdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério



na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal.

Art. 63 - Os institutos superiores de educagéo manterao:

| - cursos formadores de profissionais para a educacdo basica, inclusive o curso
norma superior, destinado a formacdo de docentes para a educacdo infantil e para as
primeiras séries do ensino fun- damental;

Il - programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de educacdo
superior que queiram se dedicar a educacéo béasica;

[l - programas de educacdo continuada para os profissionais de educacéo dos
diversos niveis.

Art. 64 - A formagdo de profissionais de educacdo para administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional para a educacdo bésica, serd feita em cursos
de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pOs-graduacdo, a critério da instituicdo de
ensino, garantida, nesta formac&o, a base comum nacional.

Art. 65 - A formagdo docente, exceto para a educacdo superior, incluira pratica de
ensino de, no minimo, trezentas horas.

Art. 66 - A preparacdo para 0 exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de
pés-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Parégrafo Unico - O notério saber, reconhecido por universidade com curso de
doutorado em area afim, podera suprir a exigéncia de titulo académico.

Art. 67 - Os sistemas de ensno promoverdo a vaorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magi stério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titul os;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim,

[11 - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliagdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, plangjamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabal ho;

V1 - condicoes adequadas de trabal ho.

Pardgrafo unico - A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional
de quaisquer outras funcBes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de
ensino.

TITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68 - Serdo recursos publicos destinados a educacéo os originarios de:

| - receita de impostos préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federa e dos
Municipios,

Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

[11 - receita do salério-educacao e de outras contribuicles socias;



IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69 - A Unido aplicard, anuamente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, ou 0 que consta has respectivas
Congtituigdes ou Leis Organicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais, na manutencéo e desenvolvimento do ensino publico.

§ 1° - A parcela da arrecadacéo de impostos transferida pela Uni&o aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo sera
considerada, para efeito do calculo previsto neste artigo, receita do governo que a transferir.

8§ 2° - Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas neste artigo
as operacles de crédito por antecipacdode receita orcamentaria de impostos.

8 3° - Para fixagdo inicia dos valores correspondentes aos minimos estatuidos neste
artigo, sera considerada a receita estimada na lei do orcamento anual, ajustada, quando for
0 caso, por lel que autorizar a abertura de créditos adicionais, com base no eventual excesso
de arrecadacéo.

§4° - As diferencas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente realizadas,
gue resultem no ndo atendimento dos percentuais minimos obrigatorios, serdo apuradas e
corrigidas a cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 5°- O repasse dos valores referidos neste artigo do caixa da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ocorrerd imediatamente ao Orgdo responsavel pela
educagdo, obervados os seguintes prazcs:

| - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dig;

Il - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia de cada més, até o
trigésimo dig;

Il - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més, aé o
décimo dia do més subsequiente.

8 6° - O atraso da liberacBo sujeitard 0S recursos a correcdo monetaria e a
responsabilizacdo civil e criminal das autoridades competentes.

Art. 70 - Considerar-2-80 como de manutencdo e desenvolvimento do ersino as
despesas redlizadas com vistas a consecucdo dos objetivos basicos das ingtituicfes
educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam &

| - remuneracéo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da
educacao;

Il - aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacdes e equipamentos
Necessarios ao ensino;

[11 - uso e manutenc&o de bens e servicos vinculados ao ert sino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao
aprimoramento da qualidade e & expansdo do ensino;

V - redizacdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de
ensino;

V1 - concesséo de bolsas de estudo a aunos de escolas publicas e privadas,

VIl - amortizac&o e custeio de operacfes de crédito destinadas a atender ao disposto
nos incisos deste artigo;

VIII - aquisicdo de materia didaticoescolar e manutencdo de programas de
transporte escolar.



Art. 71 - Nao constituiréo despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino
aquel as realizadas com:

| - pesguisa, quando ndo vinculada as instituicdes de ensino, ou, quando efetivada
fora dos sistemas de ensino, que ndo vise, precipuamente, a0 aprimoramento de sua
qualidade ou a sua expansao;

[l - subvencgdo a instituigdes publicas ou pivadas de cardter assistencial, desportivo
ou culturd;

Il - formagdo de quadros especiais para a administracdo publica, sgjam militares ou
civis, inclusive diplométicos;

IV - programas suplementares de alimentac8o, assisténcia médico-odontolgica,
farmacéutica e psicol 6gica, e outras formas de assisténcia socid;

V - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar;

VI - pessoa docente e demais trabalhadores da educacdo, quando em desvio de
funcdo ou em atividade alheia a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 72 - As receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino seréo
apuradas e publicadas nos balancos do Poder Plblico, assm como nos relatérios a que se
refere 0 § 3° - do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 73 - Os 6rgéos fiscalizadores examinardo, prioritariamente, na prestacdo de
contas de recursos publicos, o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo
Federal, no art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias e na legisacdo
concernente.

Art. 74 - A Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, estabelecera padrdo minimo de oportunidades educacionais para 0 ensino
fundamental, baseado no calculo do custo minimo por auno, capaz de assegurar ensino de
qualidade.

Pardgrafo unico - O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela Unido
ao final de cada ano, com validade para 0 ano subsequente, considerando variagcOes
regionais no custo dos insumos e as diversas modalidades de ensino.

Art. 75 - A acdo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados sera exercida de
modo a corrigir, progressivamente, as disparidades de acesso e garantir o padrd minimo de
gualidade de ensino.

8 1° - A agd0 a que < refere este artigo obedecera a formula de dominio publico que
inclua a capacidade de atendimento e a medida do esforco fiscal do respectivo Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio em favor da manutencéo e do desenvolvimento do ensino.

8§ 2° - A capacidade de atendimento de cada governo sera definida pela razéo entre os
recursos de uso constitucionalmente obrigatério na manutencdo e desenvolvimento do
ensino e o custo anual do auno, relativo ao padré minimo de qualidade.

83 - Com base nos critérios estabelecidos nos 88 1° e 2°, a Unido podera fazer a
transferéncia direta de recursos a cada estabel ecimento de ensino, considerado o nimero de
alunos que efetivamente freqlientam a escola.

84° - A acdo supletiva e redistributiva ndo podera ser exercida em favor do Distrito
Federa, dos Estados e dos Municipios se estes oferecerem vagas, na &ea de ensino de sua
responsabilidade, conforme o inciso VI do art. 10 e 0 inciso V do art. 11 desta Lei, em
numero inferior a sua capacidade de atendimento.



Art. 76 - A acdo supletiva e redistributiva prevista no artigo anterior ficara
condicionada ao efetivo cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios do
disposto nesta Lel, sem prejuizo de outras prescricOes legais.

Art. 77 - Os recursos publicos seréo destinados as escolas publicas, podendo ser
dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas que:

| - comprovem finalidade ndo-lucrativa e ndo distribuam resultados, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto;

Il - apliquem seus excedentes financeiros em educagao;

[1l - assegurem a destinagdo de seu patrimbénio a outra escola comunitéria,
filantropica ou confessional, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas
atividades,

IV - prestem contas ao Poder PUblico dos recursos recebidos.

8 1° - Os recursos de que trata este artigo poderéo ser destinados a bolsas de estudo
para a educacdo bésica, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de
recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica de domicilio do
educando, ficando o Poder Publico obrigado a investir prioritariamente na expansdo da sua
rede local.

8§ 2° - As atividades universitérias de pesquisa e extensdo poderdo receber apoio
financeiro do Poder Publico, inclusive mediante bolsas de estudo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAI'S

Art. 78 - O Sistema de Ensino da Unido, com a colaboracéo das agéncias federais de
fomento a cultura e de assisténcia aos indios, desenvolvera programas integrados de ensino
e pesquisa, para oferta de educacdo escolar bilingle e intercultural aos povos indigenas,
com 0s seguintes objetivos:

| - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recuperacdo de suas
memorias histéricas, a reafirmacdo de suas identidades énicas; a valorizagdo de suas
linguas e ciéncias,

[I - garantir aos indios, suas comunidades e povos, 0 acesso as informacoes,
conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades indigenas e
ndo-indias.

Art. 79 - A Unido apoiara técnica e financeiramente os sistemas de ensino no
provimento da educacéo intercultural & comunidades indigenas, desenvolvendo programas
integrados de ensino e pesquisa.

§1° - Os programas serdo plangjados com audiéncia das comunidades indigenas.

8 2° - Os programas a que se refere este artigo, incluidos nos Planos Nacionais de
Educacéo, teréo os seguintes objetivos:

| - fortalecer as préticas socio-culturais e a lingua materna de cada comunidade
indigena;

I - manter programas de formagdo de pessoa especializado, destinado a educagdo
escolar nas comunidades indigenas;

Il - desenvolver curriculos e programas especificos, neles incluindo os contelidos
culturais correspondentes as respectivas comuni dades,

IV - elaborar e publicar sistematicamente material didatico especifico e diferenciado.



Art. 80 - O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacdo de programas
de ensino a disténcia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacdo
continuada.

8§ 1° - A educacdo a distancia, organizada com abertura e regime especiais, sera
oferecida por institui¢cdes especificamente credenciadas pela Unido.

8§20 - A Unido regulamentard os requisitos para a realizacdo de exames e registro de
diploma relativos a cursos de educacéo a distancia.

§ 3° - As normas para producdo, controle e avaliagdo de programas de educagdo a
distancia e a autorizagcdo para sua implementacdo, caberdo aos respectivos sistemas de
ensino, podendo haver cooperacao e integracao entre os diferentes sistemas.

§4° - A educacdo a distancia gozara de tratamento diferenciado, que incluiré&

| - custos de transmisséo reduzidos em canais comerciais de radiodifusdo sonora e de
SoNs e imagens;

Il - concessdo de canais com finalidades exclusivamente educativas,

Il - reserva de tempo minimo, sem 6nus para o Poder Publico, pelos concessionarios
de canais comerciais.

Art. 81 - E permitida a organizag30 de cursos ou instituicdes de ensino experimentais,
desde que obedecidas as disposi¢oes desta Lei.

Art. 82 - Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizagdo dos estagios
dos aunos regularmente matriculados no ensino médio ou superior em sua jurisdicao.

Pardgrafo Unico - O estagio realizado nas condigdes deste artigo ndo estabelecem
vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra
acidentes e ter a cobertura previdenciéria prevista na legislacéo especifica.

Art. 83 - O ensino militar € regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de
estudos, de acordo com as hormas fixadas pelos sistemas de ensino.

Art. 84 - Os discentes da educagdo superior poderdo ser aproveitados em tarefas de
ensino e pesquisa pelas respectivas instituicoes, exercendo fungdes de monitoria, de acordo
com seu rendimento e seu plano de estudos.

Art. 85 - Qualquer cidadéo habilitado com atitulacdo propria podera exigir a abertura
de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo publica de
ensino que estiver sendo ocupado por professor nd concursado, por mais de seis ancs,
ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Congtituicdo Federal e 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Art. 86 - As ingtituicbes de educacdo superior constituidas como universidades
integrar-s-80, também, na sua condicdo de instituicdes de pesquisa, a0 Sistema Nacional
de Ciéncia e Tecnologia, nos termos da legislacdo especifica.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87 - E ingituida a Década da Educacdo, a iniciar-se um ano a partir da
publicacéo desta Lei.



8 1°- A Unido, no prazo de um ano a partir da publicacdo desta Lei, encaminharg, ao
Congresso Nacional, o Plano Naciona de Educacdo, com diretrizes e metas para os dez
anos seguintes, em sintonia com a Declaragéo Mundia sobre Educacéo para Todos.

8§ 2° - O Poder Publico devera recensear os educandos no ensino fundamental, com
especial atencao para 0s grupos de sete a quatorze e de quinze a dezesseis anos de idade.

8§ 3°- Cada Municipio e, supletivamente, o Estado ea Unido, devera

| - matricular todos os educandos a partir dos sete anos de idade e, facultativamente, a
partir dos seis anos, no ensino fundamental;

[l - prover cursos presenciais ou a distancia aos jovens e adultos insuficientemente
escolarizados;

[l - realizar programas de capacitacdo para todos 0s professores em exercicio,
utilizando também, paraisto, os recursos da educacéo a distancia;

IV - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao
sistema naciona de avaliag&o do rendimento escolar.

§ 4° - Até o fim da Década da Educacdo somente serdo admitidos professores
habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servico.

8§ 5° - Ser@o conjugados todos os esforcos objetivando a progressdo das redes
escolares publicas urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas de tempo
integral.

§ 6° - A assisténcia financeira da Uni&o aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, bem como a dos Estados aos seus Municipios, ficam condicionadas ao
cumprimento do art. 212 da Congtituicdo Federal e dispositivos legais pertinentes pelos
governos beneficiados.

Art. 88 - A Unido, os Estados, o Distrito Federa e os Municipios adaptardo sua
legisacdo educacional e de ensino as disposices desta Lei no prazo maximo de um ano, a
partir da data de sua publicacéo.

§ 1° - As indtituicbes educacionais adaptardo seus estatutos e regimentos aos
dispositivos desta Lel e as hormas dos respectivos sistemas de ensino, nos prazos por estes
estabelecidos.

§2° - O prazo para que as universidades cumpram o disposto nos incisos Il e 111 do
art. 52 é de oito anos.

Art. 89 - As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deveréo, no
prazo de trés anos, a contar da publicacdo desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de
ensino.

Art. 90 - As questOes suscitadas na transicdo entre o regime anterior e o que se institui
nesta Lel serdo resolvidas pelo Conselho Nacional de Educacdo ou, mediante delegacéo
deste, pelos Orgaos normativos dos sistemas de ensino, preservada a autonomia
universitéria

Art. 91 - EstaLel entraem vigor na data de sua publicagéo.

Art. 92 - Revogam-se as disposi¢es das Leis n°s 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
e 5.540, de 28 de novembro de 1968, néo alteradas pelas Leis n% 9.131, de 24 de novembro
de 1995 e 9.192, de 21 de dezembro de 1995 e, ainda, as Leis n° 5.692, de 11 de agosto de



1971 e 7.044, de 18 de outubro de 1982, e as demais leis e decretos-lel que as modificaram
e quaisguer outras disposi¢cdes em contrério.
Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

LEI FEDERAL N° 9.649,
DE 27 DE MAIO DE 1998.

Artigo 47: altera o art. 3° da Lel Federal n° 8.948/94. Artigo 66:
revoga os arts. 1°, 2°e 9° da Lei Federal n° 8.948/94.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
€U sanciono a seguinte Lei:

()

Art. 47. O art. 3° da Le n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994, passa a vigorar
acrescido dos seguintes parégrafos:

“8§5° - A expansdo da oferta de educagéo profissional, mediante a criagdo de novas
unidades de ensino por parte da Unido, somente podera ocorrer em parceria com Estados,
Municipios, Distrito Federal, setor produtivo ou organizagbes naegovernamentais, que
serdo responsaveis pela manutencao e gestdo dos novos estabel ecimentos de ensino.

§6°- (VETADO)

§ 7° - E a Unido autorizada a redizar investimentos em obras e equipamentos,
mediante repasses financeiros para a execucdo de projetos a serem realizados em
consonancia ao disposto no paragrafo anterior, obrigando-se o beneficiério a prestar contas
dos valores recebidos e, caso sgja modificada a finalidade para a qual se destinarem tais
recursos, deles ressarcira a Unido, em sua integralidade, com os acréscimos legais, sem
prejuizo das sangOes penais e administrativas cabiveis.

§8° - O Poder Executivo regulamentara a aplicacdo do disposto no § 5° nos casos das
escolas técnicas e agrotécnicas federais que ndo tenham sido implantadas até 17 de marco
de 1997.”

(..)

Art. 64. S50 convaidados os atos praticados com base nas Medidas Provisorias n®S
752, de 6 de dezembro de 1994, 797 e 800, de 30 de dezembro de 1994, 931, de 1° de
marco de 1995, 962, de 30 de margo de 1995, 987, de 28 de abril de 1995, 1.015, de 26 de
maio de 1995, 1.038, de 27 de junho de 1995, 1.063, de 27 de julho de 1995, 1.090, de 25
de agosto de 1995, 1.122, de 22 de setembro de 1995, 1.154, de 24 de outubro de 1995,
1.190, de 23 de novembro de 1995, 1.226, de 14 de dezembro de 1995, 1.263, de 12 de
janeiro de 1996, 1.302, de 9 de fevereiro de 1996, 1.342, de 12 de marco de 1996, 1.384, de



11 de abril de 1996, 1.450, de 10 de maio de 1996, 1.498, de 7 de junho de 1996, 1.498-19,
de 9 de julho de 1996, 1.498 20, de 8 ce agosto de 1996, 1.498-21, de 5 de setembro de
1996, 1.498-22, de 2 de outubro de 1996, 1.498-23, de 31 de outubro de 1996, 1.498 24, de
29 de novembro de 1996, 1.549, de 18 de dezembro de 1996, 1.549-26, de 16 de janeiro de
1997, 1.549-27, de 14 de fevereiro de 1997, 1.549-28, de 14 de marco de 1997, 1.549-29,
de 15 de abril de 1997, 1.549 30, de 15 de maio de 1997, 1.549-31, de 13 de junho de 1997,
1.549-32, de 11 de julho de 1997, 1.549-33, de 12 de agosto de 1997, 1.549-34, de 11 de
setembro de 1997, 1.549-35, de 9 de outubro de 1997, 1.549-36, de 6 de novembro de
1997, 1.549-37, de 4 de dezembro de 1997, 1.549-38, de 31 de dezembro de 1997, 1.549-
39, de 29 de janeiro de 1998, 1.549-40, de 26 de fevereiro de 1998, 1.642-41, de 13 de
marco de 1998, e 1.651-42, de 7 de &bril de 1998.

Art. 65. Esta L& entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 66. Revogamse as disposi¢cBes em contrario, especiadmente as da Lei n° 8.490,
de 19 de novembro de 1992, os 88 1°, 2° e 3° do art. 22 da Le n° 5.227, de 18 de janeiro de
1967, a Le n° 5.327, de 2 de outubro de 1967, o paragrafo Unico do art. 2° do Decreto-Lel
n° 701, de 24 de julho de 1969, os arts. 2° e 3° do DecretoLei n° 1.166, de 15 de &bril de
1971, 0s 88 1° e 2° do art. 36 da Le n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973, aLe n° 6.994, de
26 de maio de 1982, a Lei n° 7.091, de 18 de abril de 1983, os arts. 1°, 2° e  da Le n°
8.948, de 8 de dezembro de 1994, 0 § 2° do art. 4°e 0 § 1°do art. 34 da Lei n° 9.427, de 26
de dezembro de 1996.

Brasilia, 27 e maio de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Paulo Renato Souza

Edward Amadeo

Paulo Paiva

Luiz Carlos Bresser Pereira

Clovis de Barros Carvalho

DECRETO FEDERAL N° 2.208,
DE 17 DE ABRIL DE 1997.

Regulamenta o0 § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° - A Educagdo profissiona tem por objetivos:



| - promover a transicdo entre a escola e 0 mundo do trabalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para 0 exercicio de atividades
produtivas;

[l - proporcionar a formagdo de profissionais, aptos a exercerem atividades
especificas no trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis médio, superior e de
pés-graduacso;

1l - especidlizar, aperfeicoar e atualizar o trabaho em seus conhecimentos
tecnol 6gicas;

IV - qudificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com
qualquer nivel de escolaridade, visando a sua insercdo e melhor desempenho no exercicio
do trabalho.

Art. 2° - A educacdo profissional sera desenvolvida em articula- ¢&o com 0 ensino
regular ou em modalidades que contemplem estratégias de educacéo continuada, podendo
ser realizada em escolas do ensino regular, em instituigdes especializadas ou nos ambientes
de trabalho.

Art. 3° - A educacdo profissional compreende 0s seguintes niveis:

| - basico: destinado a qudificagdo e reprofissonaizacdo de trabalhadores,
independente de escolaridade prévia;

[l - técnico: destinado a proporcionar habilitagdo profissional a aunos matriculados
ou egressos do ensino médio, deverdo ser ministrado na forma estabelecida por este
Decreto;

[1l - tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na area tecnoldgica,
destinados a egressos do ensino médio e técnico.

Art. 4° - A educacdo profissona de nivel badsico € modalidade de educacdo néo-
formal e duracdo variavel, destinada a proporcionar ao cidaddo trabalhador conhecimentos
gue lhe permitam reprofissio- nalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para o exercicio de
fungbes demandadas pelo mundo do trabalho, compativeis com a complexi- dade
tecnolégica do trabalho, o seu grau de conhecimento técnico e o nivel de escolaridade do
aluno, ndo estando sujeita a regulamen- tacdo curricular.

§1° - Asinsgtituicdes federais e as institui¢cdes publicas e privadas sem fins lucrativos,
apoiadas financeiramente pelo Poder Publico, que ministram educagdo profissiona
deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico em sua
programacdo, abertos a alunos das redes publicas e privadas de educacdo béasica, assim
como atrabalhadores com qualquer nivel de escolaridade.

8§ 2° - Aos que concluirem os cursos de educagdo profissional de nivel basico sera
conferido certificado de qualificagdo profissional.

Art. 5° - A educacdo profissional de nivel técnico terd organizacdo curricular propria
e independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou
sequiencia aeste.

Pardgrafo Unico. As disciplinas de caraer profissionalizante, cursadas na parte
diversificada do ensino médio, até o limite de 25% do total ch carga horaria minima deste
nivel de ensino, poderdo ser aproveitadas no curriculo de habilitacdo profissional, que
eventualmente venha a ser cursada, independente de exames especificos.

Art. 6° - A formulacéo dos curriculos plenos dos cursos do ensino técnico obedecera
ao seguinte:



| - 0o Ministério da Educacdo e do Desporto, ouvido o Conseho Nacional de
Educacdo, estabelecerd diretrizes curriculares nacionais, constantes de carga horéria
minima do curso, conteldos minimos, habilidades e competéncias basicas, por &ea
profissional.

Il - os 6rgados normativos do respectivo sistema de ensino complementardo as
diretrizes definidas no @mbito naciona e estabelecerdo seus curriculos bésicos, onde
constardo as disciplinas e cargas horarias minimas obrigatorias, conteldos basicos,
habilidades e competéncias, por area profissiona;

Il - o curriculo bésico, referido no inciso anterior, ndo podera ultrapassar setenta por
cento da carga horaria minima obrigatéria, ficando reservado um percentual minimo de
trinta por cento para que os estabelecimentos de ensino, independente de autorizagdo
prévia, elggam disciplinas, conteldos, habilidades e competéncias especificas da sua
organizacao curricular.

§ 1° - Poderdo ser implantados curriculos experimentais, ndo contemplados nas
diretrizes curriculares nacionais, desde que previamente aprovados pelo sistema de ensino
competente.

§2° - ApGs avdiacdo da experiéncia e aprovacao dos resultados pelo Ministério da
Educacéo e do Desporto, ouvido o Consalho Naciona de Educacdo, os cursos poderdo ser
regulamentados e seus diplomas passardo a ter validade naciond.

Art. 7° - Para a elaboracéo das diretrizes curriculares para o ensino técnico, deveréo
ser realizados estudos de identificagdo do perfil de competéncias necessarias a atividade
requerida, ouvidos os setores interessados, inclusive trabalhadores e empregadores.

Pardgrafo Unico. Para atuaizacdo permanente do perfil e das competéncias de que
trata o caput, o Ministério da Educacdo e do Desporto criara mecanismos
ingtitucionalizados, com a participacdo de professores, empresarios e trabal hadores.

Art. 8 - Os curriculos do ensino técnico serdo estruturados em disciplinas, que
poderdo ser agrupadas sob a forma de médulos.

8 1° - No caso de o curriculo estar organizado em médulos, estes poderdo ter caréater
de terminaidade para efeito de qualificacdo profissiona, dando direito, neste caso, a
certificado de qualificacéo profissional.

8 2° - Podera haver aproveitamento de estudos de disciplinas ou médul os cursados em
habilitacgo especifica para obtencdo de habilitacdo diversa

8 3 - Nos curriculos organizados em maodulos, para obtencdo de habilitacdo, estes
poderdo ser cursados em diferentes ingtituicbes credenciadas pelos sistemas federd e
estaduais, desde que o prazo entre a conclusdo do primeiro e do Ultimo modulo ndo exceda
Cinco anos.

§4° - O estabelecimento de ensino que conferiu o ultimo certificado de qualificacéo
profissional expedira o diploma de técnico de nivel médio, na habilitacdo profissional
correspondente aos mddulos cursados, desde que o interessado apresente o certificado de
conclusdo do ensino médio.

Art. ® - As disciplinas do curriculo do ensino técnico serdo ministradas por
professores, instrutores e monitores selecionados, principamente, em funcdo de sua
experiéncia profissional, que deverdo ser preparados para 0 magistério, previamente ou em
servigo, através de cursos regulares de licenciatura ou de programas especiais de formagéo
pedagogica.



Pardgrafo unico. Os programas especiais de formacdo pedagdgica a que se refere o
caput serdo disciplinados em ato do Ministro de Estado da Educagéo e do Desporto, ouvido
0 Conselho Naciona de Educacéo.

Art. 10 - Os cursos de nivel superior, correspondentes a educacdo profissiona de
nivel tecnolégico, dever@o ser estruturados para atender aos diversos setores da economia,
abrangendo éreas especializadas, e conferirdo diploma de Tecnologo.

Art. 11 - Os sistemas federa e estaduais de ensino implementar&o, através de exames,
certificacdo de competéncia, para fins de dispensa de disciplinas ou modulos em cursos de
habilitagdo do ensino técnico.

Paragrafo unico. O conjunto de certificados de competéncia equivalente a todas as
disciplinas e médulos que integram uma habilitacdo profissiona dard direito ao diploma
correspondente de técnico de nivel médio.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 17 de abril de 1997, 176° da Independéncia e 109° da Republica

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

DECRETO FEDERAL N° 2.406,
DE 27 DE NOVEMBRO DE 1997.

Regulamenta a Lel Federal n° 8.948/94 (trata de Centros de
Educacéo Tecnologica).

DECRETA:

Art. 1° - Os Centros de Educacdo Tecnoldgica constituem modalidade de instituicoes
especializadas de educacéo profissional, prevista no art. 40 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e no art. 2° do Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997.

Art. 2° - Os Centros de Educacdo TecnolOgica, publicos ou privados, tém por
finalidade formar e qualificar profissionais, nos vérios niveis e modalidades de ensino, para
os diversos setores da economia e readizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de
NOVOS processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade, oferecendo mecanismos para a educagao continuada.

Art. 3° - Os Centros de Educacdo Tecnol0gica tém como caracteristicas bésicas:

| - oferta de educacdo profissional, levando em conta o avango do conhecimento
tecnolégico e a incorporacdo crescente de novos métodos e processos de producdo e
distribuicdo de bens e servicos,

Il - atuacdo prioritaria na area tecnol 0gica, nos diversos setores da economia;

I1l - conjugacdo, no ensino, da teoria com a prética;

IV - integracéo efetiva da educacéo profissional aos diferentes niveis e modaidade s
de ensino, ao trabaho, a ciéncia e atecnologig;



V - utilizagdo compartilhada dos laboratérios e dos recursos humanos pelos diferentes
niveis e modalidades de ensino;

VI - oferta de ensino superior tecnolégico diferenciado das demais formas de ensino
superior;

VIl - oferta de formac&o especializada, levando em consideracdo as tendéncias do
setor produtivo e do desenvolvimento tecnol 6gico;

VIII - redlizagdo de pesguisas aplicadas e prestacéo de servicgos:

IX - desenvolvimento da atividade docente estruturada, integrando dos diferentes
niveis e modalidades de ensino, observada a qualificagdo exigida em cada caso;

X - desenvolvimento do processo educaciona que favoreca, de modo permanente, a
transformacdo do conhecimento em bens e servigos, em beneficio da sociedade;

XI - estrutura organizaciona flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e
objetivos,

XIl - integracdo das agOes educacionais com as expectativas da sociedade e as
tendéncias do setor produtivo.

Art. 4° - Os Centros de Educagdo Tecnol Ogica, observadas as caracteristicas definidas
no artigo anterior, tém por objetivos:

| - ministrar cursos de qualificagdo, requalificagdo e reprofissionalizagcdo e outros de
nivel basico da educacéo profissional;

[ - ministrar ensino técnico, dedinado a proporcionar habilitacdo profissional, para
os diferentes setores da economig;

[l - ministrar ensino médio;

IV - ministrar ensino superior, visando a formacao de profissionais e especidistas na
areatecnoldgica;

V - oferecer educacéo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacao,
0 aperfeicoamento e a especiaizacdo de profissionais na &rea tecnol égica;

VI - ministrar cursos de formagdo de professores e especialistas, bem como
programas especiais de formagdo pedagdgica, para as disciplinas de educagéo cientifica e
tecnolégica;

VIl - redizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de soluces
tecnoldgicas, de forma criativa, e estendendo seus beneficios a comunidade.

Art. 5° - A autorizagdo e o reconhecimento de curscs das institui¢des privadas far-se-
80 segundo a legidacdo vigente para cada nivel e modalidade de ensino.

Art. 6° - Os Centros Federais de Educacéo Tecnoldgica, de que trata a Lei n° 8.948,
de 8 de dezembro de 1994, serdo implantados com as finalidades, as caracteristicas e 0s
objetivos estabelecidos nos arts. 2°, 3° e 4° deste Decreto.

§1° - A implantagdo dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica referidos no
caput serd efetivada mediante decreto especifico para cada Centro, ap0s aprovacao, pelo
Ministro de Estado da Educacdo e do Desporto, de projeto institucional submetido pela
escola interessada.

§2° - O Ministro de Estado da Educacdo e do Desporto definira as caracteristicas do
projeto ingtitucional e os critérios de sua avaliagdo, a ser procedida por comissdo
especia mente designada.

8§ 3° - O projeto institucional deverd, dentre outras condigbes, comprovar a
compatibilidade das instalacdes fisicas, laboratérios, equipamentos, recursos humanos e
financeiros necessarios ao funcionamento dos cursos pretendidos.



Art. 7° - O Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica devera contar com um conselho
técnico profissional, constituido por dirigentes do Centro e por empresarios e trabalhadores
do setor produtivo das areas de atuacdo do Centro, com atribuicdes técnico-consultivas e de
avaliagdo do atendimento as caracteristicas e ao objetivos da instituicéo.

Art. 8° - Os Centros Federais de Educacdo Tecnolégica, criados a partir do disposto
naLei n°8.948, de 1994, e na regulamentacdo contida neste Decreto, gozardo de autonomia
para a criagdo de cursos e ampliagdo de vagas nos niveis basico, técnico e tecnoldgico da
Educacdo Profissional, definidos no Decreto n° 2.208, de 1997.

8§ 1° - A criagcdo de cursos no Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica fica
condicionada a existéncia de previsdo orcamentéria para fazer face as despesas dos custos
recorrentes.

§2°- A criagdo de outros cursos de ensino superior e de pos-graduacdo dependera de
autorizagdo especifica, nos termos do Decreto n° 2.306, de 19 de agosto de 1997.

Art. 9 - As Escolas Agrotécnicas Federais poderdo ser transformadas em Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica apds processo de avaiacdo de desempenho a ser
desenvolvido sob a coordenagcdo da Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica, do
Ministério da Educacéo e do Desporto.

§1° - A transformagdo, a que se refere o caput deste artigo, seré feita por decreto
especifico, apds a aprovacdo de projeto ingtituciona pelo Ministério da Educacdo e do
Desporto.

8 2° - O projeto ingtitucional devera atender ao disposto nos arts. 3°, 4° e €°, § 3°,
deste Decreto.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de novembro de 1997; 176° da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

DECRETO FEDERAL N° 3.462,
DE 17 DE MAIO DE 2000.

Da nova redagédo ao art. 8° do Decreto Federal n° 2.406/97 (trata
da autonomia dos Centros Federais de Educacéo Tecnoldgica).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.948, de 8 de dezembro
de 1994,

DECRETA:

Art. 1° - O art. 8° do Decreto n° 2.406, de 27 de novembro de 1997, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 8° - Os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, transformados na

forma do disposto no art. 3° da Lel n° 8.948, de 1994, gozardo de autonomia para a



criacdo de cursos e ampliacdo de vagas nos niveis basico, técnico e tecnoldgico da
Educacdo Profissional, bem como para implantagdo de cursos de formagdo de

professores para as disciplinas cientificas e tecnologicas do Ensino Médio e da
Educagéo Profissional.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

DECRETO FEDERAL N° 3.741,
DE 31 DE JANEIRO DE 2001.

Altera a redacdo do art. 5° do Decreto Federal n° 2.406/97, que
regulamenta a Lei Federal n° 8.948/94 (trata da autonomia dos
Centros de Educacéo).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84,

inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.948, de 8 de dezembro
de 1994,

DECRETA:

Art. 1° - O art. 5° do Decreto n° 2.406, de 27 de novembro de 1997, passa a vigorar
acrescido do seguinte parégrafo Unico:

" Paragrafo unico. Os Centros de Educacéo Tecnol dgica privados, independentemente
de qualquer autorizacdo prévia, poderdo oferecer novos cursos no nivel tecnoldgico da
educacdo profissiona nas mesmas éareas profissionais daqueles ja regularmente
autorizados.” (NR)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 31 de janeiro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

PORTARIA MEC N° 646,
DE 14 DE MAIO DE 1997.

Regulamenta a implantagéo do disposto nos arti-gos 39 a 42 da Lei
Federal n° 9.394/96 e no Decre-to Federal n° 2.208/97 e da outras
providéncias (trata da rede federal de educacédo tecnol6gica).



O Ministro de Estado da Educacdo e do Desporto, no uso de suas atribuicdes e
considerando o disposto nos Art. 39 a42 e 88 da Lel n° 9394 de 24 de dezembro de 1996,
bem como o Decreto n° 2.208 de 17 de abril de 1997, resolve:

Art. 1° - A implantagdo do disposto nos Art. 39 a42 da Le n° 9.394/96 e no Decreto
n° 2208/97, far -se-4, na rede federal de educacao tecnol égica, no prazo de até quatro anos.

8 1° - As indtituiches federais de educacdo tecnoldgica - Escolas Técnicas Federais,
Escolas Agrotécnicas Federais, Escolas Técnicas das Universidades e Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica - para dar cumprimento ao disposto do caput deste artigo, elaborardo
um Plano de Implantac&o, levando em consideracdo suas condicdes materiais, financeiras e
de recursos humanos.

8§ 2 - Sera congtituido um Grupo de Trabalho, canposto por representantes dos
Conselhos das Escolas Técnicas Federais - CONDITEC, das Escolas Agrotécnicas Federais
- CONDAF, das Escolas Técnicas das Universidades Federais - CONDETUF e dos Centros
de Educacéo Federais de Educacéo Tecnoldgica - CONCEFET e da Secretaria de Educacdo
Meédia e Tecnologica - SEMTEC, com o objetivo de apoiar, acompanhar e avaiar a
implantacéo da reforma da educagdo profissional.

§ 3% - O Grupo de Trabaho, baseado na avaliagdo do processo de implantacdo da
reforma, indicara a necessidade de prorrogar o prazo inicia previsto no Plano de cada
escola, que ndo podera ser superior a 01 (um) ano.

Art. 2° - O Plano de Implantagdo devera prever o incremento da matricula na
educacdo profissional, mediante a oferta de:

| - cursos de nivel técnico, desenvolvidos concomitantemente com o ensino medio,
para alunos oriundos de escolas dos sistemas de ensino;

Il - cursos de nivel técnico destinados a egressos de nivel médio, por via regular ou
supletiva;

[l - cursos de especidizacdo e aperfeicoamento para egressos de cursos de nivel
técnico;

IV - cursos de qualificacéo, requalificacéo, reprofissionalizacdo de jovens, adultos e
trabalhadores em geral, com qualquer nivel de escolarizacéo.

Art. 3° - As ingtituigBes federais de educacdo tecnol 6gica ficam autorizadas a manter
ensino médio, com matricula independente da educacdo profissional, oferecendo 0 maximo
de 50% do total de vagas oferecidas para os cursos regulares em 1997, observando o
disposto na Lel n° 9394/96.

Art. 4° - O plano de implantacdo a que se refere o Art. 1° deverd prever um
incremento de vagas em relacdo as vagas oferecidas em 1997 no ensino regular de, no
minimo, 50% no periodo de até 05 anos.

8 1° - O ingresso de novos aunos, a partir do ano letivo de 1998, dar-se-a de acordo
com disposto no Decreto n° 2.208/97 e nesta Portaria.

§2° - No cdlculo do incremento das vagas previsto no caput deste artigo, considerar-
se-4 apenas a matricula no ensino médio e nos cursos mencionados nos incisos | e |l deste
artigo.

Art. 5° - Fica assegurado aos alunos das institui¢cdes federais de educacéo tecnol égica,
gue iniciaram seus cursos técnicos no regime da Lel n° 5.692/71 e dos Pareceres que a



regulamentam, inclusive os que ingressaram no ano de 1997, o direito de os concluirem
pelo regime vigente no seu ingresso ou de optarem pelo regime estabelecido pela Lel n°
9.394/96 e Decreto n° 2.208/97.

Art. 6° - As ingtituicdes federais de educacéo tecnoldgica que ministram cursos do
setor agropecuario poderdo organizé-los de forma a atender as peculiaridades de sua
localizagéo e metodol ogias aplicadas a esse ensino.

Art. 7° - A oferta de cursos de nivel técnico e de qualificagdo, requalificacdo e
reprofissionalizacdo de jovens, adultos e trabalhadores em geral seré feita de acordo com as
demandas identificadas junto aos setores produtivos, sindicatos de trabalhadores e
sindicatos patronais, bem como junto a orgéos de desenvolvimento econdmico e socia dos
governos estaduais e municipais, dentre outros.

Art. 8 - As instituicbes federais de educagdo tecnoldgica, quando autorizadas,
implementardo programas especiais de formagédo pedagogica para docentes das disciplinas
do curriculo de educacéo profissional.

Art. 9° - AsingtituicOes federais de educacéo tecnol 0gica implantardo, em articulagdo
com a SEMTEC e com os 0rgéos de desenvolvimento econdmico e socia dos Estados e
Municipios, mecanismos permanentes de consulta aos setores interessados na formagdo de
recursos humanos, objetivando:

| - identificacdo de novos perfis de profissionais demandados pelos setores
produtivos,

Il - adequacdo da oferta de cursos as demandas dos setores produtivos.

Pardgrafo Unico. Os mecanismos permanentes deverdo incluir sistema de
acompanhamento de egressos e de estudos de demanda de profissionais.

Art. 10 - As instituicbes federais de educacdo tecnoldgica serdo credenciadas,
mediante propostas especificas, para certificarem competéncias na area da educacdo
profissional.

Art. 11 - As ingtituicdes federais de educacdo tecnoldgica deverdo se constituir em
centrcs de referéncia, inclusive com papel relevante na expansdo da educagéo profissiona
conforme previsto no Art. n° 44 da Medida Provisoria n® 1.549-29, de 15 de &bril de 1997.

Art. 12 - S&o mantidos os dispositivos do Parecer n° 45/72, do extinto Conselho
Federal de Educacdo, bem como os demais pareceres que, baseados em sua doutrina,
criaram habilitacdes profissionais de nivel técnico até a definicdo, pelo Ministério da
Educacéo e do Desporto, de novas diretrizes curriculares nacionais.

Art. 13 - S8 mantidas as normas referentes ao estagio supervisionado até que sgja
regulamentado o Art. 82 da Lei n° 9.394/96.

Art. 14 - As ingtituicdes de educacdo tecnoldgica deverdo adaptar seus regimentos
internos, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, ao disposto na Lei n°® 9.394/96, no Decreto n°
2.208/97 e nesta Portaria.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposi¢es em contrério.

PAULO RENATO SOUZA
Ministro de Estado da Educacdo e do Desporto



PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MTb N° 1.018,
DE 11 DE SETEMBRO DE 1997.

Cria o Conselho Diretor do Programa de Reforma da Educacéo
Profissional — PROEP.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO E DO DESPORTO E O MINISTRO
DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicoes,

Considerando os principios fixados para a reforma da Educacéo Profissional na Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Naciona - LDB, e as disposi¢des contidas no decreto n® 2.208, de 17 de abril de 1997,

Considerando o abcumento “Politica para a Educacdo Profissiona” elaborado, em
conjunto pelo Ministério da Educacdo e do Desporto - MEC e pelo Ministério do Trabaho
- MTb, visando & atuacdo cooperativa na formulacdo de politicas e implantagdo de
programas e projetos destinados a operacionalizagdo da politica de educagéo profissional;

Considerando a deliberagd do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, em sua 262 Reunido Extraordinaria realizada em 02 de julho de
1997, manifestando a concordancia em participar do Programa de Reforma da Educagéo
Profissional - PROEP, na composi¢do da contrapartida da operacéo de Crédito Externo com
0 Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID; e

Considerando a necessidade de implementar o Programa de Reforma da Educacéo
Profissional, resolvem:

Art. 1° - Criar o Conselho Diretor do Programa de Reforma da Educacéo Profissional
- PROEP, com o objetivo de:

| - deliberar sobre as politicas e diretrizes para implementacéo da citada reforma;

Il - deliberar sobre os Planos Operativos Anuais Globais;

[l - andlisar os relatérios anuais do Programa, elaborados pela Coordenacdo do
Programa;

IV - andisar eventuais propostas de agustes ou ateragdes do Programa a serem
submetidas ao BID.

Art. 2° - Integracéo o Conselho Diretor do PROEP:

| - 0 Secretario da Secretaria de Educacéo Média e Tecnolégica - SEMTEC/MEC,
que o presidirg;

[l - o Secretario da Secretaria de Formacdo e Desenvolvimento Profissional -
SEFOR/MTDb;

[l - o Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabahador -
CODEFAT;

IV - o Diretor do Departamento de Desenvolvimento da Educacdo Média e
Tecnol6gica da SEMTEC/MEC;

V - o Diretor do Programa da SEMTEC/MEC, que serd seu Secretario Executivo.

Paragrafo Unico - A SEMTEC/MEC asseguraraa infra-estrutura fisica e operacional
necessaria ao funcionamento do Conselho Diretor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.



PAULO RENATO SOUZA

Ministro de Estado da Educacéo e do Desporto
PAULOPAIVA

Ministro de Estado do Trabalho

PORTARIA MEC N° 2.267,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.

Estabelece diretrizes para elaboracao do projeto institucional para
implantacdo de novos CEFETSs.

O Ministro de Estado da Educacéo e do Desporto, considerando o disposto na Lei n°
8.948, de 08 de dezembro de 1994, bem como o disposto no art. 6° do Decreto n° 2.406, de
27 de novembro de 1997, que regulamenta a referida Lei, resolve:

Art. 1° - O processo de implantacdo dos Centros Federais de Educagdo TecnolOgica,
de acordo com o0 que estabelece a Le n° 8.948/94 e o Decreto n° 2.406/97, far-se-a
mediante a aprovacdo, pelo Ministério da Educacéo e do Desporto, do projeto institucional
de cada ingtitui¢&o de ensino.

§1° - O Ministério da Educacdo e do Desporto constituira comissdo encarregada de
proceder a andlise e avaliacdo dos projetos institucionais, recomendando sua aprovagao.

82° - A aprovacdo do projeto institucional habilitard a expedicdo do competente
Decreto, conforme disposto no 81° do art. 3°, da Lei 8.948/94.

Art. 2° - O projeto institucional atendera as seguintes diretrizes:

| - configuragdo ingtitucional que atenda a0 disposto nos arts. 2°, 3% 4° e 7° do
Decreto n° 2.406/97;

Il - comprovacdo, com base nos indicadores do Sistema de Avaliagdo Institucional da
Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica - SEMTEC, das condicdes fisicas, de
laboratorios e de equipamentos, necessarios a implantagdo do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica, de acordo com a configuragdo apresentada no inciso | desta Portaria;

[l - relac&o dos cursos a serem ministrados,

IV - demonstracdo da existéncia de recursos humanos condi- zentes com o projeto
institucional, especificando o nimero de docentes com pds graduacdo, por titulagdo e com
experiéncia na sua area de docéncia;

V - previsdo de necessidades de docentes para os cursos de nivel tecnolégico e
previsdo da sua inser¢éo no quadro da ingtituicao;

VI - comprovagao da existéncia de recursos financeiros que cubram, a curto prazo, 0s
custos recorrentes de implantacéo do Centro;

VIl - previsdo de aporte de recursos financeiros a médio e longo prazos para
atendimento a0 projeto ingtitucional, especificando estratégias do incremento desses
recursos, incluindo os oriundos de parcerias,

VIII - apresentacdo da proposta pedagdgica da instituicdo, destacando o processo de
elaboracdo e participagdo de educadores, empresarios e trabalhadores na definicdo dessa
proposta;



IX - especificacdo dos processos de interagdo com os setores produtivos, objetivando:

a) a avaliagdo permanente dos egressos dos cursos ministrados;

b) as necessidades de reformulacdo curricular;

c¢) aidentificacdo de novos perfis de profissionais demandados;

d) a adequacéo da oferta de cursos as demandas diagnosticadas.

Art. 3° - Os Centros Federais de Educacdo Tecnolgica gozardo de autonomia para a
criacdo e ampliacdo de vagas nos cursos de nivel basico, técnico e tecnolégico nos termos
do Decreto n° 2.208/97.

Par&grafo Unico - A criacdo de cursos nos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
fica condicionada as condigdes previstas nos paragrafos 1° e 2° do art. 8° do Decreto n°
2.406/97.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

PAULO RENATO SOUZA
Ministro de Estado da Educacdo e do Desporto

PORTARIA MEC N° 1.647,
DE 25 DE NOVEMBRO DE 1999.

Dispde sobre o credenciamento de centros de educacéo tecnol 6gica
e a autorizacdo de cursos de nivel tecnoldgico da educacédo
profissional.

O MINISTRO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto
naLe n®9.131 de 24 de novembro de 1995, naLe n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
no Decreto n° 2.406, de 27 de novembro de 1997, e considerando ainda a necessidade de
definir os procedimentos para o credenciamento dos centros de educagdo tecnoldgica e a
autorizacado de cursos de nivel tecnoldgico da educacéo profissional resolve:

Art. 1° - A instituicBo interessada em credenciar-se como Centro de Educacdo
Tecnoldgica dirigird sua solicitacdo, sob a forma de projeto, ao Ministro de Estado da
Educacdo protocolando-a no Protocolo Geral do Ministério.

8 1° - Do projeto que trata o caput deste artigo deverdo constar 0 elenco dos cursos
que a ingtituicdo pretende implantar, bem como daqueles de educagdo profissiona de nivel
técnico ja autorizados pelo respectivo sistema de ensino.

§ 2° - O credenciamento dos centros de educacdo tecnoldgica se dara com o ato de
autorizacdo de funcionamento dos cursos de educacdo profissional de nivel tecnolégico
elencados e aprovados no projeto referido no caput deste artigo.

Art. 2° - Do projeto aludido no artigo anterior deverdo constar ainda as informagdes e
dados referentes a instituicdo e a cada curso solicitado, contemplando, pelo menos, os
seguintes tépicos:

| - Da mantenedora — pessoa fisica



a) copia de documento de identidade, documentacdo relativo a regularidade fiscal,
incluindo prova de inscrigdo no Cadastro Geral de Pessoas Fisicas, prova de domicilio e
prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadua e Municipa do seu domicilio:

b) demonstracdo de experiéncia, qualificacdo profissiona e capacidade financeira
vinculada a atividade proposta como mantenedora de instituicdo de ensino.

Il - Da mantenedora — pessoa juridica

a) copia do registro comercial em caso de empresa individual, cOpia do ato
constitutivo: estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e quando for o caso, cdpia dos documentos de eleicdo de seus
administradores; copia do ato constitutivo, no caso de sociedades civis acompanhada de
comprovacdo da eleicéo da diretorig;

b) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes, prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativa a sede da mantenedora,
pertinente a seu ramo de atividade;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal da sede
da mantenedora, ou outra equivalente na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a0 Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

€) demonstracdo de patrimbnio e capacidade financeira prépria para manter
instituicoes de ensino;

f) experiéncia e qualificacdo profissional dos dirigentes.

[1 - Daingtituicdo de ensino

a) denominacdo e informagdes de identificacdo da institui¢ao;

b) histérico da instituicdo, suas atividades principais e areas de auacdo, bem como
descricdo dos cursos de nivel técnico e de nivel superior que ja oferece, quando for o caso,
e infra-estrutura que possui;

¢) formas de participacdo do corpo docente nas atividades de diregdo da instituicao;

d) elenco dos cursos da instituicdo ja autorizados, em processo de reconhecimento e
reconhecidos, indicando, para cada um, o nimero de vagas, de candidatos por vaga no
altimo processo seletivo, o total de aunos e turmas e o nimero de alunos por turma;

€) plangamento econdmicofinarceiro da instituicdo prevendo a implantacdo de cada
Ccurso proposto, com indicagdo das fontes de receita e principais elementos de despesa;

f) caracterizacdo da infra-estrutura fisica a ser utilizada para cada curso;

g) demonstracdo dos resultados das avaliacfes da instituicdo e de cursos, inclusive
dos exames nacionais de cursos, quando possuir, realizadas pelo Ministério da Educacéo;

h) copia dos atos legais de autorizacdo de funcionamento dos cursos de educacdo
profissional de nivel técnico e dos cursas de nivel superior, quando for o caso, expedidos;

i) mecanismo institucionalizado permanente de articulagdo com segmentos
produtivos a que estdo vinculados os cursos, para definicdo da oferta de cursos, vagas e
para atualizacdo curricular.

IV - Do projeto para cada curso proposto

a) concepcao, finalidade e objetivos;

b) plano de curso e curriculo pleno proposto, com descricdo dos mddulos ou
disciplinas;

¢) indicac&o do responsdvel pela implantagdo do curso com a respectiva qualificacéo
profissiona eacadémica;



d) perfil dos profissionais que pretende formar;

) perfil pretendido do corpo docente, quanto ao nimero, a qualificacdo, experiéncia
profissional docente e ndo docente;

f) previsdo do regime de trabaho, do plano de carreira e de remuneragdo do corpo
docente;

g) regime escolar, vagas anuais, turnos de funcionamento e dimensdo das turmeas,

h) periodo minimo e maximo de integralizacdo dos cursos;

i) estudo de tendéncias econdmicas e tecnoldgicas que justifiquem a implantacdo do
curso e curriculo proposto;

J) descricdo dos seguintes itens:

i) biblioteca, sua organizac&o, acervo de livros, periddicos especiaizados, assinaturas
correntes, recursos e meios informatizados, area fisica, plano de expansdo, formas de
utilizacao;

i) edificagbes e instalagbes a serem utilizadas para o funcionamento do curso
proposto, destacando conjunto de plantas, plano de expansdo fisica e descricdo das
serventias,

iii) laboratdrios, oficinas e demais equipamentos a serem utilizados no curso proposto
destacando o nimero de computadores a disposicdo do curso e as formas de acesso a redes
de informacao.

Art. 3° - A andlise do projeto de que trata esta Portaria sera efetuada pela Secretaria
de Educag@o Média e Tecnolégica- SEMTEC/MEC, constando de:

a) verificagdo de adequacdo técnica e sua conformidade a legislacdo aplicavel e ao
disposto nesta Portaria;

b) avaliacdo de mérito por comissdo de especialistas designada pela SEMTEC/MEC.

Pardgrafo Unico - A SEMTEC/MEC fixara anuamente o caend&io para a
protocolizacdo e para a realizagdo da andlise de que trata o parégrafo anterior.

Art. 4° - O ndo atendimento dos requisitos legais ou técnicos ou a avaliagdo negativa
de mérito, implicara no envio do projeto a0 Conselho Naciona de Educacdo, com
indicagdo de indeferimento.

Art. 5° - O atendimento dos requisitos legais e técnicos, com avaliagdo positiva do
meérito do projeto, facultard a implementacdo do projeto, mediante prévia assinatura de um
termo de compromisso pelo qual a proponente se obrigara a

a) concluir, no prazo méximo de doze meses, a implementacdo das etapas do projeto
consideradas como indispensaveis ao funcionamento da fase inicial dos cursos,

b) receber a comissdo de especialistas designada pela SEMTEC/MEC para avaliagéo
in loco das condigdes para funcionamento da instituicao.

§ 1°- A ingtituicéo solicitante terd um prazo de trinta dias a contar do recebimento da
comunicagdo pela SEMTEC/MEC para assinar o termo previsto no caput, caso contrario o
processo de autorizacdo sera submetido ao Conselho Naciona de Educacdo com indicacéo
de indeferimento.

§ 2° - Decorrido o prazo de doze meses da assnatura do termo, ndo tendo a
instituicdo solicitante comunicado a SEMTEC/MEC a conclusdo das etapas do projeto
consideradas prévias e indispensavels ao funcionamento do curso, o processo sera enviado
a0 Conselho Nacional de Educacéo com a indicacéo de indeferimento.



Art. 6° - A comissdo designada para verificar in loco os elementos indicados no art. 2°
desta Portaria realizard sua avaliagdo e emitirarelatorio técnico no prazo de até trinta dias a
contar da data do término da verificacéo.

Art. 7° - O relatorio técnico da comisséo de especialistas de que trata o artigo anterior
integrara o relatério a ser enviado pela SEMTEC/MEC ao Conselho Naciona de Educacao.

Art. 8 - As andlises de que tratam os artigos 3° e 6° desta Portaria seréo redlizadas
com base em padrdes, critérios e indicadores de qualidade para cursos e areas especificas
estabelecidos pela SEMTEC/MEC, ouvido o Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 9° - As deliberactes e pronunciamentos do Conselho Nacional de Educacéo
serdo submetidos a homologagéo do Ministro de Estado da Educagéo.

Pardgrafo unico - Ocorrendo a homologacdo de parecer favoravel, sera expedido o ato
de autorizacdo nos termos da legisacdo vigente, o qual constitui requisito prévio
indispensavel para a realizacdo do processo seletivo para preenchimento das vagas iniciais
do curso autorizado.

Art. 10 - No caso da homologacéo de parecer desfavoravel a autorizagdo, a instituicéo
SO podera apresentar nova solicitacdo relativa ab mesmo curso apos o prazo de dois anos a
contar da data da publicacdo da homologacéo.

Art. 11 - Os cursos autorizados deverdo entrar em funcionamento no prazo de até
doze meses a contar da data da publicacdo do ato de autorizacdo findo o qual esta estara
automaticamente cancelada, ficando vedada, neste periodo, a transferéncia dos cursos para
outra instituicdo ou entidade mantenedora.

Art. 12 - Serd sustada a tramitagcdo de solicitacfes das autorizagdes de que trata esta
Portaria quando a instituicdo requerente ou estabelecimento por ela mantido estiver
submetido a sindicancia ou ainquérito administrativo.

Art. 13 - A autorizagdo para o funcionamento tera prazo de validade de um ano, para
0S cursos com duracdo de até dois anos, e de dois anos para 0s cursos de trés anos de
duracdo, contados do inicio de seu funcionamento, findo o qual ocorrera nova avaliacéo in
loco por comisséo de especialistas da SEMTEC/MEC, para fins de reconhecimento.

Art. 14 - As instituicdes credenciadas poderdo abrir novos cursos de nivel tecnol égico
de educacdo profissonal nas mesmas areas profissonais daqueles ja reconhecidos,
independente de autorizagcdo prévia, devendo a ingtituicdo encaminhar, nos prazos
estabel ecidos no artigo anterior, projeto para o reconhecimento dos referidos cursos;

§1° - A abertura de novos cursos de nivel tecnoldgico da educagéo profissional, nas
areas em que a instituicdo ainda ndo tiver cursos reconhecidos, depende da autorizacéo de
funcionamento na forma desta Portaria.

8§ 2° - Os centros de educacdo tecnolégica terdo a prerrogativa de suspender ou
reduzir a oferta de vagas em seus cursos de nivel tecnologico de educacdo profissiona de
modo a adequa-la as necessidades do mundo do trabalho, formaizando ta ato por meio de
comunicacdo a SEMTEC/MEC.

Art. 15 - Os cursos de que trata a presente Portaria seréo autorizados a funcionar em
um campus determinado, especificado no projeto, e indicado expressamente no ato da
autorizacao.

Art. 16 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO RENATO SOUZA
Ministro de Estado da Educacéo



PORTARIA MEC N° 064,
DE 12 DE JANEIRO DE 2001.

Define os procedimentos para 0 reconhecimento de
cursog/habilitacdes de nivel tecnol dgico da educacdo profissional.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes,
considerando o disposto na Lel n° 9.131, de 24 de novembro de 1995, na Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, no Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997, e na Portaria n°
1.647, de 25 de novembro de 1999, e considerando ainda a necessidade de definir os
procedimentos para 0 reconhecimento de cursos/habilitacdes de nivel tecnolégico da
educacdo profissional (cursos superiores de tecnologia) e sua renovagdo, no sistema federa
de ensino, resolve

Art. 1°. O reconhecimento de cursos/habilitacdes ou sua renovacéo sera requerido ao
Ministro de Estado da Educacdo através do Protocolo Geral do Ministério da Educagéo -
MEC.

8 1°- Asinstituicoes deverdo requerer o reconhecimento de seus cursos/habilitaces a
partir do inicio do terceiro semestre de funcionamento, quando se tratar de cursos com
duracdo de dois anos ou até menos de trés anos, e a partir do inicio do quinto semestre, para
aqueles cuja duragdo for igual ou superior a trés anos.

8§ 2° - O requerimento de que trata o caput deste artigo deverd ser acompanhado de
documento que contenha, pelo menos, as seguintes informagdes sobre a instituicao:

| - citagdo do ato de autorizagdo e da Ultima renovacdo do reconhecimento, quando
for o caso, do curso e de credenciamento da instituicdo ou seu recredenciamento, também
guando for o caso;

[l - conceitos obtidos nas avaliagdes realizadas pelo MEC, quando houver;

[11 — concepcao, finalidade e objetivos do curso;

IV —plano de curso e curriculo pleno adotado, com descricdo dos maodulos ou
disciplinas e indicacdo da bibliografia bésica;

V -curriculo do coordenador académico do curso com respectiva qualificacéo
profissional e académica;

V1 - perfil dos profissionais que o0 curso esta formando;

VII - perfil do corpo docente dedicado a0 curso quanto ao ndmero, qualificacéo,
experiéncia profissional docente e ndo docente;

VIII - regime de traba ho, plano de carreira e plano de remuneracdo do corpo docente;

IX-regime escolar adotado, nimero de vagas anuais do curso, turnos de
funcionamento e dimens&o das turmas,

X - periodo minimo e maximo de integralizacdo do curso;

X1 - estudo de tendéncias econdmicas e tecnoldgicas que justifiguem a existéncia do
curso e curriculo adotado, quando ndo for peca constitutiva do processo de autorizagao;

XII - descricéo da biblioteca quanto a sua organizacéo, acervo de livros, periddicos
especializados, assinaturas correntes, recursos e meios informatizados, &rea fisica, plano de
expansdo e formas de utilizacéo;



X111 - descricdo das edificacOes e instalacbes utilizadas pelo curso, tais como salas e
laboratérios e serventias, entre outros, destacando o conjunto de plantas, plano de expansao
fisica e descricéo das serventias,

X1V - descricdo dos laboratorios, oficinas e demais equipamentos utilizados no curso,
destacando o nimero de computadores a disposi¢ao do curso e as formas de acesso as redes
de informagao;

XV - documentagdo relativa a regularidade fiscal e parafiscal da instituicéo.

Art. 2°. A Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica - SEMTEC/MEC, a partir da
solicitacdo de que trata o0 artigo anterior, designard a equipe técnica responsavel pela
avaliagdo das condigdes de funcionamento do curso e o periodo da visita a instituicéo.

Parégrafo Unico. A equipe técnica, de que trata 0 caput deste artigo, realizara andise
sobre a solicitagdo de reconhecimento ou sua renovacéo, levando em consideracéo as
informacBes contidas no documento de que trata o § 2° do art. 1° desta Portaria, além dos
seguintes itens:

| - descricdo dos critérios de qualidade estabel ecidos para cada curso pelas Comissoes
Técnicas da SEMTEC/MEC;

Il - descricdio das diretrizes curriculares estabelecidas para os cursos de nivel
tecnol 6gico da educagéo profissiondl;

[11 - relatdrios anteriores de reconhecimento ou sua renovacdo, quando for o caso.

Art. 3°. A SEMTEC/MEC encaminhar4 ao Conselho Naciona de Educacdo, para
deliberacdo, relatério técnico acompanhado da andlise da equipe técnica e outras
informages julgadas necessarias sobre o curso/habilitacdo e sobre a instituicao.

Art. 4° A deiberacdo do Conselho Nacional de Educacdo serd encaminhada ao
Ministro de Estado da Educacdo, para fins de homologagéo.

Parégrafo Unico. A deliberagdo do Conselho Naciona de Educacdo poderd ser
favordvel ao reconhecimento, desfavordvel com recomendagbes de providéncias e
desfavorével com indicacdo de revogacdo do ato de autorizacdo do curso.

Art. 5°. Ocorrendo a homologacdo de deliberacdo favoravel do Conselho Nacional de
Educacdo, o MEC expedira o ato de reconhecimento do curso, o qual constitui requisito
necessario a outorga de diplomeas.

Art. 6° Ocorrendo a homologacdo de parecer desfavorével, o ato deverd indicar a
revogacdo da autorizacdo do curso ou se deverd cumprir exigéncias prévias a nova
solicitacdo de reconhecimento.

§ 1° - Quando forem estabelecidas exigéncias para a manutencdo do curso, a
instituicdo devera solicitar nova verificagdo para reconhecimento, observando as
recomendagdes e 0s prazos estabel ecidos pelo Conselho Nacional de Educacéo.

§ 2° - Em caso de revogagdo da autorizacdo ou da ndo renovagdo do reconhecimento,
a instituicdo deverd encerrar as atividades do curso, devendo a documentacdo escolar dos
alunos, referentes aos periodos |etivos ofertados, ficar a disposicdo do MEC.

8 3% - O descumprimento das exigéncias de que trata 0 8§ 1° deste artigo, constatado na
segunda verificagdo para reconhecimento, implicard na revogacdo da autorizagdo do
curso/habilitagéo.

Art. 7°. O reconhecimento de cursos de nivel tecnoldgico da educagdo profissional
(cursos superiores de tecnologia) sera renovado periodicamente, em prazos fixados pelo
Conselho Naciona de Educagéo, por solicitacgo da instituicao.



Art. 8°. Serd sustada a tramitagdo dos processos de reconhecimento quando a
instituicao requerente, ou estabelecimento por ela mantido, estiver submetido a sindicancia
ou inquérito administrativo.

Art. 9° O ao de reconhecimento € vdido, apenas, para 0 curso submetido a
apreciacdo do Ministério da Educacdo e do Conselho Naciona de Educacdo, em processo
especifico para cada caso.

Art. 10. Os processos de reconhecimento em andlise nesta data, neste Ministério ou
no Conselho Nacional de Educacdo, terdo sua andlise concluida nos termos da legidacéo e
normas vigentes.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PAULO RENATO SOUZA
Ministro de Estado da Educagéo

PARECER CNE/CEB N° 17/97

Estabelece as diretrizes operacionais para a educagdo profissional
em nivel nacional.

| - RELATORIO

A educacdo profissional, em nivel nacional, com base nos principios constitucionais,
regula-se:

a) pelaLe Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional (LDB), em especial 0 que dispbem cs artigos 39 a 42 do
Capitulo Il do Titulo V;

b) pelo Decreto Federal n° 2.208, de 17 de abril de 1997, que regulamenta o § 2° do
artigo 36 e os artigos 39 a42 daLDB;

¢) pela Portaria MEC n° 646, de 14 de maio de 1997, especifica para a rede federal e
educacédo tecnol bgica;

d) por orientagbes emanadas deste Colegiado e dos 0Orgédos normativos dos
respectivos sistemas de ensino.

Esta Camara aprovou, em 7 de maio do corrente, o Parecer CEB n° 5/97, de autoria
do Conselheiro Ulysses de Oliveira Panisset, contendo orientagdes preliminares para a
aplicacdo da Lei n° 9.394/96. O Parecer foi homologado pelo Ministro da Educacéo e do
Desporto em 16 de maio de 1997. Em relacéo a educacdo profissiona esclarece que:

“E relevante verificar que a educacio profissona se faz presente na lel geral da
educacdo naciona, em capitulo préprio, embora de forma bastante sucinta, o que indica
tanto a sua importancia no quadro geral da educacéo brasileira quanto a necessidade de sua
regulamentaciio especifica E o que vem ocorrer com a publicagd do Decreto ne 2.208, de
17 de abril de 1997, que “regulamenta o parégrafo 2° do artigo 36 e os artigos 39 a 42 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996".



“O artigo 6°, inciso |, do decreto citado estabelece que “o Ministério da Educacdo e
do Desporto, ouvido o Conselho Nacional de Educacdo, estabelecera diretrizes curriculares
nacionais’, a serem adotadas por area profissional”. Entretanto, até que tal medida tenha
sido efetuada, permanece 0 que esta definido e aprovado, ou sga, as habilitacbes
profissonais implantadas com base no Parecer n° 45/72, devidamente reconhecidas,
continuam a ter validade nacional, incluidas as ja aprovadas ou as que venham a s&-lo pelo
CNE".

A questdo curricular da educacdo profissional técnica remete-se, portanto, ao Decreto
n° 2.208/97 e, por enquanto, a0 Parecer n° 45/72, do extinto Conseho Federal de
Educagdo, devendo-se aguardar o encaminhamento ao Conselho Naciona de Educacéo,
pelo Ministério da Educacdo e do Desporto, de proposta das novas diretrizes curri- culares
nacionais, para deliberacdo, conforme dispbe a adinea e, do § 1°, do artigo 9°, da Lei n°
9.131, de 24 de novembro de 1995, que aterou dispositivos da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, e deu outras providéncias.

Por ser de sta competéncia, 0 Conselho Nacional de Educacdo, com este parecer,
estabelece diretrizes operacionais para a educacéo profissional, a serem observadas em
nivel nacional.

[ -VOTO DO RELATOR

Reiterando os termos do Parecer CEB n° 5/97, na parte referente & educagdo
profissiona, fica patente, na nova LDB, o reconhecimento do papel e da importancia desta
modalidade de ensino. Pela primeira vez, consta em uma lel geral da educacéo brasileira
um capitulo especifico sobre educacéo profissional que integre- e articule-se as diferentes
formas de educacdo, ao trabalho, & ciéncia e a tecnologia e conduza a0 permanente
desenvolvimento de aptidOes para a vida produtiva. Preconiza a oferta de educagédo
profissional a jovens e adultos, trabalhadores em geral, tendo como referéncia a educacéo
regular - ensino fundamental, médio e superior - ou, de forma mais livre e
circunstancialmente necessaria, sem qualgquer condicionamento em relaco a escolaridade.

Sabemos que nos dias auais torna-se cada vez mais necessaria uma solida
gualificacdo profissional, constantemente atualizada por meio de programas de
requalificacdo e de educacgdo continuada. Afinal, a vida profissional dos cidadd@os esta
sujeita a alteragdes profundas e rgpidas, em termos de qualificacdo, de emprego e de renda,
SO decorréncia das inovacOes tecnoldgicas e das mudangas na organizacdo da producdo.
Fica claro, também, que esse novo ordenamento, combinado com as politicas
governamentais, afirma e reorienta prioridades de forma a valorizar, sobremaneira, a
educacdo basica. Essa deve ser, realmente, a principa meta educaciona brasileira para a
préxima década, para que o Pais possa manter e ampliar espacos na economia mundial e,
mais importante do que esse objetivo instrumental, melhorar o padréo e a qualidade de vida
da nossa populagdo. A educagdo profissional, por seu turno, ndo substitui a educacdo bésica
e sim complementa-a A valorizagdo desta, entretanto, ndo significa a reducdo da
importancia daguela. Ao contrario, uma educacéo profissiona de qualidade, respaldada em
educacdo bésica de qualidade, constitui a chave do éxito de sociedades desenvolvidas.

Neste sentido, tendo em vista o disposto no inciso |1 do artigo 4° da LDB que garante
a progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médo, € fundamental



considerar que a educacdo profissional de nivel técnico atingira a sua plena articulagdo com
a etapa final da educacéo bésica quando essa extensdo se concretizar.

Em 17 de abril de 1997 o Governo Federal baixou o Decreto n° 2.208,
regulamentando os dispositivos da LDB referentes a educacdo profissional, definindo seus
objetivos e niveis, além de estabelecer orientacdes para a formulagdo dos curriculos dos
cursos técnicos. O Decreto especifica, no artigo 3°, trés niveis de educacdo profissiona: o
basico, o técnico e o tecnoldgico. Tais niveis ndo devem ser confundidos com os dois niveis
da educacdo nacional estabelecidos na LDB: o bésico e o superior. Os da educacédo
profissona devem ser entendimentos como formas de viabilizacdo dos objetivos previstos
no artigo 1° do Decreto, ou sgja, fundamentalmente a qualificaco, a especializacdo, o
aperfeicoamento e a atualizacdo profissional e tecnoldgica, a serem proporcionados, nos
trés niveis, aos jovens e adultos em geral. Essas formas ndo constituem uma progressao
obrigatdria, pois 0 acesso a qualquer uma delas independe da realizagdo de outra. Em vista
disso, torna-se relevante a formulagdo de politicas, metas e estratégias governamentais e
institucionais que definam a oferta e as condi¢es de acesso a educacdo profissiona para
todos. Tratarse, na verdade, de atendimento a uma necessidade de cardter nacional, ao
mesmo tempo econdmica, politica e social.

A educacdo profissional basica, destinada a qualificar e requalificar trabahadores,
independente de escolaridade prévia, ndo esta sujeita a regulamentagdo curricular, sendo
oferecida de forma livre em funcéo das necessidades do mundo do trabalho e da sociedade,
como preconiza a LDB. Nada impede que, eventualmente, sgja estruturada de forma que
possa ser aproveitada, como crédito ou outra forma de equivaléncia, na educagdo
profissional técnica e tecnologica. Em qualquer caso, podera propiciar certificacdo de
competéncias ou de qualificacdo profissional. Cumpre lembrar que a aprendizagem
profissional definida em legislagdo especifica € forma de educacdo profissiona bésica ou
técnica. Deixa de subsistir, entretanto, o cardter supletivo da aprendizagem e da
qualificagdo conforme dispunha a Lei Federal n° 5.692/71. Na mesma linha de mudanga,
fica superada a funcdo de suprimento englobando o aperfeicoamento e a atualizacdo
profissional.

A escolaridade, exigida ou ndo como requisito de entrada, constitui simples referéncia
para a educacdo profissional basica, em funcdo do perfil de saida requerido para o
desempenho de profissdes no mercado. Além dos seus cursos regulares de educacdo
profissional, conforme preconizam o artigo 42 da LDB e § 1° do artigo 4° do Decreto, as
instituicOes especializadas of ereceréo programas abertos a comunidade, cuja exigéncia para
matricula sga a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente o nivel de
escolaridade. Neste caso, sempre que necessario e viavel, em consonancia com a prioridade
nacional de vaorizagdo do ensino fundamental, as instituicdes deverdo proporciorar
oportunidades e condic¢des de regularizacdo e complementacdo desse nivel de ensino.

A articulacdo entre a educacéo profissional basica e a educacéo basica admite varias
situacOes, entre as quais:

a) exigéncia de ensino fundamenta concluido no todo ou em parte para acesso a
qualificacéo profissional;

b) dispensa do ensino fundamental para acesso e exigéncia de sua conclusdo, no todo
ou em parte, para certificagdo de qualificagdo profissional;

¢) independéncia, para acesso e certificacdo, entre a educacgdo profissional basica e a
educacdo basica, com articulagdo entre as respectivas institui¢cdes educacionais, objetivando



proporcionar aos alunos dos programas de qualificagdo profissiona oportunidades e
condi¢des de regularizacdo e complementagdo do ensino fundamental.

As competéncias adquiridas na educacdo profissional basica, tal como definidas no
inciso |, do artigo 3° do Decreto, poderdo ser aproveitadas nas modalidades técnicas ou
tecnologica (artigo 3°, incisos 1l e 111), mediante avaliagcdo a ser redlizada pela ingtituicdo
em que o interessado pretenda matricular-se. Tratase, neste caso, de uma importante
inovagdo prevista na legidacdo: a possibilidade de avaliacdo, reconhecimento,
aproveitamento e certificacdo de competéncias e conhecimentos adquiridos na escola ou no
trabal ho.

De fato, a certificacdo de competéncias esta prevista no caput do artigo 41 da LDB,
em carater geral, e no parégrafo unico do artigo 11 do Decreto para a educagéo profissional
técnica. Tratase de um campo ainda inexplorado em nosso Pais e essa lacuna precisa ser
urgentemente preenchida, tanto para um atendimento mais flexivel e rgpido das
necessidades do mercado como para uma constante atualizacdo de perfis profissionais e
respectivas formas de avaliaco de competéncias. Nao € cabivel nos dias atuais a postura de
desconsideracdo pelas habilidades, conhecimentos e competéncias adquiridas por qualquer
pessoa por meio de estudos ndo formais ou no proprio trabalho. E preciso superar o
preconceito e o flagrante desperdicio de ndo valorizar a experiéncia profissiona e o
autodidatismo que ndo tém recebido, até hoje, a atencdo que merecem. Trata-se de um
potencid humano que tem permanecido oculto e que precisa ser adequadamente
identificado, avaliado, reconhecido, aproveitado, e certificado. A certificagdo de
competéncias constitui mais um instrumento para a democratizacdo da educacdo
profissional, em todos os seus niveis. Abre possibilidades de qualificagdo inicia e
sequencial, bem como de requalificacdo e atualizacdo de trabalhadores, empregados ou néo.
As constantes inovagtes tecnolégicas e organizacionais no mundo do trabalho imp&em
efetivas e rapidas respostas no que se refere aos novos perfis profissionais. Tanto pela
economia de tempo quanto de esforcos, a certificagdo complementa e, em determinados
casos, pode dispensar fregiiéncia a cursos e programas de educacio profissional. E
importante ressaltar, contudo, que o reconhecimento de tais competéncias ndo deve
significar mais uma cartorializagdo educaciona. Por outro lado, € bom lembrar que uma
formalizac8o simples e agil € necessé&ria, até mesmo para reincorporar cidaddos que se
encontram a margem de um processo sistemético de educacdo profissond.

Assim, é indispensavel que os sistemas de ensino, federal e estaduais, normalizem tal
procedimento, definindo a forma de credenciamento das ingtituicdes habilitadas a
retificacdo de competéncias, bem como as condi¢des do seu aproveitamento nos niveis da
educacdo profissional basica, técnica ou tecnol égica.

A ndo inclusdo dos sstemas de ensino municipais, como tais organizados, tem um
razdo que deve ser aqui explicitada. A tais sistemas € atribuida, como competéncia
especifica, para usar os termos do inciso V, do artigo 11 da Lei n° 9.394/96, “oferecer a
educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental”.
Assim, ndo estando entre as obrigagdes dos mesmos a educacdo profissional, aos sistemas
federal e estaduais deve ser cometida a responsabilidade de baixar as normas aplicaveis a
certificacéo agui considerada, observadas as diretrizes do CNE. Os sistemas estaduais
poderdo, entretanto, quando entenderem conveniente, credenciar 0rgaos e ingtituicoes
municipais para que promovam essa certificagéo.



A certificac8o, j& adotada em outros paises, € coerente com a politica nacional de
gualidade, produtividade e competitividade. Certificar profissionais, segundo padrdes
previamente estabelecidos pelos agentes econdmicos e sociais, significa oferecer mais
possibilidades de garantia de qualidade de produtos e de servigos. Nesse sentido, a
certificacdo deve resultar de um amplo processo de discussdo e negociagdo envolvendo
todos os segmentos interessados da sociedade: trabalhadores, empresérios, consumidores e
educadores. E evidente que a certificacdo deve ser uma atividade extremamente criteriosa,
com credenciamento de instituigdes e estabelecimentos de ensino competentes e idoneos e
presenca constante dos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo do exercicio profissiona e
pela defesa do consumidor. As disposicOes legais, portanto, representam apenas 0 COmego
de um longo caminho a percorrer no desenho e na implementacdo de um modelo brasileiro
de certificacéo.

Uma das mais importantes mudancas introduzidas pelo Decreto n° 2.208/97 refere-se
a educagdo profissona técnica, cuja organizagdo curricular passa a ser propria e
independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou seqiencial
a este. Significa que serd possivel a matricula e freqiéncia no ensino médio e
concomitantemente, desde 0 seu inicio, no curso técnico, na mesma escola ou em
estabelecimento distintos. Em fungdo das exigéncias de conhecimentos prévios, entretanto,
determinados cursos técnicos poderdo ser organizados de forma sequiencial para alunos com
0 ensino médio ja concluido. Fica, ainda, a possibilidade de se adotar forma combinada, ou
sgja, concomitancia e seqliencialidade, isto €, a exigéncia paraingresso em curso técnico de
matricula e freqliéncia na 22 ou 32 série do ensino médio, sempre em funcdo dos perfis de
entrada e de saida da habili- tacéo.

A desvinculacdo entre 0 ensino médio e o ensino técnico possbilita uma
flexibilizacdo e significativa ampliagcdo das oportunidades de educagéo profissiona no nivel
do ensino médio. Por se tratar de uma ateracdo estrutural € necessario tecer algumas
consideracgOes a este respeito.

A desvinculagdo referida ndo significa que as instituigdes de educacdo profissional
deverdo oferecer 0 ensno Unica e exclusvamente pratico. Qualquer curso
profissionalizante sempre demandara a estruturacdo de curriculos contemplando todas as
dimensdes do desenvolvimento humano: a cognitiva, a efetiva e a psicomotora, fundadas
em principios éticos, politicos e estéticos que contribuam para consolidacdo de conceitos e
valores indispensaveis ao exercicio da cidadania na democracia. Além disso, nunca sera
ocioso lembrar que educacdo profissiona de qualidade pressupde educacdo basica de
qualidade. Nesse sentido, aém de usualmente desenvolver conteldos curriculares de
aplicacdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, a educacdo profissional, para
preservar a qualidade requerida, forcosamente devera complementar e suprir eventuais
caréncias de educacdo gera de seus aunos.

A desvinculacdo entre o ensino médio e 0 ensino técnico traz vantagens tanto parao
aluno quanto para as instituicbes de ensino. O aluno tera maior flexibilidade na definicdo
do seu itinerario de educacdo profissiona, ndo ficando restrito a uma habilitacdo
rigidamente vinculada ao ensino médio, passivel de conclusdo somente apos 0 minimo de
trés anos. Do lado das instituices de ensino, a desvinculagéo propicia melhores condictes
para a permanente revisdo e atualizacdo dos curriculos. O chamado curriculo integrado €
extremamente dificil de ser modificado e por isso mesmo acaba se distanciando cada vez
mais da realidade do mundo do trabalho.



A possibilidade de o auno cursar, por exemplo, primeiro o ensino médio e depois o
curso técnico, coaduna-se com a tendéncia internacional de formar técnicos com solida
base de formacdo gerad. A op¢do do auno, entretanto, pode estar associada a uma
necessidade mais premente de inser¢cdo no mercado de trabaho e, para tanto, permanece a
possibilidade de se cursar 0 ensino médio e o técnico de forma concomitante.

Ressalte-se que ndo ha qualquer impedimento para que a mesma escola continue
desenvolvendo concomitantemente o ensino médio e o técnico. E, dependendo da
habilitacdo, os curriculos e horarios poderdo continuar sendo organizados de tal forma que
0 aluno possa estudar e trabalhar, como ocorre em parte dos casos atual mente.

Assim, em decorréncia do disposto no caput do artigo 5° do Decreto e, tendo em vista
a necessidade social, a vocacgdo ingtitucional e a capacidade de atendimento, as instituicoes
gue vém oferecendo cursos técnicos de nivel médio passam ater as seguintes possibilidades
de organizacao:

a) oferta do curso de ensino médio e, de forma concomitante ou sequiencial a este, dos
cursos técnicos. No ensino médio a escola poderd oferecer componentes curriculares de
caréter profissionalizante na parte diversificada, de acordo com o parédgrafo Unico do artigo
5° do Decreto, até o limite de 25% do total da carga horaria minima desse nivel de ensino,
ou sgja, 600 horas de um total de 2.400 horas. Os crité&rios para selecdo de aunos e
organizacdo das turmas dos dois tipos de cursos sdo de inteira responsabilidade de cada
instituicdo. A proposta pedagdgica, traduzindo a politica e a estratégia institucional,
definird a proporcdo de vagas oferecidas em cada curso;

b) oferta somente de cursos técricos. Cada auno, observados os requisitos fixados
para cada habilitacdo técnica, deverd ter concluido ou cursar concomitantemente o ensino
médio, regular ou supletivo, em outra escola;

c) oferta somente do ensino médio, com ou sem componentes curriculares
profissionalizantes na parte diversificada do curriculo. Havendo tais componentes, a escola
podera certificar a qualificagdo profissional, correspondente, quando for o caso, aos antigos
auxiliares técnicos. A habilitacdo podera ser completada em outro edabelecimento,
mediante reconhecimento de crédito ou avaliacdo de competéncias.

A instituicgo ou a implantacdo de novas habilitacBes técnicas deve ser precedida da
aprovacao de proposta pelo 6rgéo competente do respectivo sistema de ensino e, para que
tenham validade nacional, pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Quanto aos curriculos resultantes da desvinculagdo entre 0 ensino médio e o ensino
técnico, até que sejam definidas novas diretrizes curriculares nacionais e curricul os béasicos,
devem ser observads:

a) no ensno médio, os minimos total e anuais de carga horéria e de dias letivos
previstos na nova LDB e, para a organizacdo curricular, a Resolucdo CFE n° 6/86 e
regulamentagtes subsequientes naquilo que ndo estiver superado pelas disposicbes da Lei 1f
9.394/96;

b) nos cursos técnicos, o Parecer CFE n° 45/72 e regulamentacOes subsequentes,
incluidas as referentes a instituicéo de habilitagdes profissionais.

Conforme dispde 0 § 1° do artigo 6° do Decreto, curriculos experimentais poderdo ser
implement ados mediante aprovacao dos respectivos sistemas de ensino.

Relevante inovacdo encontra-se no artigo 7° do Decreto. Trata-se de ingtituir,
sstemdtica e permanentemente, mecanismo de identificacdo e atualizagdo de perfis
profissionais e respectivos curriculos de formagdo. Esse mecanismo devera ser definido e



implementado com a indispensavel participacdo de professores, empresarios e
trabalhadores, sob coordenacdo do Ministério da Educagdo e do Desporto com a
colaboragdo do Conselho Naciona de Educacéo.

De acordo com o artigo 8° do Decreto, os curriculos do ensino técnico seréo
estruturados em disciplinas que poderdo ser agrupadas sob a forma de maodulos. A
modularizagdo devera proporcionar maior flexibilidade as instituicbes de educagdo
profissional e, tarbém, contribuir para a ampliagdo e agilizacdo do atendimento as
necessidades do mercado, dos trabalhadores e da sociedade. Os cursos, 0s programas e 0S
curriculos poderdo ser estruturados e renovados segundo as emergentes e mutavels
demandas do mundo do trabalho. Cumpre lembrar que a modularizacdo é uma estratégia
praticada em varios paises e estimulada pela Organizacéo Internaciona do Trabalho (OIT).

Os cursos técnicos poderdo, entdo, ser organizados em médulos correspondentes a
profissdes no mercado de trabalho. Cada médulo possibilita uma terminalidade, com direito
a certificado de qualificagdo profissional, devendo contemplar, preferencialmente de forma
integrada em cada componente curricular, as seguintes dimensdes.

» competéncias tedricas e préticas especificas da profisso;

 conhecimentos gerais relacionados a profisséo;

* atitudes e habilidades comuns a uma area profissiona e ao mundo do trabalho.

O conjunto de modulos de determinado curso correspondera a uma habilitacdo
profissional e dara direito a diploma de técnico, desde que comprovada a conclusdo do
estégio supervisionado, quando exigido, e a conclusdo do ensino medio.

Eventualmente, podera ser adotado modulo curricular bésico, ou equivaente, sem
terminalidade e certificago profissional, com o objetivo de proporcionar as condigdes para
0 adequado aproveitamento dos modulos subseqiientes de uma ou mais habilitactes afins.

Deve-se assegurar, ainda, aos alunos que iniciaram Seus cursos técnicos no regime da
Lei n° 5.692/71 e dos Pareceres que a regulamentam, inclusive aos que ingressaram no ano
de 1997, o direito de os concluirem pelo regime vigente no seu ingresso ou de optarem pelo
regime estabelecido pela Lei n° 9.394/96 e pelo Decreto n° 2.208/97. Os aunos retidos no
regime anterior, an série nd mantida no periodo seguinte, a partir de 1998 devem ser
transferidos para 0 novo regime, oferecidas todas as condiches para as adaptacOes
necessarias, inclusive, se for o caso, o aproveitamento de estudos em outra escola.

A habilitacgo profissional para o exercicio do magistério, oferecida em nivel médio
na modalidade Normal, para a educacéo infantil e as quatro primeiras séries do ensino
fundamental, prevista no artigo 62 da LDB, deverd ser regulamentada pelos respectivos
sistemas de ensino, observadas as diretrizes nacionais pertinentes.

A educacdo profissiona tecnoldgica, acessivel aos egressos do ensino medio, integra-
se aeducacdo superior e regula-se pelalegislacéo referente a esse nivel de ensino.

Como integrante da educacdo escolar, em seu sentido amplo, aplicam-se a educagdo
profissiona os principios preconizados no artigo 3° da LDB.

As disposicdes gerais contidas na Secdo | do Capitulo 1l do Titulo V da LDB séo
aplicaveis a educacdo basica e facultativas a educacdo profissional, dvendo, no entanto,
nortear a organizagdo de cursos e de curriculos, bem como a elaboracdo de propostas
pedagdgicas.

As mudancas introduzidas pela nova legisacdo na educacéo profissional representam
passos preparatorios para as mudangas reais, em sintonia com as novas demandas de uma



economia aberta e de uma sociedade democrédtica. Estard nas méos das instituicoes
educacionais e respectivas comunidades a construcéo coletiva e permanente de propostas e
préticas pedagdgicas inovadoras que possam dar resposta aos novos desafios.

Brasilia-DF, 3 de dezembro de 1997

Fabio Luiz Marinho Aidar
Relator

[l - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto do Relator.
Sda de Sessdes, em 3 de dezembro de 1997.

Carlos Roberto Jamil Cury
Presidente

Hermengarda Alves Ludke
Vice-Presidente

PARECER CNE N° 776/97

Orienta para as diretrizes curriculares dos cursos de graduacgao.

| - RELATORIO

A Lei 9.131, de 1995, que criou o Conselho Naciona de Educacdo, dispbs sobre as
diretrizes curriculares para os cursos de graduacdo quando tratou das competéncias deste
0rgdo naletra“c” do parégrafo 2° de seu art. 9

§ 2° SAo atribuigdes da Camara de Educagdo Superior:

c) deliberar sobre as diretrizes curriculares propostas pelo Ministério da Educacéo e
do Desporto, para os cursos de graduacao;

Entendem os relatores que a fim de facilitar a deliberacdo a ser efetuada, deve a
CES/ICNE estabelecer orientagOes gerais a serem observadas na formulacdo das diretrizes
curriculares para os cursos de graduagéo, acima referidas. O presente Parecer trata dessas
orientagdes gerais.

Convém lembrar que a figura do curriculo minimo teve como objetivos iniciais, aém
de facilitar as transferéncias entre instituicdes diversas, garantir qualidade e uniformidade
minimas aos cursos que conduziam a um diploma profissional. A nova LDB, no entanto,
em seu art. 48, pbs termo a vinculagdo entre diploma e exercicio profissional, estatuindo
gue os diplomas constituemse em prova da formagdo recebida por seus titulares. Isto



propicia toda uma nova compreensdo da matéria. Além do mais, os curriculos dos cursos
superiores, formulados na vigéncia da legislagdo revogada pela Lei 9.394, de dezembro de
1996, em gera caracterizamse por excessiva rigidez que advém, em grande parte, da
fixacdo detalhada de minimos curriculares e resultam na progressiva diminuicdo da
margem de liberdade que foi concedida as instituicdes para organizarem suas atividades de
ensino.

Deve-se reconhecer, ainda, que na fixagdo dos curriculos muitas vezes prevaleceram
interesses de grupos corporativos interessados na criacdo de obstéculos para o ingresso em
um mercado de trabalho marcadamente competitivo, o que resultou, nestes casos, em
excesso de disciplinas obrigatdrias e em desnecessaria prorrogacdo do curso de graduacgo.

Ao longo dos anos, embora tenha sido assegurada uma semelhanca formal entre
cursos de diferentes instituicbes, o curriculo minimo vem se revelando ineficaz para
garantir a qualidade desgjada, além de desencorgjar a inovacdo e a kenéfica diversificacdo
da formagdo oferecida

A orientacdo estabelecida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no
gue tange ao ensino em geral e a0 ensino superior em especial, aponta no sentido de
assegurar maior flexibilidade na organizacdo de cursos e carreiras, atendendo a crescente
heterogeneidade tanto da formacdo prévia como das expectativas e dos interesses dos
alunos. Ressdlta, ainda, a nova LDB, a necessidade de uma profunda revisdo de toda a
tradicdo que burocratiza os cursos e se revela incongruente com as tendéncias
contemporaneas de considerar a boa formacdo no nivel de graduacdo como uma etapa
inicial daformac&o continuada.

Entende-se que as novas diretrizes curriculares devem contemplar elementos de
fundamentagdo essencia em cada &rea do conhecimento, campo do saber ou profissdo,
visando promover no estudante a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissiona
autdbnomo e permanente. Devem também pautar-se pela tendéncia de reducédo da duragéo da
formacdo no nivel de gaduacdo. Devem ainda promover formas de aprendizagem que
contribuam para reduzir a evasdo, como a organizagdo dos cursos em sistemas de médulos.
Devem induzir a implementacdo de programas de iniciagdo cientifica nos quais o auno
desenvolva sua criatividade e andlise critica. Finalmente, devem incluir dimensdes éticas e
humanisticas, desenvolvendo no auno atitudes e valores orientados para a cidadania.

Os cursos de graduacdo precisam ser conduzidos, através das Diretrizes Curriculares,
a abandonar as caracteristicas de que muitas vezes se revestem, quais sgjam as de atuarem
como meros instrumentos de transmissdo de conhecimento e informagdes, passando a
orientar-se para oferecer uma sdlida formagdo bésica, preparando o futuro graduado para
enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e
das condicdes de exercicio profissional.

[ —VOTO DOSRELATORES

Tendo em vista 0 exposto, os relatores propdem a consideracdo dos aspectos abaixo
estabel ecidos, na elaboragédo das propostas das diretrizes curriculares.

As diretrizes curriculares constituem no entender do CNE/CES, orientagcdes para a
elaboracdo dos curriculos que devem ser necessariamente respeitadas por todas as



instituicdes de ensino superior. Visando assegurar a flexibilidade e a qualidade da formacéo
oferecida aos estudantes, as diretrizes curriculares devem observar 0s seguintes princi- pios.

1) Assegurar as ingtituicBes de ensino superior ampla liberdade na composicdo da
carga horaria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como nha
especificacdo das unidades de estudos a serem ministradas,

2) Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitando a0 maximo a fixagdo de contelidos
especificos com cargas horérias predeterminadas, as quais ndo poderdo exceder 50% da
carga horéria total dos cursos,

3) Evitar o prolongamento desnecessario da duracdo dos cursos de graduacéo;

4) Incentivar uma solida formagdo geral, necessaria para que o futuro graduado possa
vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento, permitindo variados tipos de formagdo e habilitacOes diferenciadas em um
MEeSMOo programa;

5) Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

6) Encorgar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referiram a experiéncia profissional
julgada relevante para a &rea de formagéo considerada;

7) Fortalecer a articulagdo da teoria com a préatica, valorizando a pesquisaindividual e
coletiva, assim como os estégios e a participacdo em atividades de extengao;

8) Incluir orientagbes para a conducdo de avaliacOes periodicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do
desenvolvimento das atividades didéticas.

Considerando a importancia da colaboracdo de entidades ligadas a formagdo e ao
exercicio profissionais, a Camara de Educacdo Superior do CNE promovera audiéncias
publicas com a finalidade de receber subsidios para deliberar sobre as diretrizes curriculares
formuladas pelo Ministério da Educacéo e do Desporto.

Brasilia-DF, 03 de dezembro de 1997.
Conselheiros. Carlos Alberto Serpa de Oliveira
Efrem de Aguiar Maranh&o
Eunice Durham
JacquesVelloso
Y ugo Okida
Relatores
Il - DECISAO DA CAM ARA

A Cémara de Educacéo Superior acompanha o Voto dos Relatores.



Sda das Sessdes, 03 de dezembro de 1997.

Conselheiros

Efrem de Aguiar Maranh&o
Presidente

JacquesVelloso
Vice-Presidente

PARECER CNE/CEB N° 16/99

Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional de Nivel Técnico.

1. INTRODUCAO

A proposta do Ministério da Educacéo de novas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, encaminhada a este Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) pelos Avisos Ministeriais n°s 382 e 383, de 15 de outubro de 1998 e n° 16,
de 21 de janeiro de 1999, cumpre 0 que estabelece a legislacdo em vigor, especialmente o
que dispde o inciso |, do artigo 6° do Decreto Federal n° 2.208/97, oferecendo subsidios
para este Colegiado deliberar sobre a matéria, de acordo com a competéncia que lhe é
atribuida pela Lel Federal n° 9.131/95, artigo 9°, § 1°, alinea“c”.

Cabe, portanto, andisar e apreciar esses documentos na elaboragdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissiona de Nivel Técnico. Estas diretrizes
dizem respeito somente ao nivel técnico da educacdo profissional, uma vez que o Decreto
n° 2.208/97 ndo dispde sobre diretrizes para o0 nivel basico, que é uma modalidade de
educacdo ndo forma e ndo esta sujeito a regulamentacdo curricular. O nivel tecnolégico
esta sujeito aregulamentacdo propria da educagdo superior.

Neste Parecer, duas indicagcbes do Aviso Ministerial n° 382/98 sdo consideradas
premissas bésicas. as diretrizes devem possibilitar a definicdo de metodologias de
elaboracdo de curriculos a partir de competéncias profissionais gerais do técnico por érea; e
cada ingtituicBo deve poder construir seu curriculo pleno de modo a considerar as
peculiaridades do desenvolvimento tecnoldgico com flexibilidade e a atender as demandas
do cidaddo, do mercado de trabaho e da sociedade.

Nessa construcdo, a escola deve conciliar as demandas identificadas, sua vocagéo
ingtitucional e sua capacidade de atendimento. Além disso, as diretrizes ndo devem se
esgotar em S mesmas, mas conduzir ao continuo aprimoramento do processo da formacéo
de técnicos de nivel médio, assegurando sempre a construcdo de curriculos que, atendendo
a principios norteadores, propiciem a inser¢do e a reinsercéo profissional desses técnicos no
mercado de trabalho atual e futuro.

O estabelecimento de Diretrizes Curriculares Nacionais tem se constituido numa
prioridade deste Colegiado, em especial desta Camara de Educacéo Basica (CEB), desde a



aprovacdo da atua Le de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Ja foram
fixadas Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacéo infantil, o ensino fundamental, o
ensino médio e a formagéo de professores na modalidade norma em nivel meédio.

Em relacBo a educacdo profissional, a CEB pronuncio-se sobre o assunto
primeiramente pelo Parecer CNE/CEB n° 5, de 7 de maio de 1997, e, posteriormente, pelo
Parecer CNE/CEB n° 17, de 3 de dezembro de 1997, que estabeleceu diretrizes
operacionals para a educacdo profissiona e orientou os sistemas de ensino e as escolas
sobre a quest&o curricular dos cursos técnicos.

Na definicdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo profissional de
nivel técnico ha que se enfatizar o que dispde a LDB em seus artigos 39 a 42, quando
concebe “a educacdo profissional integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia’, conduzindo “ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva’, a ser “desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes
estratégias de educagao continuada,” na perspectiva do exercicio pleno da cidadania.

Considerando, portanto, essa concepgdo de educagdo profissional consagrada pela
LDB e, em sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais ja definidas por este
Colegiado para a educacdo basica, as presentes diretrizes caracterizamrse como um
conjunto articulado de principios, critérios, definicdo de competéncias profissionais gerais
do técnico por area profissional e procedimentos a serem observados pelos sistemas de
ensino e pelas escolas na organizacdo e no plangjamento da educacéo profissiona de nivel
técnico.

2. EDUCACAO E TRABALHO

A educacdo para o trabalho ndo tem sido tradicionalmente colocada na pauta da
sociedade brasileira como universal. O ndo entendimento da abrangéncia da educagédo
profissional na Gtica do direito a educagdo e ao trabalho, asscciando-a unicamente a
“formagdo de méo-de-obra’, tem reproduzido o dualismo existente na sociedade brasileira
entre as “elites condutoras’ e a maioria da populagdo, levando, inclusive, a se considerar o
ensino normal e a educagdo superior como ndo tendo nenhuma relagdo com educagdo
profissional.

A formagdo profissional, desde as suas origens, sempre foi reservada as classes
menos favorecidas, estabelecendo-se uma nitida distingo entre aqueles que detinham o
saber (ensino secundario, normal e superior) e & que executavam tarefas manuais (ensino
profissional). Ao trabalho, freglientemente associado ao esforco manual e fisico, acabou se
agregando ainda a idéia de sofrimento. Alias, etimologicamente o termo trabalho tem sua
origem associada ao “tripalium”, instrumento usado para tortura. A concepcdo do trabalho
associado a esforco fisico e sofrimento inspira-se, ainda, na idéia mitica do “paraiso
perdido”.

Por exemplo, no Brasil, a escraviddo, que perdurou por mais de trés séculos, reforgou
distincdo e deixou marcas profundas e preconceituosas com relacdo a categoria social
de quem executava trabalho manual. Independentemente da boa qualidade do produto e da
sua importancia na cadeia produtiva, esses trabalhadores sempre foram relegados a uma
condicéo social inferior.



A heranca colonial escravista influenciou preconceituosamente as relactes sociais e a
visdo da sociedade sobre a educacdo e a formagdo profissional. O desenvolvimento
intelectual, proporcionado pela educacdo escolar académica, era visto como desnecessario
para a maior parcela da populagdo e para a formagdo de “mao-de-obra’. N&o se reconhecia
vinculo entre educacdo escolar e trabalho, pois a atividade econémica predominante ndo
requeria educacdo formal ou profissional.

O saber, transmitido de forma sistemética através da escola, e sua universalizagdo, so
foi incorporado aos direitos sociais dos cidaddos bem recentemente, ja no século XX,
quando se passou a considerar como condices bésicas para o exercicio da cidadania a
educacdo, a salde, o0 bem-estar econémico e a profissionalizaco.

Até meados da década de 70, deste seculo, a formagdo profissional limitava-se ao
treinamento para a producdo em série e padronizada, com a incorporagdo macica de
oper&rios semiqualificados, adaptados aos postos de trabalho, desempenhando tarefas
simples, rotineiras e previamente especificadas e delimitadas. Apenas uma minoria de
trabal hadores precisava contar com competéncias em niveis de maior complexibilidade, em
virtude da rigida separacdo entre o plangjamento e a execucdo. Havia pouca margem de
autonomia para o trabalhador, uma vez que o monopdlio do conhecimento técnico e
organizacional cabia, quase sempre, apenas aos niveis gerenciais. A baixa escolaridade da
massa trabalhadora ndo era considerada entrave significativo a expansdo econdmica.

A partir da década de 80, as novas formas de organizacdo e de gestdo modificaram
estruturalmente 0 mundo do trabalho. Um novo cen&io econbmico e produtivo se
estabeleceu com o desenvolvimento e emprego de tecnologias complexas agregadas a
producéo e a prestacdo de servicos e pela crescente internacionalizagcdo das relacOes
econdmicas. Em conseqiiéncia, passouse a requerer solida base de educacdo gera para
todos os trabalhadores; educacdo profissional bésica aos ndo qualificados,; qualificacdo
profissional de técnicos, e educacdo continuada, para atualizacdo, aperfeicoamento,
especializacao e requalificacéo de trabal hadores.

Nas décadas de 70 e 80 multiplicaramse estudos referentes aos impactos das novas
tecnologias, que revelaram a exigéncia de profissionais mais polivalentes, capazes de
interagir em situacfes novas e em constante mutagdo. Como resposta a este desafio, escolas
e instituicbes de educagcdo profissional buscaram diversificar programas e cursos
profissionais, atendendo as novas areas e elevando os niveis de qualidade da oferta.

As empresas passaram a exigir trabahadores cada vez mais qualificados. A destreza
manual se agregam novas competéncias relacionadas com a inovagdo, a criatividade, o
trabalho em equipe e a autonomia na tomada de decisdes, mediadas por novas tecnologias
da informacdo. A estrutura rigida de ocupacdes aterase. Equipamentos e instalacfes
complexas requerem trabalhadores com niveis de educacéo e quaificagdo cada vez mais
elevados. As mudangas aceleradas no sistema produtivo passam a exigir uma permanente
atualizacéo das qualificagbes e habilitagbes existentes e a identificacdo de novos perfis
profissionais.

N&o se concebe, atualmente, a educacéo profissona como simples instrumento de
politica assistenciaista ou linear gjustamento as demandas do mercado de trabalho, mas
sim, como importante estratégia para que os cidaddos tenham efetivo acesso as conquistas
cientificas e tecnoldgicas da sociedade. Impbe-se a superagdo do enfoque tradicional da
formacdo profissiona baseado apenas na preparacdo para execucdo de um determinado
conjunto de tarefas. A educacdo profissiona requer, além do dominio operacional de um



determinado fazer, a compreensdo global do processo produtivo, com a apreensdo do saber
tecnolégico, a valorizagdo da cultura do trabalho e a mobilizagdo dos valores necessarios a
tomada de decisOes.

3. TRAJETORIA HISTORICA DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL NO BRASIL

Os primordios da formacdo profissonal no Brasil registram apenas decisdes
circunstanciais especialmente destinadas a “amparar os 0rféos e os demais desvalidos da
sorte”, assumindo um caréter assistencialista que tem marcado toda sua historia.

A primeira noticia de um esforco governamental em direcdo a profissionalizagdo data
de 1809, quando um decreto do Principe Regente, futuro D. Jodo VI, criou o Colégio das
Fabricas, logo apés a suspensdo da proibicdo de funcionamento de indUstrias
manufatureiras em terras brasileiras. Posteriormente, em 1816, era proposta a criagdo de
uma Escola de Belas Artes, com o propdsito de articular o ensino das ciéncias e do desenho
para os oficios mecanicos. Bem depois, em 1861, foi organizado, por Decreto Real, o
Ingtituto Comercial do Rio de Janeiro, cujos diplomados tinham preferéncia no
preenchimento de cargos publicos das Secretarias de Estado.

A partir da década de 40 do seculo X1X foram construidas dez Casas de Educandos e
Artifices em capitais de provincia, sendo a primeira delas em Belém do Pard, para atender
prioritariamente aos menores aandonados, objetivando “a diminuicdo da criminalidade e
da vagabundagem”. Posteriormente, Decreto Imperia de 1854 criava estabelecimentos
especiais para menores abandonados, os chamados Asilos da Infancia dos Meninos
Desvalidos, onde 0s mesmos aprendiam as primeiras letras e eram, a seguir, encaminhados
as oficinas publicas e particulares, mediante contratos fiscalizados pelo Juizado de Orf&os.

Na segunda metade do século passado foram criadas, ainda, vérias sociedades civis
destinadas a “amparar criancas Orfés e abandonadas’, oferecendo-lhes instrucdo tedrica e
prética, e iniciando-as no ensino industrial. As mais importantes delas foram os Liceus de
Artes e Oficios, entre os quais 0s do Rio de Janeiro (1858), Salvador (1872), Recife (1880),
S0 Paulo (1882), Macei6 (1884) e Ouro Preto (1886).

No inicio do século XX, o ensino profissional continuou mantendo, basicamente, o
mesmo traco assistencia do periodo anterior, isto € 0 de um ensino voltado para os menos
favorecidos sociamente, para os “ orfaos e desvalidos da sorte”’. A novidade sera o inicio de
um esfor¢o publico de organizacdo da formacdo profissional, migrando da preocupacdo
principal com o atendimento de menores abandonados para uma outra, considerada
igualmente relevante, a de preparar operarios para o exercicio profissional.

Em 1906, o ensino profissional passou a ser atribuicdo do Ministério da Agricultura,
Industria e Comércio. Consolidouse, entdo, uma politica de incentivo ao desenvolvimento
do ensino industrial, comercial e agricola. Quanto ao ensino comercial, foram instaladas
escolas comerciais em S30 Paulo, como a Fundagio Escola de Comércio Alvares Penteado,
e escolas comerciais publicas no Rio de Janeiro, Bahia, Pernambuco, Minas Gerais, entre
outras.

Nilo Pecanha, em 1910, instalou 19 Escolas de Aprendizes Artifices destinadas “aos
pobres e humildes’, distribuidas em varias unidades da Federacdo. Eram escolas similares
aos Liceus de Artes e Oficios, voltadas basicamente para o ensino industrial, mas custeadas



pelo proprio Estado. Nomesmo ano foi reorganizado, também, o ensino agricola no Pais,
objetivando formar “chefes de cultura, administradores e capatazes’.

Nessa mesma década, foram instaladas vérias escolas-oficina destinadas a formagédo
profissional de ferroviérios. Essas escdas desempenharam importante papel na histéria da
educagdo profissional brasileira, a0 se tornarem os embrides da organizacdo do ensino
profissiona técnico na década seguinte.

Na década de 20, a Camara dos Deputados promoveu uma série de debates sobre a
expansdo do ensino profissional, propondo a sua extensdo a todos, pobres e ricos, e ndo
apenas aos “desafortunados’. Foi criada, entdo, uma comissdo especial, denominada
Servico de Remodelagem do Ensino Profissional Técnico, que teve o seu trabalho
concluido na década de 30, a época da criagdo dos Ministérios da Educacdo e Salde
Publica e do Trabalho, Indlstria e Comércio.

Ainda na década de 20, um grupo de educadores brasileiros imbuidos de idéas
inovadoras em matéria de educagdo criava, em 1924, na cidade do Rio de Janeiro, a
Associacdo Brasileira de Educacdo (ABE), que acabou se tornando importante pdlo
irradiador do movimento renovador da educacéo brasileira, principamente por meio das
Conferéncias Nacionais de Educagdo, realizadas a partir de 1927. BEn 1931, foi criado o
Conselho Naciona de Educagdo e, nesse mesmo ano, foi efetivada uma reforma
educacional, conhecida pelo nome do ministro Francisco Campos e que prevaleceu até
1942, ano em que comegou a ser aprovado o conjunto das chamadas Leis Organicas do
Ensino, mais conhecidas como Reforma Capanema.

Destague-se da reforma Francisco Campos os Decretos Federais n°s 19.890/31 e
21.241/32, que regulamentaram a organizacéo do ensino secundério, bem como o Decreto
Federal n° 20.158/31, que organizou o ersino profissional comercia e regulamentou a
profissdo de contador. A importancia deste Ultimo deve-se ao fato de ser o primeiro
instrumento legal a estruturar cursos ja incluindo a idéa de itinerérios de profissiona-
lizacéo.

Em 1932 foi lancado o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, buscando
diagnosticar e sugerir rumos as politicas publicas em matéria de educagdo. Preconizava a
organizacdo de uma escola democrética, que proporcionasse as mesmas oportunidades para
todos e que, sobre a base de uma cultura gera comum, de forma flexivel, possibilitasse
especializagdes “para as atividades de preferéncia intelectual (humanidades e ciéncias) ou
de preponderancia manual e mecanica (cursos de carater técnico).” Estas foram assm
agrupadas. @) extracdo de matérias primas (agricultura, minas e pesca); b) elaboracéo de
matérias primas (industria); c) distribuicéo de produtos elaborados (transportes e comércio).
Nesse mesmo ano, realizou-se a V Conferéncia Nacional de Educacdo, cujos resultados
refletiram na Assembléa Naciona Constituinte de 1933. A Constituicdo de 1934 inaugurou
objetivamente uma nova politica nacional de educacéo, ao estabelecer como competéncias
da Unido “tracar Diretrizes da Educacdo Naciona” e “fixar o Plano Naciona de
Educacéo”.

Com a Congtituicdo outorgada de 1937 muito do que fora definido em matéria de
educacdo em 1934 foi abandonado. Entretanto, pela primeira vez, uma Constitui¢éo tratou
das “escolas vocacionais e pré-vocacionais’, como um “dever do Estado” para com as
“classes mencs favorecidas’ (Art. 129). Essa obrigacdo do Estado deveria ser cumprida
com “a colaboragdo das industrias e dos sindicatos econdmicos’, as chamadas “classes
produtoras’, que deveriam “criar, na esfera de sua especialidade, escolas de aprendizes,



destinadas aos filhos de seus operarios ou de seus associados’. Esta era uma demanda do
processo de industrializagdo desencadeado na década de 30, que estava a exigir maiores e
crescentes contingentes de profissionais especiaizados, tanto para a industria quanto @ra
0s setores de COMErcio e servicos.
Em decorréncia, a partir de 1942, sfo baixadas, por decretos-lei, as conhecidas Leis
Orgénicas da Educacdo Naciond:
* 1942 — Leis Organicas do Ensino Secundario (Decreto-Lei n° 4.244/42) e do Ensino
Industrial (Decreto-Lei n°4.073/42);

» 1943 — Lel Organica do Ensino Comercial (Decreto-Lei n° 6.141/43);

» 1946 — Leis Organicas do Ensino Primério (Decreto-Lel n° 8.529/46), do Ensino
Normal (Decreto-Lei n®8.530/46) e do Ensino Agricola (Decreto-Lei n° 9.613/46).

A determinacdo constitucional relativa ao ensino vocacional e pré-vocacional como
dever do Estado, a ser cumprido com a colaboracdo das empresas e dos sindicatos
econdmicos, possibilitou a definicdo das referidas Leis Organicas do Ensino Profissional e
propiciou, ainda, a criacdo de entidades especializadas como o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), em 1942, e o Servico Naciona de Aprendizagem
Comercia (Senac), em 1946, bem como a transformacdo das antigas escolas de aprendizes
artifices em escolas técnicas federais. Ainda em 1942, o Governo Vargas, por um decreto-
lel, estabeleceu o conceito de menor aprendiz para os efeitos da legislagdo trabalhista e, por
outro decreto-lel, dispds sobre a “Organizacdo da Rede Federal de Estabelecimentos e
Ensino Industrial”. Com essas providéncias, o ensino profissional se consolidou no Brasl,
embora ainda continuasse a ser preconceituosamente considerado como uma educacdo de
segunda categoria.

No conjunto das Leis Organicas da Educacdo Nacional, o objetivo do ensino
secundario e normal era o de “formar as elites condutoras do pais’ e o objetivo do ensino
profissona era o de oferecer “formagdo adequada aos filhos dos operérios, aos desvalidos
da sorte e aos menos afortunados, agueles que necessitam ingressar precocemente na forca
de trabalho.” A heranca dualista ndo s perdurava como era explicitada.

No inicio da Republica, o ensino secundario, 0 normal e o superior eram competéncia
do Ministério da Justica e dos Negdcios Interiores e o ensino profissional, por sua vez, era
afeto a0 Ministério da Agricultura, Indistria e Comércio. A juncdo dos dois ramos de
ensino, a partir da década de 30, no &mbito do mesmo Ministério da Educacdo e Salde
Publica foi apenas formal, ndo ensglando, ainda, a necessaria e desgavel “circulacdo de
estudos’ entre o académico e o profissonal. O objetivo primordia daquele era
propriamente educacional, e deste, primordialmente assistencial, embora ja se percebesse a
importancia da formacdo profissional dos trabalhadores para a@upar os novos postos de
trabalho que estavam sendo criados, com os crescentes processos de industrializacdo e de
urbanizagéo.

Apenas na década de 50 é que se passou a permitir a equivaéncia entre os estudos
académicos e profissionalizantes, quebrando em parte a rigidez entre os dois ramos de
ensino e entre os varios campos do proprio ensino profissional. A Lel Federal n° 1.076/50
permitia que concluintes de cursos profissionais pudessem continuar estudos académicos
nos niveis superiores, desde que prestassem exames das disciplinas ndo estudadas nagueles
CuUrsos e provassem “possuir o nivel de conhecimento indispensavel a realizacdo dos
aludidos estudos’. A Le Federa n° 1.821/53 dispunha sobre as regras para a aplicacéo



desse regime de equivaléncia entre os diversos cursos de grau médio. Essa lei sO foi
regulamentada no fina do mesmo ano, pelo Decreto n° 34.330/53, produzindo seus efeitos
somente a partir do ano de 1954.

A plena eqliivaléncia entre todos os cursos do mesmo nivel, sem necessidade de
exames e provas de conhecimentos, sO veio a ocorrer a partir de 1961, com a promulgagéo
da Lei Federal n° 4.024/61, a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
classificada por Anisio Teixeira como “meia vitoria, mas vitéria’.

Essa primeira LDB equiparou o0 ensino profissional, do ponto de vista da eqivaléncia
e da continuidade de estudos, para todos os efeitos, ao ensino académico, sepultando, pelo
menos do ponto de vista formal, a velha dualidade entre ensino para “elites condutoras do
pais’ e ensino para “desvalidos da sorte’. Todos os ramos e modalidades de ensino
passaram a ser equivalentes, para fins de continuidade de estudos em niveis subsequientes.

Na década de 60, estimulados pelo disposto no artigo 100 da Lei Federal n° 4.024/61,
uma série de experimentos educacionais, orientados para a profissionalizacdo de jovens, foi
implantada no territorio nacional, tais como o GOT (Ginasios Orientados para o0 Trabalho)
e 0 Premen (Programa de Expansdo e Mehoria do Ensino).

A Le Federal n°® 5.692/71, que reformulou a Lei Federal n° 4.024/61 no tocante ao
entdo ensino de primeiro e de segundo graus, também representa um capitulo marcante na
historia da educacdo profissiona, ao generalizar a profissonaizagdo no ensino médio,
entdo denominado segundo grau. Grande parte do quadro atual da educagéo profissional
pode ser explicada pelos efeitos dessa lel. Desse quadro ndo podem ser ignoradas as
centenas e centenas de cursos ou classes profissionalizantes sem investimentos apragpriados
e perdidos dentro de um segundo grau supostamente Unico. Entre seus efeitos vale,
destacar: a introducdo generalizada do ensino profissional no segundo grau se fez sem a
preocupacdo de se preservar a carga horaria destinada a formacdo de base; o
desmantelamento, em grande parte, das redes publicas de ensino técnico entdo existentes,
assm como a descaracterizacdo das redes do ensino secundario e normal mantidas por
estados e municipios; a criacdo de uma fasa imagem da formacdo profissonal como
solucéo para os problemas de emprego, possibilitando a criagdo de muitos cursos mais por
imposi¢do legal e motivacao politico-eleitoral que por demandas reais da sociedade.

A educacdo profissional deixou de ser limitada as instituicdes especializadas. A
responsabilidade da oferta ficou difusa e recaiu também sobre os sistemas de ensino
publico estaduais, os quais estavam as voltas com a deterioracdo acelerada que o
crescimento quantitativo do primeiro grau impunha as condigdes de funcionamento das
escolas. Isto ndo interferiu diretamente na qualidade da educagdo profissional das
instituicdes especiadizadas, mas interferiu nos sistemas publicos de ensino, que ndo
receberam 0 necessario apoio para oferecer um ensino profissional de qualidade compativel
com as exigéncias de desenvolvimento do pais.

Esses efeitos foram atenuados pela modificagdo trazida pela Lei Federal n° 7.044/82,
de consequiéncias ambiguas, que tornou facultativa a profissionalizacdo no ensino de
segundo grau. Se, por um lado, tornou esse nivel de ensino livre das amarras da
profissionalizacdo, por outro, praticamente restringiu a formacdo profissional as instituicoes
especializadas. Muito rapidamente as escolas de segundo grau reverteram suas grades
curriculares e passaram a oferecer apenas 0 ensino académico, as vezes, acompanhado de
um arremedo de profissionalizacéo.



Enfim, a Lei Federal n° 5.692/71, conquanto modificada pela de n® 7.044/82, gerou
falsas expectativas relacionadas com a educacdo profissonal ao se difundirem,
caoticamente, habilitacbes profissionais dentro de um ensino de segundo grau sem
identidade propria, mantido clandestinamente na estrutura de um primeiro grau agigantado.

A Le Federa n° 9.394/96, atua LDB - Le de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - configura a identidade do ensino médio como uma etapa de consolidacéo da
educacdo basica, de aprimoramento do educando como pessoa humana, de aprofundamento
dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental para continuar aprendendo e de
preparacdo basica para o trabalho e a cidadania. A LDB dispde, ainda, que “a educagdo
profissional, integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidfes para a vida produtiva’.

Essa concepcao representa a superacao dos enfoques assistencialista e economicista
da educacéo profissional, bem como do preconceito socia que a desvalorizava.

Apbs o ensino medio, arigor, tudo € educacdo profissional. Nesse contexto, tanto o
ensino técnico e tecnoldgico quanto os cursos sequienciais por campo de saber e 0s demais
cursos de graduacdo devem ser considerados como cursos de educacdo profissional. A
diferenca fica por conta do nivel de exigéncia das competéncias e da qualificagdo dos
egressos, da densidade do curriculo e respectiva carga horéria

4. EDUCACAO PROFISSIONAL NA LDB

Tanto a Congtituicdo Federal quanto a nova LDB situam a educagdo profissional na
confluéncia dos direitos do cidad@o a educacéo e ao trabalho. A Constituicéo Federal, em
seu artigo 227, destaca o dever da familia, da saciedade e do Estado em “assegurar a
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria’. O parégrafo Unico do artigo 39 da LDB define que “o
aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e superior, bem como o
trabalhador em geral, contara com a possibilidade de acesso a educagéo profissional”.

A composicdo dos niveis escolares, nos termos do artigo 21 da LDB, ndo deixa
margem para diferentes interpretacdes. sdo dois os nivels de educacéo escolar no Brasil — a
educacdo basica e a educacéo superior. Essa educagéo, de acordo com o § 1° - do artigo 1°
da Lei, “devera vincular-se a0 mundo do trabaho e a prética socia”.

A educacdo bésica, nos termos do artigo 22, “tem por finalidades desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o desenvolvimento da
cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores’, tanto
no nivel superior quanto na educacdo profissional e em termos de educacdo permanente. A
educacdo basica tem como sua etapa final e de consolidacdo o ensino médio, que objetiva a
“preparacdo basica para o trabalho e acidadania do educando para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢fes de ocupacdo ou
aperfeicoamento posteriores’.

A educacdo profissional, na LDB, ndo substitui a educacdo basica e nem com €ela
concorre. A valorizagdo de uma ndo representa a negacdo da importancia da outra. A
melhoria da qualidade da educacdo profissional pressupbe uma educacdo basica de
qualidade e congtitui condicdo indispensavel para o éxito hum mundo pautado pela



competicdo, inovacdo tecnoldgica e crescentes exigéncias de qualidade, produtividade e
conhecimento.

A busca de um padrdo de quaidade, desgjavel e necessario para qualquer nivel ou
modalidade de educacdo, deve ser associada a da eqlidade, como uma das metas da
educacdo nacional. A integracdo entre qualidade e eqliidade sera a via superadora dos
dualismos ainda presentes na educagéo e na sociedade.

A preparacdo para profissdes técnicas, de acordo com o0 § 2° do artigo 36 da LDB,
podera ocorrer, no nivel do ensino médio, apos “atendida a formagéo geral do educando”,
no qual 0 mesmo se aprimora como pessoa humana, desenvolve autonomia intelectua e
pensamento critico, bem como compreende os fundamentos cientificos e tecnol 6gicos dos
processos produtivos, dando nova dimensdo a educacdo profissional, como direito do
cidad&o ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida socia e produtiva.

A prioridade educaciona do Brasil, para os préximos anos, € a consolidacdo da
universalizaco do ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, na idade prépria e,
progressivamente, a universalizacdo da educacdo infantil, gratuita, e de responsabilidade
prioritaria dos municipios, e do ensino médio, como progressivamente obrigatério, gratuito
e de responsabilidade primeira dos Estados. E essencial que se concentrem esforgos na
instauracdo de um processo de continua melhoria da qualidade da educagdo basica, o que
significa, sobretudo, preparar criangas e jovens para um mundo regido, fundamentalmente,
pelo conhecimento e pela mudanca rapida e constante. Importa, portanto, capacitar os
cidaddos para uma aprendizagem autbnoma e continua, tanto no que se refere as
competéncias essenciai's, comuns e gerais, quanto no tocante as competéncias profissionais.

O momento, portanto, € 0 de se investir prioritariamente na educagéo bésica e, a0
mesmo tempo, diversificar e ampliar a oferta de educagéo profissional. A LDB e o Decreto
Federal n° 2.208/97 possibilitam o atendimento dessas demandas.

A LDB reservou um espaco privilegiado para a educacéo profissional. Ela ocupa um
capitulo especifico dentro do titulo amplo que trata dos niveis e modalidades de educacdo e
ensino, sendo consderada como um fator edtratégico de competitividade e
desenvolvimento humano na nova ordem econdmica mundia. Além disso, a educacdo
profissional articula-se, de forma inovadora, & educagcdo basica. Passa a ter um estatuto
moderno e atual, tanto no que se refere & sua importancia para 0 desenvolvimento
econdmico e social, quanto na sua relacdo com os nivels da educacdo escolar.

O Decreto Federal n° 2.208/97 estabel ece uma organizacdo curricular para a educagéo
profissonal de nivel técnico de forma independente e articulada a0 ensino médio,
associando a formagdo técnica a uma soOlida educacdo basica e apontando para a
necessidade de definicdo clara de diretrizes curriculares, com o objetivo de adequa-las as
tendéncias do mundo do trabal ho.

A independéncia entre o ensino médio e 0 ensino técnico, como ja registrou o Parecer
CNE/CEB n° 17/97, é vantgjosa tanto para 0 aluno, que terd mais flexibilidade na escolha
de seu itinerario de educagdo profissional, ndo ficando preso a rigidez de uma habilitacéo
profissional vinculada a um ensino médio de trés ou quatro anos, quanto para as instituicdes
de ensino técnico que podem, permanentemente, com maior versatilidade, rever e atualizar
0s seus curriculos. O cidad@o que busca uma oportunidade de se qudificar por meio de um
curso técnico esta, na realidade, em busca do conhecimento para a vida produtiva. Esse
conhecimento deve se aicercar em solida educagdo basica que prepare o cidaddo para o



trabalho com competéncias mais abrangentes e mais adequadas as demandas de um
mercado em constante mutagéo.

As caracteristicas atuais do setor produtivo tornam cada vez mais ténues as fronteiras
entre as praticas profissionais. Um técnico precisa ter competéncias para transitar com
maior desenvoltura e atender as varias demandas de uma area profissional, ndo se
restringindo a uma habilitacdo vinculada especificamente a um posto de trabalho. Dessa
forma, as habilitagOes profissionais, atualmente pulverizadas, deveréo ser reorganizadas por
areas profissionais.

A possibilidade de adocéo de mddulos na educacdo profissiona de nivel técnico, bem
como a certificacBo de competéncias, representam importantes inovagdes trazidas pelo
Decreto Federal n° 2.208/97.

A modularizacdo dos cursos devera proporcionar maior flexibilidade as ingtituicoes
de educacdo profissional e contribuir para a ampliacéo e agilizacdo do atendimento das
necessidades dos trabalhadores, das empresas e da sociedade. Cursos, programas e
curriculos poderdo ser permanentemente estruturados, renovados e atualizados, segundo as
emergentes e mutéveis demandas do mundo do trabalho. Possibilitaréo o atendimento das
necessidades dos trabalhadores na construgdo de seus itinerérios individuais, que os
conduzam a niveis mais elevados de competéncia para o trabalho.

Quanto a certificacdo de competéncias, todos os cidaddos poderdo, de acordo com o
artigo 41 da LDB, ter seus conhecimentos adquiridos “na educacdo profissional, inclusive
no trabalho”, avaliados, reconhecidos e certificados para fins de prosseguimento e de
conclusdo de estudos.

A LDB, considerando que a educacéo profissional deve se constituir num direito de
cidadania, preconiza a ampliacdo do atendimento, a0 prescrever, para tanto, em seu artigo
42, que “as escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares, oferecerdo
Cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade”.

Finalmente, é essencial estabelecer, em norma regulamentadora, processo permanente
para atuaizar a organizacdo da educacdo profissional de nivel técnico que conte com a
participacdo de educadores, empregadores e traba hadores.

5. EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO

O exercicio profissiona de atividades de nivel técnico vem sofrendo grande mutac&o.
Ao técnico formado com base nas diretrizes curriculares apoiadas no Parecer CFE n° 45/72
era exigida, predominantemente, formacdo especifica. Em geral, um técnico ndo precisaria
transitar por outra atividade ou setor diverso do de sua formagdo, mesmo que pertencesse a
mesma area profissional. O mundo do trabalho esta se alterando continua e profundamente,
pressupondo a superacdo das qualificacles restritas as exigéncias de postos delimitados, o
que determina a emergéncia de um novo modelo de educagdo profissional centrado em
competéncias por &rea. Torna-se cada vez mais essencia que o técnico tenha um perfil de
qualificacdo que lhe permita construir itinerérios profissionais, com mobilidade, ao longo
de sua vida produtiva. Um competente desempenho profissional exige dominio do seu
“oficio” associado a sensibilidade e a prontiddo para mudancas e uma disposicdo para
aprender e contribuir para o seu aperfeicoamento. As Diretrizes Curriculares Nacionais para



a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, portanto, estdo centradas no conceito de
competéncias por area. Do técnico serd exigida tanto uma escolaridade basica solida,
quanto uma educacdo profissional mais ampla e polivalente. A revolugdo tecnoldgica e o
processo de reorganizacdo do trabalho demandam uma completa revisdo dos curriculos,
tanto da educacdo basica quanto da educacdo profissional, uma vez que é exigido dos
trabalhadores, em doses crescentes, maior capacidade de raciocinio, autonomia intelectual,
pensamento critico, iniciativa propria e espirito empreendedor, bem como capacidade de
visualizagdo e resolucéo de problemas.

E preciso alterar radicalmente o panorama atual da educacgo profissiona brasileira,
superando de vez as distor¢des herdadas pela profissionalizagdo universal e compulsoria
instituida pela Lel Federal n° 5.692/71 e posteriormente regulamentada pelo Parecer CFE n°
45/72. Essa legidacao, na medida em que ndo se preocupou em preservar uma carga horaria
adequada para a educacdo geral, a ser ministrada no entdo segundo grau, facilitou a
proliferacdo de classes ou cursos profissionalizantes soltos, tanto nas redes publicas de
ensno quanto nas escolas privadas. Redlizada em gerad no periodo noturno,
profissionalizacdo improvisada e de méa qualidade confundiu-se, no imaginério das camadas
populares, com a melhoria da empregabilidade de seus filhos. Com isso, a oferta de curso
anico integrando a habilitagdo profissional e o segundo grau, com carga horaria reduzida,
passou a ser estimulada como resposta politica local as pressdes da populagdo. Pior ainda,
na fata de financiamento de que padece o ensno médio ha décadas, tais cursos
profissionalizantes concentraramse quase em sua totalidade em cursos de menor custo,
sem levar em conta as demandas sociais e de mercado, bem como as transformagdes
tecnol égicas.

O entdo ensino de segundo grau perdeu, nesse processo, qualquer identidade que ja
tivera no passado — académico-propedéutica ou terminal-profissional. O tempo dedicado a
educacéo gera foi reduzido e o ensino profissionaizante foi introduzido dentro da mesma
carga horaria antes destinada as disciplinas basicas.

E de se destacar, entretanto, que cursos técnicos de boa quaidade continuavam a ser
oferecidos em institui¢des ou escolas especializadas em formagéo profissional. Tais cursos,
também regulados pelo mesmo Parecer CFE n° 45/72 e outros posteriores, oferecendo um
curriculo misto, de disciplinas de educagdo geral e de disciplinas profissionalizantes,
conviveram com a oferta de cursos especiais de qualificacdo profissional, de objetivos
estritamente profissionalizantes, mais flexiveis e atentos as exigéncias e demandas de
trabalhadores e empresas, alguns deles ja organizados com a adogdo do sistema modular
NOS SeusS CUrsos e programas.

Nas regibes em que a oferta de bom ensino de segundo grau preparatério para o
vestibular era escassa, as escolas técnicas tradicionais acabaram se tornando a opgéo
pessoal de estudos propedéuticos, distorcendo a missdo dessas escolas técnicas.

A separacdo entre educacdo profissiona e ensino médio, bem como a rearticulagdo
curricular recomendada pela LDB, permitirdo resolver as distor¢cbes apontadas. Em
primeiro lugar, eliminando uma pseudo-integracdo que nem preparava para a continuidade
de estudos nem para 0 mercado de trabaho. Em segundo lugar, focando na educagdo
profissional a vocacdo e missdo das escolas técnicas e ingtituicbes especiaizadas,
articuladamente com escolas de nivel médio responsaveis por ministrar a formagéo geral,
antes a cargo da ent&o “dupld’ missdo das boas escolas técnicas.



A rearticulacdo curricular entre o ensino médio e a educacéo profissiona de nivel
técnico orienta-se por dois eixos complementares: devolver ao ensino médio a missdo e
carga horaria minima de educagéo geral, que inclui a preparacdo basica para o trabaho, e
direcionar 0s cursos técnicos para a formagéo profissiona em uma sociedade em constante
mutacao.

Assm sendo, 0 ensino médio é etapa de consolidagdo da educacdo basica e, mais
especificamente, de desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.
Objetiva a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnologicos dos processos
produtivos. Visa a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando. Capacita
para continuar aprendendo e para adaptar-se com flexibilidade as novas condi¢des de
trabalho e as exigéncias de aperfeicoamentos posteriores.

A preparacéo bésica para o trabalho, no ensino médio, deve incluir as competéncias
gue dardo suporte para a educacdo profissional especifica. Esta € uma das fortes razbes
pelas quais as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensno Médio (Parecer CNE/CEB
n°15/98) insistem na flexibilidade curricular e contextualizacdo dos conteidos das éreas e
disciplinas — sendo a vida produtiva um dos contextos mais importantes — para permitir as
escolas ou sistemas énfases curriculares que facilitem a articulagdo com o curriculo
especifico da educacdo profissiona de nivel técnico. Para dar apenas trés exemplos. uma
escola de ensino médio pode decidir, em sua proposta pedagdgica, constituir as
competéncias basicas que sdo obrigatdrias nas areas de ciéncias da natureza, relacionadas
com as ciéncias da vida— biologia, quimica or ganica etc. Com tal énfase, essa escola média
estara avancando na preparacdo basica de seus alunos para o trabalho nas areas da satide ou
da quimica, sem introduzir disciplinas estritamente profissionalizantes. Uma outra escola
média podera decidir acentuar as &reas de linguagens e convivéncia socia, enfatizando
mais linguas estrangeiras, historia e geografia da regido, artes e sociologia, avangando
assm na preparacdo basica de seus aunos para o trabalho nas areas de turismo, lazer, artes
ou comunicagdo. Outra escola média, ainda, pode incluir o desenvolvimento de projeto de
estudo da gestéo publica de sua cidade, que podera vir a ser aproveitado num curso técnico
da area de gestéo.

Assim, a articulacdo entre a educacdo bésica e técnica deve sindizar a&s escolas
médias quais as competéncias gerais que as escolas técnicas esperam que o0s alunos levem
do ensino médio. Nesse sentido, tanto a LDB, em especial no artigo 41, quanto o Decreto
Federal n° 2.208/97, estabelecem que disciplinas de carater profissionalizante cursadas no
ensino médio podem ser aproveitadas no curriculo de habilitac&o profissiona de técnico de
nivel médio. Os Pareceres CNE/CEB n°s 17/97 e 15/98 reafirmam essas disposi¢coes. Com
isso ficam mantidas as identidades curriculares proprias, preservando-se a necessaria
articulacgo.

A iniciativa de articulacéo € de responsabilidade das proprias escolas na formulacéo
de seus projetos pedagogicos, objetivando uma passagem fluente e gustada da educacéo
basica para a educacdo profissional. Nas redes publicas cabe aos seus gestores estimular e
criar condi¢Oes para que a articulagao curricular se efetive entre as escolas.

A duracéo da educacéo profissional de nivel técnico, para o auno, dependerd @) do
perfil profissional de conclusdo que se pretende e das competéncias exigidas, segundo
projeto pedagdgico da escola; b) das competéncias constituidas no ensino médio; c) das
competéncias adquiridas por outras formas, inclusive no trabalho. Assim, a duragcdo do



curso poderd variar para diferentes individuos, ainda que o plano de curso tenha uma carga
horéria minima definida para cada qualificacdo ou habilitagcéo, por area profissional.

6. PRINCIPIOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico
regem-se por um conjunto de principios que incluem o da sua articulagdo com o ensino
médio e os comuns com a educagdo bésica, também orientadores da educacéo profissional,
gue sdo os referentes aos valores estéticos, politicos e éticos.

Outros principios definem sua identidade e especificidade, e se referem ao
desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade, a flexibilidade, a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo na organizacdo curricular, a identidade dos perfis
profissionais de conclusdo, a atuaizagdo permanente dos cursos e seus curriculos, e a
autonomia da escola em seu projeto pedagogico.

A educacdo profissiona é, antes de tudo, educacdo. Por isso mesmo, rege-se pelos
principios explicitados na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Assm, a igualdade de condigcdes para 0 acesso e a permanéncia na escola, a
liberdade de aprender e ensinar, a valorizacdo dos profissionais da educacédo e os demais
principios consagrados pelo artigo 3° da LDB devem estar contemplados na formulacéo e
no desenvolvimento dos projetos pedagdgicos das escolas e demais ingtituicbes de
educacdo profissiondl.

6.1. Articulacéo da educacéo profissional técnica com o ensino médio

“A educacdo profissional serd desenvolvida em articulagdo com o ensino regular, ou
por diferentes estratégias de educacdo continuada’. O termo articulacdo, empregado no
artigo 40 da LDB, indica mais que complementaridade: implica intercomplementaridade
mantendo-se a identidade de ambos; propde uma regido comum, uma comunhdo de
finalidades, uma acéo planejada e combinada entre o0 ensino médio e o ensino técnico. Nem
separacdo, como foi a tradicdo da educacdo brasileira até os anos 70, nem conjugacaéo
redutora em cursos profissionali zantes, sucedaneos empobrecidos da educagdo gerd, ta
qual a propiciada pelaLe Federal N° 5.692/71.

Quando competéncias bésicas passam a ser cada vez mais valorizadas no ambito do
trabalho, e quando a convivéncia e as préticas sociais na vida cotidiana sdo invadidas em
escala crescente por informacdes e contelidos tecnolOgicos, ocorre um movimento de
aproximagao entre as demandas do trabalho e as da vida pessoal, cultural e social. E esse
movimento que da sentido a articulacdo proposta na lel entre educacdo profissional e ensino
médio. A articulacdo das duas modalidades educacionais tem dois significados importantes.
De um lado afirma a comunh&o de valores que, ao presidirem a organizacéo de ambas,
compreendem também o conteldo vaorativo das disposicbes e condutas a serem
constituidas em seus aunos. De outro, a articulagdo reforca o conjunto de competéncias
comuns a serem ensinadas e aprendidas, tanto na educagdo bésica quanto na profissional.

Mas sobre essa base comum — axiolOgica e pedagogica — € indispensavel destacar as
especificidades da educacdo profissional e sua identidade prépria. Esta se expressa também



em dois sentidos. O primeiro diz respeito a0 modo como os valores que comunga com a
educacdo bésica operam para construir uma educacdo profissonal eficaz no
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva. O segundo refere-se as competéncias
especificas a serem congtituidas para a qualificacdo e a habilitacdo profissional nas
diferentes &eas. A identidade da educacdo profissonal ndo prescinde, portanto, da
definicdo de principios préprios que devem presidir sua organizacdo ingtituciona e
curricular. Mas, na sua articulagdo com o ensino médio, a educacéo técnica deve buscar
como expressar, na sua especificidade, os valores estéticos, politicos e éticos que ambos
comungam.

6.2. Respeito aos valor es estéticos, politicos e éticos
Estética da sensibilidade

Antes de ter o sentido tradiciona de expressdo ou produto da linguagem artistica, a
palavra arte diz respeito ap fazer humano, a pratica socia. A estética, sinbnimo de
sensibilidade, qualifica o fazer humano a medida que afirma que a prética deve ser sensivel
a determinados valores. Estética da sensibilidade é, portanto, um pleonasmo que este
Parecer e o Parecer CNE/CEB 15/98, que ingtitui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Ensino Médio, utilizam para dar forga a expressao.

Por se referir ao fazer, € pelos valores estéticos que convém iniciar quando se trata de
buscar paradigmas axiol égicos para préticas — no caso deste parecer, a prética institucional
e pedagdgica da educacdo profissional. Embora contrarie a |égica mais comum, quando se
comega pelo fazer, reconhece-se que a prética socia é o substrato concreto sobre o qual se
constituem os valores mais abstratos da politica e da ética. Afirmar os valores estéticos que
devem inspirar a organizacdo pedagogica e curricular da educacdo profissiona € afirmar
aqueles valores que aqui devem impregnar com maior forca todas as situacdes préticas e
ambientes de aprendizagem.

O primeiro deles diz respeito a0 “ethos’ profissond. Cada profissdo tem o0 seu
idedrio, que € o que a vaoriza, imprimindo o respeito, o orgulho genuino e a dignidade
dagueles que a praticam. Nas profissdes, a idéia de perfeicdo é absolutamente essencial. A
obra malfeita ndo € obra do principiante, mas sm de quem nega os vaores da profissio,
resultado da falta de identificagdo com a profissdo, da falta de “ethos’ profissiona. A
estética da sensibilidade esta portanto diretamente relacionada com os conceitos de
gualidade e respeito ao cliente. Esta dimensdo de respeito pelo cliente exige o
desenvolvimento de uma cultura do trabalho centrada no gosto pelo trabalho bemfeito e
acabado, quer na prestacdo de servicos, quer na producdo de bens ou de conhecimentos,
ndo transigindo com o trabalho malfeito e inacabado. A incorporacéo desse principio se
insere em um contexto mais amplo que é o do respeito pelo outro e que contribui para a
expansdo da sensibilidade, imprescindivel ao desenvolvimento pleno da cidadania.

A sensibilidade neste caso sera cach vez mais importante porque num mundo de
mutagdes tecnoldgicas aceleradas o conceito e os padrfes pelos quais se aquilata a
quaidade do resultado do trabalho estdo também em constante mutagcdo. Adquirir
laborabilidade nesse mundo € apreender os sinais dareviravolta dos padrdes de qualidade e
€, inclusive, intuir sua direcdo. Um exemplo disso pode ser encontrado na diferenca entre o



conceito de qualidade na producdo em larga escala e na tendéncia contemporanea de
producdo que atenda a nichos especificos de mercado para oferecer produtos ou servigos
gue sirvam a segmentos determinados de consumidores.

A estética da sensibilidade valoriza a diversidade e, na educacéo profissional, 1sso
significa diversidade de trabalhos, de produtos e de clientes. Ultrapassado o modelo de
preparacdo profissional para postos ocupacionais especificos, a estética da sensibilidade
serd uma grande aliada dos educadores da area profissional que quiserem constituir em seus
alunos a dose certa de empreendedorismo, espirito de risco e iniciativa para gerenciar seu
préprio percurso no mercado de trabalho, porque a estética da sensibilidade € antes de mais
nada antiburocrética e estimuladora da criatividade, da beleza e da ousadia, qualidades
ainda raras mas que se tornardo progressivamente hegemanicas.

A edtética da sensibilidade esta em consonancia com o surgimento de um novo
paradigma no mundo do trabalho, que se contrapde aquele caracterizado como industrial,
operario, assalariado, masculino, repetitivo, desqualificante, poluidor e predatdrio dos
recursos naturais. ldenti- fica-se, entre outros, por aspectos como a valorizagdo da
competéncia profissional do trabalhador, o ingresso generalizado da mulher na ati- vidade
produtiva, a crescente preponderancia do trabalho sobre o emprego formal, a polivaléncia
de funcBes em contraposicdo a tarefas repetitivas, a expansdo de atividades em comércio e
Servicos, 0 uso intensivo de tecnologias digitais aplicadas a todos os campos do trabalho e
de técnicas gerenciais que vaorizam a participacdo do trabalhador na solucdo dos
problemas, o trabalho coletivo e partilhado como elemento de qualidade, a redugéo
significativa dos niveis hierérquicos nas empresas, a énfase na qualidade como peca-chave
para a competitividade num universo globaizado e a gestdo responsavel dos recursos
naturais.

Essa mudanca de paradigma traz em seu bojo elementos de uma nova sensibilidade
para com as questdes que envolvem o mundo do trabalho e os seus agentes, os profissionais
de todas as &reas. A educacdo profissional, fundada na estética da sensibilidade, devera
organizar seus curriculos de acordo com valores que fomentem a criatividade, ainiciativa e
a liberdade de expressdo, abrindo espagos para a incorporagdo de atributos como a leveza, a
multiplicidade, o respeito pela vida, a intuicdo e a criatividade, entre outros. Curriculos
inspirados na estética da sensibilidade sdo mais provavels de contribuir para a formagéo de
profissionais que, aém de tecnicamente competentes, percebam na redizacdo de seu
trabalho uma forma concreta de cidadania. Esta otica influencia decisivamente na mudanca
de paradigmas de avaiacdo dos aunos dos cursos profissionalizantes, conduzindo o
docente a avaliar seus alunos como um cliente exigente, que cobra do aprendiz qualidade
profissioral em seu desempenho escolar.

Torna-se, assim, evidente que, se a estética da sensibilidade for efetivamente
inspiradora das praticas da educacdo profissional, ela deverd se manifestar também e
sobretudo na cobrangca da qualidade do curso pelos alunos e no inconformismo com o
ensino improvisado, encurtado e enganador, que ndo prepara efetivamente para o trabalho,
apesar de conferir certificados ou diplomas.

Politica da igualdade



A contribuicdo da educacdo escolar em todos os niveis e modalidades para 0 processo
de universalizagdo dos direitos basicos da cidadania é valorizada pela sociedade brasileira
cujos representantes aprovaram a LDB. A educacdo profissional, particularmente, situa-se
na conjuncao do direito a educacdo e do direito ao trabalho. Se far eficaz para aumentar a
laborabilidade contribui para a insercdo bemsucedida no mercado de trabalho, ainda que
ndo tenha poder, por s SO, para gerar emprego.

Entre todos os direitos humanos, a educacdo profissional esta assm convocada a
contribuir na universalizacdo talvez do mais importante: aguele cujo exercicio permite as
pessoas ganhar sua propria subsisténcia e com isso alcancar dignidade, auto-respeito e
reconhecimento social como seres produtivos. O direito de todos a educagéo para o trabalho
€ por esta razdo o principa eixo da politica da igualdade como principio orientador da
educacdo profissional.

Para ndo ser apenas formal, esse direito deve concretizar-se em situagOes e meios de
aprendizagem eficientes, que assegurem a todos a constituicdo de competéncias laborais
relevantes, num mundo do trabalho cada vez mais competitivo e em permanente mutacao.
Isso requer que a educacdo profissional incorpore o principio da diversidade na sua
organizacdo pedagbgica e curricular.

A quaidade da preparacdo para o trabaho dependera cada vez mas do
reconhecimento e acolhimento de diferentes capacidades e necessidades de aprendizagem,
de interesses, trgjetos e projetos de vida diferenciados, entre outros fatores, por sexo, idade,
heranca étnica e cultural, situacdo familiar e econdmica e pertinéncia a ambientes sicio-
regionais proprios de um pais muito diverso.

Na educacéo profissional, respeito ao bem comum, solidariedade e responsabilidade
manifestam-se sobretudo nos valores que ela deve testemunhar e congtituir em seus alunos
no que respeita a relacdo com o trabal ho.

A preparacdo para a vida produtiva orientada pela politica da igualdade devera
constituir uma relacdo de valor do proprio trabaho e do trabalho dos outros, conhecendo e
reconhecendo sua importancia para o bem comum e a qualidade da vida. Tais valores
subentendem a negacdo de todas as formas de trabalho que atentam contra a vida e a
dignidade, como por exemplo: a exploracdo da mao-de-obra de criancas e mulheres, a
degradacéo fisica ou mental do trabahador, a atividade predatoria do meio ambiente, entre
outras.

A educacdo profissional orientada pela politica da igualdade n&o desconhece as
diferencas de importancia entre as tarefas produtivas nem mesmo a permanéncia de
hierarquias determinadas pela natureza do trabalho. No entanto, ela devera criticar sempre o
fato ainda presente na sociedade de que a posigdes profissionais ou tarefas distintas
correspondam graus hierérquicos superiores ou inferiores de valorizagdo social da pessoa.

Numa visdo prospectiva, a politica da igualdade deve tornar presente na pauta de toda
instituicdo ou programa de preparacéo profissonal que na sociedade da informacdo a
divisdo entre trabalho manual e intelectual, entre concepcéo e execucdo tende a desaparecer
ou a assumir outras formas. Mesclamse numa mesma atividade a dimensdo criativa e
executiva do trabalho; mudam as pessoas ou posicdes em que Se executam ora uma ora
outra; um mesmo profissional é convocado tanto para ser criativo como para ser operativo e
eficiente. Esse padrdo, ainda insinuado, tenderd a ser hegemanico.

A politica da igualdade na educacdo profissona tera, portanto, que buscar a
construcdo de uma nova forma de valorizar o trabaho, superando preconceitos proprios das



sociedades pré-industria e industrial contra o trabalho manual e as tarefas consideradas
inferiores. Neste sentido, vale observar que o tempo dedicado ao trabaho sera menor e,
provavel mente, menos importante que o tempo dedicado a outras atividades como o lazer, a
producdo esponténea de bens ou servicos, a criagdo de bens imateriais, o trabalho
voluntario. Isso fard com que a vaorizacdo social de uma pessoa dependa menos de sua
profissdo, no sentido que hoje damos a esse termo, do que daquilo que ela faz em outros
ambitos ou tempos de sua vida

A politica da igualdade impde a educacéo profissional a congtituicdo de valores de
mérito, competéncia e qualidade de resultados para balizar a competicdo no mercado de
trabalho. Neste sentido ela requer a critica permanente dos privilégios e discriminagdes que
tém pendizado vérios segmentos socials, no acesso ao trabalho, na sua retribuicdo
financeira e social e no desenvolvimento profissional: mulheres, criangas, etnias
minoritarias, pessoas com necessidades especiais e, de um modo geral, os que ndo
pertencem as entidades corporativas ou as elites culturais e econémicas.

A superacdo de discriminactes e privilégios no ambito do trabalho é sobremaneira
importante numa sociedade como a brasileira, que ainda apresenta tracos pré-industriais no
que se refere aos val ores que orientam as relagdes de trabalho e arelagdo das pessoas com o
trabalho: clientelismo, corporativismo, nepotismo, coronelismo, machismo — marcam
muitos dos processos pelos quais os profissionais — competentes ou ndo — acedem a postos,
cargos, atividades, posi¢des e progridem — ou ndo — nas distintas carreiras e atividades.

Esse padrdo, dominante em algumas regides ou &reas de atividade produtiva e ja
minoritario em outras, vai perdendo hegemonia a medida que a sociedade se moderniza.
Uma educacdo profissional comprometida com os direitos da cidadania deverd contribuir
para a superacdo dessas formas arcaicas de relagdo com o trabalho que, em gera, se
associam a relagdes de trabalho também arcaicas e discriminatorias, até mesmo em
ambientes tecnol ogicamente avangados de producéo.

Finamente, a politica da igualdade deverd incentivar situagdes de aprendizagem nas
quais o protagonismo do auno e o trabaho de grupo sgam estratégias para a
contextualizagdo dos contetdos curriculares no mundo da produgdo. Nesse sentido, a
politica da igualdade esta sintonizada com as mudangas na organizagdo do trabalho pelas
quais as relagdes hierarquizadas estdo sendo substituidas pela equipe, pela ilha de producéo,
pelo acolhimento de vérias liderangas em lugar do Unico feitor ou supervisor, pela
solidariedade e companheirismo na realizagdo das tarefas laborais.

A ética da identidade

A ética da identidade ser4 o coroamento de um processo de permanente pratica de
valores ao longo do desenvolvimento do projeto pedagdgico da escola técnica de nivel
médio, assumidos os principios inspirados na estética da sensibilidade e na politica da
igualdade. Seu principal objetivo € a constituicdo de competéncias que possibilitem aos
trabalhadores ter maior autonomia para gerenciar sua vida profissional. Partindo da
autonomia intelectual e ética constituida na educacdo basica, a educacéo profissional tera
de propiciar ao aluno o exercicio da escolha e da decisdo entre alternativas diferentes, tanto
na mera execucdo de tarefas laborais como na definicdo de caminhos, procedimentos ou
metodol ogias mais eficazes para produzir com qualidade.



Nas novas formas de gestdo do trabaho, os trabalhadores autdbmatos serdo
substituidos cada vez mais por trabahadores autdbnomos, que possam trabalhar em equipe,
tomar decisdes em tempo real durante o processo de producdo, corrigindo problemas,
prevenindo disfuncgdes, buscando qualidade e adequacdo ao cliente.

A ética da identidade assume como basicos os principios da politica da igualdade e
por isso requer o desenvolvimento da solidariedade e da responsabilidade. Estes Ultimos,
em mercados de trabalho cada vez mais competitivos, sO podem ser concretizados pelo
respeito as regras, o reconhecimento de que ninguém tem direitos pofissionais adquiridos
por causa de origem familiar, indicacbes de pessoas poderosas ou privilégios de
corporagoes.

A ética da identidade na educacdo profissional deve trabalhar permanentemente as
condutas dos alunos para fazer deles defensores do valor da competéncia, do mérito, da
capacidade de fazer bemfeito, contra os favoritismos de qualquer espécie, e da importancia
da recompensa pelo trabalho bem-feito que inclui o respeito, o reconhecimento e a
remuneracao condigna.

A ética da identidade, no testemunho da solidariedade e da responsabilidade, € a
motivacdo intrinseca, independentemente das recompensas externas, para o trabalho de
qualidade. Quem, por decisdo autdnoma, integra o trabalho em sua vida como um exercicio
de cidadania, sente-se responsavel pelo resultado perante e com sua equipe de trabalho, e
diante do cliente, de sua familia, da comunidade préxima e da sociedade.

E importante observar que o conceito de competéncia adotado neste Parecer
subentende a ética da identidade que, por sua vez, subassume a sensibilidade e a igualdade.
A competéncia ndo se limita a0 conhecer, mas vai dém porque envolve o agir huma
situacdo determinada: ndo € apenas saber mas saber fazer. Para agir competentemente €
preciso acertar no julgamento da pertinéncia au sgja, posicionar -se diante da Situacdo com
autonomia para produzir o curso de agdo mais eficaz. A competéncia inclui o decidir e agir
em situagcdes imprevistas, 0 que significaintuir, pressentir, arriscar com base na experiéncia
anterior e no conhecimento.

Ser competente é ser capaz de mobilizar conhecimentos, informacfes e até mesmo
habitos, para aplica-los, com capacidade de julgamento, em situacOes reais e concretas,
individualmente e com sua equipe de trabalho. Sem capacidade de julgar, considerar,
discernir e prever os resultados de distintas dternativas, eleger e tomar decisdes, ndo ha
competéncia. Sem os valores da sensibilidade e da igualdade ndo ha julgamentos ou
escolhas autbnomas que produzam préticas profissionais para a democracia e amelhoria da
vida. Parafraseando o Parecer CNE/CEB 15/98, sem conhecimento ndo ha constituicdo da
virtude, mas sozinhos 0s conhecimentos permanecem apenas no plano intelectual. S&o
indteis como orientadores das préticas humanas.

6.3. Principios especificos

Em sintonia com 0s principios gerais e comuns, as instituicdes de educacgéo
profissional deverdo observar, na organizacdo curricular, na pratica educativa e na gestéo,
0s seguintes principios especificos, na perspectiva da implementacdo de uma nova estrutura
para a educacéo profissional de nivel técnico.



Competéncias para a laborabilidade

O conceito de competéncia vem recebendo diferentes significados, as vezes
contraditorios e nem sempre suficientemente claros para orientar a prética pedagdgica das
escolas. Para os efeitos deste Parecer, entende-se por competéncia profissional a capacidade
de articular, mobilizar e colocar em acdo vaores, conhecimentos e habilidades necessérios
para 0 desempenho €ficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza dotrabal ho.

O conhecimento € entendido como o que muitos denominam simplesmente saber. A
habilidade refere-se ao saber fazer relacionado com a prética do trabalho, transcendendo a
mera acdo motora. O valor se expressa no saber ser, na atitude relacionada com o
julgamento da pertinéncia da agdo, com a qualidade do trabalho, a ética do comportamento,
a convivéncia participativa e solidaria e outros atributos humanos, tais como ainiciativae a
criatividade.

Pode-se dizer, portanto, que alguém tem competéncia profissional quando constitui,
articula e mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolucéo de problemas néo
SO rotineiros, mas também inusitados em seu campo de atuacdo profissional. Assim, age
eficazmente diante do inesperado e do inabitual, superando a experiéncia acumulada
transformada em habito e liberando o profissiona para a criatividade e a atuacéo
transformadora.

O desenvolvimento de competéncias profissionais deve proporcionar condi¢cdes de
laborabilidade, de forma que o trabalhada possa manter-se em atividade produtiva e
geradora de renda em contextos socioecondmicos cambiantes e instaveis. Traduzse pela
mobilidade entre multiplas atividades produtivas, imprescindivel numa sociedade cada vez
mais complexa e dindmica em suas descobertas e transformagBes. N&o obstante, é
necessario advertir que a agquisicdo de competéncias profissonais na perspectiva da
laborabilidade, embora facilite essa mobilidade, aumentando as oportunidades de trabalho,
ndo pode ser apontada como a solucdo para o problema do desemprego. Tampouco a
educacdo profissonal e o proprio trabalhador devem ser responsabilizados por esse
problema que depende fundamentalmente do desenvolvimento econdmico com adequada
distribuicdo de renda.

A vinculagdo entre educacdo e trabalho, na perspectiva da laborabilidade, é uma
referéncia fundamental para se entender o conceito de competéncia como capacidade
pessoa de articular os saberes (saber, saber fazer, saber ser e conviver) inerentes a
situagdes concretas de trabalho. O desempenho no trabalho pode ser utilizado para aferir e
avaliar competéncias, entendidas como um saber operativo, dindmico e flexivel, capaz de
guiar desempenhos num mundo do trabaho em constante mutacdo e permanente
desenvolvimento.

Este conceito de competéncia amplia a responsabilidade das instituicdes de ensino na
organizacao dos curriculos de educacdo profissional, a medida que exige a inclusdo, entre
outros, de novos contelidos, de novas formas de organizagdo do trabalho, de incorporagéo
dos conhecimentos que sdo adquiridos na prética, de metodologias que propiciem o
desenvolvimento de capacidades para resolver problemas novos, comunicar idéias, tomar
decisoes, ter iniciativa, ser criativo e ter autonomia intelectual, num contexto de respeito as
regras de convivéncia democrética.



Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo

Flexibilidade € um principio gque se reflete na construcdo dos curriculos em diferentes
perspectivas: na oferta dos cursos, na organizacdo de conteidos por disciplinas, etapas ou
modulos, atividades nucleadoras, projetos, metodologias e gestdo dos curriculos. Esta
diretamente ligada ao grau de autonomia das institui¢des de educago profissional. E nunca
€ demais enfatizar que a autonomia da escola se reflete em seu projeto pedagdgico
elaborado, executado e avaliado com a efetiva participacdo de todos os agentes
educacionais, em especial os docentes.

Na vigéncia da legidacdo anterior e do Parecer CFE n° 45/72, a organizagcdo dos
cursos esteve sujeita a curriculos minimos padronizados, com matérias obrigatorias,
desdobradas e tratadas como disciplinas. A flexibilidade agora prevista abre um horizonte
de liberdade, no qual a escola construira o curriculo do curso a ser oferecido, estruturando
um plano de curso contextualizado com a realidade do mundo do trabalho. A concepcéo
curricular € prerrogativa e responsabilidade de cada escola e congtitui meio pedagdgico
essencial para o alcance do perfil profissiona de conclus&o.

Essa concepcdo de curriculo implica, em contrapartida, maior responsabilidade da
escola na contextualizacdo e na adequacéo efetiva da oferta as reais demandas das pessoas,
do mercado e da sociedade. Essa contextualizacdo deve ocorrer, também, no proprio
processo de aprendizagem, aproveitando sempre as relacfes entre contelidos e contextos
para dar significado ao aprendido, sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a
prética profissional ao longo do curso.

Assim, a organizagdo curricular da escola devera enfocar as competéncias
profissionais gerais do técnico de uma ou mais areas, acrescidas das competéncias
profissionais especificas por habilitagdo, para cada perfil de conclusdo pretendido, em
funcdo das demandas individuais, sociais, do mercado, das peculiaridades locais e
regionais, da vocacdo e da capacidade institucional da escola. A flexibilidade permite ainda
agilidade da escola na proposicéo, atualizagdo e incorporacdo de inovagoes, correcdo de
rumos, adaptacdo as mudancgas, buscando a contemporaneidade e a contextualizacdo da
educagdo profissional.

A flexibilidade curricular atende igualmente a individualidade dos alunos, permitindo
gue estes construam itinerarios proprios, segundo seus interesses e possibilidades, ndo so
para fases circunscritas de sua profissionaizacdo, mas também para que ® insram em
processos de educacdo continuada, de permeio ou em aternancia com fases de exercicio
profissional.

Muitas sdo as formas de flexibilizar os curriculos. Sem a intengdo de propor uma
metodologia Unica, aponta-se aqui uma possibilidade, que é a modularizacéo, ja destacada
pelo Decreto Federal n° 2.208/97.

Para os efeitos deste Parecer, médulo € um conjunto didatico pedagdgico
sistematicamente organizado para o0 desenvolvimento de competéncias profissionais
sgnificativas. Sua duracdo dependerd da natureza das competéncias que pretende
desenvolver. Médulos com terminalidade qualificam e permitem ao individuo algum tipo
de exercicio profissional. Outros médulos podem ser oferecidos como preparatérios para a
qualificagdo profissional.



A organizacdo curricular flexivel traz em sua raiz a interdisciplinaridade. Devem ser
buscadas formas integradoras de tratamento de estudos de diferentes campos, orientados
para o desenvolvimento das competéncias objetivadas pelo curso.

Na organizacdo por disciplinas, estas devem se compor de modo a romper com a
segmentacd0 e o fracionamento, uma vez que o individuo atua integradamente no
desempenho  profissional. Conhecimentos  inter-relacionamse,  contrastam-se,
complementamse, ampliam-se, influem uns nos outros. Disciplinas S0 meros recortes
organizados de forma didética e que apresentam aspectos comuns em termos de bases
cientificas, tecnol6gicas e instrumentais.

O Parecer CNE/CEB n° 15/98 tratou amplamente da questdo; aqui apenas se destaca
que a“interdisciplinaridade deve ir além da mera justaposi¢do de disciplinas’, abrindo-se a
“possibilidade de relacionar as disciplinas em atividades ou projetos de estudos, pesquisa e

acdo”.

| dentidade dos perfis profissionais

A propriedade dos cursos de educacdo profissional de nivel técnico depende
primordialmente da afericdo simultanea das demandas das pessoas, do mercado de trabalho
e da sociedade. A partir dai, é tracado o perfil profissional de conclusdo da habilitacéo ou
qualificacéo prefigurada, 0 qual orientara a construcdo do curriculo.

Este perfil € definidor da identidade do curso. Sera estabelecido levando-se em conta
as competéncias profissionais gerais do técnico de uma ou mais areas, completadas com
outras competéncias especificas da habilitacéo profissiona, em funcdo das condicdes locais
e regionais, sempre direcionadas para a laborabilidade frente & mudangas, o que supde
polivaléncia profissional.

Por polivaléncia aqui se entende o atributo de um profissional possuidor de
competéncias que lhe permitam superar os limites de uma ocupac&o ou campo circunscrito
de trabalho, para transitar para outros campos ou ocupagdes da mesma &rea profissional ou
de &reas afins. Supbe gque tenha adquirido competéncias transferiveis, ancoradas em bases
cientificas e tecnol6gicas, e que tenha uma perspectiva evolutiva de sua formagdo, sga pela
ampliacdo, sgja pelo enriquecimento e transformagdo de seu trabalho. Permite ao
profissiona transcender a fragmentagdo das tarefas e compreender o processo globa de
producdo, possibilitando-lhe, inclusive, influir em sua transformagéo.

A conciliacdo entre a polivaléncia e a necessé&ria definicdo de um perfil profissional
inequivoco e com identidade € desafio para a escola Na construcdo do curriculo
correspondente a habilitacdo ou qualificacdo, a polivaléncia para transito em areas ou
ocupagdes afins deve ser garantida pelo desenvolvimento das competéncias gerais,
apoiadas em bases cientificas e tecnologicas e em atributos humanos, tais como
criatividade, autonomia intelectual, pensamerto critico, iniciativa e capacidade para
monitorar desempenhos. A identidade, por seu lado, serd garantida pelas competéncias
diretamente concernentes ao requerido pelas respectivas qualificagbes ou habilitacOes
profissionais.

Para a definicdo do perfil pofissional de conclusdo, a escola utilizara informagdes e
dados coletados e trabalhados por ela, servindo-se dos referenciais curriculares por area



profissional e dos planos de cursos ja aprovados para outros estabelecimentos, ambos
divulgados pelo MEC.

Atualizacdo permanente dos cursos e curriculos

As habilitacfes correspondentes as diversas &reas profissionais, para que mantenham
a necessaria consisténcia, devem levar em conta as demandas locais e regionas,
considerando, ainda, a possibilidade de surgimento de novas areas. Contudo, € fundamental
desconsiderar os modismos ou denominagdes de cursos com finalidades exclusivamente
mercadol 6gicas. Ressalte-se que a nova legidacao, ao possibilitar a organizacdo curricular
independente e flexivel, abre perspectivas de maior agilidade por parte das escolas na
proposicdo de cursos. A escola deve permanecer atenta as novas demandas e situacOes,
dando a €elas res- postas adequadas, evitando-se concessdes a apelos circunstanciais e
imediatistas.

Num mundo caracterizado por mudancas cada vez mais rdpidas, um dos grandes
desafios é 0 da permanente atualizacdo dos curriculos da educacdo profissiona. Para isso,
as competéncias profissionais gerais serdo atualizadas, pelo CNE, por proposta do MEC,
que, para tanto, estabelecera processo permanente com a participacdo de educadores,
empregadores e trabalhadores, garantida a participacéo de técnicos das respectivas areas
profissionais. As escolas serdo subsidiadas na elaboracdo dos perfis profissionais de
conclusdo e no plangjamento dos cursos, por referenciais curriculares por area profissional,
a serem produzidos e divulgados pelo MEC.

Autonomia da escola

A LDB, incorporando o estatuto da convivéncia democrética, estabelece que o
processo de elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico € essencia para a
concretizagdo da autonomia da escola. O processo deve ser democrético, contando
necessariamente com a participacdo efetiva de todos, especialmente dos docentes, e deve
ser fruto e instrumento de trabalho da comunidade escolar. Do projeto pedagdgico devem
decorrer os planos de trabalho dos docentes, numa perspectiva de constante zelo pela
aprendizagem dos alunos. Além de atender as normas comuns da educagdo naciona e as
especificas dos respectivos sistemas, 0 projeto pedaglgico deve atentar para as
caracteristicas regionais e locais e para as demandas do cidaddo e da sociedade, bem como
para a sua vocagdo institucional. A escola devera explicitar sua missdo educaciona e
concepcado de trabalho, sua capacidade operacional e as agdes que concretizardo a formagdo
do profissional e do cidad&o, bem como as de desenvolvimento dos docentes.

A proposta pedagdgica € uma espécie de “marca registrada’ da escola, que configura
sua identidade e seu diferencial no ambito de um projeto de educagdo profissional que se
congtitui a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais e de um processo de avaliacdo, nos
termos do que dispde a legisacdo educaciona vigente.

O exercicio da autonomia escolar inclui obrigatoriamente a prestacdo de contas dos
resultados. Esta requer informacfes sobre a aprendizagem dos alunos e do funcionamento
das instituicdes escolares. Como decorréncia, a plena observancia do principio da



autonomia da escola na formulacdo e na execucdo de seu projeto pedagdgico é
indispensavel e requer a criagdo de sistemas de avaliagdo que permitam coleta, comparagdo
e difusdo dos resultados em &mbito nacional.

Na educacdo profissonal, o projeto pedagogico devera envolver ndo somente os
docentes e demais profissionais da escola, mas a comunidade na qual a escola esta inserida,
principalmente os representantes de empregadores e de trabalhadores. A escola que oferece
educacdo profissiona deve constituir-se em centro de referéncia tecnol6gica nos campos
em que atua e para a regido onde se localiza. Por certo, essa perspectiva aponta para
ambientes de aprendizagem colaborativa e interativa, quer se considerem os integrantes de
uma mesma escola, quer se elegjam atores de projetos pedagdgicos de diferentes institui coes
e sistemas e ensino. Abre-se, assm, um horizonte interinstitucional de colaboracéo que é
decisivo para a educagéo profissional.

7. ORGANIZACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO

O Decreto Federal n° 2.208/97, ao regulamentar os artigos 39 a 42 (Capitulo 1l do
Titulo V) e 0 8§ 2° - do artigo 36 da Lei Federal n° 9.394/96, configurou trés niveis de
educacdo profissional: bésico, técnico e tecnol 6gico, com objetivos de formar profissionais,
qualificar, reprofissionalizar, especializar, aperfeicoar e atualizar os trabalhadores em seus
conhecimentos tecnol égicos objetivando sua inser¢do e melhor desempenho no exercicio
do trabalho.

O nivel técnico € “destinado a proporcionar habilitacdo profissional a aunos
matriculados ou egressos do ensino médio” (inciso Il do artigo 3°), “podendo ser oferecida
de forma concomitante ou sequencial a este”(artigo 5°), cuja, a expedi¢cdo do diploma de
técnico sb podera ocorrer “desde que o interessado apresente o certificado de concluséo do
ensino médio” (8§ 4° - do artigo 8°).

Esses cursos técnicos poderdo ser organizados em moédulos (artigo 8°) e, “no caso de
o curriculo estar organizado em moédulos, estes poderdo ter cardter de terminalidade para
efeito de qudificacdo profissional, dando direito, neste caso, a certificado de qualificacdo
profissional” (8§ 1° - do artigo 8°%). E mais. “0s modulos poderdo ser cursados em diferentes
instituicOes credenciadas’ (8 3° - do artigo 8°) com uma Unica exigéncia: que “0 prazo entre
a conclusdo do primeiro e do ultimo médulo ndo exceda cinco aos” (8 3° - do artigo 8°).

De acordo com esses dispositivos, a educagéo profissiona de nivel técnico contempla
a habilitacdo profissiona de técnico de nivel médio, (artigo 3° inciso Il e 59, as
qualificaches iniciais e intermedidrias (artigo 8° e seus paragrafos); e, complementarmente,
a especidizagdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo (inciso 111 do artigo 19).

A possibilidade de aproveitamento de estudos na educacéo profissona de nivel
técnico é ampla, inclusive de “disciplinas ou maddulos cursados’, inter-habilitacOes
profissionais (8 2° - do artigo 8°), desde que “0 prazo entre a conclusdo do primeiro e do
ultimo modulo ndo exceda cinco anos’ (8 3° - do artigo 8°). Esse aproveitamento de estudos
poderd ser maior ainda: as disciplinas de cardter profissionalizante cursadas no ensino
médio poderdo ser aproveitadas para habilitacdo profissiona “até o limite de 25% do tota
da carga hordria minima’ do ensino médio, “independente de exames especificos’
(par&grafo unico do artigo 5°), desde que diretamente relacionadas com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva habilitacdo. Mais ainda. mediante exames, podera haver



“certificaco de competéncia, para fins de dispensa de disciplinas ou médulos em cursos de
habilitagdo do ensino técnico” (artigo 11).

O aproveitamento de estudos mediante avaliagdo € encarado pela LDB de maneira
bastante ampla: “o conhecimento adquirido na educagéo profissional, inclusive no trabalho,
podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou
conclusdo de estudos’ (artigo 41).

O diploma de uma habilitacdo profissional de técnico de nivel médio, portanto, pode
ser obtido por um auno que conclua o ensino médio e, concomitante ou posteriormente,
tenha concluido um curso técnico, com ou sem goroveitamento de estudos. Esse curso pode
ter sdo feito de uma vez, por inteiro, ou a integralizacdo da carga horéria minima, com as
competéncias minimas exigidas para a area profissional objeto de habilitacdo, poderd
ocorrer pela somatdria de etapas ou nbdulos cursados na mesma escola ou em cursos de
qualificacdo profissional ou etapas ou modulos oferecidos por outros estabel ecimentos de
ensino, desde que dentro do prazo limite de cinco anos. Mais ainda: cursos feitos hd mais
de cinco anos, ou cursos livres de educacdo profissional de nivel basico, cursados em
escolas técnicas, ingtituicdes especializadas em educacdo profissional, ONGs, entidades
sindicais e empresas, e conhecimento adquirido no trabalho também poderdo ser
aproveitados, mediante avaliac8o da escola que oferece a referida habilitagdo profissional, a
qual compete a “avaiacdo, reconhecimento e certificacdo, para prosseguimento ou
conclusdo de estudos’ (artigo 41). A responsabilidade, neste caso, € da escola que avalia,
reconhece e certifica o conhecimento adquirido alhures, considerando-o equivalente a
componentes do curso por ela oferecido, respeitadas as diretrizes e normas dos respectivos
sistemas de ensino.

Isto significa que o aluno, devidamente orientado pelas escolas e pelas entidades
especializadas em educagdo profissional, que oferecem ensino técnico de nivel médio,
poderd organizar seus proprios itinerérios de educacdo profissional. Os alunos dos cursos
de nivel bésico, para terem aproveitamento de estudos no nivel técnico, deverdo ter seus
conhecimentos avaliados, reconhecidos e certificados pela escola recipiendéria, enquanto
os dos cursos de nivel técnico, de escolas devidamente autorizadas, independem de exames
de avaliagdo obrigatdria para que seus conhecimentos sejam aproveitados em outra escola,
aqual cabera decidir sobre a necessidade de possivel adaptacdo em funcéo do seu curriculo.

A agquisicdo das competéncias profissionais exigidas pela habilitacdo profissional
definida pela escola e autorizada pelo respectivo sistema de ensino, com a respectiva carga
horaria minima por area profissional, acrescida da comprovacdo de conclusdo do ensino
médio, possibilita a obtencéo do diploma de técnico de nivel médio.

Aquele que concluir um ou mais cursos de qualificagdo profissional, de forma
independente ou como médulo de curso técnico, fard jus apenas aos respectivos certificados
de qualificagdo profissional, para fins de exercicio profissiona e continuidade de estudos.
Os certificados desses cursos deverdo explicitar, em histérico escolar, quais sdo as
competéncias profissionais objeto de qualificacdo que estdo sendo certificadas, explicitando
também o titulo da ocupacdo. No caso das profissdes legamente regulamentadas sera
necessario explicitar o titulo da ocupacdo prevista em lei, bem como garantir a aquisicdo
das competéncias requeridas para o exercicio lega da referida ocupacdo. A area é a
referéncia curricular basica para se organizar e se orientar a oferta de cursos de educacdo
profissond de nivel técnico. Os certificados e diplomas, entretanto, deverdo explicitar
titulos ocupacionais identificaveis pelo mercado de trabaho, tanto na habilitacdo e na



qualificacdo profissional, quanto na especializacdo. Por exemplo, na area de Sallde:
Diploma de Técnico de Enfermagem, Certificaco de Qualificagdo Profissiona de Auxiliar
de Enfermagem, Certificado de Especializacdo Profissional em Enfermagem do Trabalho.

Os cursos referentes a ocupagfes que integrem itiner&rios profissionais de nivel
técnico poderdo ser oferecidos a candidatos que tenham condigdes de matricula no ensino
meédio. Esses alunos receberdo o respectivo certificado de conclusdo da qualificagdo
profissional de nivel técnico. Para a obtencdo de diploma de técnico na continuidade de
estudos sera necess&rio concluir o ensino médio. Os aunos deverdo ser devidamente
orientados quanto a essa exigéncia

Cabe aqui um alerta em relacdo as qualificaches profissionais referentes ao auxiliar
técnico. O Parecer CFE n° 45/72 reservava o termo “auxiliar técnico” para as chamadas
“habilitacOes parciais’. Estas habilitagOes parciais ndo subsistem mais no contexto da atual
LDB e respectivo decreto regulamentador. O termo “habilitacdo profissiona”, de ora em
diante, tem um anico sentido: habilitagdo profissional de técnico de nivel médio. N&o existe
mais aquela distingdo entre habilitacdo plena e parcia, o que significa dizer que, ou a
habilitacdo profissiona € plena ou ndo € habilitagdo profissional. Com isto, cessa aquela
possibilidade de fornecer certificado de habilitacdo profissional parcial para quem n&o
concluiu todos os componentes curriculares da habilitacdo profissiona plena ou ndo
realizou o exigido estagio profissional supervisionado.

Essa ficticia habilitacdo profissional parcia s6 fazia sentido no contexto da Le
Federa n° 5.692/71, que exigia uma habilitacdo profissonal como condicdo para a
obtencéo de certificado de conclusdo do ent&o 2° grau, necessaria para 0 prosseguimento de
estudos em nivel superior. Atualmente, com uma organizacdo propria do ensino técnico,
independente do ensino médio, aquela exigéncia ndo subsiste e, em consequiéncia, ndo ha
mais sentido de se criarem habilitacOes parciais atreladas as habilitagcbes profissionais de
técnico de nivel médio.

A ndo existéncia daquela “habilitacéo parcial” prevista pelo Parecer CFE n° 45/72
como “habilitacdo diferente da do técnico”, no ambito da Lei Federa n° 5.692/71,
associada a figura do auxiliar técnico, ndo é impeditiva, no entanto, de que uma escola
possa oferecer, como médulo ou etapa de um curso técnico de nivel médio ou como curso
de qualificacdo profissional nesse nivel, um curso ou moédulo de auxiliar técnico, desde que
essa ocupagdo efetivamente exista no mercado de trabalho. A legidacdo atua n&o
desconsiderou a figura do auxiliar técnico que existe no mercado de trabalho, como
ocupacdo reconhecida e necessaria O que ndo subsiste mais, frente a legislacéo
educacional atua, é a habilitacdo profissonal parciad de auxiliar técnico sem
correspondéncia no mercado de trabal ho.

A educacdo profissonal de nivel técnico abrange a habilitagdo profissiona e as
correspondentes especializagdes e qualificagdes profissionals, inclusive para atendimento
ao menor na condicdo de aprendiz, conforme disposto na Congtituicdo Federal e em
legislacdo especifica. Para os aprendizes, torna-se efetiva a possibilidade descortinada pelo
Parecer CNE/CEB n° 17/97, de cumprimento da aprendizagem também no nivel técnico da
educacéo profissional, considerando-se a flexibilidade preconizada na atua legislagéo
educacional, associada a universadizacdo do ensino fundamental e a progressiva
regularizacdo do fluxo nessa etapa da educacdo basica.

Além de englobar a habilitacdo e correspondentes qualificagdes e especializacoes, a
educacdo profissional de nivel técnico compreende, também, etapas ou moédulos sem



terminalidade e sem certificacdo profissional, 0s quais objetivam apenas proporcionar
adequadas condicdes para um melhor proveito nos estudos subseqguientes de uma ou de mais
habilitacOes profissionals, em estreita articulagdo com o ensino médio.

A educacdo profissional de nivel técnico abrange, ainda, cursos ou maodulos
complementares de especiaizacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de pessod ja qualificado
ou habilitado nesse nivel de educagdo profissional. S&o formas de complementacdo da
prépria qualificagdo ou habilitagdo profissional de nivel médio, intimamente vinculadas as
exigéncias e realidades do mercado de trabalho.

Eventuamente, competéncias requeridas no nivel técnico, adquiridas em médulos ou
etapas, ou em cursos de qualificagdo profissional, em habilitacdo de técnico de nivel médio
ou em especiaizacdo, aperfeicoamento e atualizagcdo Se equiparam a competéncias
requeridas no nivel tecnoldgico. Nesse caso, normas especificas deverdo ser definidas para
possibilitar efetivo aproveitamento dessas competéncias em estudos e cursos superiores,
nos termos do artigo 41 da LDB.

Os cursos de educagdo profissional de nivel técnico, quaisgquer que sgam, em sua
organizacdo, deverdo ter como referéncia basica no plangamento curricular o perfil do
profissional que se desgja formar, considerando-se 0 contexto da estrutura ocupacional da
area ou areas profissionais, a observancia dessas Diretrizes Curriculares Nacionais e 0s
Referenciais Curriculares por érea profissional, produzidos e difundidos pelo Ministério da
Educacdo. Essa referéncia basica deverd ser considerada tanto para o plangamento
curricular dos cursos, quanto para a emissao dos certificados e diplomas, bem como dos
correspondentes  histéricos escolares, os quais deverdo explicitar as competéncias
profissionais obtidas. A concepcdo curricular, consubstanciada no plano de curso, é
prerrogativa e responsabilidade de cada escola e constitui meio pedagdgico essencia para o
alcance do perfil profissiona de conclusdo.

Outro aspecto que deve ser destacado para o plangjamento curricular é o da prética.
Na educacdo profissional, embora obvio, deve ser repetido que ndo ha dissociagdo entre
teoria e prética. O ensino deve contextualizar competéncias, visando significativamente a
acao profissional. Dai, que a pratica se configura ndo como situagdes ou momentos
distintos do curso, mas como uma metodologia de ensino que contextualiza e pde em agéo
0 aprendizado.

Nesse sentido, a prética profissiona supbe o desenvolvimento, ao longo de todo o
curso, de atividades tais como estudos de caso, conhecimento de mercado e das empresas,
pesquisas individuais e em equipe, projetos, estagios e exercicio profissional efetivo.

A prética profissional congtitui e organiza o curriculo, devendo ser a ele incor porada
no plano de curso. Inclui, quando necessario, 0 estdgio supervisionado realizado em
empresas e outras ingtituicbes. Assim, as situacdes ou modalidades e o tempo de prética
profissional deverdo ser previstos e incluidos pela escola na organizacdo curricular €,
exceto nNo caso do estagio supervisionado, na carga horéria minima do curso. A duragéo do
estégio supervisionado devera ser acrescida ao minimo estabelecido para o curso.

O plangjamento dos cursos deve contar com a efetiva participacéo dos docertes e ter
presente essas Diretrizes Curriculares Nacionais, com os quadros anexos a Resolucéo, e os
referenciais por area profissional definidos e divulgados pelo MEC. Este conjunto substitui
e derroga 0 Parecer CFE n° 45/72 e atos normativos subsegiientes, da mesma matéria, e
serd o ponto de partida para o delineamento e a caracterizacdo do perfil do profissiona a ser



definido pela escola, 0 qual devera ficar claramente identificado no respectivo plano de
curso, determinando a correspondente organizacdo curicular.

No delineamento do perfil profissional de conclusdo a escola utilizard dados e
informacBes coletados e trabalhados por ela e, também, com os Referenciais Curriculares
por érea profissiona e com os planos de curso j& aprovados para outros estabe lecimentos,
divulgados, via Internet, pelo MEC. Para tanto, o MEC organizar4 cadastro naciona de
cursos de educacdo profissiona de nivel técnico, especifico para registro e divulgacéo dos
mesmos em ambito nacional.

Cumpre ressaltar, ainda, o papel reservado aos docentes da educacéo profissional.
N&o se pode faar em desenvolvimento de competéncias em busca da polivaléncia e da
identidade profissonal se 0o mediador mais importante desse processo, 0 docente, ndo
estiver adequadamente preparado para acao educativa.

Pressupondo que este docente tenha, principalmente, experiéncia profissional, seu
preparo para 0 magistério se dara em servigo, em cursos de licenciatura ou em programas
especiais. Em cardter excepcional, o docente ndo habilitado nessas modalidades podera ser
autorizado a lecionar, desde que a escola Ihe proporcione adequada formacdo em servigo
para esse magistério. 1sto porque, em educacdo profissional, quem ensina deve saber fazer.
Quem sabe fazer e quer ensinar deve aprender a ensinar. A nesma orientacdo cabe ao
docente da educacdo profissional de nivel basico, sendo recomendavel que as escolas
técnicas e instituicdes especializadas em educacdo profissional preparem docentes para esse
nivel.

A formagdo inicial deve ser seguida por agdes continuadas de desenvolvimento
desses profissionais. Essa educacdo permanente devera ser considerada ndo apenas com
relacdo as competéncias mais diretamente voltadas para 0 ensino de uma profissdo. Outros
conhecimentos e atributos sdo necessérios, tais como: conhecimento das filosofias e
politicas da educacdo profissional; conhecimento e aplicacdo de diferentes formas de
desenvolvimento da aprendizagem, numa perspectiva de autonomia, criatividade,
consciéncia critica e ética; flexibilidade com relacéo as mudangas, com a incorporacéo de
inovagdes no campo do saber ja conhecido; iniciativa para buscar 0 autodesenvolvimento,
tendo em vista 0 aprimoramento do trabalho; ousadia para questionar e propor agoes,
capacidade de monitorar desempenhos e buscar resultados; capacidade de trabalhar em
equipes interdisciplinares.

Para o desenvolvimento dos docentes, a escola deve incorporar agdes apropriadas no
seu projeto pedagdgico. Outras instancias de cada sistema de ensino deverdo, igualmente,
definir estratégias de estimulo e cooperacdo para esse desenvolvimento, além da propria
formacdo inicial desses docentes.

Finalmente, um exercicio profissional competente implica um efetivo preparo para
enfrentar situacbes esperadas e inesperadas, previsiveis e imprevisives, rotineiras e
inusitadas, em condicdes de responder aos novos desafios profissionas, propostos
diariamente ao cidaddo trabalhador, de modo original e criativo, de forma inovadora,
imaginativa, empreendedora, eficiente no processo e eficaz nos resultados, que cemonstre
senso de responsabilidade, espirito critico, autoestima compativel, autoconfianca,
sociabilidade, firmeza e seguranca nas decisdes e agles, capacidade de autogerenciamento
com autonomia e disposi¢do empreendedora, honestidade e integridade ética.



Tais demandas em relacdo as escolas que oferecem educagdo técnica sdo, a0 mesmo
tempo, muito simples e muito complexas e exigentes. Elas supdem pesquisa, plang amento,
utilizacdo e avaliacdo de métodos, processos, contelidos programéticos, arranjos didaticos e
modalidades de programacdo em funcdo de resultados. Espera-se que essas escolas
preparem profissionais que tenham aprendido a aprender e a gerar autonomamente um
conhecimento atualizado, inovador, criativo e operativo, que incorpore as mais recentes
contribuigoes cientificas e tecnologicas das diferentes areas do saber.

Brasilia, 05 de outubro de 1999.
Comissdo Especial
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Presidente
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A Cémara de Educagdo Bésica acompanha o Relator.
Sala de Sessoes, 05 de outubro de 1999.

Ulysses de Oliveira Panisset
Presidente

Francisco Aparecido Cordéao
Vice-Presidente

PARECER CNE/CEB N° 33/2000
Estabelece 0 novo prazo final para o periodo de transi¢cdo para a

implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional de Nivel Técnico.

| - RELATORIO E VOTO DO RELATOR:



Em 05 de outubro de 1999 esta Camara de Educacdo Basica aprovou o Parecer
CNE/CEB n° 16/99, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo em
25/11/99 (D.O.U. 26/11/99), definindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissiona de Nivel Técnico. A Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 de 08/11/99, foi
publicada em 22 de dezembro de 1999.

O artigo 19 da Resolucdo CNE/CEB n° 04/99 define que as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissiona de Nivel Técnico entram em vigor na
data da publicacéo da referida Resolucéo, isto €, em 22/12/99, e define, também, que ficam
revogadas todas as disposicbes em contrério, em especial 0 Parecer CFE n° 45/72 e as
demais regulamentagdes subsequentes, incluidas as referentes a instituicdo de habilitagdes
profissionais pelos Conselhos de Educagéo.

O atigo 18 da Resolucio CNE/CEB n° 04/99 define que “a observancia destas
diretrizes sera obrigatdria a partir de 2001, sendo facultativa no periodo de transi¢éo,
compreendido entre a publicacdo desta Resolugéo e o final do ano 2000".

O § 1° do artigo 18 define que “no periodo de transicdo as escolas poderdo oferecer
aos seus alunos, com as adaptagdes necessarias, 0OpPcao por cursos organizados Nos termos
desta Resolucgéo”.

O 8§ 2° do mesmo artigo ressalva “o direito de conclusdo de cursos organizados com
base no Parecer CFE n° 45, de 12 de janeirode 1972, e regulamentagdes subsequentes, aos
alunos matriculados no periodo de transicao”.

O item 07 do Parecer CNE/CEB n° 16/99, a0 tratar da “organizacéo da Educacéo
Profissional de Nivel Técnico” assim orienta as escolas e 0 sistema de ensino:

- “Os cursos de educagéo profissiona de nivel técnico, quaisquer que sgam, em sua
organizacdo, deverdo ter como referéncia basica no plangiamento curricular o perfil do
profissional que se desgja formar, considerando-se o contexto da estrutura ocupacional da
area ou areas profissionais, a observancia destas Diretrizes Curriculares Nacionais e 0s
referenciais curriculares por area profissional, produzidos e difundidos pelo Ministério da
Educacdo. Essa referéncia bésica devera ser considerada tanto para o plangamento
curricular dos cursos, quanto para a emissdo dos certificados e diplomas, bem como dos
correspondentes histéricos escolares, os quais deverdo explicar as competéncias
profissionais obtidas. A concepcdo curricular, consubstanciada no plano de curso, é
prerrogativa e responsabilidade de cada escola e constitui meio pedagdgico essencial para o
alcance do perfil profissional de conclusdo.”

- “O plangjamento dos cursos deve contar com a efetiva participagdo dos docentes e
ter presente estas Diretrizes Curriculares Nacionais, com o0s quadros anexos a Resolucéo, e
os referenciais por &rea profissional definidos e divulgados pelo MEC. Este conjunto
substitui e derroga o Parecer CFE n° 45/72 e atos normativos subsequentes, da mesma
matéria, e sera o ponto de partida para o delineamento e a caracterizacdo do perfil do
profissional a ser definido pela escola, o qual deverd ficar claramente identificado no
respectivo plano de curso, determinando a correspondente organizacdo curricular. NoO
delineamento do perfil prdissional de conclusdo a escola utilizara dados e informagdes
coletados e trabalhados por ela e, também, com os referenciais curriculares por érea
profissonal e com os planos de curso ja aprovados para outros estabelecimentos,
divulgados, via Internet, pelo MEC. Para tanto, 0 MEC organizara cadastro nacional de



cursos de educacdo profissiona de nivel técnico, especifico para registro e divulgacéo dos
membros em &mbito nacional.”

- “Estas demandas em relacdo as escolas que oferecem educacdo técnica sdo, ao
mesmo tempo, muito simples e muito complexas e exigentes. Elas supdem pesquisa,
plangjamento, utilizacdo e avaliagdo de métodos, processos, conteldos programéticos,
arranjos didéticos e modalidades de programacdo em funcdo de resultados. Espera-se que
essas escolas preparem profissionais que tenham aprendido a aprender e a gerar
autonomamente um conhecimento atualizado, inovador, criativo e operativo, que incorpore
as mais recentes contribuigdes cientificas e tecnol égicas das diferentes areas do saber.”

A mudanga, portanto, € mais radicd do que a primera vista, em uma leitura
superficidl das novas Diretrizes Curriculares Nacionais. Todo o arcabougo lega
representado pelo parecer CFE n° 45/72 e smilares, que definiam  minimos
profissionalizantes por habilitacdo técnica foi revogado. Nao existe mais curriculo minimo
predefinido por habilitacéo profissional. O que existe agora sdo Diretrizes Curriculares
Nacionais que orientam as escolas na elaboracdo de planos de curso coerentes com projetos
pedagdgios das proprias escolas e comprometidos com perfis profissionais de concluséo
definidos pela prépria escola, a luz das referidas diretrizes e centrados no compromisso
com resultados de aprendizagem, em termos de desenvolvimento de competéncias
profissionais. Ndo se trata, portanto, de mera adequacao curricular ou de mera mudanca ou
substituicdo de quadros curriculares.

O artigo 6° da Resolucdo CNE/CEB n° 04/99 define com clareza qua é o
entendimento a ser dado ao conceito de competéncia profissiona. Esse entendimento é
essencial na orientagdo dos novos curriculos para a Educacdo Profissonal de Nivel
Técnico, considerado o itiner&rio de profissionalizacdo definido pela escola, em termos de
qualificagbes profissionais, habilitagdo profissional e especializagbes profissionais, e
considerado também que, de acordo com o artigo 5° da mesma, “a Educacdo Profissional de
Nivel Técnico serd organizada por éreas profissonas’.

O artigo 1° da referida Resolucéo orienta as escolas quanto aos planos de curso que
deverdo ser submetidos, pelas mesmas, a devida apreciacdo dos érgdos competentes do seu
sistema de ensino. Esses planos de curso, uma vez aprovados, de acordo com o artigo 13 da
mesma Resolugdo, integrardo Cadastro Naciona de Cursos de Educacéo Profissional de
Nivel Técnico e seréo disponibilizados via Internet para os interessados.

Todos os que trabalharam arduamente, no corrente ano de 2000, na organizacdo desta
nova educacdo profissona de nivel técnico sentiram as reais dificuldades para o
cumprimento dessa tarefa. Vérios Conselhos Estaduais de Educacdo s6 mais recentemente
disciplinaram a matéria no ambito dos respectivos sistemas de ensino. Os referenciais
curriculares nacionais por area profissional so recentemente foram disponibilizados pelo
Ministério da Educag@o. As escolas ainda estdo encontrando dificuldades na conclusdo dos
novos planos de curso que superem o estégio de ssmples e mera adaptagcdo ou reorganizacdo
da Educacéo Profissiona de Nivel Técnico.

Neste ano de transicdo foram conseguidos avangcs consideraveis. Curriculos
realmente inovadores foram organizados, com efetiva participacdo dos docentes, como
determinam os artigos 12 e 13 da Lel Federal n° 9394/96 e como orientam as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais.



Entretanto, o periodo de fransicdo, na prética, mostrou-se insuficiente para que todas
as escolas pudessem ter seus planos de curso devidamente elaborados e respectivamente
aprovados pelo respectivo sistema de ensino, com vistas a sua implantagcdo no inicio do ano
de 2001.

Algumas arestas ainda precisam ser aparadas, em especia em relacdo aos conselhos
de fiscalizacdo do exercicio profissional no tocante as habilitagdes profissionais que se
referem a profissdes regulamentadas por lei, como, por exemplo, a equivocada
interpretacéo dada & matéria pelo Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia - Conter,
e, em conseguéncia, seus respectivos Conselhos Regionais. Este assunto especifico esta
sendo detal hadamente examinado e serd objeto de parecer da Camara de Educacéo Basica
do Conselho Nacional de Educacéo em futuro proximo.

Alguns Conselhos Estaduais de Educagcdo equivocadamente criaram aternativas
préprias para promover, na prética, a extensdo do periodo de transicdo previsto pelo artigo
18 da Resolugdo CNE/CEB n° 04/99. Outros, corretamente, solicitaram a esta Camara o
estudo da possibilidade de extensdo do periodo de transicdo para as escolas que
encontrarem maiores dificuldades na tarefa de transformar os seus antigos cursos
organizados nos termos do Parecer CFE n° 45/72 e similares, em novos cursos organizados
por area profissional, nos termos aprovados pelas novas Diretrizes Curriculares Nacionais.

O assunto foi excessivamente debatido pela Camara de Educacdo Bésica nesses
Ultimos dois meses e a decisdo undnime € no sentido da prorrogacéo do prazo final previsto
pelo artigo 18 da Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 até o final do ano de 2001, preservado o
pleno direito da imediata implantacdo da nova sistemética por parte de todas as escolas que
tiverem condigdes de fazé-las, principalmente em relagdo a cursos antes inexistentes.

Nestes termos, proponho a aprovacdo da Camara de Educacédo Bésica o anexo Projeto
de Resolucéo.

Brasilia(DF), 07 de novembro de 2000.
Francisco Aparecido Cordéao
Relator
Il - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Bésica aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 07 de novembro de 2000
Francisco Aparecido Cordéo
Presidente

Raguel Figueiredo Alessandri Teixeira
Vice-Presidente



RESOLUCAO CNE/CEB N°02,
DE 26 DE JUNHO DE 1997.

Dispde sobre os programas especiais de formacdo pedagégica de
docentes para as disciplinas do curriculo do ensino fundamental,
do ensino médio e da educacéo profissional em nivel medio.

O Presidente do Conselho Nacional de Educagéo, tendo em vista o disposto nos
artigos 13 e 19 do Regimento e no Parecer n° 4/97, homologado pelo Senhor Ministro de
Estado da Educacéo e do Desporto em 16/6/97, resolve:

Art. 1° - A formac&o de docentes no nivel superior para as disciplinas que integram as
quatro séries finais do ensino fundamental, o ensino médio e a educagdo profissional em
nivel médio, serd feita em cursos regulares de licenciatura, em cursos regulares para
portadores de diplomas de educacdo superior e, bem assim, em programas especiais de
formacdo pedagdgica estabel ecidos por esta Resolucéo.

Pardgrafo Unico - Estes programas destinamse a suprir a fata nas escolas de
professores habilitados, em determinadas disciplinas e localidades, em carater especial.

Art. 2° - O programa especia a que se refere o art. 1° € destinado a portadores de
diploma de nivel superior, em cursos relacionados a habilitacdo pretendida, que oferecam
solida base de conhecimentos na érea de estudos ligada a essa habilitagao.

Pardgrafo Unico - A ingtituicdo que oferecer 0 programa especial se encarregara de
verificar a compatibilidade entre a formagdo do candidato e a disciplina para a qua
pretende habilitar-se.

Art. 3° - Visando a assegurar um tratamento amplo e a incentivar a integracdo de
conhecimentos e habilidades necessarios a formacao de professores, 0s programas especiais
deverdo respeitar uma estruturacado curricular articulada nos seguintes nucleos:

a NUCLEO CONTEXTUAL, visando a compreensdo do processo de ensino-
aprendizagem referido a prética de escola, considerando tanto as relagfes que se passam no
Seu interior, com seus participantes, quanto as suas relagfes, como ingtituicdo, com o
contexto imediato e o contexto geral onde est4 inserida.

b) NUCLEO ESTRUTURAL, abordando contetidos curriculares, sua organizacio
seqliencial, avaliagdo e integragdo com outras disciplinas, os métodos adequados ao
desenvolvimento do conhecimento em pauta, bem como sua adequacdo ao processo de
ensino-aprendizagem.

¢) NUCLEO INTEGRADOR, centrado nos problemas concretos enfrentados pelos
aunos na pratica de ensino, com vistas a0 plane- jamento e reorganizagdo do trabalho
escolar, discutidos a partir de diferentes perspectivas tedricas, por meio de projetos
multidisciplinares, com a participac@o articulada dos professores das vérias disciplinas do
CUrso.

Art. 4° - O programa se desenvolverd em, pelo menos, 540 horas, incluindo a parte
tedrica e prética, esta com duragdo minima de 300 horas.



8 1° - Devera ser garantida estreita e concomitante relacdo entre teoria e pratica,
ambas fornecendo elementcs basicos para o desenvolvimento dos conhecimentos e
habilidades necessarios a docéncia, vedada a oferta da parte prética exclusivamente ao final
do programa

§ 2° - Sera concedida énfase a metodologia de ensino especifica da habilitacdo
pretendida, que aientara a parte pratica do programa e a posterior sistematizagdo de seus
resultados.

Art. 5° - A parte prética do programa devera ser desenvolvida em instituicdes de
ensino basico envolvendo ndo apenas a preparacdo e o trabalho em sala de aula e sua
avaliagdo, mas todas as atividades proprias da vida da escola, incluindo o plangamento
pedagbgico, administrativo e financeiro, as reunifes pedagdgicas, 0s eventos com
participacdo da comunidade escolar e a avaliagéo da aprendizagem, assim como de toda a
realidade da escola.

Paragrafo Unico - Os participantes do programa que estggam ministrando aulas da
disciplina para a qual pretendam habilitar-se poderdo incorporar o trabalho em realizacéo
como capacitacdo em servico, desde que esta prética se integre dentro do plano curricular
do programa e sob a supervisao prevista no artigo subsequiente.

Art. 6° - A supervisdo da parte prética do programa deve ser de responsabilidade da
instituicdo que o0 ministra.

Art. 7° - O programa a que se refere esta Resolucdo poderd ser oferecido
independentemente de autorizagdo prévia, por universidades e por ingtituicbes de ensino
superior que ministrem cursos reconhecidos de licenciatura nas disciplinas pretendidas, em
articulagdo com estabelecimentos de ensino fundamental, médio e profissiona onde tera
lugar 0 desenvolvimento da parte prética do programa.

§ 1° - Outras institui¢cOes de ensino superior que pretendam oferecer pela primeira vez
0 programa especial nos termos desta Portaria deverdo proceder a solicitacdo da autorizacao
do MEC, para posterior andlise do CNE, garantida a comprovacdo, dentre outras, de corpo
docente qualificado.

8§ 2° - Em quaquer caso, ho prazo maximo de 3 (trés) anos, estardo todas as
instituicdes obrigadas a submeter ao Conselho Naciona de Educacdo processo de
reconhecimento dos programas especiais, que vierem a oferecer, de cujo resultado
dependera a continuidade dos mesmos.

Art. 8° - A parte tedrica do programa podera ser oferecida utilizando metodologia
semipresencial, na modalidade de ensino a disténcia, sem reducdo da carga horaria prevista
no artigo 4°, sendo exigido o credenciamento prévio da instituicdo de ensino superior pelo
Conselho Naciona de Educacdo, nos termos do art. 80 da Lel 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Art. - As instituicbes de ensino superior que estiverem oferecendo 0s cursos
regulamentados pela Portaria n° 432, de 19 de julho de 1971, deverdo suspender o ingresso
de novos alunos, podendo substituir tais cursos pelo programa especia estabelecido nesta
Portaria, caso se enquadrem nas exigéncias estipuladas pelo art. 7° e seus parégrafos.

Art. 10 - O concluinte do programa especial receberd certificado e registro
profissiona equivalentes a licenciatura plena.



Art. 11 - As indituicbes de ensino superior deverdo manter permanente
acompanhamento e avaliagcdo do programa especial por elas oferecido, integrado ao seu
projeto pedagdgico.

Pardgrafo Unico - No prazo de cinco anos 0 CNE procederd a avaliagdo do
estabelecido na presente Resolugéo.

Art. 12 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposi¢les em contrario.

Hésio de Albuquerque Cordeiro
Presidente do Conselho Naciona de Educacédo

RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/99

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional de Nivel Técnico

O Presidente da Cémara de Educacdo Basica do Conselho Naciona de Educacéo
(CEB/CNE), de conformidade com o disposto na alinea “c” do 8§ 1° do artigo 9° da Lei
Federal n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, nos artigos 39 a42 e no § 2° do artigo 36 da
Lel Federd n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), no Decreto Federa n° 2.208, de
17 de abril de 1997, e com fundamento no Parecer CNE/CEB 16/99, resolve:

Art. 1° - A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissiona de Nivel Técnico.

Pardgrafo Unico - A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabaho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir ao cidaddo o direito ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

Art. 2° - Para os fins desta Resolucdo, entende-se por diretriz o conjunto articulado de
principios, critérios, definicdo de competéncias profissionais gerais do técnico por area
profissional e procedimentos a serem observados pelos sistemas de ensino e pelas escolas
na organizacdo e no plangamento dos cursos de nivel técnico.

Art. 3° - Sdo principios norteadores da educacdo profissiona de nivel técnico os
enunciados no artigo 3° da LDB, mais os seguintes:

| - independéncia e articulagéo com o ensino médio;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

[11 - desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;

IV - flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagéo;

V - identidade dos perfis prdissionais de conclusdo de curso;

VI - atualizagdo permanente dos cursos e curricul os;

VIl - autonomia da escola em seu projeto pedagogico.

Art. 4° - S8 critérios para a organizacéo e o plangamento de cursos.

| - atendimento as demandas dos cidaddos, do mercado e da sociedade;



[l - conciliagdo das demandas identificadas com a vocagdo e a capacidade
institucional da escola ou da rede de ensino.

Art. 5° - A educacdo profissiona de nivel técnico serd organizada por éareas
profissionais, constantes dos quadros anexos, que incluem as respectivas caracterizagoes,
competéncias profissionais gerais e cargas horarias minimas de cada habilitacéo.

Pardgrafo Unico - A organizacdo referida neste artigo sera atualizada pelo CNE, por
proposta do Ministério da Edwacdo (MEC), que, para tanto, estabelecerd processo
permanente, com a participacdo de educadores, empregadores e trabal hadores.

Art. 6° - Entende-se por competéncia profissional a capacidade de mobilizar, articular
e colocar em acdo valores, conhecimentos e habilidades necessérios para 0 desempenho
eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabal ho.

Pardgrafo Unico - As competéncias requeridas pela educacdo profissional,
considerada a natureza do trabalho, séo as:

| - competéncias basicas, constituidas no ensino fundamental e médio;

Il - competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada areg;

[11 - competéncias profissionais especificas de cada qualificagcdo ou habilitagéo.

Art. 7° - Os perfis profissionais de conclusdo e qualificacdo, de habilitacdo e de
especializagdo profissional de nivel técnico serdo estabelecidos pela escola, consideradas as
competéncias indicadas no artigo anterior.

8 1° - Para subsidiar as escolas na elaboracdo dos perfis profissionais de concluséo e
na organizacdo e plangamento dos cursos, 0 MEC divulgara referenciais curriculares por
area profissiondl.

8 2° - Poderdo ser organizados cursos de especializacdo de nivel técnico, vinculados a
determinada qualificacdo ou habilitagdo profissiona, para o atendimento de demandas
especificas.

8§ 3* - Demandas de atualizacdo e de aperfeicoamento de profissionais poderdo ser
atendidas por meio de cursos ou programas de livre oferta.

Art. 8° - A organizagdo curricular, consubstanciada no plano de curso, éprerrogativa
e responsabilidade de cada escola.

§1°- O perfil profissional de conclusdo define a identidade do curso.

§ 2° - Os cursos poderdo ser estruturados em etapas ou modulos:

| - com terminalidade correspondente a qualificacGes profissionais a nivel técnico
identificadas no mercado de trabal ho;

[l - sem terminalidade, objetivando estudos subsequentes.

§ 3 - As escolas formulardo, participativamente, nos termos dos artigos 12 e 13 da
LDB, seus projetos pedagdgicos e planos de curso, de acordo com estas diretrizes.

Art. &° - A prética congtitui e organiza a educagdo profissional e inclui, quando
necessario, 0 estagio supervisionado realizado em empresas e outras institui¢coes.

8§ 1° - A prética profissional serd incluida nas cargas horarias minimas de cada
habilitacgo.

8§ 2° - A carga hor&ria destinada ao estagio supervisionado devera ser acrescida ao
minimo estabelecido para o respectivo curso.

8 3° - A carga horéria e o plano de realizagdo do estagio supervisionado, necessario
em funcdo da natureza da qualificagdo ou habilitacdo profissional, deverdo ser explicitados
na organizacdo curricular constante do plano de curso.



Art. 10 - Os planos de curso, coerentes com 0s respectivos projetos pedagdgicos,
serdo submetidos a aprovacdo dos 6rgéos competentes dos sistemas de ensino, contendo:

| - justificativa e objetivos,

Il - requisitos de acesso;

[11 - perfil profissional de concluséo;

IV - organizagdo curricular;

V - critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores;

V1 - critérios de avaliagao;

VIl - instalagdes e equipamentos,

VIII - pessoa docente e técnico;

IX - certificados e diplomas.

Art. 11 - A escola podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde
que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo ou habilitacéo profissional, adquiridos:

| - no ensino médio;

Il - em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos
€m Ooutros Cursos,

[11 - em cursos de educacdo profissiona de nivel basico, mediante avaliagdo do aluno;

IV - no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno;

V - e reconhecidos em processos formais de certificagdo profissond.

Art. 12 - Poderdo ser implementados cursos e curriculos experimentais em areas
profissionais ndo constantes dos quadros anexos referidos no artigo 5° desta Resolucéo,
gjustados ao disposto nestas diretrizes e previamente aprovados pelo 6rgdo competente do
respectivo sistema de ensino.

Art. 13. O MEC organizara cadastro nacional de cursos de educagdo profissiona de
nivel técnico para registro e divulgacdo em ambito nacional.

Parégrafo Unico - Os planos de curso aprovados pelos 6rgaos competentes dos
respectivos sistemas de ensino serdo por estes inseridos no cadastro nacional de cursos de
educacdo profissiona de nivel técnico.

Art. 14 - As escolas expedirdo e registraréo, sob sua responsabilidade, os diplomas de
técnico, para fins de validade nacional, sempre que seus planos de curso estejam inseridos
no cadestro naciona de cursos de educacéo profissiona de nivel técnico referido no artigo
anterior.

§1° - A escola responsavel pela ultima certificagdo de determinado itiner&rio de
formac&o técnica expedird o correspondente diploma, observado o requisito de concluséo
do ensino médio.

§ 2° - Os diplomas de técnico deverdo explicitar o correspondente titulo de técnico na
respectiva habilitacéo profissional, mencionando a area a qual a mesma se vincula.

8 3° - Os certificados de qualificagdo profissional e de especializacdo profissional
deverdo explicitar o titulo da ocupacéo certificada.

8 4° - Os historicos escolares que acompanham os certificados e diplomas deverdo
explicitar, também, as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso.



Art. 15 - O MEC, em regime de colaboracdo com os sistemas de ensino, promovera
processo hacional de avaliagcdo da educagdo profissona de nivel técnico, garantida a
divulgacdo dos resultados.

Art. 16 - O MEC, conjuntamente com os demais 6rgaos federais das areas
pertinentes, ouvido o CNE, organizard um sistema naciona de certificagdo profissional
baseado em competéncias.

§ 1° - Do sistema referido neste artigo participaréo representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e da comunidade educacional.

8 20 - O CNE, por proposta do MEC, fixard normas para o credenciamento de
institui¢cBes para o fim especifico de certificagdo profissiona.

Art. 17 - A preparacdo para 0 magistério na educacdo profissiona de nivel técnico se
dard em servico, em cursos de licenciatura ou em programas especiais.

Art. 18 - A observancia destas diretrizes serd obrigatdria a partir de 2001, sendo
facultativa no periodo de transicdo, compreendido entre a publicacgo desta Resolucéo e o
final do ano 2000.

§ 1° - No periodo de transi¢do, as escolas poder&o oferecer aos seus alunos, com as
adaptacOes necessarias, Opgao por cursos organizados nos termos desta Resol ucéo.

8§ 2° - Fica ressalvado o direito de conclusdo de cursos organizados com base no
Parecer CFE n° 45, de 12 de janeiro de 1972, e regulamentagdes subseqlientes, aos alunos
matriculados no periodo de transicéo.

Art. 19 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicbes em contrério, em especial 0 Parecer CFE n° 45/72 e as regulamentacdes
subseqlientes, incluidas as referentes a ingtituicdo de habilitagdes profissionais pelos
Conselhos de Educagéo.

Brasilia, 5 de outubro de 1999

Ulysses de Oliveira Panisset
Presidente Camara de Educagéo Basica

Francisco Aparecido Cordéao
Relator

Homologacao
Brasilia, 26 de novembro de 1999

Paulo Renato Souza
Ministro de Estado da Educacéo



QUADROS ANEXOS A
RESOL UCAO CNE/CEB N° 04/99

QUADROS DAS AREAS PROFISSIONAIS
E CARGASHORARIASMINIMAS

Area Profissional

CargaHoraria
Minima de Cada

Habilitagdo
1. Agropecuéria 1.200
2. Artes 800
3. Comeércio 800
4. Comunicacéo 800
5. Construcéo Civil 1.200
6. Design 800
7. Geomdtica 1.000
8. Gestéo 800
9. Imagem Pessoal 800
10. Industria 1.200
11. Informatica 1.000
12. Lazer e Desenvolvimento Social 800
13. Meio Ambiente 800
14. Mineragéo 1.200
15. Quimica 1.200
16. Recursos Pesgueiros 1.000
17. Salde 1.200
18. Telecomunicagoes 1.200
19. Transportes 800
20. Turismo e Hospitalidade 800

1- AREA PROFISSIONAL: A

1.1 - Caracterizacédo da area

GROPECUARIA

Compreende atividades de producéo animal, vegetal, paisagistica e agroindustrial,
estruturadas e aplicadas de forma sistemética para atender as necessidades de organizacéo e
producdo dos diversos segmentos da cadeia produtiva do agronegocio, visando a qualidade
e a sustentabilidade econémica, ambiental e social.



1.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Andisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares da érea a serem implementadas.
- Plangjar, organizar e monitorar:
- aexploragcdo e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas;
- as dternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais,
- a propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de
vegetacao;
- a obtencéo e o preparo da producdo animal; 0 processo de aquisiGao, preparo,
conservacao e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;
- 0S programas de nutricdo e mangjo alimentar em projetos zootécni cos,
- aproducéo de mudas (viveiros) e sementes.
- ldentificar os processos simbidticos, de absorcdo, de transocacdo e os efeitos
alelopéticos entre solo e planta, plangjando agles referentes aos tratos das culturas.
- Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de pragas, doengas e plantas
daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos.
- Plangjar e acompanhar a colheita e a pds-colheita.
- Conceber e executar projetos paisagisticos, identificando estilos, modelos,
elementos vegetais, materiais e acessorios a serem empregados.
- ldentificar familias de organismos e microorganismos, diferenciando os benéficos
ou maléficos.
- Aplicar métodos e programas de reproducéo animal e de melhoramento genético.
- Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitérios na
producdo animal e agroindustrial.
- Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producéo agropecuéria
- ldentificar e aplicar técnicas mercadolOgicas para distribuicdo e comercializacdo de
produtos.
- Projetar e aplicar inovagOes nos processos de montagem, monitoramento e gestéo de
empreendimentos.
- Elaborar relatérios e projetos topogréficos e de impacto ambiental.
- Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporacéo
de novas tecnologias.

1.3 - Competéncias especificas de cada habilitacéo
A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil

profissonal de conclusdo da habilitacgo.
-Carga horéria minima de cada habilitacdo da &rea: 1.200 horas.

2 - AREA PROFISSIONAL: ARTES



2.1 - Caracterizacdo da area

Compreende atividades de criagcdo, desenvolvimento, difusdo e conservacdo de bens
culturais, de idéias e de entretenimento. A producdo artistica caracteriza-se pela
organizacdo, formatagcdo, criacdo de linguagens (sonora, cénica, plastica), bem como pela
sua preservacdo, interpretacdo e utilizagcdo eficaz e estética. Os processos de produgdo na
area estdo voltados para a geracdo de produtos visuais, sonoros, audiovisuais, impressos,
verbais e ndo verbais. Destinam-se a informar e a promover a cultura e o lazer pelo tesatro,
musica, danga, escultura, pintura, arquitetura, circo, cinema e outros.

2.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- ldentificar e aplicar, articuladamente, os componentes basicos das linguagens
sonora, cénica e pléstica.

- Selecionar e manipular esteticamente diferentes fontes e materiais utilizados nas
composi¢ies artisticas, bem como os diferentes resultados artisticos.

- Integrar estudos e pesquisas na elaboragcdo e interpretacdo artistica de idéias e
emocdes.

- Caracterizar, escolher e manipular os elementos materiais (sons, gestos, texturas) e
os elementos ideais (base formal, cognitiva) presentes na obra de arte.

- Correlacionar linguagens artisticas a outros campos do conhecimento nos processos
de criacdo e gestéo de atividades artisticas.

- Desenvolver formas de preservacdo e difusdo das diversas manifestacOes artisticas,
em suas multiplas linguagens e contextualizacdes.

- Incorporar & prética profissonal o conhecimento das transformagdes e rupturas
conceituais que historicamente se processaram na area.

- Reinventar processos, formas, técnicas, materiais e valores estéticos na concepgao,
producdo e interpretacdo artistica, a partir de visdo critica da realidade.

- Utilizar criticamente novas tecnologias, na concepgdo, producdo e interpretacdo
artistica

- Utilizar adequadamente métodos, técnicas, recursos e equipamentos especificos a
producéo, interpretacdo, conservacdo e difusdo artistica

- Conceber, organizar e interpretar roteiros e instrucdes para a realizacéo de projetos
artisticos.

- Andisar e aplicar préticas e teorias de producéo das diversas culturas artisticas, suas
interconexdes e seus contextos socioculturais.

- Analisar e aplicar combinacdes e reelaboragOes imaginativas, a partir da experiéncia
sensivel da vida cotidiana e do conhecimento sobre a natureza, a cultura, a historia e seus
contextos.

- Identificar as caracteristicas dos diversos géneros de producdo artistica.

- Pesquisar e avaliar as caracteristicas e tendéncias da oferta e do consumo dos
diferentes produtos artisticos.

- Aplicar normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da érea, como as
referentes a direitos autorais, patentes e salide e seguranca no trabalho.



- Utilizar de forma ética e adequada, as possibilidades oferecidas por leis de incentivo
fiscal a produgéo na area.

2.3 - Competéncias especificas de cada habilitacéo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissiona de conclusdo da habilitacéo.
-Carga horaria minima de cada habilitacgo da area: 800 horas.

3- AREA PROFISSIONAL: COMERCIO
3.1-Caracterizacdo da area

Compreende atividades de plangamento, de operacdo e de controle da
comercializagdo (compra e venda) de bens e servigos. O plangiamento inclui: estudos,
projetos, operacao e controle. A operacao inclui: comunicagdo com o publico, aquisicdo de
bens ou servicos, armazenamento e distribuicdo fisica de mercadorias, venda,
intermediacdo e atracdo de clientes, pés-venda em nivel naciona e internacional. O
controle consiste no acompanhamento das operagcbes de venda, de armazenamento, de
distribuico e de pés-venda.

3.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Identificar a organizacdo e 0s processos proprios de uma empresa comercial ou dos
setores responsaveis pela comerciaizacdo em organizacdo ndo comercial.

- Identificar e formular estratégias de plangjamento de marketing, de armazenamento
e distribuicdo fisica de produtos, de compra e venda, de pés-venda

- Identificar e analisar, na composi¢do da estratégia comercial global, os efeitos de
diferentes fatores, tais como prego, praga ou ponto, produto ou servico e estratégias de
venda.

- Aplicar principios e conceitos, tais como patrimonio, faturamento, lucro bruto e
lucro liquido, custos e despesas, margem de contribuicdo e outros relacionados com
produtividade e lucratividade.

- Coletar, organizar e analisar dados relevantes para as atividades de comercializagao,
tais como concorréncia, demanda, volumes de venda por loja ou por vendedor e outros
relacionados com o desempenho empresarial.

- Desenhar modelos de banco de dados sobre clientes, fornecedores, produtos, entre
outros.

- ldentificar e interpretar a legislagdo que regula as atividades de comercializagao, tais
como as hormas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as normas
de higiene e seguranca, a0 comércio exterior, as questdes tributéria e fiscal.

- Controlar estoques utilizando técnicas e model os adequados.



- Utilizar técnicas de venda, de atracdo de clientes e de atendimento pessoa ou por
meios eletronicos.

- Precificar bens e servi¢os utilizando técnicas e model os proprios.

- Aplicar conceitos de matemética financeira (juros, descontos, prestactes) e calcular
valores, utilizando-se de calculadoras financeiras ou de planilhas de calculo.

- Realizar transagOes comerciais nacionais e internacionais.

3.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissiona de conclusdo da habilitacdo.
-Carga horaria minima de cada habilitacgo da area: 800 horas.

4 - AREA PROFISSIONAL: COMUNICACAO
4.1 - Caracterizacdo da area

Compreende atividades de producdo, armazenamento e distribuicdo ou difusdo, em
multimeios ou multimidia, de informactes, de idéias e de entretenimento, em trabalhos
redizados em rédio, televisdo, cinema, video, fotografia, editoragdo e publicidade. A
producdo define-se pela organizagdo e formatagdo de mensagens a partir da andlise de suas
caracteristicas frente as do publico a ser atingido, em diferentes propostas comunicativas,
envolvendo a utilizacdo eficaz e estética das linguagens sonora, imagética ou impressa, de
forma isolada ou integrada.

4.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Caracterizar as linguagens das diferentes midias e suas inter-relacdes.

- Criar e produzir em diferentes midias, considerando as -caracteristicas,
possibilidades e limites das tecnologias em uso.

- Elaborar projetos de comunicacdo utilizando repertorio ou acervo iconogréfico da
cultura contemporanea.

- Pesguisar, andlisar e interpretar idéias, fatos e expectativas para a producdo em
diferentes midias.

- Selecionar a midia adegquada correlacionando caracteristicas e tendéncias do
mercado com fatores politicos, econémicos, sociais, culturais e tecnol 6gi cos.

- Aplicar normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da area, como as
referentes a conduta ética e a direitos autorais, patentes e salide e seguranca no trabal ho.

- Utilizar, de forma ética e adequada, as possibilidades oferecidas por leis de
incentivo fiscal & producdo na é&rea.

- Produzir texto, imagem e som, utilizando recursos tecnoldgicos, equipamentos e
ferramentas eletronicas atualizadas.



- Comunicar-se com os profissionais das equipes de producdo, utilizando vocabulério
técnico especifico.

- Negociar e documentar, nos formatos legais usuais, contratos tipicos da producéo,
da distribuicéo e da comercializacéo de comunicagao.

- Aplicar principios, edtratégias e ferramentas de gerenciamento técnico e
administrativo em empreendimentos de comuni cagao.

4.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissiona de conclusdo da habilitacdo.
-Carga horaria minima de cada habilitacgo da area: 800 horas.

5- AREA PROFISSIONAL: CONSTRUCAO CIVIL

5.1 - Caracterizacdo da area

Compreende atividades de plangjamento, projeto, acompanhamento e orientagéo
técnica a execucdo e a manutencdo de obras civis, como edificios, aeroportos, rodovias,
ferrovias, portos, usinas, barragens e vias navegvels. Abrange a utilizagdo de técnicas e
processos construtivos em escritorios, execucdo de obras e prestacdo de servigos.

5.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos visando a
qualidade e produtividade dos processos construtivos e de seguranca dos trabalhadores.

- Andisar interfaces das plantas e especificagdes de um projeto, integrando-as de
forma sistémica, detectando inconsisténcias, superposicdes e incompatibilidades de
EXECUGED.

- Propor aternativas de uso de materiais, de técnicas e de fluxos de circulagdo de
materials, pessoas e equipamentos, tanto em escritorios quanto em canteiros de obras,
visando a melhoria continua dos processos de construcao.

- Elaborar projetos arquitetdnicos, estruturais e de instalagdes hidraulicas e elétricas,
com respectivos detalhamentos, calculos e desenhos para edificagdes, nos termos e limites
regulamentares.

- Supervisionar a execucdo de projetos, coordenando equipes de trabalho.

- Elaborar cronogramas e orcamentos, orientando, acompanhando e controlando as
etapas da construcéo.

- Controlar a qualidade dos materiais, de acordo com as hormas técnicas.

- Coordenar 0 manuseio, o preparo e o armazenamento dos materiais e equipamertos.

- Preparar processos para aprovacao de projetos de edificagcbes em 6rgados publicos.

- Executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topogréficos, locagdes e
demarcagOes de terrencs.



- Acompanhar a execucdo de sondagens e realizar suas medicoes.
- Readlizar ensaios tecnol 6gicos de laboratorio e de campo.
- Elaborar representacdo grafica de projetos.

5.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissiona de corclusdo da habilitacdo.
-Carga horaria minima de cada habilitagéo da area: 1.200 horas.

6 - AREA PROFISSIONAL: DESIGN

6.1 - Caracterizacdo da area

Compreende o desenvolvimento de projetos de produtos, de servicos, de ambientes
internos e externos, de maneira criativa e inovadora, otimizando os aspectos estético,
formal e funcional, adequando-o0s aos conceitos de informacéo e comunicagdo vigentes, e
gjustando-os aos apelos mercadol dgicos e as necessidades do usuario. O desenvolvimento
de projetos implica criagdo (pesquisa de linguagem, estilos, ergonomia, materiais,
processos e meios de representagdo visual); plangjamento (identificagdo da viabilidade
técnica, econdémica e funcional, com definicdo de especificidades e caracteristicas) e
execucdo (confeccdo de desenhos, leiautes, maguetes e protétipos, embalagens, gestéo da
producdo e implantacdo do projeto).

6.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Selecionar e sistematizar dados e elementos concernentes ao projeto de design.

- Elaborar projetos de design com énfase na inovacdo e na criagdo de novos
Jrocessos.

- Adequar os projetos de design as necessidades do usuario e as demandas do
mercado.

- Definir caracteristicas estéticas, funcionais e estruturais do projeto de design.

- Situar o projeto no contexto histérica cultural de evolucdo do design.

- Interpretar e aplicar legislago, orientagdes, normas e referéncias especificas.

- Identificar a viabilidade técnica e econémica do projeto.

- Implementar técnicas e normas de producéo e relacionamento no trabalho.

- Selecionar materiais para execucao e acabamento, de acordo com as especificacOes
do projeto.

- ldentificar as tecnologias envolvidas no projeto.

- Avdliar a qualidade dos produtos e servigos, levantando dados de satisfacdo dos
clientes.

- Aplicar méodos e técnicas de preservacdo do meio ambiente no desenvolvimento
de projetos.



6.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissional de conclusdo da habilitacdo.
-Carga horaria minima de cada habilitacgo da érea: 800 horas.

7 - AREA PROFISSIONAL: GEOMATICA
7.1 - Caracterizacao da area

Compreende atividades de producdo, aquisicao, armazenagem, andlise, disseminacéo
e gerenciamento de informagdes espaciais relacionadas com o ambiente e com 0s recursos
terrestres. Inclui atividades de levantamento e mapeamento, integrando elementos como
topografia, cartografia, hidrografia, geodésia, fotogrametria, agrimensura com as novas
tecnologias e 0s novos campos de aplicacdo, como o sensoriamento remoto, 0 mapeamento
digita, os sistemas de informacfes geogréficas e os sistemas de posicionamento por
satélite. Com dados coletados por sensores orbitais e aerotransportados, por instrumentos
acoplados em embarcagtes ou instalados no solo, uma vez processados e manipulados com
equipamentos e programas da tecnologia da informagdo, geram-se produtos que podem
constituir mapas dos mais diversos tipos ou bases de dados de cadastros multifinalitarios.

7.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Aplicar alegidlacéo e as normas técnicas vigentes.

- Identificar as superficies e sistemas de referéncia, as projecdes cartogréficas e 0s
sistemas de coordenadas.

- Plangar servicos de aguisicdo tratamento, andlise e conversdo de dados
georreferenciados, selecionando técnicas e ferramentas adequadas e utilizando softwares
especificos.

- Organizar e supervisionar equipes de trabalho para levantamento e mapeamento.

- Executar levantamentos topograficos utilizando métodos e equipamentos
adequados.

- Identificar os diferentes sistemas de sensores remotos, seus produtos, suas técnicas
de tratamento e de andlise de dados.

- Executar levantamentos utilizando sistemas de posicionamento por satélites, por
meio de equipamentos e métodos adequados.

- Executar cadastro técnico multifinalitério identificando métodos e equipamentos
para a coleta de dados.

- Identificar tipos, propriedades e fungdes de mapas.

- Elaborar mapas a partir de dados geareferenciados, utilizando métodos e
equipamentos adequados.



- Utilizar softwares especificos para aquisicdo, tratamento e andise de dados
georreferenciados.

- ldentificar os tipos, a estrutura de dados e as aplicacbes de um sistema de
informacfes geogréficas.

7.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissional de conclusdo da habilitacéo.
-Carga horéria minima de cada habilitacdo da &rea: 1.000 horas.

8 - AREA PROFISSIONAL: GESTAO
8.1 - Caracterizacado da area

Compreende atividades de administracdo e de suporte logistico a producdo e a
prestacdo de servicos em qualquer setor econdmico e em todas as organizagdes, publicas ou
privadas, de todos os portes e ramos de atuacdo. As atividades de gestéo caracterizamse
pelo plangamento, operacdo, controle e avaliagdo dos processos que se referem aos
recursos humanos, aos recursos materiais, ao patriménio, a producdo, aos sistemas de
informagdes, aos tributos, as financgas e a contabilidade.

8.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Identificar e interpretar as diretrizes do plangamento estratégico, do plangamento
tatico e do plano diretor aplicavels a gestéo organizacional.
- ldentificar & estruturas orcamentarias e societérias das organizacOes e relacioné&las
com 0s processos de gestdo especificos.
- Interpretar resultados de estudos de mercado, econdémicos ou tecnoldgicos,
utilizando-0s no processo de gestdo.
- Utilizar os instrumentos de plang amento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos dos ciclos:
- de pessodl;
- de recursos materiais;
- tributario;
- financeiro;
- contabil;
- do patriménio;
- dos seguros,
- da producéo;
- dos sistemas de informagdes.



8.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em fungdo do perfil
profissiona de conclusdo da habilitacdo.
-Carga horaria minima de cada habilitacgo da érea: 800 horas.

9 - AREA PROFISSIONAL: IMAGEM PESSOAL
9.1 - Caracterizacdo da area

Compreende a concepcao, 0 plangiamento, a execucdo e a gestdo de servigos de
embelezamento pessoa e de moda. No caso do embelezamento pessoal, inclui 0s servigos
prestados por esteticistas, cabeleireiros, maquiadores, manicuros e pedicuros, em institutos
ou em centros de beleza. No caso da moda, inclui a criagd e execucdo de pegas de
vestuario e acessorios, a organizacdo dos eventos de moda, a gestdo e a comercializagdo de
moda.

9.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Correlacionar forma e cor com 0s aspectos gerais da composi¢éo visual.

- ldentificar e analisar aspectos estéticos, técnicos, econdmicos, mercadoldgicos,
psicol dgicos, histéricos e socioculturais no desenvolvimento da atividade profissional .

- Identificar as caracteristicas e necessidades do cliente.

- Identificar, analisar e aplicar as tendéncias da moda.

- Coordenar o desenvolvimento de protétipos de colecOes.

- Empregar vocabulario técnico especifico na comunicagdo com os diferentes
profissionais da &rea e com os clientes.

- Utilizar os diversos tipos de equipamentos, de instrumentos de trabalho, de
materiais e suas possibilidades plésticas.

- Aplicar principios, estratégias e ferramentas de gestéo no trabalho autbnomo ou nas
organizacOes empresarias.

- Identificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuagéo profissional.

- Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenvolvimento das
atividades da area.

- Aplicar técnicas de primeiros socorros e méodos de higiene e seguranca no
trabalho.

9.3 - Competéncias especificas de cada habilitacéo



A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissional de conclusdo da habilitacéo.
-Carga horaria minima de cada habilitacgo da érea: 800 horas.

10 - AREA PROFISSIONAL: INDUSTRIA
10.1 - Caracterizacdo da area

Compreende processos, continuos ou discretos, de transformacé@o de matérias primas
na fabricacdo de bens de consumo ou de praducdo. Esses processos pressupdem uma infra-
estrutura de energia e de redes de comunicacdo. Os processos continuos sdo automatizados
e transformam materiais, substancias ou objetos ininterruptamente podendo conter
operagdes biofisicoquimicas durante 0 processo. Os discretos, ndo continuos, que
geralmente requerem a intervencéo direta do profissional caracterizam-se por operagoes
fisicas de controle das formas dos produtos. Com a crescente automagdo, 0S pProcessos
discretos tendem a assemelhar-se aos processa continuos, de modo que o profissiona
interfira de forma indireta por meio de sistemas microprocessados. A presenca humana,
contudo, é indispensavel para 0 controle, em ambos 0s processos, demandando um
profissional apto para desenvolver atividades de plangamento, instalacdo, operacéo,
manutencdo, qualidade e produtividade. As atividades industriais de maior destague,
excluidas as daindustria quimica, s80 as de mecanica, eletroeletronica, automotiva, gréfica,
metalurgia, siderurgia, calcados, vestuario, madeira e mobiliario e artefatos de pléastico,
borracha, ceramica e tecidos, automacgéo de sistemas, refrigeracéo e ar-condicionado.

10.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalagdo, na producgéo
e ha manutencdo, aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa e de pessoas.

- Aplicar normas técnicas de salide e seguranca no traba ho e de controle de qualidade
no processo industrial.

- Aplicar normas técnicas e especificagbes de catdogos, manuais e tabelas em
projetos, em processos de fabricacdo, na instalagdo de méquinas e de equipamentos e na
manutencdo industrial.

- Elaborar planilha de custos de fabricagdo e de manutencdo de méquinas e
equipamentos, considerando a relacdo custo e beneficio.

- Aplicar méodos, processos e logistica ha producéo, instalagdo e manutencao.

- Projetar produto, ferramentas, méquinas e equipamentos, utilizando técnicas de
desenho e de representacdo gréfica com seus fundamentos matematicos e geomeétricos.

- Elaborar projetos, leiautes, diagramas e esguemas, correlacionando-os com as
normas técnicas e com os principios cientificos e tecnol égicos.

- Aplicar técnicas de medicéo e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos
e servicos da planta industrial.



- Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de
magquinas, correlacionando-as com seus fundamentos matematicos, fisicos e quimicos para
a aplicagcdo nos processos de controle de qualidade.

- Desenvolver projetos de manutencdo de instalagbes e de sistemas industriais,
caracterizando e determinando aplicacdes de materiais, acessorios, dispositivos,
instrumentos, equipamentos e maquinas.

- Projetar melhorias nos sistemas convencionais de producdo, instalacdo e
manutencdo, propondo incorporagéo de novas tecnologias.

- ldentificar os elementos de conversdo, transformacgdo, transporte e distribuicdo de
energia, aplicando-os nos trabalhos de implantagdo e manutencéo do processo produtivo.

- Coordenar atividades de utilizagdo e conservacdo de energia, propondo a
racionalizacdo de uso e de fontes aternativas.

10.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em fungdo do perfil
profissiona de corclusdo da habilitacdo.
-Carga horéria minima de cada habilitacdo da &rea: 1.200 horas.

11 - AREA PROFISSIONAL: INFORMATICA
11.1 - Caracterizacdo da area

Compreende atividades de concepcdo, especificagdo, projeto, implementacdo,
avaliagdo, suporte e manutencdo de sistemas e de tecnologias de processamento e
transmissio de dados e informagbes, incluindo hardware, software, aspectos
organizacionais e humanos, visando a aplicacbes na producdo de bens, servicos e
conhecimentos.

11.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- ldentificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de
computadores e seus periféricos.

- Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares

- Identificar a origem de flhas no funcionamento de computadores, periféricos e
softwares avaliando seus efeitos.

- Anadlisar e operar os servicos e funcdes de sistemas operacionais.

- Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliagdo das necessidade do usuario.

- Desenvolver agoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos.

- Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolucgéo de problemas computacionais.

- Aplicar linguagens e ambientes de programac&o no desenvolvimento de software.

- Identificar arquiteturas de redes.



- Identificar meios fisicos, dispositivos e padrfes de comunicacdo, reconhecendo as
implicacOes de sua aplicacdo no ambiente de rede.

- Identificar os servicos de administracdo de sistemas operacionais de rede.

- Identificar arquitetura de redes e tipos, servigos e fungdes de servidores.

- Organizar a coleta e documentagéo de informagdes sobre o desenvolvimento de
projetos.

- Avaiar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuérios.

- Executar acbes de treinamento e de suporte técnico.

11.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissional de conclusdo da habilitacéo.
-Carga horéria minima de cada habilitacdo da &rea: 1.000 horas.

12 - AREA PROFISSIONAL: LAZER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

12.1 - Caracterizacdo da area

Compreende atividades visando ao aproveitamento do tempo livie e ao
desenvolvimento pessoal, grupal e comunitario. As atividades de lazer incluem, ertre
outras, as de esportes, recreacdo, entretenimento, folclore, arte e cultura As de
desenvolvimento social incluem as atividades voltadas para a reintegracéo e inclusdo social,
para a participagcdo em grupos e na comunidade, e para a melhoria da qualidace de vida nas
coletividades. A gestdo de programas desta area € plangada, promovida e executada de
forma participativa e mobilizadora, com enfoque educativo e solidario. Concretiza-se em
torno de questBes sociais estratégicas, como as de prética fisico-desportiva, de fruicdo
artistico-cultural, de recreacdo e entretenimento, de grupos de interesse, de salde, de
educacdo, de aimentacdo, de habitacdo, de qualidade da vida urbana, de educacédo
ambiental, de infancia e juventude, de terceira idade, de consumo e consumidor, de oferta
de servicos publicos, de trabalho e profissionalizacdo, de geracdo de emprego e renda, de
formagéo de associacOes e de cooperativas, e de voluntariado.

12.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- ldentificar os indicadores sociais sobre as questdes comunitarias que exigem
atuacao.

- Organizar programas e projetos de lazer e de agéo social adequados ao atendimento
das necessidades identificadas, e considerando os interesses, atitudes e expectativas da
populagdo-alvo.

- Organizar agdes que atendam aos objetivos da ingtituicdo, publica, privada ou do
terceiro setor, e que visem ao lazer, a0 bem-estar social, as préticas de desenvolvimento



sustentavel nos diferentes aspectos da vida coletiva, ap associativismo cooperativo, aos
processos de formagdo de grupos de interesses coletivos, e ainclusdo socia de individuos e
de grupos, sgja no trabalho e no lazer, sgja na vida familiar e na comunitaria

- Promover e difundir préticas e técnicas de desenvolvimento sustentavel nas
comunidades, coletividades e grupos, visando a melhoria da qualidade de vida e do
relacionamento socia e pessoal.

- ldentificar instituicdes, grupos e pessoas que poderdo cooperar com programas,
projetos e agles, estabelecendo parcerias ingtitucionals, de recursos financeiros e materiais
e de colaboradores multiprofissionais, inclusive voluntarios, mediando interesses e préticas
operacionais.

- Identificar e utilizar, de forma ética e adequada, programas de incentivos e outras
possibilidades de captacéo de recursos e patrocinios para a viabilizacdo das atividades.

- Articular meios para a redizacdo das atividades com prestadores de servicos e
provedores de apoio e de infra-estrutura.

- Organizar espacos fisicos para as atividades, prevendo sua ambientagdo, uso e
articulagdo funcional, e fluxo de trabalho e de pessoas.

- Operar a comercializagdo de produtos e servicos com direcionamento de acoes de
divulgacéo e de venda.

- Executar atividades de gerenciamento econdmico, técnico e administrativo,
articulando os setores internos e coordenando 0s recursos.

- Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvido nas atividades e
Servicos.

- Avadliar a qualidade das atividades e servicos realizados.

- Aplicar a legidacdo nacional, bem como os principios e normas internacionais
pertinentes.

12.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo
A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil

profissiona de conclusdo da habilitacdo.
-Carga horéria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas.

13 - AREA PROFISSIONAL: MEIO AMBIENTE
13.1 - Caracterizacdo da area

Compreende acOes de preservacdo dos recursos naturais, com controle e avaliacdo
dos fatores que causam impacto nos ciclos de matéria e energia, diminuindo os efeitos
causados na natureza (solo, agua e ar). Compreende, igualmente, atividades de prevencdo
da poluicdo por meio da educacdo ambiental ndo escolar, da tecnologia ambiental e da
gestéo ambiental.

13.2 - Competéncias profissionais gerais do témico da area



- Identificar, caracterizar e correlacionar 0s Sistemas e ecossistemas, 0s elementos que
0s compdem e suas respectivas funcgdes.

- ldentificar e caracterizar as grandezas envolvidas nos processos naturais de
conservagdo, utilizando os métodos e sistemas de unidades de medida e ordens de
grandeza.

- ldentificar os parametros de qualidade ambiental dos recursos naturais (solo, agua e
ar).

- Classificar os recursos naturais (dgua e solo) segundo seus usos, correlacionando as
caracteristicas fisicas e quimicas com sua produtividade.

- ldentificar as fontes e 0 processo de degradacdo natural de origem quimica,
geoldgica e bioldgica e as grandezas envolvidas nesses processos, utilizando métodos de
medicdo e andlise.

- Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploracdo de recursos naturais
renovaveis e nao-renovavels que intervém no meio ambiente.

- Identificar e caracterizar situagdes de risco e aplicar méodos de eliminagdo ou de
reducdo de impactos ambientais.

- Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econdémicos, culturais e
éticos envolvidos nas questfes ambientals.

- Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na salide, no ambiente e
na economia.

- ldentificar os processos de intervencdo antropica sobre 0 meio ambiente e as
caracteristicas das atividades produtivas geradoras de residuos solidos, efluentes liquidos e
emissdes atmosf éricas.

- Avdliar os efeitos ambientais causados por residuos solidos, poluentes atmosféricos
e efluentes liquidos, identificando as conseqiiéncias sobre a salde humana e sobre a
economia

- Aplicar alegidacdo ambiental local, naciona e internacio- nal.

- ldentificar os procedimentos de avaliacdo, estudo e relatorio de impacto ambiental
(AIA/EIA/RIMA).

- Utilizar sistemas informatizados de gest&o ambiental.

- Auxiliar na implementacdo de sistemas de gestdo ambiental em organizagoes,
segundo as normas técnicas em vigor (NBR/ISO 14001).

- Interpretar resultados analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar,
agua e da poluicao visua e sonora, propondo medidas mitigadoras.

- Aplicar principios e utilizar tecnologias de prevencéo e corregdo da poluicao.

- Organizar e auar em campanhas de mudangas, adaptagbes culturais e
transformacdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente.

13.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo
A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil

profissona de conclusdo da habilitacdo.
-Carga horaria minima de cada habilitaco da area: 800 horas.



14 - AREA PROFISSIONAL: MINERACAO
14.1 - Caracterizacdo da area

Compreende atividades de prospeccdo e avaliacdo técnica e econdmica de depositos
minerais e minerais betuminosos, 0 plangamento das etapas de preparacdo de jazidas, a
extragdo, o tratamento de minério, as operacdes auxiliares, o controle e mitigagdo dos
impactos ambientais e a recuperacdo de areas lavradas e degradadas.

14.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Executar amostragens geol 6gicas.

- Executar levantamentos geofisicos e topograficos.

- ldentificar e caracterizar minerais e rochas, folhelho pirobetuminoso e arenitos
betuminosos (TAR SAND).

- Interpretar mapas geol 6gicos, topogréficos e produtos de sensores.

- Controlar aexecucao de projetos de pesquisa mineral e de produtos aglutinados.

- Organizar e tabular dados geoldgicos, utilizando recursos de informética.

- Aplicar medidas de controle e protecdo ambiental para os impactos gerados pela
atividade de mineracéo, de acordo com a legislacéo especifica

- Executar e supervisionar plano de lavra e operacfes unitarias de lavra

- Plangjar, calcular e executar planos de fogo.

- Controlar a producéo de aglutinados e de minério, e a disposicéo de estéril.

- Monitorar a estabilidade das escavagOes.

- Monitorar e executar 0s servigos de drenagem de agua.

- Supervisionar 0 carregamento e transporte de minérios.

- Operar os equipamentos de uma usina de tratamento de minérios, controlando as
varidveis operacionais dos processos.

- Cdlcular os baancos de massas e meta Urgicos da usina de tratamento de minérios.

- Controlar a producdo da usina de tratamento de minérios.

- Executar ensaios de laboratério de caracterizagdo tecnoldgica de minérios e de
aglutinados.

- Controlar a disposicéo de efluentes sdlidos e liquidos.

14.3 - Competéncias especificas de cada habilitacao
A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil

profissiona de conclusdo da habilitacdo.
-Carga horéria minima de cada habilitacdo da area: 1.200 horas.

15 - AREA PROFISSIONAL: QUIMICA



15.1 - Caracterizacdo da area

Compreende processos fisico-quimicos nos quais as substancias puras e 0s compostos
sdo transformados em produtos. Engloba, também, atividades ligadas a biotecnologia, a
laboratdrios farmacéuticos, a centros de pesquisa, a laboratorios independentes de analise
quimica e a comercializacdo de produtos quimicos. Uma caracteristica relevante da area € o
alto grau de periculosidade e insalubridade envolvidos nos processos. Como consequéncia,
a atuacdo na area requer conhecimento aprofundado do processo, incluindo operacdes de
destilagdo, absor¢do, adsorcdo, extragdo, cristalizagdo, fluidizagdo etc. dos reatores
quimicos, dos sistemas de transporte de fluidos, dos sistemas c utilidades industriais, dos
sistemas de troca térmica e de controle de processos. Inclui, também, manutencdo de
equipamentos ou instrumentos e realizagdo de andlises quimicas em analisadores de
processos dispostos em linha ou em laboratérios de controle de qualidade do processo. As
atividades de maior destaque sdo as de petroquimica, refino do petroleo, alimentos e
bebidas, papel e celulose, cerdmica, farmacos, cosméticos, téxtil, pigmentos e tintas,
vernizes, plasticos, PVC e borrachas, fibras, fertilizantes, cimento, reagentes, matéria prima
para a industria quimica de base, polimeros e compositos. Destacam-se, também, as de
tratamento de efluentes, processos eetroquimicos (galvanoplastia), andlises para
investigacdo, inclusive forenses, desenvolvimento de novos materiais para desenvolver
novos produtos, para obtencdo de matéria-prima ou para obter produtos ambientalmente
corretos.

15.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Operar, monitorar e controlar processos industriais quimicos e sistemas de
utilidades.

- Controlar a quaidade de matérias-primas, reagentes, produtos intermediarios e
finais e utilidades.

- Otimizar o processo produtivo, utilizando as bases conceituais dos processos
quimicos.

- Manusear adequadamente matérias-primas, reagentes e produtos.

- Redlizar andlises quimicas em equipamentos de laboratorio e em processos on line

- Organizar e controlar a estocagem e a movimentacdo de matérias-primas, reagentes
e produtos.

- Plangjar e executar a inspecdo e a manutencdo autbnoma e preventiva rotineira em
equipamentos, linhas, instrumentos e acessorios.

- Utilizar ferramentas da andlise de riscos de processo, de acordo com os principios
de seguranca.

- Aplicar principios bésicos de biotecnologia e de gestdo de processos industriais e
laboratoriais.

- Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional da area.

- Aplicar técnicas de GMP (Good Manufacturing Practices — Boas Préticas de
Fabricagdo) nos processos industriais e laboratoriais de controle de qualidade.



- Controlar mecanismos de transmissdo de calor, operagcdo de equipamentos com
trocas térmicas, destilacdo, absorcdo, extragdo e cristalizacdo.

- Controlar sistemas reacionais e a operacdo de sistema solido-fluido.

- Aplicar principios de instrumentacéo e sistemas de controle e automagao.

- Controlar a operacdo de processos quimicos e equipamentos tais como caldeira
industrial, torre de resfriamento, troca idnica e refrigeracdo industrial.

- Selecionar e utilizar técnicas de amostragem, preparo e manuseio de amostras.

- Interpretar e executar analises instrumentais N0 pProcesso.

- Coordenar programas e procedimentos de seguranca e de andlise de riscos de
processos industriais e laboratoriais, aplicando principios de higiene industrial, controle
ambiental e destinacdo final de produtos.

- Coordenar e controlar a qualidade em laboratério e preparar andlises, utilizando
metodol ogias apropriadas.

- Utilizar técnicas microbiolgicas de cultivo de bactérias e leveduras.

- Utilizar técnicas bioguimicas na purificac@o de substancias em producdo magica.

- Utilizar técnicas de manipulagéo asséptica de culturas de células animais e vegetais.

15.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissona de conclusdo da habilitacdo.
-Carga horéria minima de cada habilitacdo da &rea: 1.200 horas.

16 - AREA PROFISSIONAL: RECURSOS PESQUEIROS
16.1 - Caracterizacdo da area

Compreende atividades de extracdo e de cultivo de organismos que tenham como
principal habitat a &gua, para seu aproveitamento integral na cadeia produtiva, com

seguranca de qualidade e sustentabilidade econémica, ambiental e social.

16.2 - Competéncias profissionaisgerais do técnico da area

- Andisar e avaliar os aspectos técnicos, econdmicos e sociais da cadeia produtiva
dos recursos pesqueiros.

- Monitorar 0 uso da dgua com vistas a explotacdo dos recursos pesqueiros.

- Plangjar, orientar e acompanhar as operactes de captura, de criagao e de despesca.

- Aplicar a legislagdo e as normas ambientais, pesqueiras e sanitérias vigentes, aém
de outras inerentes a érea.

- Acompanhar obras de construgdes e instalagbes de aguicultura.

- Montar, operar e manter petrechos, méquinas e equipamentos de captura e de
aquicultura.

- Operar embarcacOes pesqueiras, observando as normas de seguranca.



- Realizar procedimentos laboratoriais e de campo.

- Aplicar e desenvolver técnicas de beneficiamento de recursos pesqueiros, desde
minimamente processado até industrializado, inclusive subprodutos.

- Elaborar, acompanhar e executar projetos.

- Executar atividades de extensio e gestdo na cadeia produtiva.

16.3 - Competéncias especificas de cada habilitagdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissional de conclusdo da habilitacéo.
-Carga horéria minima de cada habilitacdo da &rea: 1.000 horas.

17 - AREA PROFISSIONAL: SAUDE

17.1 - Caracterizacdo da area

Compreende as acles integradas de protegdo e prevencdo, educagéo, recuperacao e
reabilitacdo referentes &s necessidades individuais e coletivas, visando a promocéo da
salde, com base em modelo que ultrapasse a énfase na assisténcia médico-hospitalar. A
atencdo e a assisténcia a salde abrangem todas as dimensdes do ser humano — bioldgica,
psicologica, social, espiritual, ecolégica — e sdo desenvolvidas por meio de atividades
diversificadas, entre as quais biodiagnostico, enfermagem, estética, farmécia, nutricao,
radiologia e diagndstico por imagem, salde, reabilitacéo, salde bucal, salide e seguranca no
trabalho, salide visual e vigilancia sanitaria. As agfes integradas de salide sdo realizadas em
estabel ecimentos especificos de assisténcia a salde, tais como postos, centros, hospitais,
laboratdrios e consultérios profissionais, e em outros ambientes como domicilios, escolas,
creches, centros comunitarios, empresas e demais locais de trabal ho.

17.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- ldentificar os determinantes e condicionantes do processo salide-doenca.

- Identificar a estrutura e organizacdo do sistema de salde vi- gente.

- ldentificar fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabal ho.

- Plangar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integra e de
qualidade.

- Redlizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de vérias disciplinas
ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area.

- Aplicar normas de biosseguranca.

- Aplicar principios e normas de higiene e salide pessoal e ambiental.

- Interpretar e aplicar legislacéo referente aos direitos do usuério.

- ldentificar e aplicar principios e normas de conservacdo de recursos ndo-renovaveis
e de preservacdo do meio ambiente.



- Aplicar principios ergonémicos na realizacéo do trabalho.

- Avaliar riscos de iatrogenias, ap executar procedimentos técnicos.

- Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissiona de salde.

- ldentificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalages e equipamentos.

- Operar equipamentos proprios do campo de atuacdo, zelando pela sua manutencéo.

- Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de
atuacao.

- Prestar informagbes ao clierte, a0 paciente, a0 sistema de salde e a outros
profissionais sobre os servicos que tenham sido prestados.

- Orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia, a propria salde.

- Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacéo.

- Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area.

- Redlizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia.

17.3 - Competéncias especificas de cada habilitagio

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissiona de conclusdo da habilitacéo.
-Carga horéria minima de cada habilitaggo da &rea: 1.200 horas.

18 - AREA PROFISSIONAL: TELECOMUNI CA(;C)ES
18.1 - Caracterizacdo da area

Compreende atividades referentes a projetos, producdo, comercializacéo,
implantacdo, operacdo e manutencdo de sistemas de telecomunicagdes - comunicacéo de
dados digitais e analdgicos, comutacdo, transmissdo, recepcdo, redes e protocolos,
telefonia.

18.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Elaborar e executar, sob supervisdo, projetos de pesquisa e de aplicagdo em
telecomunicagdes e em telemética.

- Coordenar e assistir tecnicamente profissionais que atuam na fabricacdo, montagem,
instalacdo e manutencao de equipamentos.

- Controlar a qualidade na fabricagdo e na montagem de equipamentos.

- Orientar o cliente na identificagdo das caracteristicas e na escolha de equipamentos,
sistemnas e servicos adequados as suas necessidades.

- Especificar, para os setores de compra e de venda, 0s materiais, componentes,
equipamentos e sistemas de tel ecomuni cagdes adequados.

- Avaliar, especificar e suprir necessidades de treinamento e de suporte técnico.

- Operar e monitorar equipamentos e sistemas de telecomuni cagoes.



- Plangar, em equipes multiprofissionais, a implantacéo de equipamentos, sistemas e
Servigos de telecomunicagoes.

- Detectar defeitos e reparar unidades elétricas, eletronicas e mecanicas dos
equipamentos de energia e de telecomunicagoes.

- Interpretar diagramas esquematicos, leiautes de circuitos e desenhos técnicos,
utilizando técnicas e equipamentos apropriados.

- Redlizar testes, medicOes e ensaios em sistemas e subsistemas de tel ecomuni cagdes.

- Elaborar relatérios técnicos referentes a testes, ensaios, experiéncias, inspecoes e
programacoes.

- Acessar sistemas informatizados.

18.3 - Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissiona de conclusdo da habilitacdo.

-Carga horéria minima de cada habilitagdo da &rea: 1.200 horas.

19 - AREA PROFISSIONAL: TRANSPORTES
19.1 - Caracterizacdo da area

Compreende atividades nos servicos de transporte de pessoas e bens e nos servigos
relacionados com o transito. Os servicos de transporte de pessoas e bens sdo prestados por
empresas publicas ou particulares, diretamente ou por concessdo, e por autdbnomos
realizados por qualquer tipo de veiculos e meios transportadores, por terra, &gua, ar e dutos.
Os servicos relacionados com o transito referem-se a movimentacdo de pessoas, e veiculos,
estacionamento nas vias publicas, monitoramento e intervencdes no trafego, fiscalizacdo de
veiculos e educagdo ndo escolar para o transito.

19.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Identificar a funcdo do transporte e 0 papel da circulagdo de bens e pessoas, no
ambito internacional, nacional, regional e municipal.

- Correlacionar o transporte, o transito, a ocupacdo do solo urbano, o tempo e o
ambiente urbano, como integrantes de um mesmo sistema.

- Executar a logistica do transporte e do tr&fego, aplicando estratégias que
compatibilizem recursos com demandas.

- Caracterizar as diversas modalidades de transportes. rodoviério, ferrovi&rio,
maritimo, hidroviario, portuario, aéreo e dutoviario, seus usos e prescrigdes, tanto para
cargas quanto para passageiros, nacionais e internacionais.

- ldentificar as caracteristicas da malha viaria

- ldentificar os diversos tipos de veiculos transportadores e relacion&los com as
diversas modalidades de transporte, visando a sua adequacdo e integracao.



- Coletar, organizar e analisar dados, aplicando modelos estatisticos e mateméticos,
selecionando as variaveis e os indicadores relevantes - demanda, tempo, tarifas e fretes,
custos de manutencdo, velocidade e outros - para aelaboracéo de estudos e projetos de
transportes.

- Aplicar alegidacao referente ao transito de veiculos, ao transporte de passageiros e
a manipulagdo, armazenamento e transporte de cargas, identificando os organismos que as
normatizam, no Brasil e no exterior.

- Organizar e controlar a comercializagcdo de transportes - marketing, atendimento a
clientes e parceiros, bilheterias, negociacdo de fretes e orientacéo de usuérios.

- Organizar e controlar a operacao de transportes - estagdes e terminais de cargas e de
passageiros, equipamentos e centros de controle, instalagdes de sistemas, roteirizacéo e
monitoracdo de traslados.

- Organizar e controlar a manutencéo de equipamentos e de sistemas de transporte e
de tréfego.

- Organizar e controlar as operacdes de tréfego - monitoracdo de trafego, intervencdes
no trnsito e nas vias publicas, fiscaizacdo de veiculos e do transito, educacdo para o
transito.

- Elaborar a documentagdo necessaria para operagdes de transportes segundo
modalidade e tipo de veiculo.

19.3 - Competéncias especificas de cada habilitagdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil
profissiona de conclusdo da habilitacéo.
-Carga horaria minima de cada habilitacgo da area: 800 horas.

20 - AREA PROFISSIONAL: TURISMO E HOSPITALIDADE
20.1 - Caracterizacdo da érea

Compreende atividades, inter -relacionadas ou ndo, referentes a oferta de produtos e a
prestacdo de servicos turisticos e de hospitalidade. Os servigos turisticos incluem o
agenciamento e operagdo, 0 guiamento, a promocdo do turismo, e a organizagdo e
realizacdo de eventos de diferentes tipos e portes. Os servicos de hospitalidade incluem os
de hospedagem e os de alimentacdo. Os de hospedagem sdo prestados em hotéis e outros
meios, como coldnias de férias, abergues, condominios residenciais e de lazer, instituicdes
esportivas, escolares, militares, de salide, acampamentos, navios, coletividades, abrigos
para grupos especiais. Os servicos de alimentagdo sdo prestados em restaurantes, bares e
outros meios, como empresas, escolas, clubes, parques, avides, navios, trens, ou ainda em
servicos de bufés, caterings, entregas diretas, distribuicdo em pontos-de-venda. Essas
atividades séo desenvolvidas num processo que inclui o planejamento, a promocé&o e venda
e 0 gerenciamento da execugao.



20.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Conceber, organizar e viabilizar produtos e servicos turisticos e de hospitalidade
adequados aos interesses, habitos, atitudes e expectativas da clientela.

- Organizar eventos, programas, roteiros, itinerérios turisticos, atividades de lazer,
articulando os meios para sua realizagdo com prestadores de servicos e provedores de infra-
estrutura e apoio.

- Organizar espacos fisicos de hospedagem e de alimentacdo, prevendo seus
ambientes, uso e articulagcdo funcional e fluxos de trabalho e de pessoas.

- Operaciondizar politica comercial, realizando prospecgdo mercadoldgica,
identificacdo e captacdo de clientes e adequacdo dos produtos e servigos.

- Operar a comerciaizacdo de produtos e servigos turisticos e de hospitalidade, com
direcionamento de agdes de venda para suas clientelas.

- Avaiar a qualidade dos produtos, servigos e atendimentos realizados.

- Executar atividades de gerenciamento econdmico, técnico e administrativo dos
nucleos de trabalho, articulando os setores internos e coordenando 0s recursos.

- Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvido na oferta dos produtos e
na prestagdo dos servigos.

- Executar atividades de gerenciamento dos recursos tecnol 0gicos, supervisionando a
utilizacdo de méguinas, equipamentos e meios informatizados.

- Redlizar a manutencéo do empreendimento, dos produtos e dos servigos adequando-
0s &s variagOes da demanda.

- Comunicar-se efetivamente com o cliente, expressando-se em idioma de comum
entendimento.

20.3 - Competéncias especificas de cada habilitacéo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em fungdo do perfil
profissona de conclusdo da habilitacdo.
-Carga horéria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas.



