COMISSAO INTERMINISTERIAL DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL:
Ministério do Trabalho e Emprego

Ministério da Educacao

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior

Ministério da Saude

Ministério do Turismo

Conselho Nacional da Educacao

Conselho Nacional do Trabalho

SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACAO PROFISSIONAL

proposta governamental

Brasilia, agosto de 2005

Ministério do
Desenvolvimento, Industria
e Comeércio Exterior

MINISTERIO DO MINISTERIO
TRABALHO E EMPREGO DA EDUCACAO

MINISTERIO DA . : =
IOJ SAU DE Ministério do Turismeo CIMNE Conselho Macional de Educagio

GENT - Conselho Macional do Trabalho o ralE R ToEEE




1. SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL — SNCP:

O Sistema Nacional de Certificagdo Profissional — SNCP ¢ instituido com a finalidade de regular os
processos de certificacdo profissional no Brasil, promovendo a elevagdo da escolaridade dos
cidadaos, assegurando a continuidade de estudos e articulando as diversas modalidades, iniciativas e
experiéncias existentes.

O SNCP sera organizado com bases em estruturas publicas de certificagdo profissional, em particular
aquelas relativas ao Sistema Brasileiro de Avaliacdo de Conformidade, aos Sistemas da Educagdo
Nacional e ao Sistema Publico de Emprego, dentre outras.

Sao principios do SNCP o desenvolvimento socioecondmico com inclusdo social, o didlogo tripartite
e a transversalidade governamental, de modo a prever mecanismos que promovam:

e a aprendizagem permanente e a melhoria constante da qualificagdo do/a trabalhador/a
brasileiro/a;

e 0 acesso, permanéncia e progressao no mundo do trabalho;

e a participacdo ativa de representagdes empresariais, sindicais, governamentais, educacionais
e certificadoras;

e a adequada articulacdo entre os diferentes Orgdos governamentais envolvidos com a
certificagdo profissional; e

e a adequada integracdo com o Sistema Publico de Emprego e os Sistemas da Educacdo
Nacional.

A certificacdo profissional ¢ o processo negociado pelas representacdes dos setores sociais €
regulado pelo Estado, pelo qual se identifica, avalia e valida formalmente os conhecimentos, saberes,
competéncias, habilidades e aptiddes profissionais desenvolvidos em programas educacionais ou na
experiéncia de trabalho, com o objetivo de promover o acesso, permanéncia e progressao no mundo
do trabalho e o prosseguimento ou conclusao de estudos.

A certificacdo profissional ¢ parte constituinte do processo de orientagdo e formacdo profissional,
nao devendo a ele se opor, sobrepor ou substituir.

2. COMISSAO NACIONAL DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CNCP:

A Comissao Nacional de Certificagdo Profissional — CNCP ¢ o 6rgao diretivo do SNCP, de carater
deliberativo, possuindo por finalidade coordenar e avaliar o SNCP, garantindo a coeréncia com as
legislacdes setoriais, educacionais, trabalhistas € com as normas internacionais pertinentes.

Sao competéncias da CNCP:
a) Formular e avaliar a Politica Nacional de Certificacao Profissional;

b) Estabelecer o Repertorio Nacional de Qualificagdes Certificdveis, assegurada ampla consulta
publica;

c) Instituir Comissdes Técnicas Setoriais, de carater multipartite, garantido o equilibrio de
interesses;

d) Definir mecanismos de consulta publica e participacdo social;



e) Estabelecer critérios e mecanismos de credenciamento de instituigdes certificadoras,
considerando as normas adotadas pelo Sistema Brasileiro de Avaliacdo de Conformidade, pelos
Sistemas da Educacao Nacional e pelo Sistema Publico de Emprego, dentre outros setores; ¢

f) Definir estratégias e fontes de financiamento do SNCP.

A CNCP possui composicdo tripartite, dotada de representagdes governamentais, empresariais €
sindicais.

A titulo de sugestao, propde-se a seguinte composi¢do da CNCP:
a) um/a representante dos seguintes Ministérios:
e Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior;
e Ministério da Educacao;
e Ministério da Saude;
e Ministério do Trabalho e Emprego;
e  Ministério do Turismo;
b) um/a representante do Conselho Nacional de Educacdo
¢) um/a representante do Conselho Nacional do Trabalho
d) um/a representante do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
e) cinco representantes de entidades nacionais de representagdo dos trabalhadores; e

f) cinco representantes de entidades nacionais de representagdo dos empregadores.

A CNCP dispora de Secretaria Executiva, com a finalidade de:
a) Coordenar, implementar e monitorar a Politica Nacional de Certificacao Profissional;
b) Coordenar e assessorar as atividades das Comissdes Técnicas Setoriais;

c) Coordenar o processo de elaboragdo, atualizacdo e renova¢do do Repertorio Nacional de
Qualificagoes Certificaveis;

d) Implementar os processos de consulta publica e participagdo social, em articulagio com
Ministérios, 6rgdos e entidades envolvidos em processos de certificacdo profissional;

e) Fomentar o desenvolvimento de metodologias e instrumentos de afericdo de conhecimentos,
saberes, competéncias, habilidades e aptiddes profissionais que contemplem as caracteristicas
do/a trabalhador/a e as diferentes exigéncias de desenvolvimento do mundo do trabalho.

A CNCP poderd convidar entidades publicas, entidades de representacdo social e organizagdes
internacionais de carater multilateral, atuantes nas areas de trabalho, educagdo e certificacao
profissional, para acompanhar suas atividades, na condi¢do de observadoras.

Os titulares dos Ministérios, Conselhos e entidades componentes da CNCP designardao um
representante titular e dois representantes suplentes.

A CNCP devera incorporar em suas deliberagdes os 6rgaos da administragdo publica que possuirem
a certificacdo profissional dentre suas competéncias previstas em lei.

A CNCP estabelecera regras transitdrias para a implementacao do SNCP.



3. REPERTORIO NACIONAL DE QUALIFICACOES CERTIFICAVEIS:

O Repertorio Nacional de Qualificagdes Certificaveis consiste no catdlogo de qualificagdes ou arcos
ocupacionais passiveis de certificagdo para fins de reconhecimento da aprendizagem formal e
informal ou prosseguimento e conclusdo de estudos.

A qualificagdo ¢ entendida como uma relacao social construida pela interagdo dos agentes sociais em
torno da propriedade, significado e uso dos conhecimentos, saberes, competéncias, habilidades e
aptidoes profissionais construidos ao longo da vida, necessarios ao exercicio de uma profissdo,
ocupacdo ou atividade de trabalho.

O arco ocupacional ¢ entendido como um conjunto de ocupagdes relacionadas, dotadas de base
técnica comum, que podem abranger as esferas da producdo, da circulagdo de bens e da prestacdo de
servigos, garantindo uma formagdo mais ampla e aumentando as possibilidades de inser¢ao
ocupacional do/a trabalhador/a (assalariamento, auto-emprego e economia solidaria).

Entende-se por ocupagdo a agregacdo de empregos ou situacdes de trabalho similares quanto as
atividades realizadas, desempenhadas por uma pessoa, com ou sem vinculo empregaticio. Trata-se de
um conjunto articulado de fungdes e operagdes desempenhadas no contexto do trabalho, para a vida
produtiva e social.

O Repertorio Nacional de Qualificagdes Certificaveis possui validade em todo territdrio brasileiro e
descreve os saberes, competéncias, habilidades e aptiddes profissionais minimas que conformam as
qualificacdes ou arcos ocupacionais passiveis de certificagdo, assim como seus correspondentes
itinerarios formativos.

O Repertorio Nacional de Qualificagdes Certificaveis ¢ elaborado por meio de Comissdes Técnicas
Setoriais especificas, de natureza multipartite, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes,
nas areas profissionais definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional, na
Classificacao Nacional de Atividades Economicas ¢ nas normas do Sistema Brasileiro de Avaliagao
de Conformidade.

De acordo com o Decreto n.® 5.154/2004, entende-se por itinerario formativo o conjunto de etapas
que compdem a organizagdo da educagdo profissional em uma determinada area, possibilitando o
aproveitamento continuo e articulado de estudos.

Os itinerarios formativos compreendem seqliéncias de certificados de formagdo inicial ou
continuada, certificados de qualificagcdo para o trabalho e diplomas de técnico de nivel médio ou de
curso de graduagdo tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado de estudos.

Os itinerarios formativos podem ser cumpridos por meio da freqiiéncia a cursos e programas
educacionais ou por processos de certificagdo que permitam identificar e avaliar a equivaléncia ou
equiparagdo das aprendizagens pertinentes a cada etapa.

O itinerdrio formativo podera ser delineado a partir de etapas com terminalidade, dando direito a
certificado de formacao inicial, de formacdo continuada ou de qualificacdo para o trabalho,
correspondentes a qualificagdes definidas no Repertério Nacional de Qualificagdes Certificaveis.

A certificacdo proporcionara a acumulacdo de qualificagdes que poderdo conduzir a outros niveis,
dando direito a diplomas de técnico de nivel médio ou de curso de graduacao tecnologica, levando
em consideracdo as etapas definidas pelos correspondentes itinerarios formativos.



4. COMISSOES TECNICAS SETORIAIS:

As Comissdes Técnicas Setoriais sdo 6érgaos operacionais do SNCP, instituidas pela CNCP.

Compete as Comissdes Técnicas Setoriais elaborar, atualizar e renovar o Repertério Nacional de
Qualificagdes Certificaveis, por meio da descricdo do perfil profissional das qualificagdes ou arcos
ocupacionais e da definicdo dos correspondentes itinerarios formativos.

As Comissdes Técnicas Setoriais possuem composi¢do multipartite, abrangendo representagdes
governamentais com competéncia prevista em legislacdo, representagdes empresariais, sindicais,
profissionais e de entidades educacionais e entidades de certificagdo profissional.

As Comissdes Técnicas Setoriais sdo organizadas por setor economico, cabendo sua coordenacao a
Secretaria Executiva da CNCP.

5. ENTIDADES CERTIFICADORAS:

Entende-se por entidades certificadoras as instituicdes publicas ou privadas que implementam
processos de identificagdo, avaliagdo e validagdo dos conhecimentos, saberes, competéncias,
habilidades e aptiddes profissionais do/a trabalhador/a, desenvolvidos em processos de aprendizagem
formal ou informal.

As entidades certificadoras estabelecerdo padrdes e procedimentos metodoldgicos para a certificagdo
profissional em consonancia com os pardmetros estabelecidos pelo Repertorio Nacional de
Qualificagdes Certificaveis.

A certificagdo profissional deve conjugar técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados,
adaptados as especificidades do/a trabalhador/a e as diferentes exigéncias de desenvolvimento do
mundo do trabalho.

6. FINANCIAMENTO:

Deve ser criada uma composi¢do de recursos que gere um fundo pro-certificagdo para o
financiamento publico da certificagdo profissional de trabalhadores desempregados ou de baixa
renda.
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PROCESSO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL (cf. Fluxograma):

A CNCP, apoiada por secretaria executiva e com base nas estruturas institucionais dos membros
governamentais, formula, implementa, coordena, monitora e avalia a Politica Nacional de
Certificacdo Profissional.

A CNCP institui Comissdes Técnicas Setoriais, de carater multipartite, para fins de criagao,
atualizacdo e renovagdo do Repertorio Nacional de Qualificagcdes Certificaveis, assegurada ampla
consulta publica.

O Repertorio Nacional de Qualificagdes Certificaveis descreve os saberes, competéncias, habilidades
e aptiddes profissionais minimos que conformam as qualificacdes ou arcos ocupacionais passiveis de
certificagdo, assim como seus correspondentes itinerarios formativos, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes, nas areas profissionais definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Profissional, na Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas e nas normas do
Sistema Brasileiro de Avaliagao de Conformidade.

O/a trabalhador/a que busca a certificagio de seus conhecimentos, saberes, competéncias,
habilidades e aptiddes profissionais, desenvolvidos em programas educacionais ou pela experiéncia
de trabalho, dirige-se a entidades certificadoras, publicas ou privadas, credenciadas junto ao SNCP.

As entidades certificadoras credenciadas implementam processos de reconhecimento das
aprendizagens formais ou informais do/a trabalhador/a, com base nos perfis profissionais e itinerarios
formativos definidos no Repertorio Nacional de Qualificagdes Certificaveis.

O/a trabalhador/a certificado/a tera formalmente reconhecida, por meio de documento proéprio, os
saberes, competéncias, habilidades e aptiddes profissionais minimos da qualificacdo/arco
ocupacional e os correlatos certificados de formagdo inicial ou continuada, certificados de
qualificacdo para o trabalho, diplomas de técnico de nivel médio ou de graduacgdo tecnologica.

O/a trabalhador/a parcialmente certificado ou nao-certificado sera orientado pela entidade
certificadora quanto as necessidades de complementagdo de sua formacgdo profissional ou
educacional e automaticamente encaminhado para relacdo de entidades credenciadas junto ao
Sistema Publico de Emprego ou aos Sistemas da Educacdo Nacional, com vistas a complementar sua
formacao profissional ou educacional.

Apbs a complementacdo de sua formacdo, o/a trabalhador/a retornard a entidade certificadora,
portando documento comprobatdrio da complementagao formativa, e fard jus a certificacdo pleiteada.



