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11 - DELIMITAGCAO E
INTERFACES DA AREA

A area de Imagem Pessoal caracteriza-se pelo trabalho estético voltado a criatura humana e
compreende os procedimentos de embelezamento facial e corporal, a criacdo e execucdo de estilos
de cabelo, maquilagem, pecas do vestuario e acessérios, a veiculagcdo dos fenémenos da moda, bem
como sua gestao e comercializacao.

Esta area mescla dois segmentos do mercado de trabalho, a Moda e a Beleza, que se caracte-
rizam pela “incessante busca do conforto e do belo’”, utilizando-se da tecnologia disponivel, combi-
nada com a praticidade dos fios sintéticos e com o avango da cosmetologia. Embora tenham trata-
mento distinto, interrelacionam-se em funcao de aspectos comuns, envolvidos no trabalho de ambos
0s segmentos, como:

carater estético;

estudo do belo;

condicoes e efeitos artisticos;
investigacao de formas;

aplicagédo da propriedade das linhas e
representacdo da configuracdo humana.

Por ser abrangente, a area de Imagem Pessoal faz interface com diversas areas profissionais,
sendo que a identificagao dessas relacoes contribuira para a organizagao curricular nas instituicoes
de ensino.

Na educacao basica, encontra os fundamentos das ciéncias humanas, especificamente da his-
téria, geografia, sociologia, antropologia e psicologia, que, a partir do estudo do homem, de diferen-
tes povos, culturas e organizagdes sociais, permitirao a compreensao da influéncia dos valores,
tendéncias e estilos que estdo na base das competéncias de interpretacao, criagao, elaboracdo e
avaliacao de produtos. Por tratar-se de atividade profissional que exige relagao direta com pessoas
e grupos, pressupde a incorporagdo de principios éticos que privilegiem o bem-estar humano. A
compreensdo basica do comportamento e dos fatores que nele interferem, possibilitada pela psico-
logia, favorecera o desenvolvimento de competéncias ligadas as relagdes no trabalho.

Da area de Linguagens e Cédigos, retira as competéncias basicas de comunicacao verbal, oral
e escrita, e nao verbal, que constituem base instrumental para a relagdo com clientes internos e



externos, para a leitura e interpretagdo de textos técnicos e legais e, particularmente, para a expres-
sao ou representagao da criacao profissional.

Para o desenvolvimento de competéncias que possibilitem o trabalho com o corpo humano,
apoia-se nas ciéncias bioldgicas, em estudos de citologia, histologia, anatomia e fisiologia. Na fisica,
buscara bases cientificas para entender o funcionamento dos mais diversos equipamentos e, na qui-
mica, encontrara os fundamentos do maravilhoso mundo dos fios e dos cosméticos.

Ainda da educagdo basica, vém as bases para o exercicio da cidadania, pois a consciéncia
plena dos direitos e deveres civis e politicos faz-se condicdo indispensavel para o exercicio profissi-
onal responsavel e consciente.

Em relacdo as areas profissionais mantém interface com a de Artes, no desenho, na pintura e
nas artes cénicas; com a de Design, na combinacao e criagdo de estilos e adornos; com a de Comu-
nicacao, na TV, no cinema, na publicidade, na fotografia, enfim, naquelas atividades que exploram a
expressao corporal e a imagem pessoal como elemento para a comunicagao visual; com a de Gestao,
no controle e administracdo de empreendimentos de moda e beleza; e com a de Saude, nos cuidados
com o corpo.

Estas relagbes pressupdem contelidos curriculares comuns que poderdo ser explorados de
forma integrada e flexivel em uma mesma instituicdo ou em cooperadas, permitindo ao aluno e
egresso navegar pelas areas inter-relacionadas.



111 - CENARIOS,
TENDENCIAS EDESAFIOS

E mundialmente visivel o crescimento do setor de servicos na oferta de trabalho, resultado,
principalmente, dos avancos tecnolégicos que vem transformando os processos produtivos.

No crescimento do setor de comércio e servicos e nas transformacoes da economia mundial é
que se configura o avango de determinadas areas como a de Imagem Pessoal, intensificando a busca
por profissionais que apresentem um novo perfil, capaz de atender ao consumidor, cada vez mais
exigente e consciente de seus direitos.

A globalizacdo tem levado os povos a pensarem estratégias competitivas e a Imagem Pessoal
insere-se nesse mundo, marcado por intensas transformacgoes.

Nesse contexto, sendo area voltada essencialmente para o ser humano, tem ganho, nos Gltimos
tempos, notério destaque, com perspectiva de continuar em rapida ascensao, considerando:

a valorizagao social do belo, dos efeitos visuais, do bem-estar, do conforto e da elevada
auto-estima;

a maior conscientizagdo, por parte do publico consumidor, do papel do profissional, de sua
criatividade, do toque artistico, que tanto agrada e enfeita o cotidiano;

o esforco dos que pesquisam, em nivel nacional e internacional, preocupando-se em criar
ou adaptar estilos e modelos préoprios, resolvendo com criatividade os problemas relaciona-
dos a funcdo e a qualidade do trabalho executado, impulsionados pelos avangos tecnoldgicos
do mercado téxtil e cosmético.

A preocupacdo das industrias produtoras de insumos busca o aperfeicoamento, a eficacia dos
produtos, investindo no desenvolvimento de técnicas para obter resultados que satisfacam as cres-
centes exigéncias. Assim, as mudangas nessa area ocorrem rapidamente e a utilizagdo harmonica da
cosmetologia e dos fios sintéticos é um imperativo para os negécios.

Na busca de maior produtividade, as empresas estdo modernizando suas operacgdes e promo-
vendo a reengenharia de seus negécios, visando melhorar a eficiéncia e a lucratividade. Nesse senti-
do, estdo avaliando métodos alternativos para redugdo de custos e aproveitamento de produtos e
equipamentos, com um toque de modernidade, conjugando os avancgos tecnolégicos com a magia dos
estilistas, integrando producao e venda.

Novas técnicas de trabalho sdo criadas em velocidade marcante, acompanhando a sofistica-



cao dos novos produtos, materiais e equipamentos. O mercado apresenta rapidas mudancas, atingin-
do segmentos diversificados, influenciados pela variedade de oferta de modelos, tanto de vestuario e
seus acessdrios, como de possibilidades de embelezamento pessoal, exigindo dos profissionais versa-
tilidade e criatividade para incorporar as inovagdes no processo de trabalho, de forma a intervir e
produzir com criatividade, introduzindo novos conceitos, absorvendo e aprofundando conhecimen-
tos.

Os profissionais desta area devem interagir complementarmente, numa relagdo de
interlocugdo e harmonia. A esfera de atuagdo podera ser determinada pelos modelos em uso, pelos
estilos lancados no mercado, mas a autonomia serd sempre condicionada ao processo integrado de
producao da beleza e do bem-estar fisico e emocional.

Nesse contexto, a educagao profissional, para estar sintonizada com o mercado, deve compro-
meter-se a preparar profissionais com formacao técnica, tecnoldgica e artistica. E este o desafio que
as instituicoes devem assumir ao oferecer educacdo profissional nesta area.



IV-PANORAMADAOFERTADE
EDUCACAO PROFISSIONAL

Advinda dos processos de trabalho da era industrial, quando predominava a relagao do profis-
sional com a maquina, a palavra “técnico" indicava um profissional meramente executor, operador
desprovido de critica e criatividade, capacitado para exercer somente atividades especificas, em
postos determinados, considerados imutaveis.

Esta concepgdo, que gerou preconceito em relagdo ao profissional técnico e que inspirou os
modelos e a oferta de educacéo profissional vigentes até o momento. Este panorama nao subsiste nos
dias de hoje, em que os avangos técnicos e tecnoldgicos vém retirando o homem do processo produ-
tivo de carater meramente repetitivo e inserindo-o, cada vez mais, em trabalhos que requisitam a
apropriagdo e a constante busca de saberes — saber, saber fazer e saber ser.

As transformacdes que vém ocorrendo no mundo do trabalho vém determinando urgentes
mudancas dos perfis profissionais e, conseqlientemente, das instituicdes de ensino. Para atender as
atuais necessidades, faz-se necessario que a escola prepare sua clientela para o pleno exercicio de
suas fungdes cognitivas e sécio-afetivas, com capacidade para assimilar o crescente nimero de infor-
macoes, adquirir novos conhecimentos e habilidades, e enfrentar situacdes novas, com flexibilidade
e criatividade, compreendendo suas bases sociais, econdmicas, técnicas, tecnoldgicas e cientificas.

Portanto, é necessario que as instituicdes de educagdo profissional partam dos processos pro-
dutivos e oferecam oportunidades de qualificagdo profissional basica, de habilitacdo de técnicos e de
atualizacao e especializagao de profissionais de maneira a possibilitar o desenvolvimento de compe-
téncias compativeis com as continuas transformagdes do mundo produtivo.

0 conhecimento técnico-cientifico, a inquietude no aprender com autonomia, a objetividade, a
motivacdo e a criatividade sao ferramentas basicas das quais o profissional deve dispor para alcan-
car o sucesso. Assim, compete as escolas promover o desenvolvimento de competéncias que levem ao
dinamismo e a criatividade, ao aprender a aprender para a construgdo de novos paradigmas na
implantagao de estratégias, para que tenham condicdes de acompanhar as constantes mudancas do
setor produtivo, nivelar-se, e, por que ndo, sobrepor-se ao concorrente.

As instituicdes de educacao profissional devem investir na formacao de cidadaos que exercam
suas atividades profissionais com qualidade e exceléncia, ndo como meros executores, mas, princi-



palmente, como gestores capazes tanto de dirigir seu préprio negdcio, como de exercer fungdes
estratégicas em empresas, independente de postos que possam eventualmente ocupar.

E também no planejamento inteligente e flexivel dos curriculos e na constante atualizagdo dos
educadores que o trabalhador do futuro encontrard condicdes de reflexdo e compreensao para de-
senvolver acdes diversificadas e que atendam as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.



V-PROCESSO DE
PRODUCAO NA AREA

0 quadro referencial do Processo de Producédo estabelecido para a area de Imagem Pessoal
compreende funcdes identificadas a partir da analise das competéncias requeridas para o exercicio
das atividades profissionais, integrando aspectos de Moda e de Beleza. Foram identificadas trés
funcdes: criacao, planejamento e execugao. Para cada uma delas foram detectadas subfuncdes que
implicam nas atividades produtivas e determinam as competéncias e habilidades requeridas para o
exercicio profissional, assim definidas:

FUNCAO 1. CRIAGAO

Atividades voltadas ao estudo, pesquisa e concepcdo do modelo para montagem do plano de

trabalho dentro dos padroes estabelecidos.

Subfuncdo 1.1. Concepgdo de Moda: Estudos e pesquisas de histéria da arte e da

indumentaria, tendéncias e estilos, possibilidades e usos de materiais e atividades de cria-

cao e de incorporagao de estilos.

Subfuncao 1.2. Concepcao de Desfile: Pesquisa e concepcao de atividades que permitem

adequacao de estilo e comportamento em apresentagdes e produgoes.

Subfuncdo 1.3. Estudos e Pesquisas em Beleza: Estudos e pesquisas sobre a histéria rela-

cionada a beleza humana e sobre conhecimentos e aplicagdo de técnicas especificas, utili-

zacao de produtos cosméticos e uso de equipamentos para o embelezamento do corpo hu-

mano.

Subfungado 1.4. Concepgao de Embelezamento: Atividades que permitem avaliar possibili-

dades de intervencdo para o embelezamento pessoal.

FUNGAO 2. PLANEJAMENTO

Elaboragao de projetos e desenvolvimento de métodos e técnicas que possibilitam a pratica de planos
destinados a producao pessoal.



Subfuncdo 2.1. Elaboracao de Plano de Moda: Atividades que possibilitam o planejamento
de modelos, assim como a aplicagdo de técnicas de modelagem e a utilizagdo adequada de
materiais e equipamentos.

Subfungao 2.2. Elaboracao de Plano de Desfile: Atividades que possibilitam a aplicagao de
técnicas de apresentacdo e producao.

Subfuncao 2.3. Métodos e Técnicas para Plano de Embelezamento: Desenvolvimento de
métodos e técnicas que possibilitam a execucao de plano de embelezamento pessoal.
Subfuncao 2.4. Construcao de Plano de Embelezamento: Elaboracao de plano de
embelezamento pessoal, com atividades de selegdo e indicacao de técnicas, materiais, equi-
pamentos e produtos cosméticos.

FUNGAO 3. EXECUCAO

Concretizagdo de plano ou projeto, no contexto trabalhado, segundo bases culturais, estéticas
e técnico-operacionais.

Subfuncdo 3.1. Operacionalizacdo de Plano de Modelagem e Estilismo: Atividades técni-
co-operacionais voltadas a implementacao de plano de modelagem e estilismo.
Subfungédo 3.2. Operacionalizagao de Plano de Coordenacao e Producao: Atividades técni-
co-operacionais voltadas para a coordenacao e produgdo em moda e que possibilitem o
desenvolvimento de produtos e eventos.
Subfungédo 3.3. Implementagdo de Técnicas de Desfile: Atividades de aplicagao de técnicas
de desfile, poses para fotos, recepgdo de eventos e marketing pessoal.
Subfuncao 3.4. Operacionalizacao de Plano de Embelezamento: Atividades técnico-
operacionais voltadas a implementacao de plano de embelezamento pessoal.
Subfuncdo 3.5. Execucao de Plano de Embelezamento: Atividades que incluem a andlise
detalhada da pele, do cabelo, do rosto e a execucao de plano de embelezamento.
Subfuncdo 3.6. Assessoria e Acompanhamento de Processos de Servigos: Atividades de
avaliagao que permitem o acompanhamento e assessoramento do processo produtivo.
Subfuncao 3.7. Gestao de Processos de Servigos: Interpretacao de atribuicdes que permi-
tam ao profissional a gestao de negdcios, em empresa prépria ou nao.

A seguir, quadro-sintese do processo de produgdo da area.
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VI - MATRIZES DE
REFERENCIA

Nas matrizes de referéncia aqui apresentadas, estdo destacadas as competéncias, habilidades
e bases tecnoldgicas para cada subfuncao analisada e sdo esses os componentes diretamente ligados
a organizagao dos curriculos da educacao profissional.

As competéncias e os insumos geradores de competéncias envolvem os saberes e as operacdes
mentais, socioafetivas e/ou psicomotoras, estas ligadas, em geral, ao uso fluente de técnicas e ferra-
mentas profissionais, bem como a especificidade do contexto e do convivio humano caracteristicos
da atividade, elementos estes mobilizados de forma articulada para a obtencao de resultados produ-
tivos compativeis com padrdes de qualidade requisitados, normal ou distintivamente, das produgdes
da area.

As competéncias deverao oferecer condicdes para o desenvolvimento de habilidades,
que consistem no fazer, que ndo parte de uma manifestagdo mecanica, mas da construgdo
mental que incorpora saberes e que permite o uso fluente de técnicas e de ferramentas profissio-
nais.

As competéncias e habilidades, quando trabalhadas do ponto de vista da formagao de pessoas
para o exercicio de atividades produtivas, apontam para a necessidade da apropriacdo das bases
tecnoldgicas ou o conjunto sistematizado de conceitos, métodos, técnicas, normas, padrdes, principi-
0s e processos tecnolégicos, resultantes, em geral, da aplicacdo de conhecimentos cientificos a essa
area produtiva e que dao suporte as competéncias.

Assim, a organizagao curricular deve ser construida a partir da identificacdo das
fungbes e subfungdes que caracterizam o processo produtivo da area profissional, seguida da
identificacdo das competéncias e habilidades, bem como das bases tecnolégicas que dao suporte
a estas.

As instituicoes educacionais devem complementar seus curriculos, de forma a atender as ca-
racteristicas peculiares do avanco tecnoldégico, em atendimento as necessidades do mercado de tra-
balho local e regional.



FUNGAO 1: CRIAGAO
SUBFUNGAO 1.1: CONCEPGAO DE MODA

COMPETENCIAS

Interpretar publicacdes de textos técnicos e de informes sobre a trajetéria e os fendmenos
da moda no decorrer da histéria, identificando a indumentaria em relagdo as épocas e
povos e seu significado como indicador de classe social.

Interpretar fundamentos das bases antropoldgicas e socioculturais que influenciam a moda,
analisando a relagao desta com a evolucao das artes.

Identificar tendéncias de moda, em ambito nacional e internacional, estilos da alta costura
e do prét-a-porter e sua evolucdo histdrica até a internacionalizacdo da moda.

Pesquisar, no cenario nacional e internacional, novas tendéncias de estilos e modelos de
acessorios que complementam o visual.

Analisar os diversos elementos utilizados na confec¢ao de vestuario e de complementos que
compdem a moda.

Conhecer materiais utilizados em moda (téxteis, sintéticos, peles, couros, metais, etc.) e
interpretar a teoria das cores e sua harmonizacao como elemento fundamental na comuni-
cagao visual.

Identificar as principais caracteristicas de fichas técnicas e os principios basicos que inter-
ferem na execucao de pegas de vestuario.

Interpretar principios de coordenacgdo e producdo de protdtipos de colecdes, seu significa-
do e caracteristicas.

HABILIDADES

Aplicar, em projetos, elementos da evolugao e da transformagao da moda e da indumentaria,
bem como elementos que interferem nos langamentos.

Aplicar, em projetos, elementos da moda como fendmeno de massificacao e de
internacionalizagdo de costumes, considerando dados de pesquisa da alta costura e do
prét-a-porter.

Utilizar cores analisando seus efeitos na comunicacao visual.

Utilizar métodos que levem a criatividade e a incorporacao de estilo.



BASES TECNOLOGICAS

Historia da arte e da indumentaria.
Metodologia de pesquisa.

Teoria das cores.

Comunicacao visual.

Desenho de moda.

Modelagem e estilismo.

Estudo de produtos e acessorios.
Tecnologia de confecgao e estamparia.
Vocabulario técnico.

SUBFUNGAO 1.2 : CONCEPCAO DE DESFILE
COMPETENCIAS

[dentificar conceitos de beleza humana e de harmonia, adequando-os na produgao da ma-
quilagem e do vestuario, para aplicagdo no marketing pessoal.

Classificar tipos de pele e de cabelo, estrutura 6steo-muscular e articulagdes do corpo
humano com a finalidade de se auto-avaliar.

Interpretar técnicas relativas a exercicios corporais e de produgdo pessoal para diversas
ocasioes.

Identificar regras basicas de nutricao e dietética e habitos de higiene pessoal.

Interpretar regras de etiqueta, de comportamento profissional e de relagdes humanas.
Ler e interpretar a legislacao que regulamenta a profissao de manequim.

Conhecer as instituicdes que expedem registro profissional e que determinam normas de
exercicio da profissdo de manequim.

Identificar tipos de contratos de trabalho utilizados para o exercicio dessa profissao e de
ocupacdes correlatas, além das exigéncias do mercado de trabalho quanto ao perfil e a
atuacao do profissional.

HABILIDADES

Realizar exercicios corporais e aplicar técnicas de produgdo pessoal para as diversas oca-
sides.



Adotar cuidados pessoais e regras basicas de nutricdo e dietética, de etiqueta, de compor-
tamento profissional e de relagdes humanas no trabalho.

Aplicar procedimentos de estética facial e corporal.

Adotar vestuario, maquilagem e complementos préprios para as diversas ocasiodes, incor-
porando habitos essenciais para a manutengao do visual.

Auto-avaliar tipo de pele e de cabelo para uso correto de produtos cosméticos.

BASES TECNOLOGICAS

Conceitos e principios da histéria da arte e dos padrdes de beleza humana.
Nocdes de estética facial e corporal.

Nocdes de nutricdo e dietética.

Saude e seguranga no trabalho.

Técnicas de auto-producao.

Regras de etiqueta

Vocabulario técnico.

SUBFUNCAO 1.3: ESTUDOS E PESQUISAS EM BELEZA
COMPETENCIAS

Interpretar informes técnicos sobre conceitos de beleza humana e de harmonia, levantando
dados sobre tipos de maquilagem e de cabelo em uso e aqueles utilizados em diferentes
periodos historicos, etnias e grupos sociais e etarios.

Classificar os diversos tipos de linhas e angulos e os diferentes formatos anatémicos do
rosto para compensagao do perfil fisiondmico.

Classificar tipos de pele, cabelo e couro cabeludo, suas modificacdes, efeitos biolégicos e
alteracdes funcionais, os diversos tipos de tecidos, sistemas 6sseo, muscular e sangliineo e
a inter-relacao dos sistemas e organismos.

Interpretar a fungdo e a importancia das células como unidade funcional do corpo humano,
sua estrutura, processos de divisdo e composicdo bioquimica; a fisiologia das glandulas,
suas funcoes e distUrbios responsaveis pelas alteracoes estéticas do organismo humano; a



estrutura e a fisiologia dos pélos e cabelos e possiveis alteragdes; as possibilidades de
intervencao por meio de procedimentos estéticos.

Conceituar aspectos nutricionais relacionados a pele.

Relacionar microrganismos e riscos de contaminacao.

Ler e interpretar a legislacdo relativa a fabricacdo e controle de produtos cosméticos e de
higiene pessoal, pesquisando dados sobre a natureza e as funcdes das matérias-primas
utilizadas na formulagdo de cosméticos e produtos de perfumaria, além de identificar a sua
composicao, funcdes, aplicacao, acdes e reacodes, inclusive as alérgicas.

Classificar energia elétrica, mecanica, térmica, quimica e luminosa, suas transformagoes,
conservagao, cargas, descargas, poténcia, tensdo e unidades de medida para compreender
a tecnologia dos equipamentos utilizados nos procedimentos estéticos.

Ler e interpretar o Codigo de Defesa do Consumidor, as normas estabelecidas pelos 6rgaos
de classe, a legislagao da Vigilancia Sanitaria, desenvolvendo habitos de higiene pessoal e
do ambiente profissional.

Reconhecer situacdes que requeiram o encaminhamento do cliente para tratamento com
profissionais especializados.

HABILIDADES

Aplicar dados técnicos coletados em pesquisas, relacionados aos conceitos de beleza hu-
mana e de harmonia em procedimentos de embelezamento pessoal.

Aplicar técnicas de compensacdo do perfil fisiondmico, considerando formatos anatomicos
de rostos.

Aplicar produtos cosméticos adequados aos tipos de pele e cabelo, mantendo-se atento as
acoes e reacodes e possibilidades de uso.

Adotar procedimentos de intervencao estética, considerando as alteragdes funcionais da
pele e do cabelo.

Adotar medidas preventivas de riscos de contaminagoes.

Utilizar equipamentos, materiais e utensilios apropriados as técnicas de cabelo e maquila-
gem, aos procedimentos estéticos, a depilagdo e ao embelezamento das unhas dos pés e das
maos.

Utilizar métodos adequados de apresentagdo pessoal, higiene corporal e do ambiente pro-
fissional de estética.



Encaminhar clientes para tratamento com profissionais especializados, em situacdes espe-
cificas.

BASES TECNOLOGICAS

Historia da arte relacionada a beleza humana.
Desenho de perfil fisiondomico.

Estudos de:

— estilos de moda e de beleza humana;

— anatomia e fisiologia da pele, do pélo e do cabelo;
— higiene e seguranca no trabalho;

— legislagao;

— nutricdo e dietética;

— ética profissional.

Tecnologia de:

— equipamentos;

— materiais.

Cosmetologia.

Vocabulario técnico.

SUBFUNGAO 1.4: CONCEPCAO DE EMBELEZAMENTO

COMPETENCIAS

Relacionar conceitos de beleza e de harmonia as possibilidades de aplicagdo na concepgao
de planos de embelezamento, identificando tipos diferenciados de beleza humana.
Classificar linhas retas e curvas, angulos e os diferentes formatos anatomicos de rosto para
compensacoes do perfil fisiondmico.

Identificar cores primarias, secundarias, complementares, quentes, frias, suas caracteris-
ticas de luminosidade e seus efeitos de luz e sombra.

Reconhecer tendéncias de moda quanto a estilos de cabelo e maquilagens.

Classificar os diferentes tipos de pele e cabelo, sua estrutura, funcionamento e alteragoes.
Caracterizar os processos de crescimento e de eliminacao de pélos.



Distinguir alteragdes da haste capilar e a presenca de parasitas, fungos e bactérias.
Identificar cuidados de prevengdo a transmissao de doengas contagiosas.

Distinguir caracteristicas das alteragdes cutaneas, lesdes elementares e modificagdes de
ordem tecidual da pele, identificando procedimentos estéticos aplicaveis a essas situagoes.
Identificar formas de assepsia da pele, do cabelo e do couro cabeludo, caracterizando a
acao e reagao dos nutrientes no organismo humano.

Classificar produtos cosméticos de aplicacdo facial e corporal a partir da indicagao de suas
funcdes e seus compostos quimicos e os mecanismos de acdo e reagao.

Identificar reagdes alérgicas e irritacdes da pele provocadas pelo uso de produtos cosméti-
Cos.

Classificar, reconhecer as possibilidades e os cuidados de uso de equipamentos, materiais e
utensilios aplicados em procedimentos de maquilagem e depilacdo facial e corporal, de
embelezamento das unhas dos pés e das maos.

Identificar limites no uso de eletroterapia facial e corporal.

Relacionar necessidades de limpeza e desinfeccao de equipamentos, materiais e utensilios,
estabelecendo regras de higiene pessoal e do ambiente profissional.

Caracterizar situagdes em que o cliente deve ser encaminhado para tratamento médico e a
necessidade de atendimento de primeiros socorros.

Identificar estratégias que favorecem o atendimento ao cliente e os limites e possibilidades
de atuacao do profissional de beleza.

HABILIDADES

Aplicar conceitos de beleza humana e de harmonia, avaliando os diversos tipos de pele,
cabelo e formato de rostos para concepgao de plano de embelezamento pessoal.

Adequar cabelo e maquilagem a perfil fisiondmico.

Aplicar procedimentos estéticos para o embelezamento da pele, com o uso de produtos
cosméticos a partir da analise dos efeitos relacionados a sua composigdo, indicacdo, acao
e reagao frente ao organismo humano.

Utilizar materiais, equipamentos e utensilios especificos para o embelezamento facial e
corporal, atentando para as possiveis ocorréncias na aplicagao de técnicas de embelezamento.

BASES TECNOLOGICAS

Conceitos e principios da histéria da arte relacionada a beleza humana.



Conceitos de harmonia aplicaveis a beleza humana.

Estrutura fisico-quimica da pele, do cabelo e do couro cabeludo.
Tecnologia de materiais e equipamentos.

Cosmetologia.

Nutricdo e dietética.

Fundamentos e técnicas referentes a:

— efeitos luminosos;

— desenho de formatos anatdémicos do rosto;

— construcao de perfis fisiondmicos;

— harmonizacao de cores e de tipos cromaticos;

— modelagem de estilos de cabelo;

— anamnese e assepsia da pele e do cabelo;

— prevencao na transmissao de doencas;

— limpeza e desinfeccao de materiais, equipamentos e utensilios;
— higiene pessoal e do ambiente profissional;

— atendimento de primeiros socorros;

— atendimento ao cliente.

Etica profissional.

Vocabulario técnico.

FUNGAO 2 : PLANEJAMENTO
SUBFUNGAO 2.1 : ELABORAGAO DE PLANO DE MODA
COMPETENCIAS

Classificar as diversas pegas do vestuario.

Interpretar formas de silhueta e de articulacdes do corpo humano, visando a liberdade de
expressao e de movimentos na composicao de modelos.

Desenvolver técnicas de desenho de moda, incluindo matrizes de moldes e tecnologias avan-
cadas.

Identificar conceitos e caracteristicas de producado téxtil.

Identificar etapas do planejamento de producao e coordenacao de moda, incluindo cole-
coes, fotos, catalogos de publicidade e dados relativos a tendéncias.



Avaliar as possibilidades de uso de equipamentos, materiais, utensilios, acessérios, matéri-
as-primas e estamparias, planejando modelos de vestuario que atendam as tendéncias de
moda.

Selecionar elementos da producéo de colecdes para fins publicitarios.

Identificar principios de relacionamento pessoal e social.

Identificar principios de saude e seguranga no trabalho.

HABILIDADES

Realizar desenho de observacao, artistico e de moda, aplicando perspectiva, linha, ponto,
plano e volume.

Desenhar figura humana e modelos de vestuario, aplicando métodos que permitam o movi-
mentos das articulagoes.

Utilizar equipamentos e materiais especificos para a modelagem e o estilismo de moda,
acessorios, aviamentos, matérias primas e estamparias proprias a modelos, inclusive com
aplicativos de informatica.

Implementar técnicas que permitam desenvolver a modelagem e o estilismo de moda, além
de técnicas inovadoras para compor o visual com os efeitos dos diversos acessorios aplica-
dos.

Adotar comportamento social compativel com a area.

Aplicar normas de salde e seguranca no trabalho.

BASES TECNOLOGICAS

Técnicas de desenho de observacao, artistico, de figura humana, de perspectiva e de moda.
Técnicas de modelagem, estilismo, ilustracdo de moda e de uso de materiais, utensilios e
acessorios.

Aplicativos de Informatica.

Saude e seguranga no trabalho.

Fundamentos de relagdes humanas.

Tecnologia de equipamentos, maquinas, instrumentos e matérias-primas.

Vocabulario técnico



SUBFUNCAO 2.2 : ELABORAGAO DE PLANO DE DESFILE
COMPETENCIAS

Pesquisar dados sobre caracteristicas dos meios de produgdo e posturas do mundo da moda
com relagdo a atuacao profissional de manequim, modelo de publicidade e recepcionista de
eventos nacionais e internacionais.

Analisar publicacdes e informes relativos a comportamento e postura do manequim, do
modelo e dos demais profissionais da area, em ambito nacional e internacional.
Interpretar técnicas de relaxamento, de “'sentir’’ a roupa, de andar, de desfilar, de expres-
sao corporal, de interpretagdo, de ritmo, de movimento, de pantomima, de composigao
espacial, de coreografia, de atuacdo em passarela, mostras e eventos, e de pose para fotos,
videos e televisao.

Interpretar exercicios com fala mecanica e expressiva.

HABILIDADES

Aplicar técnicas de autoprodugdo, automaquilagem.
Aplicar técnicas de interpretacdo corporal e de comunicagao oral.

Aplicar técnicas de desfile/passarela e pose.

BASES TECNOLOGICAS

Fundamentos da arte de interpretacao.

Técnicas de andar, desfilar, ritmo, postura, fala expressiva, controle de respiracao, movi-
mentos, impostacao de voz, atuagao, expressao corporal, coreografia, atuacdo em fotogra-
fia e recepcao.

Principios de relacionamento social e profissional.

Vocabulario técnico.



SUBFUNGAO 2.3: METODOS E TECNICAS PARA 0 PLANO DE EMBELEZAMENTO

COMPETENCIAS

Analisar planos de embelezamento pessoal através de técnicas multiplas aplicadas a pele e
ao cabelo e de aplicativos de informatica que orientem o plano de embelezamento, levando
em conta tipo e formato de rosto.

Identificar e selecionar métodos e técnicas para embelezamento pessoal.

Estabelecer métodos para prevengdo de transmissao de doenca infecto-contagiosa, identi-
ficando procedimentos de higienizacgao.

Caracterizar a tecnologia dos equipamentos de uso especifico na estética, identificando
técnicas de limpeza e desinfecgdo de materiais, utensilios e equipamentos especificos, utili-
zados nos procedimentos de embelezamento, de higiene pessoal e do ambiente profissional.
Avaliar métodos e técnicas especificas para elaboracado de plano de embelezamento:

adequacdo do cabelo e da maquilagem ao perfil fisiondmico;

definicao de formato de rosto, nariz, 1abios, olhos e sobrancelhas;

harmonia e estética, luz e sombra;

utilizagdo de equipamentos, instrumentos, materiais e utensilios;

aplicacao da maquilagem normal, corretiva e especial;

depilacao facial e corporal;

embelezamento das unhas dos pés e das maos;

lavagem de cabelos e massagem capilar;

cortes e penteados;

enrolamentos e escova para modelagem;

aplicacao de ondulacao, permanente, alisamento, coloracao e descoloracao, relaxamento;
limpeza de pele, hidratacdo, nutricdo cosmética, //fting cosmético e drenagem linfatica
manuais, massofilaxia, pee/ing cosmético, gomagem, crioterapia, isometria e
termoterapia;

aplicacao de eletroterapia (drenagem linfatica, corrente faradica e galvanica,
microcorrente, ionoforese, eletrolifiting, eletrolise, eletrolipdlise sem agulha, tratamen-
to capilar e depilagao);

procedimento estético e adequagao cosmética ao biotipo cutaneo;

estabelecer técnicas de primeiros socorros.

HABILIDADES

Aplicar técnicas de limpeza e desinfeccdo de materiais para prevengdo na transmissao de
doengas infecto-contagiosas.



Prever procedimentos de primeiros socorros em situagoes diferenciadas de ocorréncias em

procedimentos de embelezamento pessoal.

BASES TECNOLOGICAS

Estudo de técnicas e procedimentos aplicaveis em:

cabelo;

maquilagem;

estética facial;

estética corporal;

depilagao;

embelezamento de pés e maos.

Tecnologia de materiais e equipamentos.

Cosmetologia.
Saude e seguranga no trabalho.

Técnicas basicas de primeiros socorros.

Vocabulario técnico.

SUBFUNCAO 2.4: CONSTRUGAO DE PLANO DE EMBELEZAMENTO

COMPETENCIAS

Identificar etapas para construcao de plano de embelezamento, avaliando:

possibilidades de aplicagao de maquilagem;

estilos de cabelo de acordo com o perfil fisiondmico e resultados esperados;
anamnese facial e corporal;

sensibilizagao da pele;

procedimentos estético/cosméticos;

alteracoes da pele e cabelo;

uso de produtos cosméticos de acordo com suas fungdes e compostos quimicos;
mecanismos de acdo e reagdo aos produtos cosméticos.

Avaliar os diversos tipos de energia, respeitando unidades de medida, de acao e de reacgao.

Relacionar equipamentos de uso especifico com resultados esperados.



Identificar o uso adequado de instrumentos e materiais em procedimentos estéticos e de
embelezamento pessoal.

Avaliar situacbes que requeiram primeiros socorros ou encaminhamento a profissionais
especializados.

Identificar principios de relagdes interpessoais no trabalho.

HABILIDADES

Elaborar planos de embelezamento, selecionando modelos adaptaveis a tipos de rosto,
aplicando técnicas de maquilagem e cabelo visando aos resultados esperados.
Estabelecer estratégias para a realizagdo de anamnese facial e corporal, indicando proce-
dimentos estéticos conforme bidtipo cutaneo e alteragdes da pele.

Selecionar cosméticos, a partir da analise de sua agdo, da indicagdo de suas funcodes, com-
postos e mecanismos de reacgao.

Selecionar materiais e equipamentos adequados aos diversos procedimentos estéti-
Cos.

Adotar técnicas de limpeza e desinfec¢do de acordo com os materiais e instrumentos.
Selecionar estratégias de relacionamento interpessoal e de atendimento a clientes.

BASES TECNOLOGICAS

Estudo de técnicas e procedimentos especificos de:

— Planejamento estratégico e organizagdo do trabalho;

— harmonizagao de caracteristicas da pele;

— anamnese e assepsia da pele humana;

— manuseio, limpeza e esterilizacao de instrumentos e materiais;
— utilizacao de equipamentos;

— primeiros socorros.

Tecnologia de materiais, equipamentos e produtos cosméticos.
Saude e seguranca no trabalho.

Relacdes interpessoais no trabalho.



FUNCAO 3 : PRODUGAO
SUBFUNGAO 3.1: OPERACIONALIZAGAO DE PLANO DE MODELAGEM E ESTILISMO
COMPETENCIAS

Interpretar caracteristicas de ficha técnicas e principios basicos de execucdo de pecas de
vestuario no cenario de moda.

Interpretar a natureza dos moldes para pegas basicas de vestuario.

Reconhecer técnicas fundamentais de modelagem e estilismo e sua aplicabilidade no pro-
cesso de execucao de modelos.

Interpretar técnicas de graduagdo de moldes, harmonizando modelos a antropometria e
caracteristicas de tendéncias.

Desenvolver técnicas de criagdo de moda do vestuario.

Interpretar técnicas de corte de tecidos e de manipulagdo de instrumentos, inclusive
informatizados, utilizados na modelagem e no estilismo de moda.

Analisar sistematicamente movimentos de moda e de comunicagdo através de marcas para
criar e executar modelos, implementando tendéncias de moda e diversidades de materiais.
Interpretar dados relativos a movimentos do cenario de moda e a comunicabilidade
com o puUblico, pesquisando o mercado com a finalidade de criar modelos para o consu-
midor final.

HABILIDADES

Registrar em ficha técnica dados essenciais de modelos de vestuario, identificando princi-
pios basicos e técnicas fundamentais que interferem na roupa.

Aplicar principios e técnicas essenciais no processo de modelagem e estilismo.

Criar, exercitando novos estilos, modelos que venham ao encontro de expectativas do publi-
co alvo.

Desenhar pecas de vestuario através de técnicas e tecnologias especificas.

Tracar moldes de pecas diversas, com ou sem graduagao.

Aplicar moldes em tecidos, manipulando instrumentos proprios de modelagem.



BASES TECNOLOGICAS

Movimentos e tendéncias de moda.
Fundamentos de estilismo e modelagem.
Técnicas de:

— preparacao de ficha técnica;

tracado e graduagao de moldes;

manipulacdo de instrumentos especificos;

corte de tecidos;

confeccao de modelos;

harmonizagao das pecas;

antropometria.
Vocabulario técnico.

SUBFUNGAO 3.2 : OPERACIONALIZAGAO DE PLANO DE COORDENAGAO E PRODU-
CAO

COMPETENCIAS

Interpretar os principais fatores e principios culturais que determinam os processos de
producdo e consumo de moda na sociedade contemporanea.

Pesquisar tendéncias de moda com a finalidade de elaborar projetos de eventos.

Realizar pesquisa de produtos e pregos para aquisicdo de materiais e acessorios aplicaveis
em colecoes.

Analisar métodos de avaliagao e controle de qualidade de produtos e servicos com o obje-
tivo de replanejamento.

Organizar cadastro de fornecedores e clientes.

Analisar necessidades de controle de uso e manutencao de estoque de materiais.
Desenvolver técnicas de decoragdo de ambientes e de vitrines para exposicao de produtos
de moda e vestuario.

Interpretar técnicas de coordenagdo de desfiles de moda.

Desenvolver técnicas de elaboragao de relatdrios, orgcamentos e pareceres.



HABILIDADES

Produzir modelos e catalogos publicitarios para promogao de pecas e produtos de moda.
Aplicar dados de pesquisa para producao de eventos de promocao e venda de pegas e pro-
dutos de moda.

Elaborar projetos de execucao de eventos.

Contatar fornecedores e clientes.

Produzir pecas e produtos de moda e vestuario.

Selecionar produtos e decorar ambientes para apresentacao de colegdes de moda.
Levantar custos e preparar planilhas.

Coordenar estoques e uso de materiais e equipamentos.

Preparar pareceres e relatérios técnicos, formularios, fichas e orgamentos.

BASES TECNOLOGICAS

Movimentos e tendéncias de moda.

Tecnologia de instrumentos e materiais.
Técnicas de harmonizagdo.

Tipologia e antropometria.

Relatdrios técnicos e orgamentos.

Planilhas de custos.

Tecnologia de coordenagao e produgdo de moda.
Comportamento ético.

Vocabulario técnico.

SUBFUNGAO 3.3: IMPLEMENTAGAO DE TECNICAS DE DESFILE
COMPETENCIAS

Distinguir diferentes tipos de desfiles de moda.

Definir a atuagdo de manequins em desfiles de passarela.

Definir poses para fotos.

Avaliar formas de atuagdo de manequins em passarelas de moda, nacionais e internacio-
nais.



Conhecer meios de comunicacgao e publicidade que envolvem o mundo da moda.

Desenvolver estratégias de marketing pessoal, incluindo composicao de book e outros meios
de insercao no mercado da moda.

HABILIDADES

Desfilar em passarela com postura adequada ao modelo e ao tipo de desfile.

Posar para diversos tipos de fotos.

Realizar performance, aplicando técnicas de movimento e voz.

Comunicar-se através de meios de divulgagdo e publicidade ligados ao mundo da moda.

BASES TECNOLOGICAS

Técnicas de atuagao do:

— manequim;

— modelo fotografico.

Técnicas de expressao corporal e vocal.
Principios de conduta profissional.
Vocabulario técnico.

Comportamento ético.

SUBFUNGAO 3.4: OPERACIONALIZAGAO DE PLANO DE BELEZA.

COMPETENCIAS

Analisar planos de beleza e definir acdes para sua operacionalizagao.

Desenvolver fichas de anamnese e biométrica.

Levantar informacoes para identificacao e selecdo de fornecedores.

Pesquisar precos de materiais para avaliar custos.

Interpretar manuais e especificacdes de equipamentos.

Identificar meios para divulgagao de servigos.

Desenvolver métodos que favorecam o trabalho em equipe e o atendimento ao cliente.



HABILIDADES

Organizar ambiente de embelezamento de forma funcional e confortavel.
Preencher fichas de anamnese e biométrica.

Organizar cadastros de clientes e fornecedores e agendas de atendimento.
Utilizar aplicativos de informatica nas medidas de moldes e desenho de modelos.
Estabelecer contatos com clientes e fornecedores.

Efetuar compras de materiais, utensilios e equipamentos.

Realizar controle de estoque de materiais e produtos.

Observar prazos de validade de produtos, materiais e equipamentos, adotando medidas
preventivas de manutencgao

Articular-se com parceiros e outros profissionais da area.

Analisar custos e estabelecer valores de servicos prestados.

Preparar relatdrios, orcamentos e pareceres técnicos.

Divulgar projetos e servigos, aplicando estratégias de marketing pessoal.

Adotar procedimentos que garantam a qualidade no atendimento de clientes.
Manter comportamento ético com profissionais da area, clientes e fornecedores.

BASES TECNOLOGICAS

Informatica aplicada.

Fichas técnicas, equipamentos e instrumentos especificos de uso em moda.
Tecnologia de:

— materiais;

— equipamentos;

— cosméticos.

Comunicacao.

Administracao de materiais.
Elementos de marketing.

Estudo de mercado.

Custos e formacao de pregos.
Comunicacao.

Etica profissional.

Relacdes interpessoais no trabalho.



SUBFUNCAO 3.5: EXECUGAO DE PLANO DE EMBELEZAMENTO
COMPETENCIAS

Interpretar dados de fichas de anamnese biométrica.

Distinguir caracteristicas de alteracdes cutdneas, lesdes e modificacdes de ordem tecidual
da pele.

Definir técnicas especiais para atender as necessidades de clientes.

Classificar procedimentos estéticos de acordo com a analise de bidtipo cutaneo e de altera-
coes estéticas.

Interpretar estratégias relativas a:

— harmonia e estética, luz e sombra;

— maquilagem facial, corporal, corretiva e especial;

— estilos e modelos de cabelo;

— higienizacao da pele, cabelo e couro cabeludo;

— procedimentos estéticos;

— depilacao facial e corporal;

— embelezamento de unhas de maos e pés.

Avaliar métodos de assepsia da pele.

Interpretar formas de prevengdo na contaminacao e transmissao de doencas infecto-conta-
giosas.

Avaliar necessidades de encaminhamento de clientes a especialistas.

Identificar métodos de atendimento de primeiros socorros, face a possiveis ocorréncias no
decorrer de procedimentos de embelezamento pessoal.

HABILIDADES

Realizar anamneses.

Aplicar procedimentos e técnicas de:
— maquilagem;

— embelezamento de cabelo;

— assepsia e embelezamento da pele;
— estética facial e corporal;

— depilacao corporal e facial;



— manicure e pedicure.

Utilizar, corretamente, equipamentos e materiais.

Aplicar, com seguranga, produtos cosméticos.

Adotar procedimentos de prevencao de doencas infecto-contagiosas.

Aplicar medidas de higiene e de satde e segurancga no trabalho.

Adotar procedimentos de primeiros socorros em diferentes ocorréncias.

Utilizar estratégias de atendimento que garantam a satisfagdo dos clientes.

Adotar principios de comportamento ético.

Encaminhar clientes para tratamentos com profissionais especializados.

BASES TECNOLOGICAS

Métodos e técnicas de :

maquilagem normal, corretiva e especial;

adequacao de forma, volume e cor de cabelo;

lavagem de cabelo, massagem capilar, cortes e penteados, enrolamento e escova para
modelagem;

ondulagao, permanente, alisamento, relaxamento, coloragao e descoloracao de cabelo;
lifting cosmético, drenagem linfatica, massofilaxia, limpeza de pele, peeling e nutricao
cosméticos, hidratacdo, gomagem, depilagdo, crioterapia, isometria e termoterapia.
eletroterapia: drenagem linfatica, corrente faradica e galvanica, microcorrente,
ionoforese, eletrolifiting, eletrdlise, eletrolipdlise sem agulha, tratamento capilar e
epilagao.

depilacao facial e corporal

embelezamento das maos e dos pés;

Tecnologia de materiais, equipamentos e produtos cosméticos.

Primeiros socorros.

Saude e seguranga no trabalho.

Relacionamento social no trabalho.

Etica profissional.

Vocabulario técnico.



SUBFUNGAO 3.6: ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS DE SERVIGOS
COMPETENCIAS

Avaliar alternativas de acompanhamento / assessoramento de clientes e de desenvolvimen-
to de servicos prestados.

Interpretar informacdes técnicas que permitam a atualizagdo de produtos e servicos.
Preparar equipes de acompanhamento / assessoramento de processos produtivos.
Identificar necessidades de encaminhamento de clientes a tratamentos com profissionais
especializados.

Reconhecer possibilidades de atuagdo em equipes multiprofissionais.

HABILIDADES

Implementar alternativas que permitam desenvolvimento mercadoldgico e assessoramento
a clientes.

Acompanhar a evolucao tecnoldgica do mercado e o langamento de novos produtos e servi-
cos.

Utilizar técnicas que permitam atualizagdo e acompanhamento de produtos.

Sugerir produtos e servigos compativeis com as necessidades dos clientes e com as tendén-
cias do mercado.

Encaminhar clientes a outros profissionais especializados.

Atuar em equipes multiprofissionais.

BASES TECNOLOGICAS

Técnicas de :

— leitura e interpretagdo de publicacdes técnicas;
— assessoramento de clientes;

— pesquisa de produtos;

— organizacao do trabalho;

— trabalho em equipe;

— controle de qualidade.



Elementos de marketing.
Vocabulario técnico.

SUBFUNCAO 3.7: GESTAO DE PROCESSOS DE SERVIGOS

COMPETENCIAS

Interpretar fundamentos de administracao.

Avaliar /ayouts de ambientes de trabalho.

Avaliar a qualidade de produtos e servigos, considerando padrdes técnicos e manifestacoes
de clientes.

Identificar aspectos motivacionais de comportamentos.

Interpretar legislagdo e normas trabalhistas, previdenciarias, tributarias, sanitarias, de
defesa do consumidor e outras pertinentes.

Analisar precos do mercado relativos a produtos e servicos.

Selecionar informacdes relativas a novos produtos e evolugdo de técnicas aplicaveis a area.

HABILIDADES

Implementar agdes de gerenciamento organizacional.

Implementar /ayout de ambientes de trabalho.

Coordenar o uso de recursos materiais, estabelecendo niveis de estoque.

Supervisionar o uso de equipamentos.

Gerir recursos financeiros, visando a lucratividade de empreendimentos.

Utilizar dados de manifestacoes de clientes para analise e avaliagdo de produtos e servicos.
Realizar agdes de formagao continua de pessoal.

Coordenar equipes, incentivando o trabalho interdisciplinar e cooperativo.

Atender normas legais e reportar-se as institui¢des oficiais competentes.

Efetuar compras, estocar, coordenar e controlar o uso de produtos, materiais, utensilios e
equipamentos.

Preparar planilhas de custos e estabelecer precos.

Adotar métodos de controle de qualidade.

Utilizar recursos de informatica aplicados a gestao de negécios.



Implementar alternativas que permitam desenvolvimento mercadoldgico, através de conti-
nuo e adequado relacionamento com clientes.

BASES TECNOLOGICAS

Fundamentos gerais de administracao.

Legislagao.

Fundamentos de organizagao de servicos.

Elementos de administracao financeira, de materiais e de pessoal.
Nocoes de marketing.

Comunicacao, lideranca e motivacao.

Aplicativos de informatica.

Vocabulario técnico.



VIl = IINDICA§6ES PARA
ITINERARIOS FORMATIVOS

A autonomia das escolas na elaboracao de seus curriculos permite que, além das competénci-
as profissionais gerais da area, estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
cao, Profissional de Nivel Técnico, sejam incluidas outras, extraidas de Referenciais Curriculares
como este e/ou do estudo das demandas especificas da realidade produtiva.

0 projeto curricular pode identificar uma habilitacdo para a area como um todo ou contem-
plar uma ou mais habilitacdes nela contidas, conforme o perfil profissional de conclusao requisitado
pelo mercado de trabalho local/regional.

A estrutura dos cursos técnicos correspondentes a profissdes requeridas pelo mercado de tra-
balho podera possibilitar formacao por etapas, em mdédulos com terminalidade e conseqiente
certificagao de qualificacdo profissional, devendo, de qualquer forma, para a habilitagdo do técnico,
contemplar:

a) as competéncias gerais da area profissional;

b) competéncias especificas relacionadas a profissdo objeto da qualificacao.

As competéncias profissionais gerais para a habilitacao de técnicos da area de Imagem Pesso-
al, determinadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel
Técnico, sao:

Correlacionar forma e cor com os aspectos gerais da composicao visual.

Identificar e analisar aspectos estéticos, técnicos, econdmicos, mercadoldgicos, psicoldgi-
cos, histéricos e socio-culturais no desenvolvimento da atividade profissional.

Identificar as caracteristicas e necessidades do cliente.

Identificar, analisar e aplicar as tendéncias da moda.

Coordenar o desenvolvimento de protdtipos de colegdes.

Empregar vocabulario técnico especifico na comunicagdo com os diferentes profissionais
da area e com os clientes.

Utilizar os diversos tipos de equipamentos, de instrumentos de trabalho, de materiais e
suas possibilidades plasticas.

Aplicar principios, estratégias e ferramentas de gestao no trabalho autdnomo ou nas orga-
nizagdes empresariais.



Identificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuacao profissional.
Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenvolvimento das ativida-
des da area.

Aplicar técnicas de primeiros socorros e métodos de higiene e seguranca no trabalho.

Na construcdo de itinerarios de formagdo na area profissional de Imagem Pessoal, deve ser
levado em conta que esta se configura, no mercado de trabalho, em duas principais subareas: Moda
e Beleza. Assim, é possivel que a organizacao curricular distinga dois blocos de competéncias espe-
cificas, correspondentes a essas duas subareas e, conseqlientemente, a duas habilitagdes técnicas.

Em algumas situagdes, o mercado de trabalho pode requisitar profissionais com maior con-
centragdo de competéncias voltadas para segmentos mais especificos dessas subareas. Assim, cada
uma das habilitagdes ja mencionadas pode se desdobrar em outras, mais segmentadas ainda. Por
exemplo, a Moda pode comportar habilitagdes com maior concentracao em Modelagem, Estilismo,
Eventos de Moda, Producao e Coordenacédo de Moda, Figurinismo Cénico (em interface com a area
de Artes).

Da mesma forma, a subarea de Beleza pode ser desdobrada em habilitacdes voltadas a Esté-
tica Facial e Corporal, ao Estilismo de Cabelo, a Maquilagem, incluidas, nestas duas Ultimas, as
destinadas a caracterizagdo cénica/ de personagens, também em interface com a area de Artes.

Também para atender a segmentacdo requerida pelo mercado de trabalho, outra alternativa
estaria na manutencao de habilitacdes mais abrangentes — Técnico em Moda e/ou Técnico em Bele-
za, com desdobramentos em etapas de especializacdo de nivel técnico.

Em itinerarios de formagdo organizados por médulos com terminalidades intermediarias,
estes podem ser inspirados nas fungdes e subfungdes do processo de producdo da area. Nessa l6gica
de construgdo de itinerario formativo, estaria incluido, por exemplo, médulo de qualificacao profis-
sional de “Manequim’/, contemplando as competéncias especificas a ela pertinentes, retiradas das
subfuncoes de concepcao de desfile, de elaboragao de plano de desfile e de implementagéo de técni-
cas de desfile.

Qualquer que seja a opgdo de critério de organizacao curricular, as competéncias profissionais
gerais estabelecidas para esta area devem estar, necessariamente, contempladas para a habilitagao
profissional de Técnico.



ANEXO

Pesquisa e Elaboragdo:
Zélia Sarraf

Profissionais e Instituicoes que Colaboraram nas Pesquisas e Consultas:
Bertha Blecher Melnick — diretora proprietaria de instituicao de ensino.
Carolina Amaral Furlaneto — técnica coordenadora de moda do SENAC-SP
Christophe Le Roux — docente especialista em estilismo de moda

Edmundo da Silva Pedro — coordenador técnico de vestuario do SENAI-SP
Eduardo Alencar — cabeleireiro/docente

Eleni Paparounas — coordenadora de estética facial e corporal do SENAC-SP
Giselda Sawaya Batista — gerente corporativa do SENAC-SP

Hélio Shigueru Sassaki — especialista em beleza

Jodo Braga Neto — socidlogo de moda

Jordelina Alves Leite — manicure/pedicure/depiladora/docente

José Gayegos — consultor de moda

Marcelo Martucci Gabos — cabeleireiro/docente

Maria Cristina Persoti — técnica coordenadora de cabelo

Maria de Fatima Lima Pereira — esteticista/docente

Marielza Galucci de Almeida — coordenadora de maquilagem do SENAC-SP
Marlene Adami de Barros — maquiladora/docente

Moacyr Bagnareti — Divisao de Orientacao Educacional do SENAI-SP
Paulo Sérgio Cordeiro — especialista e consultor da PAYOT

Regina Cohen — esteticista/docente

Roberto Franca — maquilador/docente

Sarita Rodrigues — Associagdo dos Profissionais de Cosmetologia e Estética -SP
Rosana Beneton —técnica coordenadora de estética do SENAC-SP

Silvio Santana Loureiro — cabeleireiro/docente

Vanda S.Vegel — proprietaria de escola de cursos de nivel basico de beleza



Vanderlei Cancian Oliveira — cabeleireiro/docente

Zélia Sarraf — pedagoga, consultora educacional, especialista em Gestao, Supervisao Educacional e
Educacao Profissional (coordenadora dos trabalhos; realizadora da pesquisa de base e redatora do
documento)

AVON — Nucleo de Atualizagdo Tecnolégica

Alice Terezinha Maciel Corréa — esteticista

Carmela Lacerda Veridiano — consultora/assessora de beleza

Confeccoes Marisa — produgao de moda

Constantino Karaptsias — proprietario de CK Aparelhos Eletromedicinais Ltda
Dario Caldas — docente especialista em moda

Denise Steiner — médica dermatologista

Dr. Ivan 0. Santos — médico dermatologista

Dra. Ana Claudia Schor — médica dermatologista

Eliana Santos Prado — Associacao dos Cabeleireiros de Americana — SP

Elisio B.Costa — Associagao dos cabeleireiros

Escola Nova Imagem Cosméticos

Eliana Mahl Meister — Faculdades Anhembi Morumbi — coordenadora de moda
Fernando Aidar — pesquisador e coordenador de Moda

Flavia Iglesias Melani — docente de beleza

Geni B.Rosa Rego - SINDEST

Irecé Nabuco — coordenadora de beleza do SENAC Santo Amaro — Sao Paulo
José Roberto de Lacerda — empresario de clinica de beleza

Laiz Maria Arruda Preziosi — coordenadora de ensino da AVON

Lenita Assef — especialista

Maria Rita PL.Resende — Valmari-Centro de Estudos de Cosmetologia Aplicada
Marilda Vendrame — gerente corporativa de moda e beleza — SENAC-SP

Neli Minetto — técnica unidade de vestuario — SENAI-SP

Ondina Paes Leme Gimenez — proprietaria de escola de beleza

Paulo Skaf — proprietario de SKAF IndUstria Téxtil

Queila Ferraz Monteiro — Universidade Paulista

Richard Patrick — especialista

Rita De Fatima Lima Pereira — docente

SENAC — Centro de Tecnologia em Beleza — Sao Paulo

SENAC — Centro de Tecnologia em Moda — Sao Paulo

SENAC Santana — Centro de Desenvolvimento Profissional — Sao Paulo



SENAI — Unidade Especializada em Vestuario — Sao Paulo

SENAI — Divisdo de Orientacao Educacional — Sdo Paulo

Sheila Martins Ferreira Gongalves — Laboratério Medicatriz

Silvestri M. Resende — socio proprietario da Valmari Cosmética

Wandy Cavaleiro — Faculdades Anhembi Morumbi - coordenadora de moda
Yara H. Pedrosa — Universidade Paulista — moda
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