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1 Introducao

Este documento foi elaborado para os interessados em conhecer as principais
caracteristicas e funcionalidades do Sistema de Informacdes Gerenciais — SIG da SETEC,
incluindo os usuarios do sistema com perfis de cadastro e consulta, que poderdo utiliza-lo como
guia de operagao.

Ressaltamos que apesar de abordar todas as telas ofertas aos usudrios do sistema,
este documento nao contempla todas as funcionalidades, como administragdo e controle.

Eventuais davidas podem ser dirimidas pelo e-mail sigsetec@mec.gov.br, aos

cuidados do administrador do SIG.

2 Historico

O monitoramento e a avaliagdo de programas e projetos publicos configuram-se
em temas relevantes da administracdo publica contemporanea, cujo objetivo ¢ a modernizagao
das institui¢des e a manutencdo do foco no cidadao. As atividades de monitoramento e avaliagao,
a cada dia, tornam-se indispensaveis instrumentos de gestdo. Melhorar o servico e a eficiéncia do
uso dos recursos publicos ¢ um dos propdsitos da moderna administragcao publica, com vistas a
contribuir para a diminuicao das desigualdades sociais € melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Os processos de monitoramento e avaliagdo permitem tomar decisdes politicas
pertinentes para melhorar a execug¢do de programas e projetos, bem como alertar sobre os
problemas constatados na fase de acompanhamento. E imprescindivel buscar a retroalimentagio
do planejamento e, com isso, tirar licdes da experiéncia, incrementando a eficiéncia e efetividade
do gasto social.

Sem uma visdo panoramica nacional, com seus desdobramentos regionais,
proporcionada por dados objetivos, ¢ impossivel ao setor publico exercer suas fungdes basicas:
formulagcdo e o monitoramento de politicas nacionais, com base em critérios que, a0 mesmo
tempo, atendam a eqiiidade e fomentem eficiéncia e qualidade.

Por outro lado, a sociedade demanda ndo so a efetividade dos programas, mas
também, maior transparéncia na gestdo dos recursos publicos, o que se torna possivel, entre
outros, com a implantacdo de sistemas permanentes de monitoramento e avaliagao.

Sob essa perspectiva, a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica —
SETEC vem buscando desenvolver métodos e ferramentas de gestdo para o desenvolvimento dos

programas e projetos estabelecidos no ambito da Educacao Profissional e Tecnoldgica - EPT.


mailto:sigsetec@mec.gov.br

Nesse contexto, ¢ que a SETEC, em meados de 2003, efetivou a contratacio de
consultoria especializada para o desenvolvimento e a implantacdo do Sistema de Informagdes
Gerenciais — SIG, no Ministério da Educacdao — MEC, com alcance em toda a Rede Federal de
EPT.

O SIG foi desenvolvido ao longo de 2 anos, sendo implantado no segundo
semestre de 2005, quando foi apresentado a 71 institui¢des da Rede Federal — CEFETs, EAFs e

ETF -, que iniciaram a sua utilizagdo pela primeira vez.

3 Definicao

O SIG ¢ um software utilizado via internet que permite aos seus usuarios obterem
informacgdes académicas e administrativas das Instituicoes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnologica - IFETs. O sistema ¢ composto essencialmente de uma base de dados cadastrais e de
relatorios gerenciais e de indicadores que sdo extraidos desta base.

Os dados cadastrados trazem informagdes de cursos, matriculas, corpo docente e

de técnicos-administrativos, corpo discente, educagdo especial, dentre outros.

4 Objetivo

O sistema tem o objetivo de viabilizar de forma pratica e transparente uma
abordagem gerencial dos dados e indicadores resultantes da agdo educativa empreendida no
ambito das IFETs, além de permitir a essas institui¢cdes e aos dirigentes do MEC acesso, em

tempo real, a uma base de dados que contemple informacdes atualizadas.

5 Objetivos Especificos

* Permitir aos gestores das IFETs e do MEC o acompanhamento da evolugdo dos
dados e dos indicadores gerados no SIG , a partir de 2005.

*Possibilitar o0 acompanhamento de parte dos dados académicos e administrativos
das IFETs.

*Viabilizar a visualizacdo das informagdes em nivel nacional, por tipo de IFET,
agregadas por estados ou regides, de modo que se possa comparar as relagdes

existentes.



6 A quem se destina

O SIG ¢ destinado a toda a Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica
vinculada a SETEC, que ¢ composta atualmente por 152 institui¢des (33 CEFETs, 43 UNEDs,
36 EAFs, 1 ETF, 32 Vinculadas, 1 UTF e 6 campus) e ao publico que deseja obter informagoes

sobre esta rede de instituigoes.

7 Plataforma de Software

O sistema foi desenvolvido seguindo as tendéncias de mercado e de acordo com a
orientagao do Governo Federal, utilizando-se para isso a plataforma de software livre por meio
de ferramentas e padrdes: Java, JSP, Tomcat, Postgree, Hibernate, Struts, MVC, JFreeReport,

CVS, dentre outros.

8 Alimentacao de Dados

A alimentagdo dos dados ¢ realizada diretamente pelas IFETs, de forma on-line.
Cada institui¢ao possui um cadastrador responsavel pela alimentacdo no sistema, esta pessoa

recebe uma senha exclusiva de acesso que permite realizar todas as operagdes necessarias.

9 Disponibilidade de Acesso

A base de dados do SIG esta instalada no MEC e fica disponivel constantemente
para todos os usuarios do sistema, permitindo acesso aos dados por meio de qualquer
computador conectado a internet e que possua um navegador — browser - compativel com o

Mozilla ou Internet Explorer - IE.

10 O que é Necessario para Acessar o SIG

Além de um computador que possua acesso a internet ¢ de um navegador de

acesso, € necessario possuir cadastro e senha de acesso.

11 Cadastro de Usuario e Senha de Acesso

O interessado deve cadastrar seus dados pessoais no proprio sistema, seguindo os

passos abaixo:



1. Endereco: http://www.mec.gov.br

2. Link a esquerda: Educacao Profissional e Tecnoldgica

3. Link a esquerda: Rede Federal

4. Link no centro da pagina: ”Links importantes” e SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais

5. Ao entrar na pagina do SIG, aparecera o link: “Caso vocé ainda ndo seja um usuario e deseje

se cadastrar, clique aqui”. Veja figura abaixo:

CRF: |

Cadastro para
Nove Usudrio

Senha: I

Acessar |

Caso vocd ainda ndo seja urm usuario & deseje se cadastrar, cligue agui,

Figura 1 — Tela de Login do SIG

Cadastrar Usuario

Morme(*]: I

RG[*]:I

__‘E— Endere;o[*]:l
o
g UF(*Y: ISelecione a Opgéo;l Cidade(*1: ISelecione a Opgso;l
3 SN —
o CER(*):
(V' DDD(*):I Telefone(*): I
FAst Celular: I

E-rnail(*):
Matricula SIAPE:

CPF(*): | :
Campos gue nio
senha(*); | sdo obrigatérios.

Repetir Senha(*]): I

Confirmar | Cancelar |

[(*1 Campos de preenchimento obrigatario

Figura 2 — Tela de cadastro de usudrio no SIG

Ap6s realizar o referido cadastro, sera gerada uma solicitacdo de habilitacdo de

usuario, que ficara pendente até que o administrador do sistema possa habilita-lo.



Os critérios de habilitagdo s3o definidos pela SETEC. Preliminarmente, estao
sendo habilitados os usuarios da Rede Federal e do MEC. Posteriormente, o SIG sera aberto para
os demais interessados.

Caso haja algum problema ou demora no trdmite da habilitagdo, deve-se
encaminhar um e-mail para sigsetec@mec.gov.br com identificagdo pessoal e motivo para o qual

se deseja acesso ao sistema.

12 Arvore do Sistema

Conforme a figura abaixo, a arvore de opcdes do SIG esta dividida em Cadastro
do Usuario, Cadastro de Instituicdo, Relatorios Gerenciais e Relatorios de Indicadores:

¥ Meu cadastro
Alterar Senha
Atuslizar Dados Cadastrais

* Cadastro de Instituicdo
Seleciona Instibuicao
Informacies Gerais
Registvos Legais
Direcio da Instituicio
Educacao Indigena
Educacao Especial
Cursos da Instituicio
Ofertas /Mabiculas dos Cursos
Corpo Docente
Corpo Discente
Corpo Técnico-Adminisbrativo
Acervo Bibliografico
Infra-Estrutura

Caracterizacio Fisica

I Relatdrios Gerenciais

% Relatorios de Indicadores
Indicadores Acadamicos
Indicadores Administrativos

P Logoff
Figura 3 — Arvore do Sistema
12.1 Meu Cadastro

O item cadastro ¢ composto por dois subitens “Alterar Senha” e “Atualizar Dados

Cadastrais”, que sdo apresentados para que o usuario possa manter seu cadastro de acesso.



12.1.1 Alterar Senha

Alterar Senha

Senha Atual(*):
Mava Senhal*):
Repetir Mova Senhal(*:

[ Confirmar H Cancelar ]

(*1 Campos de preenchimenta obrigatéric

Figura 4 — Alterar Senha

12.1.2 Atualizar Dados Cadastrais

Atualizar Dados Cadastrais

Marmel(*): |Eduarn:|n: Josimar das Meves #

RG(*): 1562118

Enderecol*): |MINISTERIO DA EDUCAGAD

UF(*): | DF % | cCidade(*): | BRASILIA

CEP(*): [FO047-300
DoD*): IT Telefona(*]: lm
Frus lm Celular: li
E-rnail(*): |5iggetec@mec.gnu.br

Matricula SIAPE: |1258732

[ Confirmar H Cancelar

[*) Campos de preenchimento obrigatdrio

Figura 5 — Atualizar Dados Cadastrais



13 Cadastro de Instituicao

% Cadastro de Instituicao
Seleciona Instibaicaos
Informacoes Gerais
Registos Legais
Direcao da 'Ins_ti’l:r.li‘;.é'm
Educal;:é'm Indigena
Educal;é'm Especial
Cursas da l'ns'ﬁh.iig_gb
Ofertas /Mabiculas dos Cursos
Corpo Docente
Corpo Discente
Corpo Técnico - Administrativo
Acervo Bibliografico
Infra-Esbubura
Caracterizacao Fisica

Figura 6 — Cadastro de Instituicao

J4

O item Cadastro de Institui¢do ¢ composto por varios subitens que permitem
manter os dados de cada IFET no SIG.

Para ter acesso aos subitens, existem duas situagoes:

a) Usuarios de instituicdes que ndo possuem unidades ou campus vinculados:
esses devem clicar em “Cadastro de Instituicdo”, o que permitira abrir diretamente a tela de

“Informagdes Gerais da Institui¢ao” e os subitens, conforme figura abaixo.

; http://200.130.3.68 - SIG 2.0 - Sistema de Informacoes Gerenciais - Microsoft Internet Explorer

J arquivo  Editar Exibir  Favoritos  Ferramentas  Ajuda

FEA Ministério da Educacao

S—— SECRETARIA DE ED
PROFISSIOMAL E TECNC

SIG - SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS

=TT
- e m‘
LS

P Meu cadastro
I sala de Controle Informacdes Gerais da Instituicdo

P Usuarios

Mare da

¥ Cadastro de Instituicdo Instituicda(*);

Seleciona Instibuicao

IESCOI_A AGROTECMICA FEDERAL DE CRATO

InforisLEEs Bevais Mome Fantasia: [EAF - CRATO

Registros Legais Unidade
Yy, E I
Direcio da Instituicio CHPICHY: I41.338.161J"Dl:ll31 77 GESED*BE. 153199

Educacio Indigena — .
Educacio Especial Fundacio: |20f01f194? Tipol*): IEﬁlF ;I
Cursos da Instituicdo

Dfertas /Matdiculas dos Cursos
Corpo Docente Complemento: IZona Rural

Enderego(*): [RODOVIA CE-292, KM - 052

Co 1]} te 2
Sl :scen Mirmera(*]: |S/M
Corpo Técnico - Administrativo

Acervo Bibliografico Bairral*]: ISITIO ALMECEGAS

Infra-Estutura i
UFC*): [CE = C'df*dje,

Caracterizac3o Fisica I CRATO ;I

Figura 7 — Tela Cadastro de Institui¢do — Sem Unidade Vinculada



b) Usudrios de institui¢des que possuem unidades vinculadas ou campus: esses
deverdo selecionar a unidade sede ou vinculada e, em seguida, clicar novamente em “Cadastro

de Institui¢ao” para abrir os subitens.

/) http://200.130.3.68 - SIG 2.0 - Sistema de Informacies Gerenciais - Microsoft Internet Explorer | C

J frquivo  Editar  Exibir  Eavoritos  Ferramentas  Ajuda

¥&A Ministério da Educacao

mr— SECRETARIA DE ED
PROFISSIOMAL E TECNC

SIG - SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS

P Meu cadastro

I sala de Controle Selecionar Instituicdo

P Usuarios

P cadastro de Instituicdo {" CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAD TECHNOLOGICA DO ESFIRITO SANTO

P Relatérios Gerenciais { UMIDADE DE EMSIND DESCEMTRALIZADA DE SERRA

[ pelatérios de Indicadores ﬂ {~ UNIDADE DE ENSIND DESCENTRALIZADA DE COLATINA

P Logoff " UNIDADE DE ENSIND DESCENTRALIZADA DE CACHOEIRD DE ITAPEMIRIM

Selecionar Instituicio

Figura 8 — Cadastro de Instituigdo — Com Unidade(s) Vinculada(s)

13.1 Informagoes Gerais da Instituicao

A tela informacdes gerais da instituicdo ¢ dividida em dados de identificacdao da

institui¢do e em niveis e modalidades de ensino.



Informacides Gerais da Instituicao

Morne da

SRR ]ESCOL&&GROTECNICJ‘R FEDERAL DE CASTAMHAL
Instituicdol(* )

Marme Fantasia: |EAF - CASTAMHAL

Unidade
CHPI(*): |34.823.23?J"DD|31-94 Gestora (153232
[+

Data da iy
- H -
Ei Hete [o1/1z/1921 Tipal(*): | EAF

Enderecal*): |BR 316 KM &3

Complemento: |

Mdrmeral*]: |5/

Bairro(*): |SALDADE

UFE*): | Pa v Clda*de
B [+

CER(*): [68740-970 el

postal:
DoDC*): |91 TELE:E'*”)E. 3412-1600
Telefone 02: [3412-1604 TE'EF':‘D"'EE. |2721-112¢
Fax: [2412-1811

E-rnail: 1gabinete@eafc-pa. gaow. br

| CASTAMHAL w

Site: |www.eafu:-pa.gn:rl.'.br

Sibiac=n s | Ern stividade Y|
Funcionarmento:
Localizagdo! | Fural |

Figura 9 — Cadastro de Instituicao

Na primeira parte da tela é possivel obter informagdes necessarias para contato e

identificacao da instituigao.



| Assinale quais os Miveis /Modalidades de Ensino que sua Instituicio apresenta:
Educagio Infantil:

D Crache D Pré-Escala

Classe de Alfabetizagio:

l:l Classze de Alfabetizacio

Enzino Fundamental:
I:l 1 a4 zérie

D 5 a8 série

Ensino hédia:

D Ensina Médio

Educagio de Jovenz & Adultos:

DCursc\ Prezencial com Avaliagdo no Processo - Fundamental
Cursn Presencial com Avaliacio no Praceszo - Méadia

DCursn Preparatdrio para Exarmes Supletivas - Fundarmental
I:lCurso Preparatdrio para Exames Supletivos - Madio

I:lCI.IrSD Seripresencial com Avaliacio no Processo - Fundarmental

I:lCI.IrSD Seripresencial corm Avaliacio no Processo - Médio
Educagio Frofissional:

Formagﬁn Inicial @ Continuada - Capacitacio Técnica
I:lFDrI‘I‘I-EI§§D Inicial e Continuada - Aperfeicoamento Técnico
I:lFDrI‘I‘I-EI§§D Inicial e Continuada - Especializagio Técnica
[#] Técnico

[#] Técnico Integrado ao Ensino Médio

Superior- Graduagio:

[#] Tecnolégico [Jeacharelada

I:l Licenciatura

Superior- PésGraduagdo:

DStrictD-Sensu DLatD-Sensu

[ Gransar H Cancelar

[*) Campos de preenchirmenta abrigatdrio

Figura 10 — Informagdes Gerais da Instituicdo — Niveis e Modalidades de Ensino

A segunda parte trata dos niveis e modalidades de ensino ofertados pela
institui¢ao.

O preenchimento desta tela ¢ obrigatorio para que seja possivel o cadastramento
dos cursos no item “Cursos da Institui¢do” e posterior preenchimento do item “Oferta/Matriculas
dos Cursos”.

Caso o usuario nio sinalize um determinado nivel/modalidade nessa tela, ndo tera
como preencher a oferta/matricula de um curso no respectivo nivel/modalidade da tela

“Oferta/Matricula”.
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Para ressaltar a importancia da correlacdo dessa tela com a tela de Cursos da
Institui¢do, apresentamos abaixo os campos correspondentes. No exemplo, caso ndo
preenchéssemos o nivel/modalidade “Educagao Profissional* na tela de “Informagdes Gerais da
Instituicdo”, a opc¢ao “Educacdo Profissional” ndo apareceria no item “Nivel/Modalidade” da tela

“Informacgdes do Curso”, conforme podemos constatar.

& Ministério da Educacdo

SECRETARIA DE
PROFISSIONAL E TE

SIG - SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS

B mMeu cadastro -
P sala de Controle

B Usuarios

¥ Cadastro de Instituicao
Seleciona Instituicao

Informactes Gerais Educacdo Superior

Areg: |[Ensing Meédia
Registros Legais t D
Direcdo da Instituicdo AT ﬂ
Educacio Indigena Tihila asets ﬂ
Educacio Especial
Cursos da Instituicdo ﬂ
Ofertas /Matriculas dos Cursos Ato Legal de CcfiEFSD*dD
Corpo Docente ursal(*]: j

Corpo Discente
Corpo Técnico-Administirative 00000 |
Acervo Bibliografico
Infra-Estrutura

Caracterizacao Fisica Carga Horaria Letiva do Curso: I

Associar Instituicies Carga Hordria do TCC (Trabalho de ConclusZo de Curzo): |0

Conselho Diretor
Carga Hordria do Estagio: II:I

Carga Horaria de Outras Atividades: II:I

P Logoff Carga Hordria Total 1 0

Quantidade de Horas

P Relatorios Gerenciais

P Relatérios de Indicadores

Figura 11 — Tela Informacgdes de Curso — Exemplo para Informagdes Gerais da Instituicao

13.2 Registros Legais

Esse item se refere a todos os atos legais que dizem respeito a instituigdo como
um todo. Nesta tela, o usuario nao deve cadastrar atos especificos, como criagdo de curso ou

nomeacao de servidor. Vejamos o exemplo abaixo:
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Reqgistros Legais

Tipo de Atol*): ILei ;I

Miarmera do Ato(*]: IS?EH

Data do Atol*): IiS.-"EIi.-"i“EJS?

Veiculo Usado: IDOLI

Data de Veiculacla: IiEI.-"ii.-"‘EJS?S

da nova denomingio as Escolas de ;I
Aprendizes Artifices do Ceara para Liceu
Industrial de Fartaleza,

Ernenta:

Alterar Cancelar

[*]1 Campos de preenchirmento obrigatario

Figura 12 — Registros Legais

13.3 Direcao da Instituicao

Aqui o usuario deve cadastrar e manter atualizado todos os dados referentes a

dire¢do da instituicdo, incluindo o Diretor-Geral, diretores de departamento, gerentes e

coordenadores.
Direcdo da Instituicdo
Mornel *1: IAIsziD Carnielli
CargofFunciol*): IDiretnr ;I

Marme do Cargo: IDiretDr de Relacles Ermpresariais

Data de Inicio de Gestio: I
Data de Firm de Gestia: I

Alterarl Cancelar |

[*1 Carmmpos de preenchirmento obrigatario

Figura 13 — Tela Dire¢do da Institui¢do
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13.4 Educacao Indigena

Nesta tela, a instituicdo fornece informagdes gerais sobre Educacdo Indigena.

Caso tenha este tipo, devera selecionar “sim” e informar todos os campos relacionados.

Educacao Indigena

Paossui Educacdo Indigenal(*])? T Sirm o Mo

Localizaclo da Ezcola em . "
Terra Indigena?®  sim © nio

Possui Materiais Didaticos o o- G
Especificos ao Grupo Etnico? Sirn Mao

Idiora das Aulas - Partugués? 7 gim  NZo

Idiama Indigena: ISeleciu:-ne a Opgﬁn;l

A dermanda & especifica para O ouz
educacio indigena? Mac

Grassar Cancelar

[*1 Carmmpos de preenchirmento obrigatario

Figura 14 — Tela de Educagado Indigena

13.5 Educacao Especial

Esse item apresenta o perfil da instituicdo na Educagdo Especial. Sdo cadastradas
informagdes gerais sobre o quantitativo de alunos deficientes, as areas que possuem programas e
a adapta¢do da instituicao.

Geralmente ha areas nas instituicdes que atuam especificamente com esses alunos
especiais, como os Nucleos de Atendimento de Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNEs,

os quais detém as informagdes necessarias para o cadastro do SIG.
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Educacao Especial

A Instituicdo Paossui Alunos com necessidades O I
irm

especiais [deficiéncia e superdotacial?(*) Mia
Que Tipo: Quantidade
Deficiéneia Auditiva [
Deficiéncia Fisica I
Deficiéncia Mental I
Deficiéncia Maltipla I
Deficiéncia Yisual I
Condutas Tipicas I
Superdotadoffltas Habilidades I
A Instituicdo oferece Prograrmmas Especdiais . "
para esses Alunos?  sim ® ngo
Frogramas Oferecidos pela Instituigdo:
[T Deficidncia auditiva [T rCeficigneia visual
[T Deficidncia Fisica [T condutas Tipicas
I_ Deficigncia Mental I_ SuperdotadofAltas Habilidades
[T peficiéncia Mualtipla
Frogramas Oferecidos pela Instituil;ﬁo:
[T Deficiénea Auditiva [T Deficigneia visual
[T Deficidneia Fisica [T condutas Tipicas
[T Deficignecia Mantal r Superdotadosaltas Habilidades

[T Deficiéncia Muiltipla

A Instituicdo estd Adaptada?

Material Didatico estd Adaptada? Sirm s MEa

I
Docentes estio Capacitados? {7 gim * nzo
I P 6 e
I
I
I

Possui Equipamento para Braille? Sim % nzo

Suporte Logistice [Quebra de Barreira Arguitetdnica,
Atitudinal, Ambiental, Educacional)?

Posszui Micleo de Atendimento a Pessoas com . o
Mecesszidades Especiais [MAPME)? Sirn Mao

sim  * MNEao

Grassar Cancelar

[(*' Carmpos de preenchirmento obrigatdrio

Figura 15 — Educacao Especial
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13.6 Cursos da Instituicao

Os cursos ofertados pela instituicdo sdo cadastrados nesta tela, eles devem estar de

acordo com o ano letivo programado no SIG.

Miwel

Educagio Profizsional
Téenica da Mival Madio

Educagio Profizsional
Téecnica da Mival Madio

Educagio Profizsional
Téenica da Mival Madio
Educagdo Profissional
Técnica da MNivel Médio
Educagdo Profissional
Técnica de Mivel Madio
Educagdo Profissional
Técnica de Hivel Madio

Cursos da Instituicao

Classificacao

Concomitante

Concomitante

Concomitante
Concomitante
Subseqiente

Subzeqiente

Area
Agropecuaria
Agropecuiria
Agropecuaria
Agropecuria
Inform atica

Saide

Nonme

Técnico Agricala com
Habilitagio em Agricultura
Técnico Agricala cam
Habilitagdo am
Agropecuaria

Técnico Agricala com
Habilitagia em Zootecnia.

Técnico em Agroindistria

Técnico em Informatica

Técnico em Seguranga no
Trabalha

Inserir um MNowvo Curso

Acio

Alterar / Excluir

Alterar / Excluir

Alterar / Excluir
Alterar / Excluir
Alterar § Excluir

Alterar § Excluir

Figura 16 — Cursos da Institui¢do

Ao clicar em “Inserir um Novo Curso”, o usuario tera acesso a uma tela como a

apresentada abaixo, onde poderd cadastrar os dados de um determinado curso. Apds a inser¢ao

dos dados, o curso aparecera em lista, como na tela acima.

Quando o curso j4 estiver cadastrado e se optar por alterd-lo, aparecera o botdo

“Oferta/Matriculas”, como o apresentado na figura abaixo, que servird como /ink para o item

“Ofertas/Matriculas dos Cursos”.
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Informacides do Curso

Mivel/Madalidade Edues B Bupelon
[+

Classificagdol*): IGradua;ED Tecnolagico ;I

Area: IMeiu Ambiente ;I

Morne do Curso [Cursa Superior de Tecnologia em ;I
[*): |Sanearments Ambisntal
Tabela Apoio LI
- - o
Ato Legal de FPortaria do Diretor Geral n? 201 de :I
- 1271171999,
Criagio do Curso : ) . )
Ry Feconhecido conforme Portaria Ministerial
%1994 de 0&/07/2004, =

Quantidade de Haras

Carga Hordria Letiva do Curso: IlEHIIIII

Carga Hordria do TCC [(Trabalho de Concusfo de Curso): |2IIIIII

Carga Hordria do Estagio: I4EHII
Carga Hordria de Cutrasz Atividades: IEI

Carga Horaria Total @ 2480

Periodicidade da
Matriculal*): ISemEStral ;I

Dutros: I
Mirmero de
Periodos para I_
Integralizacdao =
dao Cursal*]:

MIC (Mdmero do
Cadastro no
CMCT):

Capacitar profissionais a nivel de 32 Grau ;I
aptos para atuar erm instituigdes pablicas e
ptivadas que carecarn de especialistas na
area de zaneamento, meio ambiente &
Finalidade do |zadde publica.

Cursad

Situacao do
Cursol

IRecunhecidD ;I

Alterar Cancelar |

[*1 Campos de preenchimmento obrigatario

Figura 17 — Informagdes do Curso

16



13.7 Oferta/Matricula dos Cursos

Uma vez que os cursos ja foram cadastrados, o usudrio podera informar as ofertas
de matriculas para o ano letivo agendado no sistema.
Para que possa cadastrar uma nova oferta ou alterar uma existente, o usuario

devera selecionar o curso que deseja e em seguida clicar no botao “Ofertas/Matriculas™.

Informacdes Gerais sobre OfertafMatricula

Selecione o curso para inserir informagdes sabre ofertafrmatricula,

Técnica de Mivel Medio

Educagdo Profizzional . Técnico &em Recursos Fesqueiros com
Subszeqients FPezca

Técnica de Hivel Méadia Habilitagdo em Agiicultura

Mivel Classificacdo  Area Mome
Educagdo Profizzsional . 2 Téenico Agricela com Habilitagde em
g p . [ tant A .
C Tecnica de MNivel Madio sneamitants grapecudna Augricultura
Educagdo Profizzional . a g Técnico Agricela com Habilitagdo em
. . s C tant A i
C Tecnica de Mivel Madiao sneamitants 2l Zootecnia
i Ezz:fﬂf;;:{:j'zﬂnﬁm Concomitante Agropecudria  Técnico em Agropecudria
Educagio Profizsional . Técnico em Recursos Pesqueiros com
L . .. Concomitante Fezca e
L Tecnica de Mivel Medio Habilitagao em Agqdicultura
" Ezz:iacliasepl{;:rlfllzﬂn;c:in Integrada Agropecudria  Técnico em Agropecuaria
Educagdo Profizzional B 8o B
(" Téoniog de Hival Madio Integrade Infarmatica Tecnico em Informatica
i Ezz:fﬂf;;:{:j'zﬂnﬁm Subzeqliente Gestio Técnico em Administragdo
i E-iluc.al;a-:- F'r-::flssmn?al. Subseqilients Gestio Téecnico am Sacretariada
Tacnica de Mivel Media
" SRl A Subseqiiente Inform atica Técnico em Infarmatica
{-
r

Ensino hédia Mio integrado Ensino héadio

Oferas/Matriculas

Figura 18 — Informacgdes Gerais Sobre Oferta/Matricula

Apos clicar no referido botdo, aparecera uma tela como a que esta posta abaixo.
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Informacides Gerais sobre OfertafMatricula

Mivel: Educacio Profissional Técnica de Mivel Médio
Classificacfo: Concomitante
Area: Agropecuiria

Moz Curso Técnico em AgroinddstHia

Perodo Letive Modalidade de Oferta Acio

Anual Presancial Alterar f Excluir

Insetir uma Mova OfertaMdatricula

Figura 19 — Informagdes do Curso

O usuario poderd inserir uma nova oferta, clicando no botdo “Inserir uma Nova

Oferta/Matricula”, ou , caso ja exista, podera altera-la ou exclui-la.

Dados Gerais de OfertafMatricula

Modalidade de Ofertal™®): ISelecic\ne a Op;gn;l

Maodalidade de Financiamental(*1: [ Pablicorcratuite

I Financiado por meio de parcerias

Quantidade de Inscritos pon™):

wvestibular/Exame de Selecio: I Transferdncia:
Partadaores de Diplama: I Canvénios!:

Quantidade de Wagas Ofertadas pon™)

westibular/Exarmme de Selecio: I Transferdncia:
Partadaores de Diplama: I Canvénios!:

Quantidade de Ingressos por meio de (7

westibular/Exarmme de Selecio: I Transferdncia:

Partadores de Diploma: Canvénios!:

Quantidade de Matriculas:

10 E0OROORO0

10 Al

Total:
Manha: Moite:
Tarde: Integral:

18



Paor regirme de rmatricula:

Concormitidncia Interna: I Concomitdncia Externa:

Quantidade de Concluintes:

Total(*1: I
Manhi: I Moite:
Tarde: I Integral:

Quantidade de Alunos que Integralizaram a Carga Horaria do Curso:

Total(*): I
Manhi: I Maite:
Tarde: I Integral:

Quantidade de Alunos que nda concluiram a etapa:

Matriculas Trancadas(*): I Perdasz ou Evaszdal*):

HOROE BOO SO

Transferénciaz Cedidas(*): I Matriculas Canceladas(*]:

Quantidade de Reprovados:

Reprovados: I

Quantidade de Matriculas Reativadas™):

Matriculas Reativadas(*]: I

Quantidade de Professores por Regime de Trabalho:

20 Hnrasl 40 Haras:
DE (Dedicacio Excluszival: I

Quantidade de Profeszores por Titulagdo:

P&s-Doutorado: I Ezpecializagdo: I
Coutorado: I Aperfeicoarnanto: I
Mestrado: I Graduagdo: I

.

Inserir Cancelar |

[*]1 Carnpos de preenchirmanta obrigatario

Figura 20 — Informagdes do Curso

Por vezes, alguns usudrios tém interpretado erroneamente essa tela por achar que
se trata somente de novas matriculas, porém, também sdo consideradas as matriculas decorrentes
de periodos anteriores.

Quando ndo se ofertar novas matriculas para um determinado periodo, mesmo
assim, havendo alunos de periodos anteriores, eles devem ser informados dentro de uma
oferta/matricula. Tratando-se de cursos ja cadastrados, o proprio sistema carrega as matriculas
anteriores. Neste caso, o usuario tera penas que preencher com zero os campos obrigatorios

dessa tela.
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Apesar de aparentemente simples, a tela “Dados Gerais de Oferta/Matricula”
contém algumas regras que devem ser observadas. Além disso, ¢ fundamental que o usuario
entenda como o SIG calcula as matriculas.

Para uma melhor compreensdo, vamos explicar os campos e itens dessa tela:

1) Campo: Modalidade da Oferta: “Presencial” ou “A distancia”.
Apesar de haver a possibilidade de ocorrerem disciplinas nas duas modalidades,

uma das opcdes determinard que tipo de curso ¢ ministrado.

2) Campo: Modalidade de Financiamento: “Publico/Gratuito” ou “Financiado por meio de
parcerias”.

Em tese, s6 ha uma das duas opcdes.

3) Campo: Periodo Letivo: “Anual”, “1° Semestre” ou “2° Semestre”.

As opgoes apresentadas neste campo sdo relacionadas com a periodicidade da
matricula (anual, semestral ou outros) informada na tela “Informag¢des do Curso” do item
“Cursos da Instituicdo”. Para o curso anual, s6 aparecerd a op¢ao “Anual”, que se refere ao ano
letivo agendado no SIG. O curso semestral tera as opgdes 1° e 2° semestres, que correspondem
respectivamente ao 1° semestre letivo e ao 2° semestre letivo. No caso dos cursos com
periodicidade “outros”, entende-se que sdo cursos que possuem a duracdo maxima de 6 meses,
portanto, ele apresentara as opgdes 1° e 2° semestres, porém, como esses cursos terminam em 1
semestre, ndo havera transporte automatico de matriculas de um semestre para o outro, como
ocorre com os cursos de periodicidade semestral e anual. O usudrio deverd ter bastante atengao

para ndo perder a relacdo das matriculas entre os diversos periodos.

4) Item: Quantidade de Inscritos por: Vestibular/Exame de Sele¢do, Portadores de Diploma,
Transferéncia e Convénios.
Quando houver oferta de matriculas, em tese, havera inscritos. Nao havendo

inscritos, deve-se colocar zero nos campos.

5) Item: Quantidade de Vagas Ofertadas por: Vestibular/Exame de Sele¢dao, Portadores de
Diploma, Transferéncia e Convénios.
Havendo oferta de matriculas, deve-se inclui-las neste item. E importante que as

matriculas reflitam a mesma quantidade ofertada em edital.
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6) Item: Quantidade de Ingressos por Meio de: Vestibular/Exame de Seleg¢do, Portadores de
Diploma, Transferéncia e Convénios.
Havendo ingressos, o quantitativo ndo deve ser maior que a quantidade de vagas

ofertadas.

7) Item: Quantidade de Matriculas:
7.1) Campo: Total
Este campo corresponde as matriculas iniciais no ano letivo correspondente e ¢

resultado da seguinte formula:

Formula Geral para o Calculo das Matriculas na Tela "Dados Gerais de

Oferta/Matricula
A - Matriculas do periodo anterior.
B - Ingressos por vestibular/exame de selegdo, portadores de diploma, transferéncia e convénios.
C - Concluintes
D - Quantidade de alunos que ndo concluiram a etapa: matriculas trancadas, perdas ou evasao,
transferéncias cedidas e matriculas canceladas.

E - Quantidade de matriculas reativadas.

‘ F - Total que aparece no campo “Total” do item "Quantidade de Matriculas" = A + B+ E ‘
G - Total de matriculas finais (com os descontos) do periodo atual e que sdo transportadas para o

proximo periodo: F - C - D. Esse total ndo aparece em nenhum campo para o usuario, ¢ interno

ao sistema e contabilizado com as matriculas do proximo periodo.

7.1) Campos: Manha, Tarde, Noite e Integral

Estes campos representam a distribuicdo do total de matriculas iniciais, ou seja, a

soma destes turnos devem ser igual ao total de matriculas iniciais da institui¢do que ¢ 0 mesmo
apresentado no campo “Total” do item anterior. Na versao atual do SIG(2.0), o sistema nao
compara a soma dos turnos com as matriculas inicias, o que devera ser feito pelo proprio usuario.

Em alguns casos os dados da instituigdo sdo repassados ao cadastrador do SIG de
forma diversa, as vezes contendo descontos (perdas, trancamentos, etc) e as vezes sem
descontos. Se o cadastrador alimentar os dados diretamente sem compreendé-los, o sistema
poderd aplicar o céalculo com a Férmula Geral acima e apresentar resultado diferente do
esperado. Para ndo ocorrer essas distor¢des, ¢ necessario que a instituicdo obtenha o dado na

forma que o sistema "pede".
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7.2) Campos: Por Regime de Matricula: Concomitancia Interna e Concomitancia Externa
Esses campos sdo apresentados somente para os cursos técnicos concomitantes.
Aqui também se aplica a soma dos campos, obtendo um total igual ao campo “Total”, ou seja, ao

total de matriculas do curso.

8) Item: Quantidade de Concluintes: Total, Manha, Tarde, Noite e Integral

A Quantidade de Concluintes diz respeito aos alunos que ja concluiram, com
aproveitamento, todas as etapas do curso, incluindo os estagios, trabalhos finais, defesas de
dissertacdo e teses, entre outros. Neste caso, o estudante estad apto a ser diplomado.

E importante o cadastrador observar que a soma dos turnos devera ser igual ao

quantitativo do campo “Total” do item.

9) Item: Quantidade de Alunos que Integralizaram a Carga horéria do curso: Total, Manha,
Tarde, Noite e Integral

A “Quantidade de Alunos que Integralizaram a Carga Horaria do Curso”
representa a quantidade de alunos que, dentro de um determinado periodo letivo, concluiram
com aproveitamento todas as disciplinas/médulos que integram a estrutura curricular do curso,
excluindo-se estagios, defesas de dissertacdo e teses, entre outras atividades que nao
pressuponham a presenga regular do aluno nas dependéncias da instituicao.

Também ¢ importante observar que a soma dos turnos devera ser igual ao

quantitativo do campo “Total”.

10) Item: Quantidade de Alunos que ndo Concluiram a Etapa: Matriculas Trancadas, Perdas ou
Evasao, Transferéncias Cedidas, Matriculas Canceladas
Este item computa os alunos que ndo concluiram a etapa. Aqui n3o sdo

considerados os alunos que estdo em dependéncia.

11) Item: Quantidade de Reprovados: Reprovados

Informar a quantidade de reprovados dentro do periodo letivo informado.

12) Quantidade de Matriculas Reativadas: Matriculas Reativadas

Informar a quantidade de reprovados dentro do periodo letivo informado.

13) Quantidade de Professores por Regime de Trabalho: 20 Horas, 40 Horas e DE (Dedicagao

Exclusiva)
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Este item registra todos os docentes que lecionam no curso relacionado a
oferta/matricula em questdo. Ndo ha problema em informar os mesmos docentes em cursos
diversos, pois nao havera redundancia, uma vez que sao cursos independentes. Caso se queira o

nimero de docentes da instituicdo e ndo dos cursos, basta consultar o item “Corpo Docente”.

14) Quantidade de Professores por Titulagdo: Pés-Doutorado, Doutorado, Mestrado,
Especializacdo, Aperfeicoamento e Graduagao

Aqui ha uma relagdo com o item anterior, ou seja, deve-se informar as respectivas
titulagdes dos docentes informados em Quantidade de Professores por Regime de Trabalho dessa

tela.

13.8 Corpo Docente

Este item registra todos os docentes da instituicdo, tanto os efetivos quanto os
substitutos. O cadastro se divide em 3 subitens: Regime de Trabalho, Titulagdao e Perfil Quadro

Efetivo.

Corpo Docente - Selecionar Tipo

.C} Regime de Trabalho

{7 Titulagie
.C} Perfil Quadro Efetivao

[ selecionar Tipo H Cancelar ]

Figura 21 — Corpo Docente - Tipo

13.8.1 Regime de Trabalho

Nessa tela sdo cadastradas as cargas horarias de docentes efetivos e substitutos.
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Corpo Docente por Regime de Trabalho

Quantidade de Professores Efetivos por Regime de Trabalho™):

20 Horas: !12 40 Horas: ISS
CE - (Dedicaclo Exclusival: I233

Quantidade de Professores Substitutos por Regime de Trabalho™):

20 Horas: !2 40 Horas: |33

Grawvar ][ Cancelar ]

[*] Campos de preenchimmento obrigatario

Figura 22 — Corpo Docente por Regime de Trabalho

13.8.2 Regime de Trabalho

Aqui sdo registradas as respectivas titulacdes dos docentes informados.

Corpo Docente por Titulacdo

RQuantidade de Professores Efetivos por Titulagdo Acad&mica™:

Pés-Doutarado: Il Ezpecializagdo: |89
Doutorado: IZE Aperfeicoarmenta: IG
Mestradao: I126 Graduacio: |52

Quantidade de Profeszores Substitutos por Titulagdo Académical™):
Pas-Doutarado: IIII_- Especializagia: Ir'
Doutorado: ID— Aperfeicoarmento: ID—
Mestradao: IIE_ Graduacio: I?_

[ Grasar ][ Cancelar ]

[*] Carmmpos de preenchirmento obrigatario

Figura 23 — Corpo Docente por Titulagdo

13.8.3 Perfil Quadro Efetivo

Essa tela representa o quadro de docentes efetivos da instituicdo, possibilitando
visualizar o numero de afastados e cedidos.
O célculo do item “Quantidade de Docentes Exclusivamente em Atividades

Docentes” ¢ feito utilizando-se dos dados dessa tela e da tela “Corpo Docente por Regime de
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Trabalho”. Os valores dos itens 20 Horas, 40 Horas ¢ DE — Dedicagao Exclusiva sao resultados
desse calculo e ndo podem ser alterados diretamente pelo usuario. Para se alterar os valores, ¢

necessario corrigir os dados das referidas telas.

Corpo Docente por Perfil do Quadro Efetivo

Quantidade de Docentes Exclusivamente em Atividades Docentes:

20 Horas: 11 40 Horas: 30

DE - Dedicagdo Exclusiva: 170

Quantidade de Docentes em Cargo de Diregdof
Fungdo Gratificad atAtividade Administrativa:

40 Horas: !4 DE - Dedicacdo Exclusiva: ISB
Quantidade de Docentes Afastados para Capacitagdo:

20 Horas: ll— 40 Haoras: Ii_'
DE - Dedicacdo Exclusiva: rf'a_
Quantidade de Docentes em Outros AfastamentosfLicengas:

20 Horas: IIII_- 40 Horas: IIII_'
CE - Dedicagdo Exclusiva: Il—
Quantidade de Docentes Cedidos:

20 Haoras: !EI 40 Haoras: IIII
DE - Dedicagio Exclusiva: IS—

[ Gravar ][ Cancelar ]

[*]1 Campos de preenchimmento obrigatario

Figura 24 — Corpo Docente por Titulagao

13.9 Corpo Discente

A tela corpo discente tem o objetivo de retratar o perfil sdcio-economico dos
alunos matriculados. Para que essa tela tenha significado representativo, ¢ fundamental que o
cadastrador informe o percentual da amostra pesquisada, sem ele, ndo ha como fazer nenhuma
analise gerencial.

Os campos que tratam de Raca/Etnia foram copias do padrao apresentado pelo

censo do IBGE e pelo INEP.

25



Corpo Discente

Percentual da Ammostra: =k %
Quantidade de Alunos Trabalhadaores: (1499

Quantidade de Alunos par RagalEtnia:

Branca: |529 Arnarela: (61
Preta: (103 Indigena: |20
Parda: |759

Quantidade de Alunos por Renda Familiar Per Capita (RFFX:
Sh = Salario Minimo

RFP-<0,5 SM: 221 1,5 SM=RFP=2,5 SM: |218

0,5 SM<RFP<=1 5M: |2935 2,5 EM=RFP-<=32 SM: |15?

1 SM=RFP=1,5 SM: 287 FFP=3 SM: |1?I:I

Quantidade de Alunos par Género:

Masculino: |231 Ferminino: |56?

Quantidade de Alunos par F aixa Etaria:

Até 14 anos: |17 Le 25 a 29 anos! |124

i

e 15 a 17 anos: (234 Ce 20 @ 39 anos! |44
e 18 a 19 anos: 439 e 40 3 49 anos: |12
Ce 20 a 24 anos: |539 A partir de S0 anos: |5

Quantidade de Alunos p-:-rﬁ-.rea de Procedéncia:

Urbana: (1262 Foural: (224

Quantidada de Alunos por Procedéncia Escolar:

Emi

Oriundos de Ezcola Pablica: {520 Oriundos de Ezcala Particular: |95EI

Quantidade de Alunos por Regime de Internato:

Internos: |0 Semi-Internos: |EI

’ Grasar ][ Cancelar

Figura 25 — Corpo Discente

13.10 Corpo Técnico-Administrativo

O preenchimento da tela referente ao corpo técnico-administrativo ¢ semelhante
ao de Docentes, excetuando-se que em técnicos ndo ha o item “Perfil do Quadro Efetivo™.
E importante ressaltar que na tela “Titulacdo”, deve-se consideradar a ultima

titulagao obtida pelo servidor.
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Corpo Técnico-Administrative - Selecionar Tipo

O Fegime de Trabalho
{3 Titulagdo

[ Selecionar Tipo ” Cancelar

Figura 26 — Corpo Técnico-Administrativo

13.11 Acervo Bibliografico

A tela mais simples do sistema ¢ a que trata do acervo bibliografico, porém alguns

conceitos devem ser considerados.

Acervo Biblingrafico

Quantidade de Livros®):
Titulas: |78
Exermnplares: |22&

[ Granar H Cancelar ]

[*) Carmpos de preenchimento abrigatario

Figura 27 — Corpo Técnico-Administrativo

Os livros possuem titulos e esses titulos podem possuir varios exemplares. No
caso dos periodicos, deve-se cadastrar apenas a assinatura de cada um e nao o numero de

exemplares que esses periddicos apresentam.

13.12 Infra-Estrutura

A tela de infra-estrutura apresenta as informagdes gerais de dareas fisica e

construida, energia, saneamento basico e conexao a internet.
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Infra-Estrutura

Area do Terrenal(mz) (*1: |3324I:I

Area Construida Totalimz) (*): |30249
Area Administrativalmz) (*): |9643
Area Pedagdgica (Sala de Aula e Ii
Laboratarios1{m2) [(*]: L
Area Esportivalm2) (%11 [10008

Abastecimento de Energia Elétrica (™

Rede Pablica D Energia Edlica

D Gerador Proprio D Inexistente

D Energia Solar

Abasztecimento de ﬁ-.gua (g3

Rede Pablica D Fonte/RiofIgarapé&/Carrego
|:| Pogo Artesiano D Inexistente

CacimbasCisternafPogo
Esgota Sanitaria ™

Fede Pablica D Inexistante

|:| Fozza

Destinagdo do Lisxa 71

[¢] coleta Periddica [ reutiliza

D Queirma D Joga em Dutra Area
[]recida [] Enterra

Conectividade (¥): | Dedicadolalta velocidadefbanda larga) v

Velocidade da Canexio: | Superior a 512 kbps | ¥

I Graswar H Cancelar

Figura 28 — Infra-Estrutura

13.13 Infra-Estrutura

Na caracterizacao fisica, ha o detalhamento da area construida, sendo que grande

parte dos campos apresentados € aplicavel a todas as instituicdes usuarios do sistema.
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Caracterizacdo Fisica Geral

Quantidade de :
Auditdrios [+
Salas de Professares (¥

Salas de Aula (¥

o

i ] 1 o T O

Salas Ambiente (Agrotécnicas) (¥

Salas de Video-Confergncia [*):

Salas de Tele-Caonfergncia (*):

Bibliotecas [(*):

Videotecas [(*):

Cantinas [*):

Refeitdrios [+

Alojarmentos (¥

Unidades de Assisténcia Médico-Cdantaldgicas (*):
Unidades de Acompanharmento Psicoldgico ()
Unidades Educativas de Produgdo [UEPS) (¥

Total de Laboratarios (¥

]

Caracterizag8o Fisica Esportival*:

[ Caracterizacio Fisica Esporiva ]

Guantidade de Laboratdrios por Areas & Grandes Areas:

[ Areas e Grandes Areas ]

[ Grawar H Cancelar ]

[*] Campos de preenchimmento obrigatario

Figura 29 — Caracterizacdo Fisica

As Unidades Educativas de Produ¢ao — UEPs sdo utilizadas em grande parte das
institui¢des com perfil agricola, como ¢ o caso das EAFs e dos CEFETs Agricolas.

O campo “Total de Laboratorios” ¢ a soma de todos os laboratérios disponiveis na
institui¢do. Esse “Total” ndo coincide necessariamente com a soma dos laboratorios
apresentados no item “Quantidade de Laboratorios por Areas e Grandes Areas”, pois neste
ultimo, considera-se o uso pedagdgico e ndo o fisico, de forma que dois cursos podem

compartilhar a mesma area fisica( 1 laboratorio) e utilizar recursos e aplicagdes diversas no

29



mesmo espago, sendo que sera considerado 1 laboratério para cada curso, ou seja, teremos 2

laboratorios.
13.13.1 Caracterizagao Fisica Esportiva

Caracterizacao Fisica Esportiva

Quantidade de :
Pizcinas [(*]: ll—

Quadras de Esportes Cobertas(*]: |1—
Guadras de Esportes Descobertas(*]: IIII—
Gindsios Poliesportivas (F]: |1—

Campos de Futebal (] |1—

Pistas de Atletizsmo (#]: |1—

|1—

Salas de Musculagdo (*]:

Salsar H Cancelar ]

[(*)1 Carmpos de preenchimento abrigatdrio

Figura 30 — Caracterizacdo Fisica

13.13.2 Areas e Grandes Areas

Essa tela representa a quantidade de laboratorios das IFETSs distribuidos no Ensino

Meédio, Técnico e Tecnoldgicos. Também sdo ainda distribuidos em areas e grandes areas do

ensino técnico e do ensino superior, neste ultimo, refere-se aos cursos tecnoldgicos ofertados na

Rede Federal.
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Selecione a quantidade de laboratdrios para cada area
Areas Quantidade Grandes Areas Quantidade
Agropecudrnia i JE*!EI"'3'_-|”:-”_EI e p
Weterinaria
Artes 2 Ciéncias,
Biotecnologia o M atem atica & u]
Computagdn
Comércia o Ciéncias
; = Sociais
Comunicagan u} !
2 Negdcios o
Construgdo Civil & Direito
Design o Educagin 0
oy Engenharia
Feomatica u} 4 ¢
Frodugao e u]
Gestio ] Construgio
Humanidades &
| F |
magem ess0d (] Artes 0
Indistria 16 Saldde e Bem I':'—
= Estar Social
Informatica 7 o I—
anvigos u]
Lazer & ¥
Crezenvolvime nto u}
Social Sty a
i Ensino Médio Quantidade
Meio Ambiente i
Biologia u]
hdineragdo ]
Fizica 1
Fesca o
M atem atica u]
Quimica 4
Quimica 0
Salde ]
Telecomunicagies  |&
Transporte o
Turizsmo & I—
Hospitalidade 2
[ Salvar ” Cancelar

Figura 31 — Areas e Grandes Areas

14 Relatorios

O SIG possui um conjunto de relatorios que possibilitam obter as informagdes
cadastradas na base de dados. Os relatorios se subdividem em Gerenciais e de Indicadores, os
Gerenciais sao utilizados para que os usudrios e gestores possam verificar os dados cadastrados
em diversos periodos letivos. Os Relatorios de Indicadores sdo utilizados para que todas as
IFETs possam gerar indicadores de gestdo, de forma padronizada, e anexa-los nos relatorios de
prestacao de contas anuais enviados as CGUs dos respectivos estados.

Esses relatorios cumprem os acorddos 2.267/2005-Plendrio TCU e 360/2006-
Plenario TCU, os quais estabelecem os indicadores de gestdo e as determinagdes as IFETs

vinculadas ao MEC, conforme pode ser visto nos referidos acérdaos em anexo a este documento.
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SIG - SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS

Figura 32 — Relatorios

14.1 Relatérios Gerenciais

Os relatorios gerenciais sdo utilizados para extrair informagodes da base de dados

do sistema. Eles sdo dispostos em 24 opg¢des que contemplam todos os itens cadastrados.
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Gera Relatorios Gerenciais

Relatorios Gerenciais

O 1 - Dados Cadastrais das Instituicdes

2 - Instituigdes que possuem Educacio Especial

3 - Mdrnero de Alunos com Mecessidades Ezpeciais

4 - Instituicdes que possuermn Educacio Indigena

5 - Mdrnero de Docentes por Regime de Trabalho

& - Mirnero de Docentes por Titulacdo Académica

7 - Mdrnero de Docentes por Perfil do Quadro Efetivao

2 - Ranking de Qualificacido do Corpo Docente por Curso

9 - Mdrnero de Técnicos-adrministrativos por Regime de Trabalho

11 - Inforrmagdes sobre Corpo Discente

12 - Inforrmacdes sobre Acarva Bibliografico

12 - Inforrmacdes sobre Infra-estrutura
14 - Informacies sobre Caractetizacio Fisica

15 - Informmagies Geraiz sobre Cursos

17 - Inforrmacdes sobre Cursos - Entradas

158 - Informacdes sobre Cursos - Saidas

19 - Mdmero de Matriculas/ Concluintes

20 - Inforrmagdes de UMED= Associadasz a CEFET=

21 - Inforrmacdes sobre Ragistro Legais das Instituicdes
22 - Dados do Conselha Diretor em Vigéncia

23 - Dados do Conselha Diretor

24 - Instituicdes cormn Informacles Inconsistentes entre Regime
de Trabalho e Titulagdo

L O EROEROENOEROEROERO RO ERRO LEOERO B

[ Selecionar ][ Cancelar

10 - Mdmero de Técnicos-adrinistrativos por Escolaridade/Titulacia

16 - Inforrmagdes sobre Cursos - Carga Horaria & Modalidade de Oferta

Figura 33 — Relatorios Gerenciais - Opgoes

Para realizar uma consulta em qualquer das op¢des apresentadas, o usudrio tera

acesso a tela de filtros, onde podera escolher uma séria de restricdes que lhe permitira obter de

forma mais precisa o dado buscado.
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Para melhor compreensdo das possiveis operagdes, iremos utilizar o relatério
apresentado na opcao n° 19, que trata do numero de matriculas e concluintes, vejamos os passos:
1°) Deve-se selecionar o item 19, bastando clicar no botdo a esquerda do numero
“19” e, em seguida, clicar no botdo “Selecionar” disposto no final da pagina. Apods essa

seqiiéncia de a¢des, ira aparecer a tela abaixo:

MNiamero de Matriculas fConcluintes

Selecione az opgdes de dados para gerar o relatdrio:

Nidmero e percentual de matrculas /concluintes

D Matriculas

D Concluintes

[ Confirmar ][ Cancelar ]

Figura 34 — Numero de Matriculas / Concluintes

2°) O usuario deve selecionar uma das opgdes “Matriculas”, “Concluintes” ou
“Selecionar todas as opg¢des” e clicar em “Confirmar”. No nosso exemplo, selecionamos o item

“Matriculas” e clicamos em “Confirmar”, apresentando a tela a seguir:
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Gera Relatdrios Gerenciais - Filtros
Midmero de MatriculasfConcluintes
Selecione um ou rmais filtros para gerar os relatdrios,
RegiZa: | selecione 2 Opgla V|
F: [Eaietione 2 ':.'_-)pgﬁ.c.\ V
Instituicdes:
() Todas Instituicdes

'C:' Por Tipo de Instituicio
() Por Instituicdo de Cada Tipo

|:| Mivel/Madalidade: { _Selecip_ne a _C:p;é_'_n_ V
|:| Classificagdo ”Seln.ec.i;nne a Opg.ﬁ.n.:i v
[] Area Szlecione a O!:iégn w|
[ curso [Selacione a OpsEo V]
[] pericda: ;TEH']DS V
Anc: | 2007 |

Formato: l:E:'F'IZ:'F

[ Gerar relatario “ Cancelar

Figura 35 — Gera Relatorios Gerenciais - Filtros

A tela de filtros acima ¢ utilizada em grande parte das consultas e emissdes de
relatorio, de forma que servird como referéncia para as demais opcdes do sistema.

O usuario podera filtrar pelas regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e
Sul, o que fard com que o sistema informe somente os dados da regido solicitada. No caso das
opgoes “Todas* e “Cada Regido”, o sistema trard, respectivamente, o consolidado de todas as

regides e o consolidado em cada uma das 5 regides.

Regido: Selacione a ©

Selecione &«
Todas

Cada Regido
Marte
Mardeste
Centro-Ceste

Figura 36 — Regiao

No campo UF o usudrio podera filtrar por uma UF especifica ou escolher pela

opgio “SELECIONE VARIAS”.
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LF:

SELECIONE WARIAS

Figura 36 — UF

Caso seja selecionada a ultima opcao da tela acima, aparecera a seguinte tela:

LF:

BSELECTICOME WARTAS Bhs

Segure a tecla "Ctrl" para selecionar mais de urna UF

AL -,
AL :
AM
AP
BA
CE
DF B

Figura 37 — UF — Selecionar Vérias

Essa opcao permite que o usudrio possa selecionar varias UFs ao mesmo tempo,
fazendo com que o sistema informe o relatorio de varios estados em um tunico documento. Para a
selecdo de varias UFs, o usudrio deve estar atento para o uso da tecla “Ctrl” ao selecionar as
UFs.

No item “Instituigdes” temos as opg¢des “Todas as Instituigdes”, que apresenta o
consolidado de todas as institui¢des, a opcao “Por Tipo de Instituicdes”, que apresenta o total por
tipo(CEFET, UNED, EAF e ETF), por fim, temos a opgdo “Instituicio de Cada Tipo”, que
permitird ao usudrio selecionar mais especificamente qual ou quais instituicdes se deseja obter

informagdes.
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Instituictes:

{} Todas Instituicdes
() Por Tipe de Instituigdo
E‘,. Por Instituicdo de Cada Tipo

Figura 38 — Institui¢des

Para este ultimo caso, ao clicar em “Instituicdes de Cada Tipo”, o sistema abrira a
tela abaixo, que permitira ao usudrio selecionar:

a)Uma instituicao especifica, como um CEFET de um determinado estado, por

exemplo, sendo que poderd ter os dados consolidados(UNED(s)+SEDE) ou

somente a Sede ou, ainda, s6 os dados da UNED.

b)Podera selecionar s6 um tipo especifico, EAF, por exemplo, que trara dados de

todas as EAFs, exclusivamente.

c)Ainda podera combinar varios tipos a0 mesmo tempo.
Gera Relatdrios Gerenciais - Filtros dos Indicadores

Selecione urn ou mais filkkos para gerar oz relatdrios,

Tipo de Insttuicio
CEFET | Selecione Cpclo |

D Consolidadao

D Sede
|:| UNED | Selecione ':;)pggc\ V
|:| ETF ::Selecic\ne Dpgdo V:
[ Eas | Selecione Opgio v
[] vinculada E:Selecinne Opcio w |
D Pedro II cione '::le:n:E-:- V

[ Confirrmar H Cancelar

Figura 39 — Gera Relatorios Gerenciais — Filtros dos Indicadores

O proximo filtro se refere aos cursos cadastrados no sistema, o usudrio podera

utilizé-lo para especificar um determinado curso ou o conjunto de cursos relacionados.
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|:| Mivel/Maodalidade: | Selecione a Opgia bt
|:| Classificagio Selecione a Cpgido W

Araa Selecione a Cpglo w

[] curse Selecione 3 Opcio ¥ | Atualizar

Figura 40 — Filtro Cursos

O filtro acima, funciona em seqiiéncia, o usuario vai selecionando do
“Nivel/Modalidade”, at¢ o “Curso” desejado, atentando-se que para selecionar o curso, ¢
necessario clicar no botdo “Atualizar”, apos os filtros superiores, de forma que o sistema
apresente todos os cursos relacionados.

As ultimas opgoes da tela se referem ao periodo (todos, semestral, anual e outros)

e ano letivo que se deseja pesquisar.

[] periodo: | Todos b

Ano: | 2007 v

Figura 41 — Periodo Letivo

O SIG ¢ programado para disponibilizar um unico ano letivo em que o usuério
cadastrador pode acessar a base de dados, quando o usuario deseja acessar anos diferentes, ele
deve solicitar ao administrador do sistema que volte ou avance para o ano desejado. Porém,
quando se trata dos referidos relatdrios, o sistema permite que qualquer usudrio possa gerar

relatorios de todos os anos, a partir de 2005.

14.2 Relatoérios de Indicadores — Gestiao Académica e Administrativos

Conforme ja relatado, os Relatérios de Indicadores sao utilizados com o objetivo
de serem anexados as prestagdes de contas anuais das [FETs, conforme os acorddos em anexo.
Para a versdo atual, o sistema esta gerando somente indicadores académicos.

Conforme a tabela abaixo, temos 6(em negrito) dos 12 indicadores determinados pelo TCU.
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Filtros dos Indicadlores - Gestdo Académica
Selecione um ou rmais indicadores para gerar os relatarios,

Indicadores de Gestao Académica

1 - Rezposta &4 Demanda
{:} 2 - Relag3o Candidatos/VYaga
3 - Relacio de Vagas Ofertadazfalunos Matriculados
{:} 4 - Relagdo Ingreszofalunos
5 - Relagio Matricula por Turnofalunos Matriculados
{:} & - Relagdo Concluintes/Aluncs
7 - Relacio de Alunos que Integralizararm a Carga HordrialAlunos Matriculados
& - indice de Eficiéncia Académica por Conduintes
2 - indice de Eficiéncia Académica que Integralizararn de Carga Hordria
() 10 - Indice de Retengo de Fluxo Escalar
i1 - fndice de Transferéncias/Pardaz
12- Relacio Docente em Termpo IntegralfTotal Docente
{::l 12 - Relacdo Alunos Docentes ermn Tempo Integral
14 - indice de Docentes em Tempo Integral com Afastarmento
15- Relacio Docente [(Contrato Temporariol ern Tempo Integral
{::I 16 - indice de TitulacSo do Corpo Docente
17 - Relacio alunos/Servidor Téchico-Administrative erm Termpo Integral
15 - indice Servidar Técnico-Administrative ermm Tempo IntegraliDocentes am Termpo Integral
12 - Relacio Livros (Exemplares lfalunos
20 - Relacdo Livros (Titulos ) Alunas

21 - Relagio Periddicos (tituloz ) alunos

Figura 42 — Indicadores de Gestao Académica




Indicadores Gestdo Administrativa

Selecione urmn ou rmais Indicadores para gerar os relatdrios,

Indicadores de Gestao Administrativa

22 - Gastos Correntes por Aluno

23 - Percentual de Gastos corn Pessoal

24 - Percentual de Gastos de Pessoal corm Ativos

25 - Percentual da Gastos corm Cutros Custeios [exclusive beneficios)

27 - Percentual de Gastos cormn Investimmentos (em relagdo aos gastos totais)
258 - Percentual de Gastos corn Investimentos [em relacio aos gastos de OCC)
29 - Percentual de Gastos comn Cutras Fontes

20 - Percentual de Gastos cormn Conwvénios

21 - Percentual de Gastos cormn Convénios SETEC

Selecionar Todos

[ Confirmar ” Cancelar ]

Figura 43 — Indicadores de Gestao Administrativa

Os filtros para a geragdo desses relatorios sdo semelhantes aos explicados
anteriormente.
Para finalizar, segue abaixo um exemplo de relatorio gerado pelo SIG.

B Ministério da Educoho Bk

STCROTARIA O [DUCACAD
PROTISSIONAL [ TECHOLOGICA

a3

51G = SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS

Numero de Matriculas - Concluintes
UF: ES, Tipo de Instiuigio: CEFET,EAF, UNED. Exercicio: 2006, Regido: Sudeste, Pericdo: 2o Semestre

ALUNDS MATRICULADOS

Ingtuirfes: Manhd Tare Moe Infegral ol
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAD TECHOLOGICA DO ESPIRITO BANTO - fi6d 466 1340 0 2471
SEDE

UNIDADE DE ENSING DESCENTRALIZADA DA SERRA i 0 148 - 148
UMIDADE DE ENSING DERCENTRALIZADA DE CACHOEIRD DE

UL LY 2] 163 177 i mn
UNIDADE DE ENSING DESCENTRALIZADA DE CARIACICA i 3 a i 64
UMIDADE DE ENSING DESCENTRALIZADA DE COLATINA B0 b 1 0 161
UMIDADE DE ENSING DESCENTRALIZADA DE A0 MATEUS i a (1] - 07
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE ALEGRE 0 0 0 1 B
ESCOLA AGROTECHICA FEDERAL DE COLATINA 0 0 0 82 kL)
ESCOLA AGROTECHICA FEDERAL DE SANTA TERESA 184 T} 7o i 487
Total 480 e 1,854 415 4223

Figura 44 — Exemplo de Relatorio Gerado Pelo SIG
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15 Glossario

Unidade Educativa de
Producao — UEP:

Aluno Concluinte:

CEFET:
Cursos Técnicos:

EAF:

Educacao Profissional:

A UEP ¢ um espago ou sala ambiente que integra o processo educativo
utilizado nas EAFs, seu objetivo ¢ oferecer ao aluno oportunidade de
diversificar sua aprendizagem, através da participacdo nas diversas
etapas de producdo ou de projetos agricolas orientados: elaboragdo,
execucdo, comercializacdo e andlise de seus resultados. A produgdo
resultante do desenvolvimento dessas atividades ¢ revertida
prioritariamente para o refeitorio dos alunos, sendo o eventual excedente

comercializado através da Cooperativa-Escola.
Diz respeito aos aluno que ja concluiu, com aproveitamento, todas as

etapas do curso, incluindo os estdgios, trabalhos finais, defesas de
dissertacdo e teses, entre outros. Neste caso, o estudante estd apto a ser

diplomado.
Centro Federal de Educagdo Tecnologica.
Cursos de educagdo profissional de nivel técnico, quaisquer que sejam,

considerando-se o contexto da estrutura ocupacional da area ou éreas
profissionais, a observancia das diretrizes curriculares nacionais e 0s
referenciais curriculares por area profissional, produzidos e difundidos

pelo Ministério da Educagao.
Escolas Agrotécnicas Federais (EAF). Autarquias federais que atuam

prioritariamente na area agropecudria, oferecendo habilitagdes de nivel

técnico, além de diversos cursos de nivel basico e do ensino médio.
E a educacao que tem por objetivo garantir perspectiva de trabalho para

jovens e adultos, facilitando seus acessos ao mundo produtivo. Também
¢ responsavel pela demanda de profissionais que sentem falta de uma
melhor qualificacdo para exercerem suas atividades. Existem trés niveis
de educacgao profissional, em vigor no Brasil:

Basico: cursos destinados a trabalhadores jovens e adultos. Independem
de escolaridade pré-estabelecida e tém por objetivo requalificar. Por se
tratar de cursos livres, ndo requerem regulamentagdo curricular.

Técnico: para jovens e adultos que estejam cursando ou tenham
concluido o ensino médio, mas cuja titulacdo pressupde a conclusdo da
educagdo basica de 11anos. Tecnologico: que d& formacdo superior, tanto

de graduagdo como de pos-graduacao, a jovens e adultos.
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Escolas Técnicas
Vinculadas as

Universidades Federais:

Escolas sem autonomia administrativa, financeira e orgcamentaria ligadas
as Universidades Federais, que oferecem cursos de nivel técnico voltados
tanto para o setor agropecuario como para o de industria e servicos, além

do ensino médio.

ETF: Escola Técnica Federal.

Hibernate: Framework para mapeamento objeto-relacional — persisténcia de objetos
em bancos de dados relacionais.

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

IFET:
Instituicdao Federal de Educagao Tecnologica.

INEP: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do Ministério da
Educacao.

Instituigdes: Escolas.

LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Rede: Quando nos referimos a Rede, estamos falando da rede federal de
educagao profissional e tecnolégica.

SETEC: Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

SIG: Sistema de Informagdes Gerenciais.

UTF: Universidade Tecnologica do Parana.

Vinculada: Escola de educagao profissional vinculada as universidades federais.

16 FAQ - Perguntas Freqiientes sobre o Sistema de Informacoes
Gerenciais - SIG

16.1 Como os usuarios das Institui¢oes Federais de Educacio Tecnoldgica — IFETs sdo
orientados sobre o sistema e o cadastro de dados?

Os usudrios sdo informados por meio de oficios e de e-mails enviados tanto para
as IFETs, quanto para a lista de discussdo criada para este propdsito. Esta lista, também ¢
importante para que o usudrio possa tirar eventuais duvidas com os colegas de outras IFETs e
com os administradores do sistema. O cadastro na lista pode ser solicitado ao responsavel pelo

SIG ou feito diretamente pelo proprio interessado, bastando entrar no sitio do grupo:

http://br.groups.yahoo.com/group/sigmec/ ou enviar um  e-mail para:  sigmec-
subscribe@yahoogrupos.com.br. Nao € necessario criar e-mail do Yahoo.

16.2 No campo Direcao da Instituicao, além do Diretor Geral e Diretor de Unidade, quais
sa0 os cargos que deverao ser cadastrados?

O usuario deve cadastrar todos os niveis.
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16.3 Como deveremos lancar o quantitativo de docentes que apesar de lotados efetivos em
determinada Unidade desenvolve suas atividades em outra Unidade?

Deve-se cadastrar a lotacao oficial do servidor.

16.4 Como lancar n° de candidatos inscritos por semestre, se apesar de ofertarmos vagas
semestralmente, realizamos processo seletivo anual com classificacdo tunica - onde os
primeiros classificados preenchem as vagas do 1° semestre e os subseqiientes as vagas do 2°
semestre? (Exemplo: 1000 candidatos inscritos para 80 vagas ofertadas no 1° semestre e 30
vagas no 2° semestre). A maneira de informar influencia e altera o calculo do indicador
relacio candidato x vaga e resposta a demanda.

- Para o lancamento do n° de candidatos inscritos por semestre, uma alternativa
seria dividir o nimero de candidatos inscritos proporcionalmente as vagas oferecidas em cada
semestre.

- No exemplo, daria 727 candidatos "inscritos" no 1° semestre € 273 no segundo.

Como foi calculado:

N° de candidatos = 1000

N° de vagas no primeiro semestre = 80

N° de vagas no segundo semestre = 30

Total de vagas( 80+30) =110

110/1000 =80/x => x=272,73 arredondando x =273
110/1000 =30/y => x=727,27 arredondando y = 727

16.5 No campo referente ao corpo discente, os dados de alunos (por raca, por renda
familiar, por género, por faixa etaria, etc.) referem-se a uma amostra ou ao total de alunos
matriculados? Como devera ser definida a amostra para ser representativa de todo o corpo
discente, por modalidade/por curso/por semestre académico? Vale ressaltar que no nosso
Sistema Académico s6 dispomos de dados por género e faixa etaria. Poderemos deixar os
demais dados sem preencher? Pois ndo havera tempo habil, nem pessoal disponivel para
obtencido dessas informacdes.

Os dados dos alunos se referem a uma amostra, podendo ser de 100%. Estamos
considerando o universo do corpo discente, ou seja, nao ha divisao por modalidade, curso ou
semestre académico. Pode-se langar os dados disponiveis e ir atualizando & medida que os

dispuser.
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16.6 E realmente necessario carregar o sistema com os "registros legais"? Pois todos os
atos legais que regem nossas instituicoes estao presentes e a disposi¢cao, a qualquer época,
no site do MEC, no link "legislacio educacional', de forma detalhada e facil de pesquisar.
Talvez, s0 seria necessario inserir no SIG atos legais especificos da unidade, tais como
decreto 7566/1909 que criou as escolas e decretos que criaram as respectivas UNED's que
nio constam na pagina do mec. O sistema nio ficaria mais leve retirando tais registros
legais?

Os Registros Legais, referidos no SIG, s@o os atos normativos de criagdo,
transformagdo e alteracdo de denominacdo da IFET. No site do MEC, os "registros legais"
apresentados abrangem diversos temas, o que dificulta o acesso as informacdes especificas
vinculadas a cada IFET. Além disso, ter alguns dados no SIG e outros no site do MEC, seria
prejudicial aos usudrios que viessem a acessar o sistema apenas para consultas, ja que teriam que
recorrer a duas bases cadastrais diferentes. Quanto a tornar o sistema mais leve, pode-se dizer
que nao ha diferenca para o usuario, pois o servidor foi configurado para atender as demandas do

sistema. Lembro que esses atos serdo langados uma tnica vez.

16.7 Qual é a norma que trata do quesito ""Raca/Etnia"?
O item "Raca/Etnia", presente no SIG, ndo foi definido por norma, ele foi retirado
do IBGE e INEP e sugerido e aprovado por um grupo formado por diretores, foruns, dentre

outros participantes do projeto SIG.

16.8 No CEFET, aceita-se matriculas em uma mesma turma de um curso técnico, tanto a
classificacio Concomitante quanto a Subseqiiente e ndo existe uma opc¢io para os dois.
Como devo proceder? Devo optar por uma s0? E qual delas?

O SIG realmente ndo atende essa situacdo. Nesse caso, indicamos que se faca a

opg¢ao por uma das classificagdes, pode ser pela concomitante.

16.9 Dentro do item “Direciao da Instituicio”, no campo “Designacio”(nome do cargo), o
que devo colocar?
Na tela "Direcdo da Instituicdo", o campo designagdo refere-se ao nome que
designa o cargo ocupado.
Exemplo:
nome: Adilson Lopes de Oliveira
cargo: Diretor

designac¢ao(nome do cargo): Diretor de Relacdes Empresariais
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16.10 Um aluno que ja cursou toda a carga horaria, estagio, concluiu todo o curso técnico,
este aluno entraria como concluinte. Mas digamos que ele tenha sido reprovado no ensino
médio. Este aluno ndo podera receber o diploma do curso técnico por nao apresentar o
certificado de conclusio do ensino médio. Devo classifica-lo como concluinte ou como um
aluno que integralizou a carga horaria?

Classifique-o como aluno que integralizou a carga horaria letiva. A condigcdo de
concluinte pressupde que o aluno possui todos os requisitos para obtencdo de certificado ou

diploma, conforme o caso. Atualize a informag¢do quando houver atendido os requisitos.

16.11 Em relacido aos dados inseridos no item Direcio da Institui¢cdo, quando houver troca
de diretor, gerente ou coordenador devemos excluir o anterior? Ou devemos manté-lo e
incluir o novo?

Pode-se alterar ou, se preferir, excluir o anterior e incluir o novo.

16.12 No SIG, nas grandes areas, faltou a opc¢ao laboratorio de Linguas, que em alguns
casos pertence ao ensino médio. Qual a area que deve ser lancada?
Com relacdo ao laboratorio de linguas, cadastre-o em "Educacao" no item

"Grandes Areas".

16.13 Como substituir um operador do SIG

*Deve-se acessar o sistema por meio do seguinte endereco:

http://200.130.3.68/sig/

*Entrar na pagina de cadastramento clicando no link "Caso vocé ainda nao seja
um usudrio e deseje se cadastrar, clique aqui". Realizar o cadastro com os dados

pessoais do novo usuario na pagina de cadastramento do sistema;

*Enviar(VIA FAX e correio) a ficha de cadastramento(ver modelo abaixo) com os

dados do novo usuario. Ela deve estar assinada pelo Diretor Geral.

Enderego:
Ministério da Educacao/SETEC
Esplanada dos Ministérios

Bloco "L", Ed. Sede, Sala 401
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CEP 70.047-900 - Brasilia-DF

*Com o recebimento da ficha de cadastramento, o administrador do SIG fara a

habilitacdo do usuario.

*Por fim, deve-se EFETIVAR o cadastramento no e-group SIGMEC:

http://br.groups.yahoo.com/group/sigmec/
Para tanto, basta enviar um e-mail para :
sigmec-subscribe@yahoogrupos.com.br
Durante o cadastro, opte por LISTA DE DISCUSSAO ao invés de GRUPO. NAO
E NECESSARIO E-MAIL DO YAHOO.

*Caso haja alguma demora no tramite, deve-se entrar em contato com o

responsavel pelo SIG.

Sistema de Informagoes Gerenciais — SIG

Formulario para Cadastro de Usuario/Representante

Nome da Instituic&o:
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Cidade:
UF:

Nome:
Sexo: Masculino[ ] Feminino[ ]
CPF:

Data nascimento:
e-mail:

Celular:
Matricula SIAPE:
Cargo:

Funcio: |CD/FG(1,2,3,4 ou 5): |
Departamento/Setor:
Fone comercial:

Fax:

End. Comercial:
Cidade:

UF:

CEP:

Dados para o Acesso

[] Somente Consulta

Tipo de Acesso:
P [] Consulta e Cadastro (Exclusivo para o cadastrador responsavel pelo SIG)

[1 EAF
[] CEFET Sede e UNED(S) (Exclusivo para o cadastrador responsavel pelo
SIG

Tipo de Instituicao D) CEFET Sede

que tera acesso ] UNED Nome.

Autorizagao do(a) Diretor(a)-Geral
Nome do Superior:
Matricula SIAPE:
Cargo/Funcao:
Local e Data:

Assinatura e Carimbo:

16.14 Os estudantes que trabalham na INFORMALIDADE devem ser computados como
trabalhadores?
Cadastre os alunos que tenham trabalhos formais ou habituais, excluindo-se os

estagiarios.

47



16.15 Foi acrescentado o regime ao qual o estudante esta submetido: interno ou semi-
interno, porém existe o externo(aquele que vai a Instituicio receber apenas o
conhecimento). Como deveremos cadastra-lo?

Sobre o aluno "externo" ("aquele que vai a Instituicdo receber apenas o
conhecimento"), este ndo se enquadra no item "Quantidade de Alunos por Regime de Internato",
sendo dispensavel o seu cadastramento no referido item. O objetivo ¢ verificar a demanda

alunos/internato.

16.16 Temos dois cursos de pds-graduacio trimestrais. Ao cadastra-los nio obtive
problema, coloquei 'outros' e digitei 'trimestral'. Quando fui lancar a 'oferta de vaga'
apareceu um probleminha. O campo 'outros' entende que o curso é 'semestral'. O que
fazer? Devo lancar a soma do primeiro com o segundo 'trimestre' no primeiro 'semestre'?

Para cursos com periodicidade igual a outros, o sistema calcula as matriculas
contidas totalmente na propria oferta (Nao associa com ofertas/matriculas anteriores como em
cursos anuais ou semestrais). E pode-se dizer que a oferta € do primeiro ou segundo semestre. O
curso pode ser dado mais de uma vez em cada um dos semestres.

Para o caso em questdo, pode langar a soma do primeiro e segundo trimestre, no

1° semestre letivo.

16.17 No registro do campo Corpo Discente surgiu a seguinte duvida: alguns alunos nio
declararam a sua raca/etnia, sendo assim onde colocar a situacdo 'raca/ etnia nao
declarada".

O sistema ainda nao possui o campo "nao declarado", neste caso, sugerimos que
se mantenha todos os dados da amostra, cadastrando os declarados em "Quantidade de Alunos
por Raca/Etnia" e deixando os no declaramos de fora deste item. Quando se cadastrar todos os
alunos em "Quantidade de Alunos por Género", saberemos que alguns ficaram de fora do item

"raga/etnia".

16.18 A solicitacdo do quantitativo de professores substitutos ocorre apenas nos quadros
que tratam de corpo docente por regime de trabalho e por titulacido, nao deveria constar
também no quantitativo de docentes por curso separadamente?

Na oferta/matricula, tem-se o quantitativo de docentes por curso, mas inclui
substitutos e efetivos indistintamente. Esse enfoque foi definido pelos diretores, foruns FDE e

Forplan quando do levantamento de requisitos do sistema.
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17 Anexos

17.1 Acérdado 2.267/2005 - TCU - Plenario

TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO

Identificacao

Acordao 2267/2005 - Plenario

Numero Interno do Documento

AC-2267-49/05-P

Grupo/Classe/Colegiado

Grupo I/ Classe V / Plenario

Processo

004.550/2004-0

Natureza

Relatorio de Auditoria Operacional e de Legalidade.

Entidade

Entidade: Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo - Setec/MEC
Interessados

Interessado: Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Sumario

Auditoria no Programa de Educagdo Profissional - Proep, a cargo da Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnoldgica - Setec/MEC e das Instituicdes Federais de Educagdo Tecnologica -
Ifets. Avaliagdo de aspectos operacionais e de legalidade. Auséncia de informagdes gerenciais
relevantes que deveriam ser mantidas pelas Ifets e pela Setec/MEC. Identificacdo de elementos
que sugerem atendimento insatisfatorio de parcelas menos favorecidas da populacao. Verificagao
da existéncia de possiveis irregularidades em convénios financiados com recursos do Proep.
Outras falhas. Prolagdo do Acordao n® 480/2005 - TCU - Plenario. Avaliagdo do cumprimento
das determinagdes contidas nessa decisdo. Novas determinagdes as Ifets e a Secretaria Federal de
Controle Interno. Recomendagdes a Secretaria de Educagdo Tecnoldgica do Ministério da
Educacdo. Prosseguimento da verificacido do cumprimento das determinagdes contidas no
referido Acordao.

Assunto

Auditoria Operacional e de Legalidade.

Ministro Relator
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BENJAMIN ZYMLER

Unidade Técnica

SECEX-6 - 6* Secretaria de Controle Externo

Relatorio do Ministro Relator

Transcrevo, em seguida, instru¢do elaborada pela Sr* Analista Adriana Monteiro Vieira:

"Trata o presente processo de auditoria de natureza operacional e de legalidade realizada na area
da educagdo profissional, abrangendo a Secretaria de Educac¢dao Profissional e Tecnoldgica
(Setec/MEC) e Instituigdes Federais de Educacdao Tecnoldgica (Ifets), para avaliar, entre outros
aspectos, as conseqiiéncias das mudancas implementadas com a edi¢do do Decreto n.® 2.208/97,
especialmente em relacdo ao atendimento de estudantes de baixa renda, como instrumento de
inclusdo social.

2. O Tribunal, ao apreciar as conclusdes do relatorio da referida auditoria, em Sessdo Plendria de
27/04/2005, exarou determinagdes tanto para a Setec/MEC quanto para o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, por meio do Acordao n.° 480/2005-Plenario (fls. 352/3),
que passam a ser monitoradas por esta Unidade Técnica. A Deliberacao do Pleno foi expressa
nos seguintes termos:

"9.1.- determinar a Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica - Setec/MEC que:

9.1.1.- no prazo de 180 dias, encaminhe a este Tribunal a defini¢do de conjunto de dados e de
indicadores de gestao - inclusive formulas de célculo -, que passardo a integrar os relatorios de
gestdo de todas as Ifets a partir das contas referentes ao exercicio de 2005, e deverdo contemplar,
além de informacdo considerada necessaria para refletir a execu¢do financeira e operacional da
institui¢do, indicadores sobre o perfil socioecondomico de ingressantes e concluintes bem como
indicadores sobre a demanda por vagas oferecidas pela institui¢do, discriminada por ensino
médio, técnico e tecnologico;

9.1.2. - envide esforgos no sentido de oferecer suporte financeiro as agdes implantadas pelas Ifets
com vistas a assegurar 0 acesso € a permanéncia de grupos socialmente desfavorecidos,
prestigiando as iniciativas e as instituicdes que revelam compromisso com uma politica de
inclusdo social;

9.1.3. - atue como disseminadora das boas praticas detectadas no ambito das Ifets, voltadas para
mecanismos de inclusao social, utilizando os meios de divulgacao disponiveis, a exemplo do site
na internet, e/ou premiando as iniciativas mais bem sucedidas;

9.1.4. - no exercicio de seu poder de supervisdo, colete dados junto as Ifets que permitam
acompanhar a demanda por cursos nessas instituicdes, com vistas a oferecer estimulos para que a

oferta de vagas seja modelada pela demanda nos niveis de ensino médio, técnico e tecnologico;
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9.2. - determinar a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Setec/MEC em conjunto
com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, com relacdo ao Programa de
Reforma da Educagdo Profissional - Proep, que:

9.2.1. - no prazo de 180 dias, realize levantamento nos projetos financiados junto ao setor
comunitario, para avaliar a existéncia de obras inacabadas ou laboratdrios equipados de forma
incompleta, que devam ser concluidos prioritariamente, e, na alocagdo de recursos do Programa,
priorize a conclusdo dos que apresentem condi¢des ¢ demanda para entrar em funcionamento tao
logo sejam equipados, dando ciéncia ao Tribunal dos problemas identificados e das providéncias
adotadas para cada um dos centros analisados;

9.2.2. - no prazo de 180 dias, encaminhe ao Tribunal o resultado do trabalho efetuado por meio
do Sistema de Pesquisa ¢ Avaliagdes - SIPAV, com dados do exercicio de 2004, sobre o
cumprimento das metas previstas no projetos escolares (cursos, matriculas e gratuidade),
indicando, para cada uma das unidades do segmento comunitario em que foram identificadas
distor¢cdes no cumprimento de metas as irregularidades detectadas e as providéncias adotadas
com vistas a solucionar os problemas;

9.2.3. - reporte ao Tribunal, no prazo de 90 dias, as medidas conclusivas adotadas em cada um
dos convénios abaixo relacionados e, nos casos em que foi indicada a instauracdao de tomada de
contas especial, informe o andamento em que se encontra o procedimento;

9.2.4. - exija dos convenentes a guarda de comprovantes do cumprimento das obrigagdes
pactuadas, especialmente no que se refere aos cursos ofertados e respectivas cargas horarias,
total de alunos matriculados, enderecos e telefones dos alunos beneficiados com gratuidade,
verificando periodicamente o atendimento dessa determinacao;

9.2.5. - em relagao ao Convénio n.° 77/99 com o Sebrae, para equipar a Escola de Turismo e
Hotelaria do Hotel Barreira Roxa:

9.2.5.1.- proceda, no prazo de 90 dias, ao levantamento acerca do cumprimento das cldusulas e
metas pactuadas, inclusive da sustentabilidade financeira, proposta técnico-pedagdgica e de
gestao escolar, levando em conta os dados apresentados no projeto aprovado e os existentes na
realidade do centro desde a data de sua inauguracdo, em novembro/2002;

9.25.2. - em caso de discordancia ou de inviabilidade do cumprimento dos objetivos
inicialmente pactuados, reprograme, em conjunto com o convenente, as novas condi¢des de
operacionalizagdo, sem prejuizo da aplicagcdo de eventuais sangdes cabiveis;

9.2.5.3. - caso haja impossibilidade de reprogramacdo das metas, faga valer as medidas
sancionadoras dispostas no termo de convénio e na IN/STN n° 01/97, inclusive a reversdao dos

bens ao patrimonio do concedente e apuracao das responsabilidades."
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3. Esta Secretaria promoveu as devidas comunicacdes referentes ao citado acorddo a Secretaria
de Educacdo Profissional e ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao,
respectivamente, mediante os oficios de nimeros 404/2005, de 03/05/2005 (fl. 361/362) e
405/2005, de 04/05/2005 (fls. 364/365).

4. Por meio do Oficio n.° 2.731/GAB/SETEC/MEC (fls. 577 a 580), de 29/09/2005, o Secretario
da Setec comunicou a este Tribunal as providéncias até entao adotadas e programadas com vistas
a dar cumprimento as determinagdes dispostas no Acordao n.° 480/2005-Plenario.

5. Nesse sentido, foram relatadas as agdes ja desenvolvidas por aquela Secretaria, relativas aos
subitens 9.1.1 a 9.1.4. As medidas adotadas para o atendimento dos itens 9.2.3 a 9.2.5 foram
objeto de esclarecimentos por parte do FNDE. Por fim, com o objetivo de definir estratégias para
o cumprimento das determinagdes do item 9.1.2 do citado Acdrdao, a Setec informou que
promoveu reunido de trabalho com aquela Autarquia, em 27/06/2005.

6. No que diz respeito ao subitem 9.1.1, cabem algumas consideracdes. Em relatorio apresentado
ao Pleno, o Excelentissimo Ministro Benjamin Zymler, relator da matéria, destacou a
conveniéncia de se implementar medidas corretivas no sistema de educacdo profissional e
tecnologica, entre as quais o desenvolvimento de indicadores de gestdo para as Ifets, que
permitam a avaliagdo do perfil socioecondomico de sua clientela e da efetiva demanda por vagas
oferecidas por aquelas instituicdes. A proposta justificava-se ante a fragilidade das informacdes
disponiveis sobre a rede de escolas de educagdo tecnoldgica no Pais refletida nos trabalhos de
fiscalizagao.

7. Tal entendimento foi endossado pelo Excelentissimo Ministro Valmir Campelo, em
Declaragao de Voto proferida na mencionada Sessdo. Como atual relator das Ifets (Lista de
Unidades Jurisdicionadas n® 8 - biénio 2005/2006), ressaltou a oportunidade da iniciativa.
Afirmou, ainda, que a defini¢do de indicadores permitira melhor avaliacdo da eficicia e da
efetividade das politicas de educagdo profissional executadas pelas Institui¢des de Educacao
Tecnoldgica por ocasido da andlise das contas dessas entidades ja no proximo exercicio.

8. Especificamente quanto a implementagao da determinagdo 9.1.1, a Setec/MEC submeteu ao
TCU lista de indicadores que, a seu juizo, atenderiam a demanda do Tribunal. A Secretaria
comunicou, ainda, o desenvolvimento do Sistema de Informagdes Gerais (SIG), cujo objetivo ¢é
calcular e gerir os indicadores de desempenho académico e administrativo das Ifets. Consoante
informa o expediente, de um universo de 31 (trinta e um) indicadores geridos pelo Sistema,
foram selecionados, com base nos critérios de relevancia académica e gerencial, os 11 (onze)
abaixo listados para integrarem a prestacdo de contas das institui¢des de ensino.

Indicadores

a) relacao candidato/vaga;

52



b) relagdo ingressos/aluno;

¢) relacao concluintes/aluno;

d) indice de eficiéncia académica de concluintes;

e) indice de retengdo do fluxo escolar;

f) relagdo de alunos/docente em tempo integral;

g) indice de titulagdao do corpo docente;

h) gastos correntes por aluno;

1) percentual de gastos com pessoal;

j) percentual de gastos com outros custeios; e

k) percentual de gastos com investimentos.

9. Para assegurar que os indices propostos sejam efetivamente adotados pelas Ifets, considera-se
importante a manifestacio do TCU, no sentido de ratifica-los como indicadores a serem
incluidos nos relatdrios de gestdo dessas entidades ja nas contas de 2005. Por essa razio, analisa-
se, nesta oportunidade, as providéncias ja adotadas pelo MEC, sem prejuizo do acompanhamento
subseqiiente das demais medidas ainda em andamento, que deverao ser avaliadas nas proximas
contas do FNDE e da propria Setec.

10. De acordo com a Secretaria de Educag¢do Profissional e Tecnologica, os mencionados
indicadores refletem adequadamente o desempenho das Ifets em relagdo a quatro aspectos da
acdo educativa: capacidade de oferta de vagas (a e b); eficiéncia e eficacia (c, d, e h), adequacao
da forga de trabalho docente (f e g) e adequacdo do orcamento atribuido a instituicao (i, j e k). Os
valores finais para cada entidade poderdo ser calculados pelo sistema a partir de dados
fornecidos pelas proprias Ifets, que deverdo ser responsaveis pela alimentagdo dos dados
primarios no SIG. O anexo ao referido oficio (fls. 553 a 555) traz a descrigdo de cada indicador,
o método de célculo e seus objetivos.

11. A tabela A, que se segue, sintetiza as descrigdes do conjunto de indicadores sugeridos pela
Setec, com pequenas adaptagdes introduzidas com vistas a padronizacdo na denominagao dos
componentes dos indices apresentados.

TABELA A - DESCRICAO DE INDICADORES DOS IFETS

VIDE TABELAS NO DOCUMENTO ORIGINAL

12. De modo geral, os indicadores acima elencados refletem adequadamente os principais
aspectos das atividades desempenhadas pelas Ifets. Na verdade, varios indicadores sugeridos
assemelham-se aqueles que vém sendo apresentados nos relatdrios de gestdo das Institui¢des
Federais de Ensino Superior (Ifes), por forca da Decisdo Plenaria n.° 408/2002, fato esperado

face a similaridade das atividades desenvolvidas. Como mencionado pelo gestor, os indicadores
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contemplam os aspectos de eficécia, eficiéncia e também de economicidade, abrangendo a area
do corpo dicente e docente.

12.

13. No entanto, em que pese a abrangéncia dos indicadores apresentados, impende notar que
nenhum deles reflete diretamente o perfil socioeconomico de ingressantes e de concluintes do
sistema. Ressalte-se que a determinagao do TCU referiu-se, especificamente, a necessidade de se
calcular indicadores dessa natureza a fim de auferir o grau de inclusdo social da politica
governamental para a drea. Nao obstante a Setec alegar que essas informag¢des podem ser obtidas
a partir de relatorios especificos gerados pelo sistema e anexados as contas das unidades,
reputamos conveniente, para os fins almejados pela referida deliberacdo deste Tribunal,
acrescentar informagdes que reflitam aspectos socioecondmicos da clientela do sistema.
Sugerimos, portanto, a inclusdo do indicador niimero de alunos matriculados classificados por
renda per capita familiar ao conjunto apresentado pela Setec/MEC, em faixas de renda a serem
definidas pela propria Secretaria.

14. Portanto, conclui-se, quanto a essa determinacao, que a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnologica, em prazo inferior aquele estabelecido por este Tribunal, tomou as providéncias
necessarias ao encaminhamento do assunto em sua esfera de atuagdo. Dessa forma, pode-se
considerar cumprido o subitem 9.1.1., adotando-se o conjunto de indicadores propostos para
apresentacao nos relatorios de gestao das Ifets. Nesse sentido, cabe propor determinagdo as Ifets
para que facam constar do Relatorio de Gestdo anual os indicadores selecionados pela Setec,
acima discriminados, com o acréscimo daquele relativo ao numero de alunos classificados por
renda.

15. Para melhor acompanhamento do desempenho das instituicdes de ensino tecnologico, ¢é
importante que também sejam informados, no Relatério de Gestdo das contas, os valores
individuais dos componentes utilizados para os calculos, conforme enumerados a seguir: 1)
inscrigdes; 2) vagas ofertadas; 3)ingressos; 4) alunos matriculados; 5) concluintes; 6)
trancamentos e reprovagdes; 7) docentes em tempo integral; 8) total de gastos correntes; 9)
gastos totais; 10) total de gastos com pessoal; 11) total de gastos com outros custeios; 12) total
de gastos com investimentos; e 13) inversdes financeiras.

16. Digno de nota, ademais, que os indicadores adquirem significado mais expressivo quando
comparados com os valores de exercicios anteriores. Nesse sentido, ¢ interessante que, nos
relatorios de gestdo dos anos subseqiientes, seja apresentada a série historica, a iniciar-se em
2005, de modo a permitir a andlise, pelo gestor, dos principais aspectos das variacdes

observadas.

54



17. O préximo passo sera a coordenagdo de esforgos por parte das Ifets, da Secretaria Federal de
Controle (SFC), da propria Setec e das instancias técnicas do TCU no sentido de definir e
assegurar a implementacdo da sistemdtica de coleta e validacdo dos indicadores, o
acompanhamento de sua evoluc¢do, bem como a andlise pela Setec das informagdes consolidadas.
18. Como ja destacado, a Setec, por sua propria iniciativa, desenvolveu sistema voltado ao
gerenciamento dos indicadores de gestdo. Com a alimentagcdo dos dados gerenciais pelas Ifets,
via internet, o proprio sistema podera produzir relatérios com os indicadores a serem inseridos
nos relatdrios de gestdo. Além de facilitar o calculo, esse procedimento permitird a padronizacao
na apuracdo dos indices gerenciais, o que ira redundar em maior confiabilidade dos resultados
obtidos. Assim, ¢ importante determinar as Ifets que efetivamente alimentem o SIG, de forma a
possibilitar o calculo dos indicadores por parte da Setec.

19. Reveste-se de especial importancia o fato de que, com a adocdo desse Sistema, a propria
Setec tera conhecimento dos dados primarios utilizados no computo dos indicadores, o que
podera ser 1til como subsidio para analise mais abrangente da situacdo do ensino tecnoldgico no
Pais e sua evolugdo. Nesse sentido, ¢ conveniente recomendar a Setec que inclua, em seu
Relatorio de Gestdo, avaliacdo da efetividade das politicas publicas para a area de ensino
tecnoldgico, seus pontos fortes e oportunidades de melhoria, com base no exame desses
indicadores.

20. Para que essa sistematica funcione a contento, o processo de calculo e analise dos
indicadores necessita ser auditado com vistas a garantir a confiabilidade dos dados que estdo
sendo utilisados. Esse trabalho de verificagcdo independente poderd ser executado pela Secretaria
Federal de Controle por ocasido da auditoria de gestdo das contas anuais. Por essa razao,
entendemos que deva ser determinado a SFC que, nessa oportunidade, inclua a avaliagao sobre a
consisténcia dos dados primarios informados pelas Ifets quando da alimentacdo do SIG.

21. No que concerne aos subitens 9.1.2 a 9.1.4, os esclarecimentos prestados pela Secretaria (fls.
577/580) refletem os esforgos envidados pelo 6rgdo no sentido de dar conseqiiéncia as agdes do
controle exercido pelo Tribunal na area de educagao tecnolédgica. De fato, visando atender a
determina¢do do subitem 9.1.2, verifica-se, conforme documentag¢do apresentada, que a Setec,
em coordenagdo com os conselhos de dirigentes dos Ifets, definiu o repasse de cotas de recursos
especificos, por meio da A¢do Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional, as
institui¢des que possuam foco na inclusao social de grupos socialmente desfavorecidos.

22. Quanto aos subitens 9.1.3 e 9.1.4, a Setec citou alguns mecanismos de divulgacdo de
informagdes e transferéncia de conhecimentos utilizados no ambito da rede de escolas
tecnologicas, que possibilitam a disseminacao de boas praticas. Apontou, ainda, a sistematica de

coleta de dados institucionais, junto as Ifets, para o processamento do calculo dos indicadores de
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gestdo, anteriormente abordada, que permite acompanhar a demanda por curso naquelas
unidades de ensino.

23. No item 9.2., o TCU determinou a Setec ¢ ao FNDE a adog¢ao de providéncias relacionadas
ao Programa de Reforma da Educag¢do Profissional (Proep). Entre elas, a realizacdo de
levantamento no ambito do Proep, atualmente gerido pelo FNDE, no prazo de 180 dias, com o
objetivo de identificar eventuais obras inacabadas e laboratorios equipados de forma incompleta.
Sobre esse item, a Secretaria encaminhou esclarecimentos ao TCU, em 17/11/2005,
consubstanciados na Nota Técnica n°. 135/2005, elaborada pela Diretoria de Programas
Especiais (DIPRO), na qual informa, em sintese, que:

- foi realizado o levantamento determinado pelo TCU e apurada a existéncia de seis (06) obras
inacabadas, cuja lista por numero de convénio encontra-se na planilha as fls. 609. Em todas as
situacdes verificadas, estdo sendo adotadas medidas saneadoras como renegociacdo de termos de
convénio e estudo sobre as medidas judiciais cabiveis;

- quanto aos laboratorios incompletos, a DIPRO apresenta planilha com 95 instituigdes (fls.
613/14) das quais apenas 21 concluiram a aquisi¢ao de equipamentos; €

- a Setec credita os problemas enfrentados pelo Proep a restrigdo orcamentaria de anos
anteriores, a caréncia de pessoal técnico qualificado para gerenciar os processos € a
inadimpléncia de algumas entidades impedindo a realizacao dos empenhos pretendidos.

24. Portanto, quanto ao item acima, pode-se considerar, por ora, que as medidas determinadas
foram tomadas no sentido de realizar um diagndstico da situagdo das obras inacabadas e dos
laboratérios incompletos junto a rede de ensino tecnoldgico. Registre-se, no entanto, que as
providéncias adotadas ainda sdo preliminares, pois as solugdes propostas encontram-se em fase
de elaboracdao e a Secretaria prevé resultados concretos apenas em 2006. Cumpre ressaltar, a
propdsito, que estdo pendentes as informacgdes solicitadas no subitem 9.2.2. Assim, caberia
determinar o acompanhamento desta determinacdo nas contas da Setec relativas aos exercicios
de 2005 e 2006, com especial atengdo para a prioridade na alocagdo de recursos do Proep para a
conclusao das obras e do aparelhamento dos laboratoérios.

25. As demais determinagdes com prazo para atendimento fixado pelo Acdrdao n.° 480/2005-
Plenario, contidas nos subitens 9.2.3 € 9.2.5.1, ja tiveram encaminhamento no ambito do FNDE,
consoante informagdes contidas no Oficio n.° 555/2005/PRESIDENCIA/FNDE/MEC (fls. 544),
de 23/08/2005. Nele, o principal dirigente daquela instituicdo encaminha a Nota Técnica n.°
200/2005 (fls. 545/550), da DIPRO, na qual sdo esclarecidas as medidas tomadas em relacdo aos
convénios relacionados no subitem 9.2.3 do citado acérdao.

26. Da analise dos elementos trazidos aos autos, podem ser extraidas as seguintes informagdes:
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- 0 FNDE realizou inspe¢des em todos os convénios listados no subitem 9.2.3 do Acoérdao n.°
480/2005-P;

- foram adotadas as providéncias para o saneamento das falhas/irregularidades levantadas no
relatorio de auditoria do TCU com relagao aos oito convénios em tela;

- foi solicitada a instauragdo de Tomada de Contas Especial (TCE) dos responsaveis pelo
Convénio n.° 198/2001 com a Sociedade Beneficente Francisca Alves de Almeida, vez que todas
as medidas administrativas cabiveis para o ressarcimento dos recursos ja haviam sido tomadas;

- o convénio com o Cefet Presidente Juscelino Kubitschek n.° 124/1998 ja se encontra em
situacdo regular; e

- os demais convénios estdo sendo acompanhados pelo FNDE que, em alguns casos, vem
negociando com os convenentes e, em outros, aguarda a adogdo das providéncias saneadoras,
sem prejuizo de vir a promover a instauragdo de TCEs, quando necessario.

27. Quanto ao Convénio n.° 77/1999, mencionado no subitem 9.2.5, o FNDE comunicou que o
convenente foi instado a prestar esclarecimentos sobre as falhas apontadas no relatério de
inspecdo realizada pela propria Autarquia em 21/07/2005. Os elementos encaminhados pela
entidade, em resposta a solicitagdo de esclarecimentos, encontram-se ainda em fase de analise na
Coordenacgdo Geral de Contabilidade e Acompanhamento de Presta¢des de Contas do FNDE.

28. Portanto, as medidas saneadoras pertinentes estdo sendo adotadas pelo FNDE no que se
refere a execugdo dos convénios identificados no Acordao n® 480/2005-P, cujas determinagdes
sdo objeto de acompanhamento por esta Unidade Técnica. As providéncias definitivas e seus
resultados, contudo, deverdo ser examinadas oportunamente. Por ora, podem ser aceitos os
esclarecimentos oferecidos tanto pela Setec quanto pelo FNDE com relagdo aos procedimentos
ja realizados, sem prejuizo do acompanhamento, nas proximas contas da Setec, da finaliza¢ao
das providéncias ainda em andamento.

29. Como ja mencionado, o exame dos esclarecimentos ja carreados aos autos justifica-se, neste
momento, ante a necessidade de defini¢do dos indicadores de gestdo a serem informados ja nas
proximas contas anuais das Ifets e tendo em vista a conveniéncia de analisar-se as providéncias
até entdo adotadas para o saneamento dos convénios listados nos subitem 9.2.3 € 9.2.5.

30. Assim, considerando, nesta oportunidade, o atendimento da determinagdo contida no subitem
9.1.1 do Acordao n° 480/2005-P, para definicdo dos indicadores de gestdo das Instituicdes
Federais de Educacao Tecnologica, bem como a conveniéncia de se estabelecer procedimentos e
responsabilidades no que concerne a validacdo e acompanhamento da evolugdo desses
indicadores, submetemos os autos a consideragdo superior com a seguinte proposta:

I. determinar as Institui¢des Federais de Educacao Tecnologica (Ifets) vinculadas a Secretaria de

Educagao Tecnologica do Ministério da Educacao (Setec/MEC) que:
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a) incluam no relatorio de gestdo das contas anuais, a partir do exercicio de 2005, os seguintes
indicadores de gestao, acompanhados dos dados primarios relativos aos componentes necessarios
ao seu calculo:

1) relagdo candidato/vaga;

i1) relag@o ingressos/aluno;

111) relagdo concluintes/aluno;

iv) indice de eficiéncia académica de concluintes;

v) indice de retengdo do fluxo escolar;

vi) relagdo de alunos/docente em tempo integral;

vii) indice de titulagdo do corpo docente;

viii) gastos correntes por aluno;

ix) percentual de gastos com pessoal;

x) percentual de gastos com outros custeios;

x1) percentual de gastos com investimentos; e

xii) nimero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per capita familiar.

b) encaminhem a Setec/MEC, até o dia 31 de janeiro de cada exercicio, para a alimentagdo de
banco de dados, as informagdes necessarias ao calculo dos indicadores elencados no subitem I.a,
referentes ao exercicio encerrado, sem prejuizo de serem acrescidos outros indicadores ou
informagdes que, de acordo com critérios e necessidades de cada instituicdo e/ou daquela
Secretaria, sejam considerados importantes para retratar as atividades da entidade.

IT) recomendar as Instituicdes Federais de Educacdo Tecnoldgica (Ifets) vinculadas a Secretaria
de Educacdo Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (Setec/MEC) que apresentem, nos
respectivos relatdrios de gestdo das contas anuais, andlises sobre os dados (indicadores e
componentes) mencionados no subitem acima, levando em conta as séries historicas a partir do
exercicio de 2005 e analisando os aspectos relevantes da evolucao constatada;

IIT) recomendar a Secretaria de Educacao Tecnologica do Ministério da Educagdo (Setec/MEC)
que:

a) mantenha banco de dados, com acesso a todas as instituigdes federais de educagdo tecnologica
que lhe sdo vinculadas, para a inclusdo e o armazenamento de dados padronizados, que permita
calcular os indicadores listados no subitem I.a ; e

b) inclua, no relatorio de gestdo das contas anuais, apreciagao critica sobre a evolugdo dos dados
(indicadores e componentes) constantes do subitem l.a, com base em andlise consolidada das
informagdes apresentadas pelas Ifets, destacando aspectos positivos e oportunidades de melhoria

do sistema de rede de institui¢des federais de ensino tecnoldgico.
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IV) determinar a Secretaria Federal de Controle Interno que faca constar do relatério anual de
auditoria de gestdo das Ifets vinculadas a Setec/MEC informacao sobre a consisténcia dos
indicadores referidos no subitem l.a.; e

V) determinar a 6* Secex que acompanhe as providéncias adotadas para o cumprimento das
determinagdes contidas no item 9.2. do Acérdao n.° 480/2005-Plenario, nas contas da Secretaria
de Educacgdo Tecnoldgica do Ministério da Educacao relativas ao exercicio de 2005 e 2006, com
especial atencdo a prioridade a ser dada na alocagao de recursos do Proep para a conclusao das
obras inacabadas e o aparelhamento dos laboratérios."

2. A Sr* Secretaria manifestou-se de acordo com a proposta de encaminhamento fornecida pela
Sr* Analista.

E o Relatério.

Voto do Ministro Relator

A 6* SECEX deste TCU realizou auditoria que teve como objetivo avaliar aspectos de natureza
operacional e de legalidade do Programa de Educagdo Profissional a cargo da Secretaria de
Educagao Profissional e Tecnologica - Setec/MEC e das Institui¢des Federais de Educagao
Tecnologica - Ifets. Com base em achados obtidos junto a essa Secretaria de Educacgdo, elaborou
consistente Relatério, em que apontou vicios operacionais, relacionou falhas formais e
identificou possiveis ilegalidades na condug¢do do referido Programa. Com suporte nesse
Relatorio, apresentei Voto acolhendo as proposi¢cdes da Unidade Técnica, que conduziu o
Plenario desta Corte a proferir o referido Acordao n° 480/2005 - TCU - Plenario.

2. Por meio do referido Acordao, foram efetuadas as determinagdes transcritas no paragrafo 2° da
instrucdo acima reproduzida. O Sr. Secretario da Setec comunicou a este Tribunal as
providéncias ja& implementadas e outras programadas, com o intuito de cumprir tais
determinagdes. Foram descritas as agdes realizadas por aquela Secretaria, quanto aos subitens
9.1.1 a 9.1.4 do mencionado Acérdio (vide paragrafo 2° da instrug¢do transcrita no Relatério
supra). As providéncias visando ao atendimento dos itens 9.2.3 a 9.2.5 foram esclarecidas pelo
FNDE. Com vistas ao cumprimento das determinagdes do item 9.1.2 do citado Acérdao, a Setec
informou que esta promovendo interagdo com essa Autarquia.

3. Quanto ao subitem 9.1.1 daquele Acérdao, vale registrar que visa a permitir a implementagao
de medidas corretivas no sistema de educagdo profissional e tecnologica. Para isso, impde o
estabelecimento de indicadores de gestdo pelas Ifets, que permitam a avaliacdo do perfil
socioeconomico de sua clientela e da demanda por vagas oferecidas por aquelas instituigdes. A
definicdo de indicadores viabiliza o diagnostico e a corre¢ao de desvirtuamentos das politicas de
educacdo profissional conduzidas pelas Instituicdes de Educacdo Tecnolodgica, ja no proximo

exercicio.

59



4. Com a finalidade de cumprir o disposto no referido subitem 9.1.1 do Acérdao n® 480/2005 -
TCU - Plenario, a Setec/MEC submeteu ao TCU lista de indicadores que considerou adequada.
Tais indicadores foram elencados no item 8 da instru¢ao acima transcrita. Considero, em linha de
consonancia com a manifestacdo da Unidade Técnica, inclusive com a sugestdo de acréscimo
anotada no item 13 dessa instrugdo, que os indicadores sugeridos refletem satisfatoriamente os
aspectos fundamentais da tarefa desempenhada pelas Ifets.

5. Assim sendo, entendo pertinente realizar determinagao as Institui¢des Federais de Educacao
Tecnologica (Ifets), vinculadas a Secretaria de Educagdo Tecnologica do Ministério da Educagao
(Setec/MEC), no sentido de que incluam no relatério de gestdo das contas anuais, a partir do
exercicio de 2005, os indicadores de gestao sugeridos pela Unidade Técnica. Reputo, também,
adequada a implementagdo das demais determinagdes complementares contidas na referida
instrucao.

Ante o exposto, Voto por que o Tribunal adote o Acérddo que ora submeto a este Plenario.

TCU, Sala das Sessoes, em 13 de dezembro de 2005.

BENJAMIN ZYMLER

Relator

Acordao

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de auditoria na area da educacdo profissional,
abrangendo a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica - Setec/MEC e Instituigdes
Federais de Educagdo Tecnoldgica - Ifets, os Ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessao do Plenario, ACORDAM em:

9.1. determinar as Instituicdoes Federais de Educacao Tecnologica (Ifets) vinculadas a Secretaria
de Educacao Tecnologica do Ministério da Educagao (Setec/MEC) que:

9.1.1. incluam, no relatério de gestdo das contas anuais, a partir do exercicio de 2005, os
seguintes indicadores de gestdo, acompanhados dos dados primdrios relativos aos componentes
necessarios ao seu calculo:

9.1.1.1. relacao candidato/vaga;

9.1.1.2. relacdo ingressos/aluno;

9.1.1.3. relacao concluintes/aluno;

9.1.1.4. indice de eficiéncia académica de concluintes;

9.1.1.5. indice de retencao do fluxo escolar;

9.1.1.6. relacdo de alunos/docente em tempo integral;

9.1.1.7. gastos correntes por aluno;

9.1.1.8. percentual de gastos com pessoal;

9.1.1.9. percentual de gastos com outros custeios;
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9.1.1.10. percentual de gastos com investimentos;

9.1.1.11. nimero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per capita familiar;
9.1.2. encaminhem a Setec/MEC, até o dia 31 de janeiro de cada exercicio, para a alimentacdo de
banco de dados, as informagdes necessarias ao calculo dos indicadores elencados no subitem
9.1.1 deste Acdrdao, referentes ao exercicio encerrado, sem prejuizo de serem acrescidos outros
indicadores ou informagdes que, de acordo com critérios e necessidades de cada institui¢ao e/ou
daquela Secretaria, sejam considerados importantes para retratar as atividades da entidade;

9.2. recomendar as Instituicdes Federais de Educac¢dao Tecnolodgica (Ifets) vinculadas a Secretaria
de Educagdo Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (Setec/MEC) que apresentem, nos
respectivos relatdrios de gestdo das contas anuais, andlises sobre os dados (indicadores e
componentes) mencionados no subitem acima, levando em conta as séries historicas a partir do
exercicio de 2005 e analisando os aspectos relevantes da evolucdo constatada;

9.3. recomendar a Secretaria de Educacdo Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (Setec/MEC)
que:

9.3.1. mantenha banco de dados, com acesso a todas as instituicoes federais de educacao
tecnoldgica que lhe sdo vinculadas, para a inclusdo e o armazenamento de dados padronizados,
que permita calcular os indicadores listados no subitem 9.1.1 supra;

9.3.2. inclua, no relatério de gestdo das contas anuais, apreciacdo critica sobre a evolucao dos
dados (indicadores e componentes) constantes do subitem 9.1.1 deste Acdrdao, com base em
analise consolidada das informagdes apresentadas pelas Ifets, destacando aspectos positivos e
oportunidades de melhoria do sistema de rede de institui¢des federais de ensino tecnologico;

9.4. determinar a Secretaria Federal de Controle Interno que faca constar do relatério anual de
auditoria de gestao das Ifets vinculadas a Setec/MEC informacao sobre a consisténcia dos
indicadores referidos no subitem 9.1.1 supra;

9.5. determinar a 6* Secex que acompanhe as providéncias adotadas para o cumprimento das
determinagdes contidas no item 9.2. do Acordao n.° 480/2005-Plenario, nas contas da Secretaria
de Educagdo Tecnoldgica do Ministério da Educacao relativas ao exercicio de 2005 e 2006, com
especial atencdo a prioridade a ser dada na alocagdo de recursos do Proep para a conclusdo das
obras inacabadas e para o aparelhamento de laboratdrios.

Quorum

12.1. Ministros presentes: Adylson Motta (Presidente), Valmir Campelo, Walton Alencar
Rodrigues, Guilherme Palmeira, Ubiratan Aguiar, Benjamin Zymler (Relator) e Augusto Nardes.
12.2. Auditores convocados: Lincoln Magalhdes da Rocha e Marcos Bemquerer Costa.

Publicacao
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Ata 49/2005 - Plenario

Sessao 13/12/2005

Aprovagao 16/12/2005
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Referéncias (HTML)
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17.2 Acordao 360/2006 - TCU - Plenario

GRUPO I - CLASSE VII — Plenario

TC-005.084/2006-2

Natureza: Representagdo

Unidade: Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnologica - MEC

Interessada: 6* Secex

Advogado constituido nos autos: nao ha

Sumario: Representacdo de unidade técnica. Exame de solicitagdo da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica do Ministério da Educagdo — SETEC/MEC, no intuito de ampliar os
prazos para cumprimento dos itens 9.1, 9.2 e 9.3.2 do Acorddo n°® 2.267/2005-TCU-Plenario.
Conhecimento. Procedéncia. Autorizacdo para que as Instituigdes Federais de Educacao
Tecnologica — IFETs e a SETEC/MEC complementem os relatorios de gestdio em momento
posterior a entrega dos processos de contas relativos ao exercicio de 2005. Determinacdes.

Ciéncia. Arquivamento.

RELATORIO

Cuidam os autos de representacao da 6* Secex por meio da qual submete a este relator proposta
acerca de solicitacdo formulada pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica do
Ministério da Educagdo, no intuito de ampliar os prazos para cumprimento dos itens 9.1, 9.2 e
9.3.2 do Acoérdao n® 2.267/2005-TCU-Plenario.

2. Os itens do referido acérdao veiculam determinacdes para as Instituigdes Federais de
Educagao Tecnologica — IFETs e para a Secretaria solicitante, relativas a apresentagdo e analise
de indicadores de gestdo daquelas instituigdes, a serem apresentados nos relatorios de gestdo que
acompanham as contas anuais, a contar do exercicio de 2005, a serem submetidas ao TCU este
ano.

3. Eis o teor dos referidos itens do Acordao n® 2.267/2005-Plenario:
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“9.1. determinar as Institui¢des Federais de Educacdao Tecnologica (Ifets) vinculadas a Secretaria
de Educacao Tecnologica do Ministério da Educagao (Setec/MEC) que:

9.1.1. incluam, no relatério de gestdo das contas anuais, a partir do exercicio de 2005, os
seguintes indicadores de gestdo, acompanhados dos dados primdrios relativos aos componentes
necessarios ao seu calculo:

9.1.1.1. relacdo candidato/vaga;

9.1.1.2. relacdo ingressos/aluno;

9.1.1.3. relagao concluintes/aluno;

9.1.1.4. indice de eficiéncia académica de concluintes;

9.1.1.5. indice de retencao do fluxo escolar;

9.1.1.6. relacao de alunos/docente em tempo integral;

9.1.1.7. gastos correntes por aluno;

9.1.1.8. percentual de gastos com pessoal,

9.1.1.9. percentual de gastos com outros custeios;

9.1.1.10. percentual de gastos com investimentos;

9.1.1.11. nimero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per capita familiar;
9.1.2. encaminhem a Setec/MEC, até o dia 31 de janeiro de cada exercicio, para a alimentagdo de
banco de dados, as informagdes necessarias ao calculo dos indicadores elencados no subitem
9.1.1 deste Acordao, referentes ao exercicio encerrado, sem prejuizo de serem acrescidos outros
indicadores ou informagdes que, de acordo com critérios e necessidades de cada instituicdo e/ou
daquela Secretaria, sejam considerados importantes para retratar as atividades da entidade;

9.2. recomendar as Instituigdes Federais de Educacao Tecnologica (Ifets) vinculadas a Secretaria
de Educagdo Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (Setec/MEC) que apresentem, nos
respectivos relatorios de gestdo das contas anuais, andlises sobre os dados (indicadores e
componentes) mencionados no subitem acima, levando em conta as séries historicas a partir do
exercicio de 2005 e analisando os aspectos relevantes da evolucao constatada;

9.3. recomendar a Secretaria de Educagao Tecnologica do Ministério da Educagao (Setec/MEC)
que:

9.3.1.(...)

9.3.2. inclua, no relatério de gestdo das contas anuais, apreciacdo critica sobre a evolucao dos
dados (indicadores e componentes) constantes do subitem 9.1.1 deste Acdrdao, com base em
analise consolidada das informagdes apresentadas pelas Ifets, destacando aspectos positivos e

oportunidades de melhoria do sistema de rede de institui¢cdes federais de ensino tecnologico;”
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4. A 6* Secex, em instrucdo da lavra do ACE Guilherme Moreira da Silva, examina a
matéria nos termos que adiante transcrevo, formulando as propostas correspondentes, com as
quais colocam-se de acordo o Diretor da 3* DT e a titular da unidade:

Trata-se de expediente encaminhado a esta Secretaria pela SETEC/MEC, mediante o qual
comunica a ocorréncia de circunstincias que podem atrasar a inclusdo dos indicadores de gestdo
das Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica — IFETs nos relatorios de
gestdo de suas contas anuais do exercicio de 2005, conforme determinado pelo Acordao
2.267/2005-Plenario-TCU.

2. Em sintese, a SETEC/MEC relata o enfrentamento de dificuldades na operacionalizagdo do
Sistema de Informacdes Gerenciais - SIG, responsavel pela geracao dos indicadores de gestao
das IFETs, e menciona também a ocorréncia de greves em diversas instituicdes, o que acarretara
atrasos na alimentacao de dados relativos ao 2° semestre letivo de 2005.

3. Finalmente, a SETEC/MEC consulta sobre a viabilidade em se estabelecer os seguintes prazos
para que as IFETs remetam os referidos indicadores de gestdo as respectivas Geréncias
Regionais de Controle Interno: 30/04/2006, para as IFETs que ndo entraram em greve; e
30/05/2006, para as IFETs que entraram em greve.

Historico

4. Este Tribunal, em Sessdo Plenaria de 27/04/2005, ao examinar relatorio de auditoria no
Programa de Educagdo Profissional e Tecnologica — PROEP, determinou a Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC/MEC que, no prazo de 180 dias, encaminhasse a
definicdo de conjunto de dados e de indicadores de gestdo — inclusive formulas de calculo -, que
passariam a integrar os relatorios de gestdo de todas as IFETs a partir das contas referentes ao
exercicio de 2005 (Acordao 480/2005 — Plenario).

5. Especificamente quanto ao cumprimento desta determinacdo, a SETEC/MEC submeteu ao
TCU lista de indicadores que, a seu juizo, atenderiam a demanda do Tribunal. A Secretaria
comunicou, ainda, o desenvolvimento do Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG), cujo
objetivo seria calcular e gerir os indicadores de desempenho académico e administrativo das
IFETs. De um universo de 31 (trinta e um) indicadores geridos pelo Sistema, foram
selecionados, com base nos critérios de relevancia académica e gerencial, os 11 (onze) abaixo
listados para integrarem a prestagao de contas das institui¢des de ensino:

a) relacao candidato/vaga;

b) relagdo ingressos/aluno;

¢) relagdo concluintes/aluno;

d) indice de eficiéncia académica de concluintes;

e) indice de retengdo do fluxo escolar;
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f) relagdo de alunos/docente em tempo integral;

g) indice de titulagdao do corpo docente;

h) gastos correntes por aluno;

1) percentual de gastos com pessoal;

j) percentual de gastos com outros custeios;

k) percentual de gastos com investimentos.

6. O Acordao 2.267/2005 — Plenario — TCU ratificou os indicadores propostos pela SETEC/MEC
e, a fim de auferir o grau de inclusdo social da politica governamental para a area, incluiu o
indicador “numero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per capita
familiar”, em faixas de renda a serem definidas pela propria Secretaria. Na oportunidade, foi
determinado as IFETs que incluissem esses 12 (doze) indicadores de gestao, acompanhados dos
dados primarios relativos aos componentes necessarios ao seu célculo, nos relatorios de gestao
de suas contas anuais, a partir do exercicio de 2005.

7. Em relagao a SETEC, foi recomendado que “mantenha banco de dados, com acesso a todas as
institui¢des federais de educacdo tecnologica que lhe sdo vinculadas, para a inclusdo e o
armazenamento de dados padronizados, que permita calcular os indicadores (...)” (item 9.3.1 do
Acordao 2.267/2005 — Plenario — TCU)).

8. Adicionalmente, foi recomendado as IFETs que apresentassem, nos relatorios de gestao de
suas contas anuais, analise sobre os indicadores, levando em conta as séries historicas
construidas a partir do exercicio de 2005 (item 9.2 do Acdrddo n° 2.267/2005 — Plenério), e a
SETEC/MEC que também incluisse no seu relatorio de gestdo anual apreciacdo critica baseada
em analise consolidada dos indicadores das IFETs (subitem 9.3.2 do acérdao acima).

Sistema de Informacoes Gerenciais — SIG/SETEC

9. O SIG, que teria o potencial de agregar os dados de todas as IFETs, como recomendado pelo
TCU, consiste em ferramenta de gestdo da rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica.
Consta essencialmente de dois mddulos: banco de dados e relatorios. Dentre as suas multiplas
funcionalidades, estdo o armazenamento de informagoes relativas as IFETs e o calculo de
diversos indicadores académicos e administrativos dessas institui¢oes.

10. O SIG foi desenvolvido por consultores externos, contratados pela SETEC via convénios
internacionais, no periodo que vai de 2003 a 2005. Em julho de 2005, os produtos foram
entregues a SETEC. Nao obstante, os relatorios careciam de ajustes para, entre outras
necessidades, torna-los mais amigaveis ao uso pela SETEC e pelos 6rgdos federais de controle.
11. A partir de outubro de 2005, coube a Coordenagao-Geral de Informatica e Telecomunicagdes

— CEINF/MEC a tarefa de identificar os ajustes necessarios e implementar melhorias no sistema,
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incluindo funcionalidades eventualmente faltantes, o que estd previsto para ser realizado ao
longo do ano de 2006.

12. Quanto aos indicadores de gestdo enumerados pelo Acordao 2.267/2005 — Plenario/TCU,
cabe ressaltar que o papel do sistema SIG serd a padronizagdo da sua forma de calculo para todas
as IFETs. A cada instituicio caberd apenas a alimentacdo dos dados primérios nos prazos
estabelecidos pela SETEC. Inseridos os dados, o sistema gerara o relatorio com os indicadores
que devera ser incluido no relatorio de gestdo.

Andlise

13. Especificamente em relagdo aos indicadores do exercicio de 2005, o Coordenador-Geral de
Supervisdao da Gestao das IFETs alega que, devido a atrasos no ajuste do sistema SIG e também
em funcao de a greve em algumas IFETs ter adiado o término do ano letivo, restou invidvel a sua
inclusdo no corpo dos relatérios de gestdo das IFETs para encaminhamento a Controladoria
Geral da Unido (CGU) no prazo previsto.

14. No tocante a greve, nao ha o que ser argumentado. Conforme informagdo obtida por meio de
contato telefonico junto a SETEC, cerca de 50% dos Centros Federais de Educag¢do Tecnologica
(CEFETs) e 10% das Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs) sofreram paralisacdo no periodo de
19/8 a 1/12/2005, e a previsdo ¢ de que o semestre s se encerre em abril, no caso dos CEFETs.
Assim, nessas instituicoes, os dados referentes ao total de alunos concluintes s6 estardao
disponiveis no final de abril, o que inviabiliza o calculo do conjunto completo de indicadores no
prazo estabelecido para encaminhamento do relatério de gestdo a CGU.

15. Em relagcdo ao SIG, observa-se, inicialmente, que a determinacdo para apresentacdo dos
indicadores, conforme Acoérdao n°® 2.267/2005, foi dirigida as IFETs. A utilizagdo de sistema
para coleta centralizada de dados e calculo dos indicadores foi recomendada a SETEC, como
forma de padronizar e disponibilizar aquela Secretaria conjunto de dados para sua andlise
setorial. Portanto a disponibilidade do sistema ndo se constitui em condi¢do para apresentagao
dos indicadores pelas IFETs, que podem calcula-los, independentemente, a partir dos dados
primarios. Alguns CEFETs, inclusive, ja apresentam conjunto de indicadores semelhante ao
adotado, que sdo calculados a partir de defini¢cdes estabelecidas pelo Conselho de Dirigentes dos
Centros Federais de Educacao Tecnoldgica — CONCEFET.

16. Ainda assim, o fato ¢ que ndo houve orientacao geral sobre os procedimentos de calculo dos
indicadores, que foram efetivamente fixados por acordao em dezembro de 2005. Tendo em vista
que a sistematica de apurag¢do dos indicadores de gestdo proposta pela SETEC estd apoiada na
utilizagdo do SIG, entendemos que a ndo utilizacdo desse sistema comprometeria a padronizagao
dos indicadores apresentados porque atualmente ndo ha o conhecimento da metodologia de

calculo dos indicadores por todas as institui¢des.
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17. Assim, consideramos que, neste primeiro momento, exigir o calculo dos indicadores por cada
IFET separadamente para inclusdo desde ja no relatorio de gestdo das contas anuais de 2005 ¢
desaconselhavel. Correr-se-ia sério risco de apresentacao de dados inconsistentes, sem a devida
padronizagdo na aplicagdo das férmulas.

18. Por outro lado, conforme informag¢ao da SETEC, a dificuldade de geragdo de relatorio pelo
SIG nao prejudica a inser¢do dos dados primarios disponiveis. A partir desses dados, a CGU
podera aplicar normalmente, durante a auditoria de gestao, os procedimentos de verificagdo que
visam a assegurar a confiabilidade dos indicadores. Assim, consideramos que ndo havera
prejuizo em autorizar as IFETs a apresentarem os relatorios com os indicadores e sua andlise
como complemento ao relatorio de gestdo, a ser encaminhado a CGU até 30/05/2006, para
subseqiiente envio ao TCU e anexagao ao processo de contas.

19. Embora na solicitagdo enviada pela SETEC nao tenha havido men¢do a analise setorial que
essa Secretaria deve apresentar em seu proprio relatério de gestdo a partir dos dados
apresentados pelas IFETs (item 9.3.2 do Acordao 2.267/2005 - Plenario — TCU), deve-se
considerar que o atraso na informag¢ao dos indicadores afetou a possibilidade de inclusao dessa
analise no prazo do encaminhamento do relatorio da SETEC a CGU (janeiro/2006). Cabe,
portanto, autorizar a SETEC/MEC a encaminhar ao Controle Interno até 30/06/2006 a
mencionada apreciagdo critica como complemento ao seu relatorio de gestao.

20. Pelo exposto, considerando razoavel o cronograma previsto pela SETEC e a conveniéncia em
se autorizar um prazo Unico para todas as instituigdes, entendemos que este Tribunal deva
estabelecer a data limite de 30/05/2006 para que as IFETs encaminhem os indicadores a
Controladoria Geral da Unido do respectivo estado para anexacdo aos relatorios de gestdo de
suas contas anuais do exercicio de 2005. Espera-se, com essa medida, que os valores informados
para os indicadores apresentem maior confiabilidade tendo em vista que serdo calculados por
meio de sistema informatizado, através de procedimentos padronizados para todas as
instituigoes.

21. Adicionalmente, como forma de assegurar que as IFETs conhegam a metodologia de célculo
dos indicadores e possam vir, caso necessario, a computi-los, independentemente da
disponibilizagdo do SIG, deve ser recomendado a SETEC que encaminhe a todas as IFETs
orientagdes para o calculo dos indicadores bem como divulgue essas orientagdes em sua pagina
na internet.

22. Tendo em vista que a CGU dispord de periodo curto de tempo entre o recebimento das
informagdes das IFETs e da SETEC/MEC e o correspondente envio ao Tribunal, cabe
recomendar aquela Controladoria que, caso ndo seja possivel apresentar apreciagdo completa

sobre a consisténcia dos indicadores, conforme previsto no item 9.4 do Acérdao n® 2.267/2005 —
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Plenario — TCU, encaminhe andlise focada apenas na consisténcia dos dados primarios auditados
por ocasido das auditorias de gestao.

Proposta de encaminhamento

23. Por todo o exposto, submetemos os autos a consideragdo superior, propondo:

a) seja conhecida a presente documentagdo como representagdo, com base no disposto no inciso
VI do art. 237 do Regimento Interno/TCU;

b) autorizar as Institui¢des Federais de Educacdo Tecnologica a encaminhar, até 30/5/2006, os
indicadores de gestdo e a correspondente andlise previstos nos itens 9.1.1 ¢ 9.2 do Acérdao n°
2.267 — Plenéario — TCU, a Controladoria Geral da Unido do respectivo estado, para anexacio aos
relatorios de gestao de suas contas anuais do exercicio de 2005;

c) autorizar a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educagao
(SETEC) a encaminhar a CGU, até 30/6/2006, complemento ao seu relatério de gestdo, contendo
apreciagdo critica sobre os dados (indicadores e componentes) apresentados pelas IFETs,
baseada em analise consolidada das informacdes encaminhadas por essas institui¢des, conforme
recomendado no item 9.3.2 do Acordao n°® 2.267/2005 — Plenario — TCU;

d) recomendar a SETEC que encaminhe a todas as IFETs orientagcdes sobre o calculo dos
indicadores de gestdo, bem como divulgue essas orientagdes em sua pagina na internet;

e) determinar a CGU que, tdo logo receba a documentacdo de que trata as alineas “a” e “b”
acima, encaminhe-a ao TCU;

f) recomendar a CGU que, caso ndo seja possivel apresentar informacdo completa sobre a
consisténcia dos indicadores de que trata a documentagao referida na alinea “b” acima (item 9.4
do Acoérdao n°® 2.267/2005 — Plenario — TCU), apresente analise focada apenas na consisténcia
dos dados primérios auditados por ocasido das auditorias de gestdo das IFETs;

g) determinar a Secretaria Geral de Controle Externo (Segecex) que comunique as Secretarias de
Controle Externo nos estados que as Geréncias Regionais de Controle Interno da CGU estdo
autorizadas a encaminhar complemento ao relatério de gestdo das IFETs, contendo os
indicadores de gestdo e respectivas analises de que tratam os itens 9.1.1 ¢ 9.2 do Acérdao n°
2.267 — Plenario — TCU;

h) determinar & SETEC que comunique as IFETs sobre a decisdo que vier a ser adotada;

1) enviar coOpia desta instrucdo e da deliberacao que vier a ser adotada a SETEC/MEC e a CGU;

J) arquivar o presente processo.”

E o Relatorio.

VOTO
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Os indicadores de gestdo que este Tribunal passou a exigir nas contas anuais das
Instituigdes Federais de Educagdao Tecnoldgica - IFETs € resultado de auditoria operacional
conduzida pela 6* Secex no Programa de Educagdo Profissional a cargo da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnolégica — SETEC/MEC.

2. Tais indicadores foram aprovados pelo Plenério, em Sessdo de 13/12/2005, por meio do
Acordao n°® 2.267/2005-Plenério, no dmbito do TC-004.550/2004-0, relatado pelo Ministro
Benjamin Zymler. Prevé o mencionado acorddo que os indicadores de gestdo sejam incluidos no
relatorio de gestdo das contas anuais dos IFETs que serdo apresentadas ao Tribunal a partir deste
ano (exercicio de 2005).

3. Porém, a SETEC/MEC vem perante o TCU relatar algumas dificuldades de ordem
técnica no sistema informatizado responsavel pela geracdo dos indicadores e também percalgos
imprevisiveis ocorridos nas instituigdes de ensino tecnologico em decorréncia de greve que
atingiu, no segundo semestre de 2005, metade dos Centros Federais de Educagao Tecnologica e
10% das Escolas Agrotécnica Federais.

4. Objetivando contornar essas dificuldades de modo a viabilizar o cumprimento da
determinagdo do Plendrio, foi realizada uma reunido entre representantes da SETEC/MEC, da 6*
Secex e da Secretaria Federal de Controle Interno/CGU. Na qualidade de Relator das contas
anuais das IFETs e da SETEC/MEC para o biénio 2005/2006, designei Assessor de meu
Gabinete para comparecer a referida reuniao.

5. A solicitagdo formulada pela SETEC/MEC e as propostas da unidade técnica deste
Tribunal, objeto da representacdo que ora se aprecia, refletem os entendimentos mantidos na
aludida reunido e definem o compromisso da unidade do Ministério da Educacdo — gestora do
sistema que agrega e processa os dados basicos dos indicadores de gestdo — em solucionar os
problemas de ordem técnica e orientar os IFETs, de modo a dar cumprimento a deliberagdo deste
Tribunal.

6. Assinalo que, basicamente, a solu¢do delineada foi conceder um prazo maior — até
30/05/2006 — para os IFETs complementarem as prestagdes de contas com os indicadores de
gestdo e a correspondente andlise e para a SETEC/MEC — 30/06/2006 — igualmente
complementar seu relatério de gestdo do exercicio de 2005 com a apreciacdo critica sobre os
dados apresentados pelas IFETs. Observo que nao se trata de prorrogar o prazo de entrega dos
processos de contas, mas sim autorizar a sua complementacdo, em momento posterior, com 0s
dados definidos pelo Acérdao n®2.267/2005.

Assim, considerando justificavel a solicitagdo da SETEC/MEC, acompanho a proposta da 6?
Secex, com pequenos ajustes que entendi necessarios, € Voto no sentido de que o Tribunal adote

a deliberagdo que ora submeto a este Plenario.
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TCU, Sala das Sessdes Ministro Luciano Brandao Alves de Souza, em 22 de margo de 2006.

VALMIR CAMPELO

Ministro-Relator

ACORDAO N° 360/2006 - TCU - PLENARIO

—_—

. Processo TC-005.084/2006-2

. Grupo I — Classe VII — Representacao

. Interessada: 6* Secex

. Unidade: Secretaria de Educagado Profissional e Tecnologica - MEC
. Relator: Ministro Valmir Campelo

. Representante do Ministério Publico: ndo atuou

. Unidade Técnica: 6* Secex

. Advogado constituido nos autos: ndo ha

O© 00 3 N N B~ W DN

. Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Representacdo de iniciativa da 6* Secex, em que se
examina solicitagdo formulada pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica do
Ministério da Educacdo no intuito de ampliar os prazos para cumprimento dos itens 9.1, 9.2 e
9.3.2 do Acoérdao n° 2.267/2005-TCU-Plenario.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plenaria, ante as
razoes expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer da presente representacao por preencher os requisitos de admissibilidade previstos
no art. 237, inciso VI, do Regimento Interno/TCU e considera-la procedente;

9.2. autorizar as Instituicoes Federais de Educacdo Tecnologica — IFETs a encaminhar, até
30/5/2006, os indicadores de gestdo e a correspondente analise previstos nos itens 9.1.1 € 9.2 do
Acordao n® 2.267-TCU-Plendrio a Controladoria Geral da Unido - CGU do respectivo estado,
para anexagao aos relatorios de gestdo de suas contas anuais do exercicio de 2005;

9.3. autorizar a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacao -
SETEC/MEC a encaminhar a CGU, até 30/6/2006, complemento ao seu relatorio de gestao,
contendo apreciagdo critica sobre os dados (indicadores e componentes) apresentados pelas
IFETs, baseada em andlise consolidada das informagdes encaminhadas por essas instituigdes,
conforme recomendado no item 9.3.2 do Acordao n® 2.267/2005-TCU-Plenario;

9.4. determinar a SETEC/MEC, que:
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9.4.1. encaminhe a todas as IFETs orientagdes sobre o calculo dos indicadores de gestdo, bem
como divulgue essas orientacdes em sua pagina na internet;

9.4.2. comunique as IFETs sobre o deliberado por meio deste Acordao;

9.5. recomendar a CGU que, caso ndo seja possivel apresentar informag¢do completa sobre a
consisténcia dos indicadores de que trata a documentacdo referida no item 9.2 deste Acordao
(item 9.4 do Acordao n° 2.267/2005-TCU-Plendrio), apresente analise focada apenas na
consisténcia dos dados primarios auditados por ocasido das auditorias de gestao das IFETs;

9.6. determinar a Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex que dé ciéncia as Secretarias
de Controle Externo nos estados sobre a autorizagio de que trata o item 9.2 deste Acordao;

9.7. dar ciéncia deste Acordao, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam:

9.7.1. a SETEC/MEC;

9.7.2. a Controladoria Geral da Unido;

9.8. arquivar os autos.

10. Atan® 11/2006 — Plenario

11. Data da Sessao: 22/3/2006 — Ordinaria

12. Cddigo eletronico para localizagdo na pagina do TCU na Internet: AC-0360-11/06-P

13. Especificagdo do quorum:

13.1. Ministros presentes: Walton Alencar Rodrigues (na Presidéncia), Marcos Vinicios Vilaga,
Valmir Campelo (Relator), Guilherme Palmeira, Ubiratan Aguiar e Augusto Nardes.

13.2. Auditores convocados: Lincoln Magalhdes da Rocha e Augusto Sherman Cavalcanti.

13.3. Auditor presente: Marcos Bemquerer Costa.

WALTON ALENCAR RODRIGUES VALMIR CAMPELO
Vice-Presidente, Relator

no exercicio da Presidéncia

Fui presente:
PAULO SOARES BUGARIN

Subprocurador-Geral
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