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APRESENTACAO

Esta sintese executiva selecionou uma série de resultados da Pesquisa da
Atividade Econdmica Regional — Paer do Estado do Parana, realizada entre os
meses de fevereiro e abril de 2000, que coletou informacdes referentes a
dezembro de 1999. A pesquisa, que tem representatividade para o conjunto
dos municipios do Estado, utiliza-se de amostra selecionada entre as empresas
existentes no Cadastro de Estabelecimentos Empregadores (CEE) do
Ministério do Trabalho e Emprego.*

A estrutura da industria foi analisada segundo divisdes de atividade, porte e
ano de instalacdo, estratégias de gestdo adotadas e perspectivas de
investimentos. Também foram caracterizadas a estrutura tecnoldgica das
empresas e as exigéncias de qualificagdo da méao-de-obra por categoria de
qualificacdo ocupacional, para o pessoal ligado a producdo e as atividades
administrativas. Para cada uma dessas categorias, apresentaram-se 0S
principais requisitos para contratacdo de pessoal, rotinas de trabalho e
caréncias que prejudicam o desempenho dos trabalhadores. Apontou-se ainda
a ocorréncia de programas de treinamento e de educacdo oferecidos pelas
empresas para 0s empregados e foram analisadas as formas de
relacionamento existentes entre as unidades locais e as escolas

profissionalizantes.

Para o setor de servicos, empregou-se a mesma estrutura de analise da
indUstria paranaense, ao passo que para a agropecuaria foram utilizados os
resultados da pesquisa qualitativa com agentes regionais e estaduais e da
pesquisa Sensor Rural, realizadas pela Fundacédo Seade, além de informacdes
selecionadas sobre o setor e sobre as atividades néo-agricolas desenvolvidas

no meio rural no Parana.

A Paer dividiu o Estado em trés regifes distintas, adotando-se o critério de
contigliidade fisica e similaridade na estrutura produtiva regional. Como em

todos os outros Estados, 0 contorno de cada regido seguiu as regionalizacdes

! Compreende os enderecos de estabelecimentos que mantiveram contato com o0s programas
sociais do Ministério do Trabalho e Emprego (Rais, Caged, CGC e/ou Seguro-Desemprego,
prevalecendo a informag&o mais atualizada da unidade local) de julho de 1999.
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existentes, tendo como parametro principal a divisdo em mesorregides e

microrregides adotada pelo IBGE.

Os resultados da pesquisa foram apresentados com desagregacdo para a
Regido Metropolitana de Curitiba e para a Regido de Londrina/Maringa. As
outras areas do interior do Parana foram agrupadas numa regido denominada

Demais Regides do Interior do Estado.

Foram pesquisados 2.402 estabelecimentos, responsaveis por 359.158
postos de trabalho. Desse total, 1.806 estabelecimentos, responsaveis por
279.991 empregados, responderam aos questionarios. Na Regido
Metropolitana de Curitiba foram pesquisados 673 estabelecimentos (309
industriais e 278 do setor de servicos), 0os quais empregavam 125.410
trabalhadores (62.634 e 62.776 na inddstria e nos servigos, respectivamente).
Na Regido de Londrina/Maringa a pesquisa visitou 500 empresas (356 na
industria e 144 no setor de servicos), que reuniam 43.790 e 19.833
empregados, respectivamente. Na regido denominada Demais Regides do
Interior do Estado foram visitados 800 estabelecimentos, dos quais 633

responderam a pesquisa (446 do setor industrial e 187 do setor de servicos).

O universo do campo constitui-se de todos os estabelecimentos da industria
e de segmentos do setor de servicos do Estado com 20 ou mais empregados.
A metodologia adotada garantiu que todos os estabelecimentos com mais de
100 pessoas ocupadas fossem pesquisados (Censo). Os da faixa entre 20 e 99
empregados comp8em uma amostra probabilistica, estatisticamente
determinada, de forma a garantir representatividade para os segmentos de
servigos e das divisdes mais significativas da indUstria em cada regido Paer do
Estado.

Assim, sempre que 0 numero de casos existentes em uma regido Paer do
Estado dispensar o sigilo da informacao, a pesquisa possibilitara a divulgacao

desagregada.?

2 O sigilo é recomendado sempre que o nimero de casos existentes em uma divisdo da
industria ou segmento do setor de servicos for inferior a trés. Essa determinacdo é seguida
para impedir a identificacdo das unidades respondentes e garantir o sigilo da informacéo.
Nesses casos, ha a juncao de duas ou mais divisdes, de sorte a aumentar o nimero de
observacgoes.
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PERFIL DO ESTADO

O Estado do Parana possuia, em 1996, 9 milhdes de habitantes, distribuidos
em 371 municipios.® Esse universo correspondia a 5,7% da populacdo
brasileira, segundo dados da Contagem Populacional do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. O municipio de Curitiba abrigava 16% da

populacao estadual, e a Regido Metropolitana de Curitiba, 27%.

Nos ultimos 20 anos, o Estado do Parana apresentou taxas de crescimento
populacional inferiores as do pais: 0,93% a.a de 1980 a 1991; e 1,30% a.a de
1991 a 1996, enquanto as taxas de crescimento da populacéo brasileira foram
de 1,9% a.a e 1,4% a.a, respectivamente. A mesorregido de Curitiba registrou,
nos dois periodos estudados, as maiores taxas de crescimento entre as
mesorregifes paranaenses, proximas ao triplo das taxas estaduais. Nos anos
80, cinco mesorregides apresentaram crescimento superior ou igual ao
estadual, situacdo que se modifica no periodo de 1.991 a 1.996, quando

somente a mesorregido de Curitiba encontra-se nessa situagao (Tabela 1).

Em 1980, o Estado do Parand possuia 59% de sua populacdo em &reas
urbanas, passando para 73%, em 1991, e para 78%, em 1996. Curitiba € um
municipio 100% urbano. Londrina, Maringda, Ponta Grossa, Foz do Iguacu e
Cascavel - municipios com mais de 200 mil habitantes - possuem graus de
urbanizacdo superiores a 90%, e os demais municipios com mais de 100 mil

habitantes apresentam graus de urbanizac&o superiores a 85%.

® Em 1997, foram implantados 28 novos municipios no Parand, a saber: Arapud, Ariranha do
Ivai, Bela Vista do Caroba, Boa Ventura de Sdo Roque, Bom Jesus do Sul, Campina do Simao,
Campo Magro, Carambei, Coronel Domingos Soares, Cruzmaltina, Esperanca Nova, Espigédo
Alto do Iguagu, Fernandes Pinheiro, Foz do Jorddo, Goioxim, Guamiranga, Imbau,
Manfrinépolis, Marquinho, Perobal, Pontal do Parana, Porto Barreiro, Prado Ferreira, Quarto
Centenério, Reserva do Iguacu, Rio Branco do Ivai, Serrandpolis do Iguacu e Tamarana.
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Tabela 1

Populacdo Total, Taxas de Crescimento e Grau de Urbanizacao
Estado do Parana, Mesorregides Geograficas e Principais Municipios

1980-1996
i . x Taxas de Crescimento Grau de
Estado, Mesorre_g[o_es e Principais Populagdo (%) Urbanizagao (%)
Municipios
1980 1991 1996 1980/1991 ‘1991/1996 1991‘ 1996
Estado do Parana 7.629.387 8.448.713 9.003.804 0,93 1,30 73,36 77,88
Mesorregido 1
Noroeste Paranaense 746.472 655.509 628.840 -1,17 -0,84 67,40 74,86
Umuarama 100.545 100.249 90.878 -0,03 -1,98 77,35 84,24
Paranavai 65.290 71.052 72.972 0,77 0,54 90,57 92,96
Cianorte 48.797 49.846 52.437 0,19 1,04 75,93 83,77
Cruzeiro do Oeste 27.278 23.660 21.173 -1,29 -2,23 70,81 79,12
Altdnia 31.886 24.589 20.184 -2,33 -3,94 48,50 58,49
Mesorregido 2
Centro Ocidental Paranaense 417.452 387.451 356.191 -0,68 -1,70 60,97 67,72
Campo Mouréo 61.944 82.318 79.508 2,62 -0,70 87,87 92,49
Goioeré 48.780 45,131 37.414 -0,70 -3,74 66,12 77,05
Ubirata 27.323 26.828 23.772 -0,17 -2,43 68,25 76,33
Mesorregido 3
Norte Central Paranaense 1.479.850 1.638.677 1.724.115 0,93 1,04 81,43 84,79
Londrina 301.711 390.100 421.343 2,36 1,58 94,00 95,00
Maringa 168.239 240.292 267.942 3,29 2,24 97,41 97,39
Apucarana 80.245 95.064 101.083 1,55 1,26 90,55 92,59
Cambé 53.856 73.842 80.867 2,91 1,87 90,49 91,98
Arapongas 54.668 64.556 75.038 1,52 3,11 92,98 92,79
Sarandi 21.797 47.981 60.212 7,44 4,73 96,30 95,45
Rolandia 41.452 43.776 44.379 0,50 0,28 80,58 87,65
Ivaipora 62.835 45.564 40.750 -2,88 -2,25 61,29 69,16
Ibipora 27.624 35.168 38.798 2,22 2,02 87,37 88,79
Mandaguari 24.479 28.086 28.537 1,26 0,32 75,66 73,59
Paicandu 11.955 22.197 27.119 5,79 4,16 94,59 97,11
Nova Esperanca 23.947 24.189 25.877 0,09 1,38 74,17 73,96
Marialva 20.557 22.625 25.254 0,88 226 71,50 75,06
Astorga 20.678 22.458 23.245 0,75 0,70 82,53 88,21
Colorado 17.056 18.972 20.134 0,97 1,22 82,31 85,39
Mesorregido 4
Norte Pioneiro Paranaense 571.679 555.339 540.178 -0,26 -0,56 64,29 69,73
Cornélio Procépio 42.581 46.644 46.509 0,83 -0,06 85,83 86,04
Santo Antonio da Platina 36.781 38.714 39.194 0,47 0,25 70,63 76,39
Jacarezinho 38.926 40.858 38.516 0,44 -1,19 73,70 82,46
Bandeirantes 33.743 34.310 32.385 0,15 -1,17 71,18 78,95
Ibaiti 28.479 26.026 24.932 -0,82 -0,87 58,58 60,12
Cambaréa 21.344 21.343 22.390 0,00 0,98 77,27 83,72
Andira 17.640 19.584 20.788 0,95 1,22 87,39 91,58
(continua)
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i . ~ Taxas de Crescimento Grau de
Estado, Mesorre_g[o_es e Principais Populacdo (%) Urbanizagao (%)
Municipios 1980 1991 1996 1980/1991 ‘1991/1996 1991‘ 1996
Mesorregido 5
Centro Oriental Paranaense 472.643 547.559 581.143 1,35 1,22 73,89 77,71
Ponta Grossa 186.647 233.984 256.302 2,08 1,87 94,74 95,32
Castro 49.816 64.058 67.553 2,31 1,09 61,08 65,13
Telémaco Borba 54.577 64.963 64.632 1,60 -0,10 84,12 89,40
Palmeira 24.235 29.046 30.020 1,66 0,67 51,22 53,01
Ortigueira 50.113 27.504 28.731 -5,31 0,89 19,68 21,67
Jaguariaiva 15.310 25.149 26.401 4,62 0,99 76,51 81,14
Reserva 23.603 25.084 23.527 0,55 -1,29 28,67 35,73
Arapoti 17.104 20.603 22.359 1,71 1,68 5539 68,34
Pirai do Sul 17.076 19.414 20.063 1,17 0,67 63,43 64,81
Mesorregido 6
Oeste Paranaense 960.704 1.016.481 1.078.584 0,51 1,21 7166 77,20
Foz do Iguagu 124.789 190.123 231.627 3,90 4,10 98,03 98,57
Cascavel 140.706 192.990 219.652 2,91 267 92,11 93551
Toledo 71.751 94.879 90.417 2,57 -0,97 76,31 84,19
Medianeira 36.331 38.665 40.147 0,57 0,77 76,48 80,16
Marechal Candido Rondon 56.210 49.430 37.608 -1,16 -5,41 53,52 60,31
Assis Chateaubriand 44.528 39.737 35.658 -1,03 -2,18 72,56 77,27
Guaira 29.169 30.000 29.282 0,26 -0,49 7597 75,71
Palotina 28.248 30.705 24.783 0,76 -4,26 64,16 74,80
Sao Miguel do Iguagu 34.247 24.721 23.169 -2,92 -1,31 43,58 55,82
Mesorregido 7
Sudoeste Paranaense 521.249 478.126 472.425 -0,78 -0,24 47,20 53,86
Francisco Beltrdo 48.762 61.272 65.730 2,10 1,44 74,46 79,16
Pato Branco 45.937 55.675 57.750 1,76 0,75 77,96 84,71
Dois Vizinhos 42.472 40.267 32.084 -0,48 -452 55,14 67,54
Coronel Vivida 26.952 25.140 24.038 -0,63 -0,91 49,08 56,08
Chopinzinho 27.223 24.587 20.318 -0,92 -3,80 33,68 39,60
Mesorregido 8
Centro Sul Paranaense 453.030 501.428 526.914 0,93 1,01 48,22 54,80
Guarapuava 125.757 159.634 155.835 2,19 -0,49 72,80 85,25
Pitanga 64.041 64.514 43.593 0,07 -7,66 26,52 40,85
Laranjeiras do Sul 62.833 54.102 43.008 -1,35 -456 40,65 69,15
Palmas 30.876 35.262 34.392 1,21 -0,51 7059 73,92
Pinhdo 33.455 35.010 32.399 0,41 -156 30,47 38,00
Quedas do Iguagu 31.502 31.509 30.668 0,00 -0,55 51,27 60,10
Cantagalo 19.589 25.497 25.721 2,43 0,18 22,32 27,01
Mesorregido 9
Sudeste Paranaense 302.521 348.617 360.914 1,30 0,71 44,18 49,40
Irati 42.234 47.854 51.003 1,14 1,30 6536 66,25
Prudentépolis 39.706 47.014 46.403 1,55 -0,27 24,23 36,57
Unido da Vitoria 39.631 44.008 45.945 0,96 0,88 91,35 92,37
Sao Mateus do Sul 26.974 33.138 35.004 1,89 1,12 48,06 51,30
Imbituva 21.985 25.621 27.179 1,40 1,21 30,73 41,27
(continua)
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. L ~ Taxas de Crescimento Grau de
Estado, Mesorre_glo_es e Principais Populacdo (%) Urbanizagao (%)
Municipios 1980 1991 1996  |1980/1991 [1991/1996 | 1991 1996
Mesorregido 10
Metropolitana de Curitiba 1.703.787 2.319.526 2.734.500 2,84 3,40 89,42 89,80
Curitiba 1.024.975 1.315.035 1.476.253 2,29 2,38 100,00 100,00
Sé&o José dos Pinhais 70.634 127.455 169.035 5,51 591 87,84 89,45
Colombo 62.881 117.767 153.698 5,87 557 93,64 94,98
Paranagua 81.974 107.675 124.920 2,51 3,07 87,94 86,48
Almirante Tamandaré 34.168 66.159 89.410 6,19 6,32 89,30 89,54
Pinhais - - 89.335 - - - 92,67
Campo Largo 54.839 72.523 82.972 2,57 2,78 7431 76,83
Araucaria 34.799 61.889 76.684 5,37 4,46 87,68 89,52
Piraquara 70.640 106.882 52.486 3,84 -13,47 8555 53,56
Fazenda Rio Grande - - 45.299 - - - 89,40
Lapa 35.021 40.150 39.967 1,25 -0,09 48,50 55,97
Guaratuba 12.183 17.998 31.635 3,61 12,16 77,89 88,05
Campina Grande do Sul 9.798 19.343 31.444 6,38 10,39 65,77 73,10
Rio Negro 21.676 26.315 27.824 1,78 1,14 76,76 77,86
Rio Branco do Sul 31.767 38.296 23.212 1,71 -9,68 61,92 66,35

Fonte: Fundagéo IBGE. Censos Demograficos 1980 e 1991 e Contagem Populacional 1996.

(conclusao)

O Produto Interno Bruto (PIB) do Parana era, em 1998, de aproximadamente

R$ 45 milhdes, o quinto Estado em participagdo no PIB brasileiro (5,9%). O
setor de servigos responde por com 54,4% da renda do Estado, seguido da

industria (35%) e da agropecuaria (17,1%).

A participacdo do setor de servigcos cresceu nos ultimos quinze anos. Em
1985, a participacao desse setor era de 47,8%, atingindo 67,6% em 1993, e, a
partir de 1994, com o inicio do Plano Real, comecou a declinar. Este declinio
foi parcialmente compensado pelo aumento da participacdo dos segmentos de

administracdo publica e aluguéis.

Na industria, houve recuo entre 1985 e 1998, quando a participacdo no PIB
estadual apresentou decréscimo de 39,3% para 35,0%, principalmente ap6s o
Plano Real, periodo em que a taxa de cambio tornou-se desfavoravel as
exportacdes. Entretanto, parte dessa queda foi compensada pelo aumento da
participacdo da construcdo civil, resultado do impacto dos investimentos
realizados pelas obras viarias e pelo inicio das obras do pélo automotivo.

A implantacdo do pdélo automotivo comecou com a instalagcdo da fabrica
francesa Renault, em 1997, seguida da Audi/Volkswagen. Dentre as condicdes

gue favoreceram a expansdo desse setor no Parana estéo: proximidade com
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0s paises do Mercosul e aos grandes centros do pais, em especial Sdo Paulo;
existéncia de um parque fornecedor para atender a industria metal-mecéanica;
infra-estrutura adequada e instrumentos fiscais e financeiros proporcionados

por varios programas governamentais.

Os dois maiores segmentos industriais — produtos alimentares e quimica —
apresentaram reducao entre 1985 e 1997, de 25,3% para 18,9% e de 22,6%
para 17,5%, respectivamente. Os segmentos mecanica, madeira e bebidas
aumentaram suas participacoes de 5,4% para 16,4% (mecanica), de 6,9% para
10,9% (madeira) e de 1,5% para 6,4% (bebidas). Os segmentos com
participacdo abaixo de 1% foram: vestuario, calcados e artefatos de tecidos;
couros e peles; borracha; produtos de matérias plasticas; e perfumaria, sabdes

e velas.

A importancia do setor agropecuario paranaense fica evidente na sua
participacdo no PIB nacional: enquanto os setores de inddstria e servicos
contribuem, respectivamente, com 6,3% e 5,0% no total do Brasil, a
agropecuaria responde por mais que o dobro (11,3%). Em relacao a regiao Sul,
0 setor agropecuario apresenta uma certa equivaléncia com a indastria - 41,4%

e 40,2%, respectivamente.

Apesar da importancia da agropecudria na economia paranaense, sua
participacdo tem diminuido desde 1985, quando contribuia com 43,2% para o

PIB da regido Sul e com 12,9% para o PIB nacional.

Para aumentar os indices de produtividade agricola, o Parand vem
desenvolvendo programas de manejo integrado de solos e investindo em

tecnologia, a fim de melhorar a qualidade e o volume de sua producéo.

Em todo o Estado, entre 1992 e 1998, os segmentos ligados ao setor de
servicos foram o0s que apresentaram as maiores taxas de crescimento de
pessoal ocupado, com maior intensidade na Regido Metropolitana. Nessa
regido, as taxas variaram de 2,6%, em transporte ou comunicacao, até 9,0%,

em servicos auxiliares. No interior, destacam servigos sociais, com 7,0%.

Na industria, a construcao civil apresentou taxas de crescimento de pessoal
ocupado de 3,7% na Regido Metropolitana e de 2,5% nas areas urbanas do
interior do Estado. A industria de transformacdo cresceu 2,7% na Regido
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Metropolitana e 1,9% no interior do Estado. O comércio cresceu 3,6% na
Regido Metropolitana de Curitiba e 2,3% nas areas urbanas no interior do
Estado.

Os segmentos que apresentaram menores taxas de crescimento foram a

administracéo publica (1,4%) e outras atividades industriais (0,1%).

A construcdo e o emprego domeéstico sdo as atividades que mais empregam
no Parana, tanto na Regido Metropolitana de Curitiba quanto no interior do
Estado. Entretanto, as atividades que registraram maiores taxas de
crescimento no Estado, no dado periodo, foram: ensino privado (13,5%),
indUstria de vestuario (12,2%), comércio de varejo (11,5%) e servicos de

seguranca (10,6%)

Na Regido Metropolitana de Curitiba, as atividades com maior crescimento,

entre 1992 e 1998, estavam ligadas ao setor de servicos.
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Tabela 2
Populacéo Ocupada (PEA Restrita) em Atividades N&o-Agricolas, Residente em Areas
Urbanas, segundo Ramos de Atividade
Estado do Parana

1992-1998
Em 1.000 pessoas
Ramos de Atividades 1992 1993 1995 1996 1997 1998 1;]92/:8
Total Urbano 2516 2.604 2896 2901 2887 2970 2,8 ***
IndUstria de Transformacao 422 432 475 474 457 486 2,2 ***
Industria da Construcao Civil 229 242 249 252 271 274 2,9 ***
Outras Atividades Industriais 35 43 45 35 41 38 0,1
Comércio de Mercadorias 488 490 542 556 537 576 2,7 *xx
Prestacdo de Servigos 627 669 731 712 732 705 2,1 **
Servigos Auxiliares 103 127 144 147 141 156 5,8 ***
Transporte ou Comunicagéo 137 132 157 145 166 155 3,0 **
Servigos Sociais 245 241 313 342 311 339 6,3 ***
Administragao Publica 158 138 164 163 147 168 1,4
Outras Atividades 72 90 76 76 84 74 -0,4
Metropolitano 847 850 995 1.031 1.012 1.021 3,7 *x*
Inddstria de Transformacao 157 145 178 175 172 175 2,7 **
Inddstria da Construcéo Civil 82 79 95 101 98 96 3,7 ***
Outras Atividades Industriais 9 17 13 11 11 12 -0,3
Comércio de Mercadorias 147 145 170 188 167 175 3,6 **
Prestagéo de Servigos 198 186 227 243 256 235 4,7 **x
Servigos Auxiliares 38 51 59 59 59 73 9,0 ***
Transporte ou Comunicagao 53 48 57 53 59 59 2,6 **
Servicos Sociais 83 87 102 116 100 112 5,0 ***
Administrac@o Publica 46 48 56 49 47 50 0,7
Outras Atividades 33 46 38 36 44 35 0,2
N&ao-Metropolitano 1669 1754 1900 1870 1.875 1.949 2,3 **x
IndUstria de Transformacao 265 287 297 299 285 311 1,9 **
Industria da Construcéo Civil 147 163 153 152 173 178 25*
Outras Atividades Industriais 26 27 31 24 30 26 0,5
Comércio de Mercadorias 341 345 372 368 370 400 2,3 *xx
Prestacdo de Servigos 428 483 504 469 477 469 0,9
Servigos Auxiliares 66 76 85 88 81 83 3,5 *
Transporte ou Comunicagéo 84 85 101 91 107 96 3,3 **
Servigos Sociais 161 154 211 226 211 228 7,0 xx*
Administragao Publica 112 90 108 114 100 118 1,7
Outras Atividades 39 44 38 39 40 39 -0,9

Fonte: TabulagBes Especiais do Projeto Rurbano, IE/Unicamp.
*k +% % indicam respectivamente 5%, 10% e 20% de confianga, estimadopelo coeficiente de regressado log-linear
contra o tempo.

O maior numero de pessoas ocupadas, tanto na Regido Metropolitana de
Curitiba como no Interior, esta nas atividades: servicos domésticos, balconistas

atendentes, motorista, pedreiro e servicos por conta propria. Entre 1992 e
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1998, atendentes de servi¢os (11,0%) e ajudante de pintor (9,6%) foram as

ocupacdes que mais cresceram no Parana.

Na Regido Metropolitana, a atividade de baba apresentou a maior taxa de
crescimento (21,5%), seguida por provedor de servicos de lazer (17,0%),
cozinheiro ndo-doméstico (12,7%) e atendente de servicos (10,6%). No Interior,
as ocupacOes que mais cresceram foram: professores de ensino meédio
(19,7%), atendentes de servigcos (11,2%), ajudante de pintor (10,3%) e
professores de ensino fundamental (8,0%).

A andlise da situacao educacional do Estado do Parana fundamenta-se nos
indicadores de instrucdo da populacdo (taxa de analfabetismo para 1991 e
1995), de escolarizagéo (taxa liquida de escolarizagdo para 1991 e 1998) e de
acesso ao sistema e permanéncia na escola (matriculas por nivel de ensino e
dependéncia administrativa em 1998, variacdes das matriculas por nivel de

ensino, entre 1991 e 1998, e dos concluintes entre 1990 e 1997).

No Parana, em 1991, as taxas de analfabetismo da populagédo de 11 a 14
anos, de 15 a 19 anos (4% para os dois grupos etarios) e de 15 a 24 anos (5%)
situavam-se no mesmo patamar que as da Regido Sul e muito abaixo daquelas
observadas para o Brasil (16% para as pessoas de 11 a 14 anos e 12% para
0s outros dois grupos de idade). O mesmo nado ocorre com a taxa referente a
populacdo de 15 anos e mais (15%), que, apesar de se encontrar cinco pontos
percentuais abaixo da nacional (20%), encontrava-se acima da apresentada
pela Regido Sul (12%).

Em 1995, no Estado, as taxas de analfabetismo da populagdo de 15 a 19
anos e de 15 a 24 anos (2% e 3%, respectivamente) também eram
semelhantes aguelas apresentadas pela Regido Sul, equivalendo, mais uma

vez, a metade das taxas nacionais para esses grupos etarios.

A taxa liquida de escolarizagdo — relagdo entre o nimero de alunos na faixa
etaria adequada, matriculados em determinado nivel de ensino, e a populagédo
nessa mesma faixa etaria —, no Parana, em 1991, foi de 24% para a pré-
escola, de 95% para o ensino fundamental e de 22% para o ensino médio.
Essas taxas, excetuada aquela referente a pré-escola, encontravam-se no

mesmo patamar que as da Regido Sul e acima das nacionais.
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Em 1998, o Estado e a Regido Sul apresentaram um pequeno aumento nas
taxas de escolarizagao do ensino fundamental (95% e 94%, respectivamente),
acompanhando a tendéncia nacional, com 95%. No ensino médio as taxas de
44% e 45% dobraram nesse periodo, situando-se cerca de 14 pontos

percentuais acima daquela observada para o pais.

Tabela 3
Taxas Liquidas de Escolarizagéo, por Nivel de Ensino
Brasil, Regido Sul e Estado do Parana

1991-1998
Em porcentagem
Regides Educacéo Pré-Escolar Ensino Fundamental Ensino Médio
1991 [ 1998 1991 [ 1998 1991 [ 1998
Brasil 34,7 86,1 95,3 17,7 30,8
Regido Sul 27,1 94,2 96,2 22,3 44.8
Parana 23,9 94,8 97,0 21,5 44,0

Fonte: Ministério da Educagdo — MEC/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — Inep; Fundagao
Seade.

Nota: As faixas etarias utilizadas para o calculo da taxa liquida de escolarizagdo do ensino médio foram 15 a 19
anos, em 1991, e 15 a 17 anos, em 1998.

Em 1998, no Estado do Parana, a distribuicdo por nivel de ensino e
dependéncia administrativa indica que a rede federal participava com menos de
1% das matriculas no ensino fundamental e com 2% do ensino médio; a rede
estadual respondia por 3% das matriculas da pré-escola/classe de
alfabetizacdo, 48% no ensino fundamental e 86% no ensino médio; a rede
particular participava com 30%, 8% e 12%, respectivamente, e a rede municipal
era responsavel por 67% dos alunos da pré-escola/classe de alfabetizacédo e

44% do ensino fundamental.

Comparando-se a variagdo do numero de matriculas na pré-escola/classe de
alfabetizacdo, entre 1991 e 1998, verificam-se aumentos de 21%, no Estado, e
10%, na Regido Sul. A implantacdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério -
Fundef - ndo alterou significativamente o atendimento a esse nivel de ensino,

gue apresentou crescimento de 14% entre 1996 e 1998.

Na Regido Sul e no Brasil, nesse mesmo periodo, as matriculas diminuiram
3% e 14%, respectivamente, sugerindo a relacdo entre a queda das matriculas
- com reducdo do ritmo de crescimento da faixa etaria demandataria desse

nivel de ensino - e a implantagédo do Fundef em 1998.

Os aumentos de 4% no total de matriculas do ensino fundamental, entre
1991 e 1998, e de 91% no numero de concluintes, entre 1990 e 1997, no
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Estado, embora inferiores aos registrados para o pais, refletem uma situacao
de estabilidade na oferta desse nivel de ensino, uma vez que, em 1991, ja era
baixa a taxa de analfabetismo da populacédo de 11 a 14 anos e elevada a taxa

de escolarizacao do ensino fundamental.

Como o processo de municipalizacédo da 12 a 42 série do ensino fundamental
comecgou no inicio da década e ocorreu de forma gradativa, o impacto do
Fundef no aumento ou na transferéncia das matriculas desse nivel de ensino
da rede estadual para a municipal, entre 1996 e 1998, n&o foi significativo, pois

a rede estadual decresceu menos de 1%, e a municipal cresceu apenas 5%.

No ensino médio, entre 1991 e 1998, houve aumento de 96% no namero de
matriculas no Estado do Paranda, percentual superior ao verificado na Regido
Sul e no Brasil. O total de concluintes, por sua vez, registrou crescimento de
103%, entre 1990 e 1997, valor semelhante ao nacional e 16% acima daquele

observado na Regido Sul.

No Brasil, em 1997, 88% dos professores de 12 a 42 série, 75% de 52 a 8% e
89% do ensino médio apresentavam a formacédo exigida para o exercicio do
magistério. Na Regido Sul, esses percentuais eram de, respectivamente, 95%,
86% e 92% e, no Parana, de 92%, 95% e 96%, o que demonstra que 0s
docentes do ensino fundamental e do médio, no Estado e na Regido Sul,
apresentam um perfil de formacao exigido pela lei superior aquele registrado
para o pais. Vale ressaltar, no Estado, o pequeno numero de professores
leigos lecionando no segmento de 52 a 82 série do ensino fundamental e no

ensino médio.
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Tabela 4
Matriculas e Variacdo, segundo Niveis de Ensino e Dependéncia Administrativa
Brasil, Regido Sul e Estado do Parana

1991-1998
— 1991 1996 1998 Variacéo (%)
Niveis de Ensino Dependencia N°
Administrativa % N° Absoluto % N° Absoluto % 91/98 96/98
Absoluto
Brasil
Pré-Escola/Classe de Alfabetizacédo Total 5.283.894 100,0 5.714.303 100,0  4.917.408 100,0 -6,9 -14,0
Federal 17.240 0,3 6.254 0,1 2.585 0,1 -85,0 -58,7
Estadual 1.209.937 22,9 997.723 17,5 461.663 9,4 -61,8 -53,7
Municipal 2.742.849 51,9 3.446.725 60,3 3.209.918 65,3 17,0 -6,9
Particular 1.313.868 24,9 1.263.601 22,1 1.243.242 25,3 -5,4 -1,6
Ensino Fundamental Total 29.203.72 100,0 33.131.270 100,0 35.792.554 100,0 22,6 8,0
4
Federal 95.536 0,3 33.564 0,1 29.181 0,1 -69,5 -13,1
Estadual 16.716.81 57,2 18.468.772 55,7 17.266.355 48,2 3,3 -6,5
6
Municipal 8.773.360 30,0 10.921.037 33,0 15.113.669 42,2 72,3 38,4
Particular 3.618.012 12,4 3.707.897 11,2  3.383.349 9,5 -6,5 -8,8
Ensino Médio Total 3.770.230 100,0 5.739.077 100,0 6.968.531 100,0 84,8 21,4
Federal 103.092 2,7 113.091 2,0 122.927 1,8 19,2 8,7
Estadual 2.472.757 65,6 4.137.324 72,1  5.301.475 76,1 114,4 28,1
Municipal 176.769 4,7 312.143 5,4 317.488 4,6 79,6 1,7
Particular 1.017.612 27,0 1.176.519 20,5 1.226.641 17,6 20,5 4,3
Regiédo Sul
Pré-Escola/Classe de Alfabetizacédo Total 452.374 100,0 509.254 100,0 496.275 100,0 9,7 -2,5
Federal 2.061 0,5 674 0,1 353 0,1 -82,9 -47,6
Estadual 123.478 27,3 112.544 22,1 83.759 16,9 -32,2 -25,6
Municipal 190.074 42,0 268.139 52,7 296.908 59,8 56,2 10,7
Particular 136.761 30,2 127.897 25,1 115.255 23,2 -15,7 -9,9
Ensino Fundamental Total 4.201.369 100,0 4.475.774 100,0  4.558.892 100,0 8,5 1,9
Federal 4.489 0,1 3.685 0,1 1.900 0,0 -57,7 -48,4
Estadual 2.395.052 57,0 2.443.879 54,6  2.347.523 51,5 -2,0 -39
Municipal 1.366.952 32,5 1.626.723 36,3 1.832.796 40,2 34,1 12,7
Particular 434.876 10,4 401.487 9,0 376.673 8,3 -13,4 -6,2
Ensino Médio Total 581.678 100,0 937.937 100,0 1.115.919 100,0 91,8 19,0
Federal 19.347 3,3 27.110 2,9 26.687 2,4 37,9 -1,6
Estadual 423.021 72,7 730.963 77,9 896.537 80,3 111,9 22,7
Municipal 6.621 1,1 8.452 0,9 8.010 0,7 21,0 -5,2
Particular 132.689 22,8 171.412 18,3 184.685 16,6 39,2 7,7
Parana
Pré-Escola/Classe de Alfabetizacédo (1) Total 157.318 100,0 167.863 100,0 191.049 100,0 21,4 13,8
Federal 1.033 0,7 262 0,2 - - -100,0 -100,0
Estadual 33.420 21,2 7.316 4,4 5.267 2,8 -84,2 -28,0
Municipal 66.379 42,2 103.918 61,9 128.306 67,2 93,3 23,5
Particular 56.486 35,9 56.367 33,6 57.476 30,1 1,8 2,0
Ensino Fundamental Total 1.734.836 100,0 1.781.853 100,0 1.808.149 100,0 4,2 15
Federal 1.448 0,1 1.229 0,1 440 0,0 -69,6 -64,2
Estadual 988.779 57,0 877.637 49,3 873.881 48,3 -11,6 -0,4
Municipal 596.950 34,4 762.037 42,8 797.477 44,1 33,6 4,7
Particular 147.659 8,5 140.950 7,9 136.351 7,5 -7,7 -3,3
Ensino Médio Total 236.579 100,0 400.568 100,0 463.160 100,0 95,8 15,6
Federal 6.056 2,6 12.551 31 11.091 2,4 83,1 -11,6
Estadual 186.432 78,8 336.641 84,0 396.745 85,7 112,8 17,9
Municipal 501 0,2 276 0,1 - - -100,0 -100,0
Particular 43.590 18,4 51.100 12,8 55.324 11,9 26,9 8,3

Fonte: Ministério da Educagdo — MEC/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — Inep; Fundagdo Seade.
(1) N&o existem classes de alfabetizagdo para os anos de 1991 e 1998.
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A INDUSTRIA

A partir dos anos 80, a continuidade das politicas governamentais de
incentivo a industrializacdo contribuiu para a diversificacdo da producdo
paranaense. Instalaram-se no Estado importantes segmentos industriais,
particularmente aqueles ligados ao grupo de bens de capital e de consumo

duraveis e aqueles ligados ao setor agroalimentar.

No Estado do Parana, o setor de bens de consumo n&do-duraveis ainda conta
com o maior numero de unidades locais e de pessoal ocupado, seguido pelo de
bens intermediarios e de capital e de consumo duraveis. Destacam-se as
atividades de alimentacdo e bebida, madeira, vestuario e moveis, que,
somadas as participacdes, representam um total de pouco mais da metade de
ambas as varidveis. Em seguida, aparecem o setores automobilistico e de
maquinas e equipamentos, maiores expoentes do setor de bens de capital e de

consumo duraveis.

Na Regido Metropolitana, os setores de bens intermediarios e de capital e
consumo duraveis dividem a responsabilidade pelo maior nimero de empregos
— embora o0 primeiro possua quase metade das unidades instaladas — em
grande medida devido ao polo automobilistico e as industrias de maquinas e
equipamentos. Entretanto, o setor de alimentacdo e bebida também conta com
um elevado contingente de trabalhadores.

A regido de Londrina e Maringa, ao contrario, apresenta elevado niumero de
unidades e de pessoas ocupadas no setor de bens de consumo nao-duraveis,
em trés segmentos: alimentacdo e bebida, vestuario e méveis. As industrias de
bens intermediarios e a de bens de capital e de consumo duraveis tém uma

participacéo bastante inferior.

Nas Demais Regides do Estado, a participacdo de bens de consumo néo-
duraveis também é a maior, com importancia para 0s mesmos trés segmentos.
Contudo, ainda é expressiva a participacdo dos bens intermediarios, gracas ao
elevado percentual de unidades e pessoas ocupadas na industria madeireira e
de contingente ocupado na industria de papel. As industrias de bens de capital
e de consumo durdveis nessas regides respondem por uma parcela muito

pequena desses indicadores.
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Tabela 5

Unidades Locais e Respectivo Pessoal Ocupado, segundo Categorias de Uso e Atividades Selecionadas

Inddstria
Estado do Parana, Regido Metropolitana de Curitiba, Regido de Londrina e Demais Regides do Estado
1999
] o ) Metropolitana Londrina e Maringa Interior do Estado Total do Estado

Categorias de Uso e Atividades Selecionadas OL | PO OL | PO OL | PO OL | PO

Total 778 80.490 639 58.320 1.036 96.981 2.453 235.791
Bens de Consumo Nao-Duraveis 231 19.873 447 43.909 458 50.210 1.136 113.992
Alimentacgdo e Bebida 77 8.926 102 14.609 178 29.064 357 52.599
Téxteis 17 1.591 24 4.227 27 2.881 68 8.699
Vestuario 19 773 169 12.913 135 10.282 323 23.968
Edicdo e Impresséo 59 4.808 19 1.489 20 969 98 7.266
Méveis 47 3.119 109 8.162 78 6.033 234 17.314
Demais 12 656 24 2.509 21 981 57 4.146
Bens Intermediérios 368 30.879 130 9.433 517 42.458 1.015 82.770
Madeira 49 5.665 7 431 272 21.046 328 27.142
Papel 24 2.850 8 413 50 9.157 82 12.420
Borracha e Plastico 60 4,943 38 2.451 26 1.162 124 8.556
Minerais N&o-Metélicos 76 6.749 15 955 76 2.936 167 10.640
Metalurgia 22 1.159 6 478 11 729 39 2.366
Produtos de Metal (exceto Maq. e Equip.) a7 3.780 29 2.289 32 1.542 108 7.611
Quimica e Combustiveis 180 29.764 64 5.048 62 4.359 306 39.171
Demais 18 739 8 253 15 1.013 41 2.005
Bens de Capital e de Consumo Duraveis 179 29.737 62 4978 61 4.314 302 39.029
Maquinas e Equipamentos 78 8.577 16 1.747 31 2.660 125 12.984
Aparelhos Elétricos 24 3.361 11 1.230 7 759 42 5.350
Eletrbnicos, Informatica, Ap. Oticos e de Precisdo 21 3.967 9 363 4 125 34 4.455
Automobilistica e Outros Equip. de Transporte 57 13.833 26 1.638 19 770 102 16.241

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.
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A industria paranaense € constituida predominantemente por unidades de
pequeno porte. Somente uma pequena parcela tem um numero de
empregados superior a 500 funcionérios. Sdo empresas ligadas aos segmentos
de alimentacéo e bebida; automobilistica e outros equipamentos de transporte;

aparelhos elétricos; papel, e maquinas e equipamentos.

Embora haja poucas empresas de grande porte, essas unidades séao
responsaveis por uma parcela importante do pessoal ocupado. Por exemplo, o
segmento automobilistico e de outros equipamentos de transporte possui 59%
de todo o pessoal ocupado em unidades de grande porte. A divisdo de
eletronicos, informatica, aparelhos 6ticos e de precisdo e as de alimentacdo e
bebida e de papel contam com grande parte de ocupados em empresas com
mais de 500 funcionarios.

Na industria € elevado o numero de empresas unilocalizadas; entretanto,
para o conjunto do Estado, os segmentos de eletronicos, informatica, aparelhos
Oticos e de precisdo, alimentacdo e bebida, papel, téxteis e quimica e

combustiveis apresentam um elevado niumero de empresas multilocalizadas.

Como o processo de industrializacdo do Parana ocorre a partir dos anos 80,
aproximadamente 71% do total das unidades se instalaram a partir dessa

década.

Do total de unidades pesquisadas pela Paer, a grande maioria é controlada
por capitais exclusivamente nacionais, em todos os grupos da industria. A
participacdo do capital estrangeiro, isoladamente ou em conjunto com o
nacional, sé tem maior relevancia dentro do setor de bens de capital e de
consumo duraveis, especialmente na Regido Metropolitana de Curitiba.

Para o conjunto do Estado, a maior parte das receitas obtidas pelo total das
indUstrias provém de vendas a outros Estados da federacado, vindo a seguir,
num mesmo patamar, as vendas para outras regiées do Estado e a propria
regido onde se encontra a unidade. O mercado externo — Mercosul e outros
paises — foi responsavel, em 1999, por pouco mais de 7% do total das receitas.
Essa composicdo é similar para todos os grupos de industria, mas para o setor

de bens intermediarios essa participacdo é superior.
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Registra-se um percentual elevado (71%) de unidades locais pertencentes a
empresas que pretendem investir na mesma atividade industrial: na categoria
de uso de bens de consumo ndo-duraveis esse percentual atinge 69%, com
destaque para as divisbes do setor téxtil e de edicdo e impressédo. Nos bens
intermediarios, o percentual fica em 72%, com destaque para as divisdes de
borracha e plastico e quimica e combustiveis. No grupo dos bens de capital e
de consumo duraveis, o indice das empresas que pretendem investir na
mesma atividade é de 78%, com destaque para as divisdes de aparelhos

elétricos e eletronicos, informatica, aparelhos Opticos e de precisao.

Nas unidades que manifestam intencdes de investimentos para os préximos
trés anos ha uma tendéncia a ampliacdo da producdo, uma vez que a maioria
anuncia investimentos em maquinas e equipamentos (94% das unidades locais
e 95% do pessoal ocupado); a seguir, vém 0s investimentos em programas de
treinamento e capacitacdo de mao-de-obra e na implantacdo de novas formas
de organizagcédo do trabalho, o que denota uma necessidade de melhora da
qualificacdo da méo-de-obra. A mesma tendéncia € observada em todas as

regides de analise do Estado do Parana.

A indUstria paranaense € uma das maiores usudrias de novas tecnologias de
informagdo em comparacdo com outros Estados da federagao investigados
pela Paer. A Regido Metropolitana de Curitiba detém os percentuais mais
elevados de unidades usuarias de computadores, integradas em rede, com
acesso a Internet ou que possuem rede de longa distancia (seja com bancos,

distribuidores, fornecedores, clientes, etc.).

A presenca do complexo metal-mecénico, como a industria automobilistica e
de maquinas e equipamentos na Regido Metropolitana de Curitiba, explica, em
grande medida, seu alto desempenho na difusdo de tecnologias de informacéo

em relagcdo as Demais Regides do Estado.
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Tabela 6
Difusdo de Tecnologias de Informacao, por Regido de Andlise, segundo Tipo de Indicador
Total do Estado, Regido Metropolitana de Curitiba, Regido de Londrina e Maringa e Restante

do Estado
1999
Regido de Analise
Tipo de Indicador Totaldo | Regido | Regido de | Restante
Estado | Metrop.de | Londrina e | do Estado
Curitiba Maringa

Unidades Usuarias de Computadores (%) 88,0 94,8 90,1 81,6
Microcomputadores Pentium (I e 11) (%) 84,1 84,6 77,3 88,1

Densidade de Computadores (Micro por Empregado)
Bens de Consumo Nao-Duraveis 0,10 0,18 0,09 0,08
Bens Intermediarios 0,12 0,16 0,11 0,08
Bens de Capital e de Consumo Duraveis 0,30 0,36 0,16 0,09
Unidades Integradas em Rede (%) 58,0 73,5 62,3 43,7
Unidades com Acesso a Internet (%) 64,6 80,4 63,8 53,3
Unidades com Rede de Longa Distancia (%) 31,9 30,4 36,6 30,2

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.

O processo de globalizacdo vem impondo novos padrdes de concorréncia as
empresas. Dentre as estratégias de gestdo adotadas pelas industrias
paranaenses estdo 0s novos métodos de organizacdo do trabalho e da
producdo. Cerca de 76% das industrias — que empregam 82% do pessoal
ocupado — implementaram, no quadriénio 1996-99, esse tipo de estratégia. As
demais técnicas de gestdo empregadas consistem no aumento da escala da
producdo (63,8%), na ampliacdo do numero de produtos (60,1%) e no

crescimento da automacao industrial (50,7%).

A adocéo de programas de qualidade e produtividade atinge cerca de 40%
das industrias paranaenses e pouco mais da metade do pessoal ocupado do
setor (57%). A forma mais tradicional de gerenciamento da qualidade do
produto — inspecéo final — abrange 31% das unidades industriais usuérias de
alguma técnica de controle de qualidade e produtividade. Gestao da qualidade

total* atinge 29%, e indicadores de qualidade®, 27%.

O Estado do Parana possui o segundo maior nivel de automacao industrial
entre as regides investigadas pela Paer. No caso especifico da industria
paranaense, a automacao industrial atinge 38% das plantas, que, por sua vez,

absorvem mais de 60% do pessoal ocupado do setor.

* Consiste na combinacdo de esforcos e procedimentos voltados & melhora da qualidade dos
produtos e servigos oferecidos pela empresa.

> S0 relagbes matematicas que permitem a avaliagdo da qualidade dos produtos por meio de
medi¢des de atributos ou de resultados.
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Tabela 7
Unidades Locais que Utilizam Equipamentos de Automacao Industrial e Respectivo Pessoal
Ocupado, segundo Tipo de Equipamento

Inddstria
Estado do Parana
1999
Em porcentagem
Uso de Equipamentos
Adocao de Equipamento de Automacao Industrial por Tipo Automatizados
de Equipamento Unidade Pessoal
Local Ocupado

Adocéao de Equipamento(s) de Automacao Industrial 38,0 61,1
Mag.-Ferram. Contr. Num. Computadorizado 24,2 42,4
Mag.-Ferram. Contr. Num. Convencional 23,3 38,2
Computador de Processo (p/ Manufatura) 15,7 37,4
Computador de Processo (p/ Contr. de Proc.) 14,6 36,8
Controlador Légico Programével (CLP) 12,6 31,0
Sistema CAD/CAE 9,4 26,7
Sistema Digital de Controle Distribuido 8,9 24,0
Analisador Digital 8,7 23,1
Magq.-Ferram. Retrofitada p/ Contr. Numérico 7,1 16,6
Armazém (Estoque) Automatizado 7,0 18,2
Centro de Usinagem de Contr. Numérico 54 11,3
Sist.Transp. Autom. de Contr. Eletrdnico 4.8 18,6
Rob6 Industrial 3,1 9,4

Fonte: Fundacdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.

De forma geral, indentificam-se na industria do Estado estratos ocupacionais
com bons niveis de qualificagdo, comparativamente a outros Estados da
federacdo. A categoria de administrativo basico € a mais numerosa, com 35%

do total. Em seguida aparecem os técnicos de nivel médio, com 24% do total.

O maior destaque, entretanto, cabe aos profissionais de nivel superior
(22%), indicando a alta sofisticacdo das atividades administrativas no Parana.
A categoria de ocupacdes relativas a manutencao, limpeza, seguranca, entre
outras, € a menos numerosa entre o pessoal nao-ligado a producéo,

correspondendo a 18% do total.

As exigéncias de escolaridade para a contratacdo dos trabalhadores na
industria aumentam de acordo com a qualificacdo da categoria. Para o pessoal
semiqualificado ligado a producéo, 28% das industrias ndo requerem nenhum
nivel de escolaridade, enquanto 40% delas exigem a 42 série do ensino

fundamental e 29% solicitam o ensino médio completo.
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Para o pessoal qualificado ligado a producéo, 12% das unidades ndo exigem
nenhuma escolaridade, 26% demandam o ensino fundamental completo, 42%

exigem a 42 série do ensino fundamental e, 23%, o ensino médio.

Para o pessoal administrativo basico, 72,4% das unidades industriais exigem
para contratacdo o ensino médio completo, 18% exigem o ensino fundamental

e 2,3% de empresas exigem a 42 série do ensino fundamental ou menos.

Pelo fato de os profissionais mais qualificados, ligados e nédo-ligados a
producdo, concentrarem-se na Regido Metropolitana de Curitiba, os requisitos

de escolaridade sdo mais elevados nessa regidao que no restante do Estado.

Tabela 8
Distribuicdo das Unidades Locais e do Respectivo Pessoal Ocupado (1), por Categoria de
Qualificacdo Ocupacional, segundo Nivel de Escolaridade Exigido para a Contratacéo da Maior
Parte dos Empregados
Inddstria
Estado do Parana
1999

Em porcentagem
Categorias de Qualificacdo Ocupacional

Pessoal Ligado a | Pessoal Ligado a Administrativo
Nivel de Escolaridade Producéo Producéo P
. s " Basico
Semiqualificado Qualificado
UL PO ULJ PO UL PO
Nenhum 28,0 20,6 12,3 7,9 2,3 0,6
4 2 Série do Ensino Fundamental 39,3 36,5 22,6 22,7 3,4 2,1
Ensino Fundamental Completo 28,8 36,1 42,2 37,7 17,6 15,0
Ensino Médio Completo 3,9 6,8 22,8 31,4 72,4 76,0
Ensino Superior Incompleto 0,0 0,0 0,1 0,3 3,8 4,7
Ensino Superior Completo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 1,6

Fonte: Fundagéo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.
(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificacdo ocupacional, das unidades que exigem
determinada escolaridade para contratacdo da maior parte dos empregados, e nao ao nimero de empregados

com tal escolaridade.
Nota: Percentual de respostas afirmativas em relacéo ao total de unidades locais em que existe a categoria de

qualificagdo ocupacional.

A exigéncia de cursos profissionalizantes para contratagdo € tanto maior
quanto mais qualificadas e complexas sé&o as fungcbes ocupacionais. Na
categoria dos semiqualificados, as exigéncias referentes aos cursos

profissionalizantes sao pouco difundidas entre as unidades industriais.

Para a contratacdo de pessoal qualificado, destacam-se os cursos de nivel
basico (27%), os de curta duracdo (14%) e os de habilitacdo técnica (10%).
Para os técnicos de nivel médio, os cursos de habilitacdo técnica séo exigidos
em 53% das unidades, os de nivel basico, em 39%, e os de curta duracédo, em

22% dos estabelecimentos. Para os profissionais de nivel superior, 50% das
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unidades exigem os cursos de curta duracdo, 28% os cursos de habilitacdo

técnica de nivel médio e 19% os de nivel basico.

Tabela 9
Unidades Locais que Exigem Cursos Profissionalizantes para Contratacao do Pessoal Ligado a
Atividade Principal e de Pessoal Ocupado (1) em Unidades, por Categoria de Qualificacao,
segundo Tipos de Curso Profissionalizante
Inddstria
Estado do Parana
1999

Em porcentagem
Categorias de Qualificacdo Ocupacional

Tipos de Curso Profissionalizante | Semiqualificado Qualificado Tecn'&%gﬁ)mvel Nivel Superior
UL | PO UL | PO UL | PO UL | PO
Curta Duragédo (Cursos Livres) 5,6 6,3 14,2 16,4 38,5 44,8 49,6 51,0
Nivel Basico 14,3 15,2 26,5 31,3 21,9 19,3 18,7 13,5
Habilitagdo Técnica de Nivel 2,3 3,7 9,7 20,7 52,9 66,0 28,4 24,3

Médio

Fonte: Fundagéo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.

(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificacdo ocupacional, das unidades que exigem
determinado curso profissionalizante para contratacéo, e ndo ao nimero de empregados com tal curso.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em rela¢cdo ao total de unidades locais em que existe a categoria de
qualificagcao ocupacional.

Para o pessoal administrativo, 0s cursos técnicos sao mais exigidos. Para
contratacdo do pessoal administrativo basico, 51% das unidades industriais
privilegiam trabalhadores com cursos de curta duragédo, 28% delas buscam
profissionais com cursos de nivel basico e 23% com cursos de habilitacao

técnica de nivel médio.

Para os técnicos de nivel médio, os cursos de curta duracao e de habilitagdo
técnica de nivel médio sdo os mais exigidos - em torno de 50% das unidades
em ambos 0s casos. Para o pessoal administrativo de nivel superior, 0s cursos

de curta duragcédo sdo muito valorizados para mais da metade das empresas.

Tabela 10
Unidades Locais que Exigem Cursos Profissionalizantes para Contratacdo do Pessoal N&o-
Ligado a Atividade Principal - Administrativo e Respectivo Pessoal Ocupado (1), por Categoria
de Qualificagdo Ocupacional, segundo Tipos de Curso Profissionalizante
Inddstria
Estado do Parana
1999

Em porcentagem
Categorias de Qualificacdo Ocupacional

Tipos de Curso Profissionalizante Basico Tecnl&%gﬁ)Nwel Nivel Superior

UL | PO UL | PO UL | PO
Curta Duragéo (Cursos Livres) 52,0 56,1 49,5 61,4 52,1 57,6
Nivel Basico 28,4 32,7 19,3 20,7 16,5 14,3
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio 22,6 26,2 49,0 58,2 27,3 31,3

Fonte: Fundag&o Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.

(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificagdo ocupacional, das unidades que exigem
determinado curso profissionalizante para contratacéo, e nao ao nimero de empregados com tal curso.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagdo ao total de unidades locais em que existe a categoria de
qualificacdo ocupacional.
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As habilidades exigidas dos trabalhadores sédo tanto maiores conforme a
qualificagdo e o grau de complexidade e autonomia das tarefas. Os técnicos de
nivel médio e os de nivel superior utilizam praticamente todas as habilidades
descritas na sua rotina de trabalho, a excecdo do uso de lingua estrangeira.
Tais habilidades apresentam caracteristicas especificas que permitem separa-

las em dois grupos.

O primeiro grupo é composto de habilidades pouco utilizadas nas ocupagdes
de menor qualificacdo e muito utilizadas pelas de maior qualificacdo. O uso de
microcomputador, de lingua estrangeira, de técnicas de qualidade e de redacao
basica e o contato com clientes sdo importantes para os técnicos de nivel

médio e os de nivel superior.

No segundo grupo estdo as habilidades utilizadas em todas as ocupacoes,
embora mais intensamente nas de maior qualificacdo. Incluem-se o uso de
técnicas de qualidade, expressédo e comunicacéo verbal e o uso de matemética

basica. O trabalho em equipe é a Unica habilidade igualmente utilizada em

todas as categorias ocupacionais (mais de 90% das unidades).

O uso de lingua estrangeira € mais utilizado entre os profissionais de nivel

superior.

Tabela 11
Unidades Locais em que a Rotina de Trabalho é Executada pela Maioria dos Empregados e
Respectivo Pessoal Ocupado (1), por Categoria de Qualificacdo Ocupacional do Pessoal

Ligado a Atividade Principal, segundo Tipos de Rotina
Inddstria
Estado do Parana

1999

Em porcentagem

Categorias de Qualificacdo Ocupacional

Tipos de Rotina Semiqualificado Qualificado Tecn'&%g%vael Nivel Superior
uL | PO uL | PO uL | PO uL | Po

Uso de Microcomputador 5,2 8,0 17,6 22,1 54,0 74,8 73,2 89,5
Uso de Lingua Estrangeira 0,8 2,0 2,6 4,0 8,6 19,6 26,9 48,8
Uso de Conhecimento Tecnholégico

Atualizado 26,0 30,1 42,7 58,2 74,3 85,7 80,0 87,7
Uso de Técnicas de Qualidade 58,4 67,9 73,2 81,4 84,9 91,0 87,8 90,0
Uso de Redacao Basica 16,2 18,4 25,9 31,7 50,4 63,0 64,5 69,2
Expressdo e Comunicagéo Verbais 41,9 42,7 51,5 54,2 65,8 73,8 78,8 83,8
Uso de Matematica Basica 43,9 48,5 57,6 66,4 72,8 78,3 79,6 85,1
Contato com Clientes 11,7 9,0 20,0 16,1 36,4 49,0 63,1 78,8
Trabalho em Equipe 92,5 94,5 93,1 91,8 93,8 95,8 91,2 92,1
Qutros 1,9 1,5 2,0 14 0,9 1,2 0,9 1,2

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.
(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificagdo ocupacional, das unidades em que a rotina de
trabalho é executada pela maioria dos empregados, e ndo ao nimero de empregados que realizam tais rotinas.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagdo ao total de unidades locais em que existe a categoria de

qualificag&o ocupacional.
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Para o pessoal administrativo, a rotina de trabalho inclui mais habilidades
que para o pessoal ligado a producgéo. As rotinas utilizadas pela maioria das
unidades em todas as categorias sdo: uso de microcomputador e de redacéo
basica, expressdo e comunicacao verbais, matematica basica, contato com
clientes e trabalho em equipe. Conhecimento tecnoldgico atualizado e
técnica de qualidade crescem conforme a hierarquia. O uso de lingua
estrangeira é a rotina menos utilizada por todas as categorias de

qualificagéo ocupacional.

Tabela 12
Unidades Locais em que a Rotina de Trabalho é Executada pela Maioria dos Empregados e
Respectivo Pessoal Ocupado (1), por Categoria de Qualificacdo Ocupacional do Pessoal N&o-
Ligado a Atividade Principal — Administrativo, segundo Tipos de Rotina
Inddstria
Estado do Parana

1999
Em porcentagem
Categorias de Qualificacdo Ocupacional

Tipos de Rotina Basico Tecn'&o, d_e Nivel Nivel Superior
édio
uL | PO uL | PO uL | PO
Uso de Microcomputador 86,7 91,9 89,2 95,5 91,9 97,3
Uso de Lingua Estrangeira 7,8 11,4 19,3 36,6 34,9 67,0
Uso de Conhecimento Tecnoldgico
Atualizado 46,2 48,5 63,8 72,0 71,3 82,3
Uso de Técnicas de Qualidade 60,2 68,2 71,2 81,2 76,9 86,9
Uso de Redacao Bésica 75,9 78,6 80,7 87,2 79,1 83,1
Expressédo e Comunicacgao Verbais 84,8 84,0 86,9 91,8 86,9 90,3
Uso de Matematica Basica 86,0 85,7 88,3 89,6 87,6 88,7
Contato com Clientes 84,1 80,8 83,0 91,2 86,2 91,9
Trabalho em Equipe 85,4 89,7 88,5 93,9 88,8 93,3
Outros 1,4 0,9 1,8 1,1 1,2 0,9

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.

(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificagdo ocupacional, das unidades em que a rotina de
trabalho é executada pela maioria dos empregados, e ndo ao nimero de empregados que realizam tais rotinas.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagdo ao total de unidades locais em que existe a categoria de
qualificagao ocupacional.

A identificacdo das caréncias de qualificacdo que prejudicam a performance
dos empregados torna-se um instrumento poderoso no processo de reforma da

educacao profissional.

A falta de conhecimentos especificos da ocupacdo, a dificuldade de trabalho
em equipe e de aprender novas habilidades e funcbes prejudicam os
trabalhadores semiqualificados e qualificados ligados a producdo. Para o
pessoal de nivel superior e técnicos de nivel médio, as principais caréncias
sdo: falta de conhecimento de informética, de habilidade para lidar com clientes

e falta de nog¢des basicas de lingua estrangeira.
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Tabela 13
Unidades Locais em que Existem Fatores Prejudiciais ao Desempenho Profissional da Maioria
dos Empregados, por Categoria de Qualificacdo Ocupacional, segundo Tipos de Fatores
Prejudiciais ao Desempenho Profissional do Pessoal Ligado a Atividade Principal
Inddstria
Estado do Parana

1999
Em porcentagem

Categorias de Qualificacdo Ocupacional

Tipos de Fatores Prejudiciais ao Desempenho - — -
Profissional Semi- Qualificado Técnico de Nivel
Qualificado Nivel Médio | Superior
Falta de Conhecimentos Especificos da Ocupagao 56,8 50,6 41,7 32,1
Falta de Conhecimento de Informéatica 9,0 13,7 28,2 28,1
Dificuldade de Expresséo e Comunicagdo Verbais 38,7 38,0 35,8 29,7
Falta de Conhecimento de Matemaética Basica 29,7 30,0 31,2 28,1
Falta de Habilidade para Lidar com Clientes 13,9 17,0 23,2 27,1
Falta de Capacidade de Comunic. por Escrito 32,2 29,9 33,1 25,0
Dificuldade de Trabalho em Equipe 51,9 48,4 42,5 34,7
Dificuldade de Aprender Novas Habil. e Funcdes 52,9 46,1 35,1 27,4
Falta de Nocdes Basicas de Lingua Estrangeira 51 7,1 13,6 19,3
Outros 3,0 2,7 2,4 1,8

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.
Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagdo ao total de unidades locais em que existe a categoria de
qualificagao ocupacional.

Para o pessoal administrativo ndo se verifica a predominancia de nenhum
fator como o mais prejudicial. Em todos os casos, é de aproximadamente 40%
o percentual de empresas que apontam cada caréncia como prejudicial. A
Unica excecao € a falta de noc¢des basicas de lingua estrangeira que afeta as

ocupacdes mais qualificadas, como as de nivel superior e de nivel médio.

Tabela 14
Unidades Locais em que Existem Fatores Prejudiciais ao Desempenho Profissional da Maioria
dos Empregados e Respectivo Pessoal Ocupado (1), por Categoria de Qualificacéo
Ocupacional, segundo Tipos de Fatores Prejudiciais ao Desempenho Profissional do Pessoal
N&o-Ligado a Atividade Principal — Administrativo

Inddstria
Estado do Parana
1999
Em porcentagem
Pessoal Administrativo
Tipos de Fatores Prejudiciais ao Desempenho Basico Técnico de Nivel Nivel Superior

Médio
uL | PO UL | PO UL [ PO
Falta de Conhecimentos Especificos da Ocupacao 40,0 45,1 35,0 44.8 30,1 26,9

Profissional

Falta de Conhecimento de Informatica 46,8 50,7 36,6 46,0 30,9 27,8
Dificuldade de Expressao e Comunicac¢éo Verbais 40,0 42,2 35,0 47,7 315 42,8
Falta de Conhecimento de Matematica Basica 33,3 37,6 27,5 35,8 25,0 22,4
Falta de Habilidade para Lidar com Clientes 40,9 39,3 33,2 39,8 29,3 41,8
Falta de Capacidade de Comunic. por Escrito 34,7 39,6 32,4 45,0 27,7 38,0
Dificuldade de Trabalho em Equipe 35,5 41,2 32,9 48,2 32,5 41,7
Dificuldade de Aprender Novas Habil. e Funcdes 31,2 34,4 25,9 37,2 26,2 26,3
Falta de Nocdes Basicas de Lingua Estrangeira 14,4 19,6 20,3 36,4 19,9 37,4
Qutros 2,1 1,6 1,7 1,1 1,5 1,0

Fonte: Fundacdo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.

(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificagdo ocupacional, das unidades em que existem
fatores prejudiciais ao desempenho profissional da maioria dos empregados, € ndo ao numero de empregados que
apresentam tais fatores.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em rela¢é@o ao total de unidades locais em que existe a categoria

de qualificagdo ocupacional.
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O processo de entrevista com o contratante € o principal procedimento de
selecéo utilizado para todas as categorias de qualificagdo ocupacional. Para os
semiqualificados e qualificados ligados a producédo, a indicacdo é o segundo
instrumento mais utilizado, seguido pelo teste de conhecimento pratico. Para as
demais categorias de qualificacdo ocupacional, a andlise de curriculo € o

segundo instrumento mais acionado para a selecao de novos profissionais.

Tabela 15
Unidades Locais que Utilizam Instrumentos de Selecdo da Maior Parte dos Empregados, por
Categoria de Qualificagdo Ocupacional, segundo Tipos de Instrumento de Sele¢&o Utilizados
Inddstria
Estado do Parana
1999

Em porcentagem

Categorias de Qualificacdo Ocupacional
Tipos de Instrumentos de Pessoal Ligado z‘a,Pr_odu ao Pessoal Administrativo
Selegao Utilizados Semiqua-|Qualifica-| TSN | Nivel | L, | TECMCO | Nyl
lificado do de leel Superior Basico | de leel Superior
Médio Médio

Andlise de Curriculo 47,3 60,5 79,0 90,4 74,7 80,9 80,7
Teste de Conhecimento Pratico 56,0 65,8 67,7 56,3 56,7 59,4 51,4
Teste de Conhecimento Tebrico 20,3 27,3 40,4 43,9 415 451 43,7
Entrevista com Contratante 90,9 93,0 94,6 94,7 92,9 94,1 89,9
Avaliacdo com Psic6logos 11,9 13,0 18,8 27,6 15,4 17,9 21,2
Recomendagéo/Indicacao 70,6 70,1 67,4 61,9 68,7 64,1 61,8
Outros 9,0 9,2 8,9 7,5 7,9 10,2 6,7

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.
Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagéo ao total de unidades locais em que existe a categoria de
qualificacdo ocupacional.

No Estado do Parana, as empresas encontram dificuldade para a
contratacdo dos seguintes profissionais: costureiros, alfaiates, modelistas,
técnicos de seguranca do trabalho, mecénicos de manutencdo de maquinas e
operadores de maquinas de desdobrar e de lavrar madeira, profissionais
ligados a atividades tipicas da industria mecanica e técnicos de mecanica,

elétrica, eletricidade e telecomunicacdes.

Para o pessoal ligado & produgéo, o treinamento no posto de trabalho é mais
frequente para os técnicos de nivel médio e de nivel superior. A empresas dos
segmentos de bens de capital e de consumo duraveis oferecem,
proporcionalmente, mais treinamento desse tipo do que as empresas do
segmento de bens de consumo nédo-duraveis e de bens intermediarios. Na
categoria de bens de capital e de consumo duraveis, com altos percentuais de
treinamento, destaca-se o segmento de aparelhos eletrénicos, de informética,

Opticos, médico-hospitalares, de precisdo e automacao industrial.
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Tabela 16
Unidades Locais com Ocorréncia de Treinamento no Posto de Trabalho e Respectivo Pessoal
Ocupado (1), por Categoria de Qualificacdo Ocupacional do Pessoal Ligado a Atividade
Principal, segundo Categorias de Uso e Atividades Selecionadas
Inddstria
Estado do Parana

1997-99
Em porcentagem

Categorias de Qualificacdo Ocupacional

Categorla;ecli(;aCiLcJ;c;gaétlwdades Semiqualificado Qualificado Tecnl&%g;vael Nivel Superior

uL | Po uL [ PO uL [ PO uL | PO
Total 59,5 73,2 63,6 76,8 65,1 82,9 69,1 77,3
Bens de Consumo N&o-
Duraveis 66,1 76,9 65,2 74,2 62,3 76,5 69,6 80,4
Alimentagdo e Bebida 70,4 81,2 67,2 82,8 66,8 77,7 70,5 79,4
Téxteis 78,2 87,7 69,8 85,1 61,3 73,1 77,4 93,6
Vestuério 63,2 66,2 66,9 67,4 65,4 73,7 59,5 67,8
Edicao e Impresséo 54,1 63,1 61,0 75,8 53,2 64,3 67,7 78,8
Moveis 64,3 72,1 61,0 68,1 52,8 82,7 66,9 89,2
Demais 66,8 75,0 61,9 73,0 70,9 94,3 79,8 92,7
Bens Intermediérios 51,7 66,3 59,6 78,7 64,5 85,9 68,0 75,0
Madeira 52,5 70,8 59,7 78,8 68,0 71,9 63,5 80,2
Papel 55,4 74,8 69,9 90,0 69,3 94,0 76,4 94,7
Borracha e Plastico 47,4 60,7 47,7 66,3 53,7 75,7 45,0 56,4
Minerais N&o-Metalicos 36,3 43,3 449 73,8 45,4 84,0 62,1 78,2
Metalurgia 58,6 60,8 56,8 69,0 60,3 88,0 43,8 56,2
Produtos de Metal (exceto Mag.
e Equip.) 57,1 70,6 61,8 76,9 70,4 89,4 80,0 87,1
IndUstria Extrativa e de
Reciclagem 27,4 37,1 40,5 38,4 53,3 61,1 37,5 61,5
Quimica e Combustiveis 74,2 80,8 82,6 85,6 73,7 88,5 78,6 67,2
Bens de Capital e de
Consumo Duraveis 61,2 80,0 69,1 80,0 72,6 86,6 70,3 76,9
Maquinas e Equipamentos 49,7 78,6 58,0 57,6 62,3 64,6 57,5 52,0
Aparelhos Elétricos 72,7 89,8 83,7 95,1 82,4 93,0 67,6 84,3
Eletrdnicos, Informatica,
Ap.Oticos e de Preciséo 80,8 90,2 90,3 97,2 81,5 99,0 94,1 99,1
Automobilistica e outros Equip.
de Transporte 64,7 75,4 70,4 93,1 79,5 95,8 83,7 93,8

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.

(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificagdo, das unidades com ocorréncia de treinamento no
posto de trabalho, e ndo ao nimero de empregados treinados.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em relacdo ao total de unidades locais em que existe a categoria de
qualificacdo ocupacional.
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Para o pessoal administrativo, os treinamentos no posto de trabalho ocorrem

em propor¢cao menor do que para o pessoal ligado a produgéo.

Tabela 17

Unidades Locais com Ocorréncia de Treinamento no Posto de Trabalho e Respectivo Pessoal
Ocupado (1), por Categoria de Qualificagdo Ocupacional do Pessoal Nao-Ligado a Atividade

Principal - Administrativo, segundo Categorias de Uso e Atividades Selecionadas

IndUstria

Estado do Parana

1999

Em porcentagem

Categorias de Qualificacdo Ocupacional

Categorias de Uso e Atividades Selecionadas Bésico Tecnllt\:/loégs)vael Nivel Superior
uL | PO uL | PO uL | PO

Total 55,1 70,7 55,4 77,9 54,5 69,0
Bens de Consumo N&o-Duraveis 53,4 69,3 55,1 77,5 53,4 70,8
Alimentacédo e Bebida 59,2 75,2 62,4 83,7 51,5 73,2
Téxteis 72,3 82,2 61,2 69,0 65,9 72,7
Vestuario 42,1 50,5 33,8 55,1 42,8 61,2
Edicdo e Impresséo 59,4 74,5 55,5 78,3 56,1 68,5
Moveis 50,5 62,1 57,5 73,6 62,5 73,0
Demais 46,6 71,6 53,4 61,4 48,1 67,9
Bens Intermediarios 55,3 68,1 52,5 70,3 54,7 74,2
Madeira 53,5 70,9 44,2 61,4 55,5 73,8
Papel 71,6 88,4 64,3 90,4 56,9 89,7
Borracha e Plastico 33,8 38,8 43,9 57,0 36,1 53,0
Minerais Nao-Metalicos 49,3 55,1 23,2 47,6 53,9 75,9
Metalurgia 51,5 57,8 80,8 95,0 58,2 76,9
Produtos de Metal (exceto Mag. e Equip.) 59,7 69,5 56,0 76,7 59,5 69,2
Industria Extrativa e Reciclagem 49,9 55,2 52,3 29,3 27,7 20,0
Quimica e Combustiveis 77,0 81,4 82,6 80,4 71,2 80,0
Bens de Capital e de Consumo Duraveis 60,8 79,0 63,8 86,2 57,3 64,1
Méaquinas e Equipamentos 57,0 65,5 57,8 67,3 50,1 72,4
Aparelhos Elétricos 77,9 94,3 72,0 92,3 63,2 91,0
Eletrdnicos, Informatica, Ap. Oticos e de

Precisao 72,4 90,9 66,7 96,6 64,3 95,9
Automobilistica e outros Equip. de Transporte 54,4 82,2 68,0 88,3 61,0 43,6

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.

(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificagcdo, das unidades com ocorréncia de treinamento

no posto de trabalho, e ndo ao nimero de empregados treinados.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagéo ao total de unidades locais em que existe a categoria de

qualificagao ocupacional.

O treinamento fora do posto de trabalho é realizado por 45% das unidades

locais e ocorre mais intensamente no segmento de bens de capital e de

consumo duraveis.
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Tabela 18
Unidades Locais com Ocorréncia de Treinamento Fora do Posto de Trabalho (1) e Respectivo
Pessoal Ocupado (2), por Categoria de Qualificagdo Ocupacional do Pessoal Ligado a
Atividade Principal, segundo Categorias de Uso e Atividades Selecionadas
Inddstria
Estado do Parana

1997-99
Em porcentagem
Ofereceram Treinamento

Categorias de Uso e Atividades Selecionadas

UL | PO
Total 451 61,3
Bens de Consumo N&o-Duraveis 45,4 60,0
Alimentacgdo e Bebida 59,1 72,2
Téxteis 25,6 30,1
Vestuario 29,4 40,7
Edicdo e Impresséo 44,8 63,6
Moveis 54,6 64,8
Demais 37,6 52,5
Bens Intermediarios 40,9 55,9
Madeira 39,0 51,6
Papel 46,9 78,9
Borracha e Plastico 49,6 55,5
Minerais Nao-Metalicos 21,4 39,0
Metalurgia 52,0 63,2
Produtos de Metal (exceto Mag. e Equip.) 49,2 61,6
Industria Extrativa e Reciclagem 24,4 28,6
Quimica e Combustiveis 53,9 56,9
Bens de Capital e de Consumo Duraveis 57,8 76,9
Maquinas e Equipamentos 58,5 71,9
Aparelhos Elétricos 64,3 84,1
Eletrdnicos, Informatica, Ap. Oticos e de Precisdo 58,8 84,7
Automobilistica e outros Equip. de Transporte 53,9 76,3

Fonte: Fundagéo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer

(1) O treinamento fora do posto de trabalho pode ser dentro ou fora da unidade.

(2) Refere-se ao pessoal ocupado em unidades com ocorréncia de treinamento fora do posto de
trabalho, e ndo ao nimero de empregados treinados.

Os cursos oferecidos para o pessoal ligado a producdo por um numero
maior de empresas sdo os de controle de qualidade, especificos de curta
duracdo, de seguranca e higiene no trabalho e de operacdo e manuseio de

maquinas e equipamentos.
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Tabela 19

Unidades Locais com Ocorréncia de Treinamento Fora do Posto de Trabalho (1) e Respectivo
Pessoal Ocupado (2), por Categoria de Qualificacdo Ocupacional do Pessoal Ligado a
Atividade Principal, segundo Tipos de Treinamento

IndUstria

Estado do Parana

1997-99

Em porcentagem

Categorias de Qualificacdo Ocupacional

Tipos de Treinamento Semiqualificado| Qualificado NTE/ZTIE/I%S% Nivel Superior
uL [ pPo UL | PO UL | PO UL | PO
Métodos e Técnicas Gerenciais 3,3 31 5,0 111 9,8 33,6 13,4 48,0
Cursos de Controle de Qualidade 16,1 26,9 21,0 34,2 20,9 57,7 14,5 49,6
Cursos de Lingua Estrangeira 1,0 1,7 1,9 4.7 3,8 26,8 6,0 36,6
Cursos de Rela¢6es Humanas 10,8 22,8 12,3 24,4 11,2 43,3 11,0 41,3
Cursos de Informéatica 4,3 6,2 8,2 20,8 9,5 38,0 9,1 41,5
Cursos Especificos de Curta Duragdo 22,0 30,8 26,4 46,1 22,9 62,3 15,9 50,1
Seguranca e Higiene no Trabalho 27,5 41,1 27,6 47,6 22,4 62,0 15,0 44,0
Oper. e Manuseio de Mag. e Equip. 23,0 35,5 25,8 48,1 18,4 50,2 9,2 28,5
Operacéo de Processos 12,7 20,0 13,7 33,5 12,2 44,4 8,2 29,0
Qutros 1,6 1,3 1,6 2,7 0,9 2,0 0,4 0,8

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.
(1) O treinamento fora do posto de trabalho pode ser dentro ou fora da unidade.
(2) Refere-se ao pessoal ocupado em unidades com ocorréncia de treinamento fora do posto de trabalho, e ndo ao nimero

de empregados treinados.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em relacé@o ao total de unidades locais em que existe a categoria de qualificacéo

ocupacional.

Para o pessoal administrativo, os cursos fora do posto de trabalho mais

oferecidos sdo: seguranca e higiene no trabalho e especificos de curta

duracdo, seguido pelos de informatica, relagbes humanas e controle de

qualidade. Para os profissionais de nivel superior, também é valorizado o curso

de métodos e técnicas gerenciais.
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Tabela 20
Unidades Locais com Ocorréncia de Treinamento Fora do Posto de Trabalho (1) e Respectivo
Pessoal Ocupado (2), por Categoria de Qualificacdo Ocupacional do Pessoal N&o-Ligado a

Atividade Principal - Administrativo, segundo Tipos de Treinamento

IndUstria
Estado do Parana

1997-99

Em porcentagem

Categorias de Qualificacdo Ocupacional

Tipos de Treinamento Bésico Tecm’(\:/lc:ég;vael Nivel Superior

uL | PO uL | PO uL | PO
Métodos e Técnicas Gerenciais 8,5 16,2 13,4 39,2 18,8 56,0
Cursos de Controle de Qualidade 15,3 26,0 17,1 42,6 16,5 43,5
Cursos de Lingua Estrangeira 4.8 10,2 6,3 29,3 9,1 47,0
Cursos de Rela¢6es Humanas 15,5 28,9 16,4 46,1 15,5 54,8
Cursos de Informatica 18,4 34,0 16,6 51,2 15,2 51,8
Cursos Especificos de Curta Duragéo 20,9 34,1 20,4 54,1 19,3 47,8
Seguranca e Higiene no Trabalho 21,6 35,9 19,7 53,1 17,7 42,8
Oper. e Manuseio de Mag. e Equip. 59 11,8 6,3 24,1 53 14,5
Operacéo de Processos 4.4 9,4 4.8 25,1 5,0 23,1
Outros 1,3 0,8 15 1,7 0,7 0,6

Fonte: Fundacgdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.

(1) O treinamento fora do posto de trabalho pode ser dentro ou fora da unidade.
(2) Refere-se ao pessoal ocupado em unidades com ocorréncia de treinamento fora do posto de trabalho, e ndo

ao nimero de empregados treinados.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagdo ao total de unidades locais em que existe a categoria de

qualificacé@o ocupacional.

O relacionamento mais comum entre as unidades locais e as escolas de

educacdo profissional

é o

recrutamento de profissionais em escolas

profissionalizantes (33%), seguido de estagios de alunos nas unidades locais

(26%) e, por ultimo, esta o treinamento de funcionarios nas escolas (18%).

Tabela 21
Unidades Locais que se Relacionam com Escolas Técnicas/Profissionalizantes e Respectivo
Pessoal Ocupado (1), por Categoria de Uso, segundo Tipos de Relacionamento

Inddstria
Estado do Parana
1999
Em porcentagem
Categorias de Uso
Bens de Bens Bens de Capital
Tipos de Relacionamento Consumo Né&o- - e de Consumo Total
o Intermediarios PR
Duraveis Duréaveis
UL [ PO UL | PO UL | PO UL | PO

Recruta Profissionais em Escola Prof. 30,2 48,6 30,2 41,4 54,0 75,9 33,2 50,6
Contrata Servigos Técnicos
Especializados nas Escolas 11,2 20,5 11,4 18,1 13,7 36,1 11,6 22,2
Alunos da Esc. Fazem Estagio na UL 24,8 441 22,9 41,5 41,8 68,9 26,1 47,3
Prof. da Esc. Fazem Estagio na UL 2,6 2,5 1,2 1,9 2,8 6,1 2,0 2,9
Prof. da Esc. Participam de Projetos 4,1 8,7 2,7 51 3,5 9,1 3,4 7,5
Treinam. de Funcionarios nas Escolas 17,6 30,7 17,1 29,7 21,8 48,8 17,9 334
Participa na Definicao do Curriculo das
Escolas 4,5 115 1,7 53 4,2 15,8 3,3 10,0
Fornece Equip./Insumos p/ Escolas 4,9 9,2 3,7 9,1 6,6 25,5 4,6 11,9
Auxilio Financeiro p/ Escolas 4,7 10,6 2,7 6,1 4,3 16,7 3,8 10,1

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.
(1) Refere-se ao pessoal ocupado em unidades que se relacionam com as escolas técnicas/profissionalizantes.
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As principais formas de relacionamento das unidades industriais ocorrem
com o recrutamento de profissionais em escolas profissionalizantes do sistema
S e Sebrae (22%) e das escolas federais (12%). Em seguida, destaca-se, como
uma modalidade mais frequente empregada pela industria, a recepcao de
alunos das escolas federais (9%), do sistema S e Sebrae (7%) e estaduais
(6%). Os expedientes de treinamento de funcionarios nas escolas, quando
praticados, sédo efetivados pelo sistema S e Sebrae, utilizado por 15% das
unidades industriais.
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SERVICOS

Foram pesquisados nove segmentos do setor de servigos: servigcos técnicos
as empresas, comunicac¢do, atividades de informatica e conexas, alojamento e
alimentacao (turismo), transporte, manutencao e reparacdo, saude, producéao,

distribuicdo e instalacdes de eletricidade, gas e agua e telecomunicacdes.

A Paer pesquisou as unidades desses segmentos com mais de 20 pessoas
ocupadas em 31/12/99. O conjunto pesquisado no Parana totalizou 1.366
unidades com 134.731 pessoas ocupadas distribuidas entre os segmentos

conforme demonstra a tabela a seguir.

Tabela 22
Unidades Locais e Respectivo Pessoal Ocupado, segundo Segmento
Servigos
Estado do Parana
1999

Segmento Unidades Locais Pessoal Ocupado

NUmero | % Nimero | %
Total 1.366 100 134.731 100
Servigos Técnicos as Empresas 119 8,72 8.708 6,46
Comunicacgéo 73 5,34 4.007 2,97
Atividades de Informética e Conexas 28 2,04 3.755 2,79
Alojamento e Alimentagéo 304 22,29 16.386 12,16
Transporte 384 28,12 45.057 33,44
Manutencéo e Reparacgéo 51 3,73 1.965 1,46
Saude 300 21,95 29.884 22,18
Eletricidade, Gas e Agua 75 5,47 15.375 11,41
Telecomunicacdes 32 2,34 9.593 7,12

Fonte: Fundac&o Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.

Desse total 59% das pessoas estdo ocupadas na Regido Metropolitana de
Curitiba, 18% na Regido de Londrina/Maringa e 23% nas Demais Regifes do

Estado do Parana.
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Tabela 23
Distribuicdo Regional das Unidades Locais e do Respectivo Pessoal Ocupado, segundo

Segmento
Servicos
Estado do Parana
1999
Em porcentagem
Metr;)%?ilg%a de Regido de Demais Regides do
Segmento - Londrina/Maringd | Estado do Parana
Curitiba
uL | PO uL | PO uL | PO

Total 49,2 59,4 18,9 18,0 31,9 22,6
Servigos Técnicos as Empresas 68,2 61,7 15,3 14,4 16,5 23,9
Comunicagéo 36,5 47,6 33,0 29,2 30,5 23,1
Atividades de Informatica e Conexas 67,7 89,2 18,0 7,1 14,4 3,8
Alojamento e Alimentacéo 58,0 60,6 17,2 13,6 24,8 25,8
Transporte 49,2 60,8 15,4 15,4 35,5 23,8
Manutencéo e Reparagéo 49,5 47,9 21,8 31,7 28,7 20,5
Saude 34,3 43,2 23,7 26,3 41,9 30,5
Eletricidade, Gas e Agua 37,5 78,1 17,1 4,6 45,5 17,3
Telecomunicagdes 75,0 65,4 15,6 33,2 9,4 1,5

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.

Transporte e saude respondem juntos por 55% do pessoal ocupado nos
servigos pesquisados e, em todas regides Paer, estdo nas duas primeiras
posicdes entre os empregadores.

A seguir, na RM de Curitiba e em Londrina/Maringa vém os segmentos de
eletricidade, gas e agua e telecomunicacdes. Nas Demais Regifes do Estado

do Paranéa destaca-se o de alojamento e alimentagéo.

Apesar de ter uma concentracdo maior na RM de Curitiba, com 43% dos
estabelecimentos, o segmento de saude estd bem distribuido no restante do
Estado, com 26% de suas unidades na regido de Londrina/Maringa e 30% no

conjunto das Demais Regides do Estado.

Composto por empresas de todas as modalidades, o segmento de

transporte concentra cerca de 60% do pessoal ocupado na RM de Curitiba.

As atividades de alimentacdo com mais de 20 empregados concentram-se
também na Regido Metropolitana. Ja a atividade hoteleira apresenta-se menos
concentrada na Regidao Metropolitana (cerca de 37% do pessoal ocupado),
uma vez que Curitiba ndo se caracteriza propriamente como um polo turistico.
E na regido denominada Demais Regides do Estado do Parand que se
encontram areas mais exploradas pelo turismo, tais como as Cataratas do

Iguagu, no oeste do Estado.

A maior parte dos empregados do segmento de instalacdes, producédo e
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distribuicdo e de eletricidade, gas e agua esta alocada na Regido Metropolitana
(78%), onde se localizam as sedes das empresas prestadoras dos servicos.
Nesse segmento, 19% das unidades que respondem por 72% do seu pessoal

ocupado fazem parte de empresas publicas.

O segmento de telecomunicacdes apresenta 88% do pessoal em unidades
com mais de 100 empregados. Desse segmento, 65% do pessoal ocupado
encontra-se concentrado na Regido Metropolitana, e 33%, na Regido de
Londrina/Maringa.

Do segmento de servigos prestados as empresas, 62% do pessoal ocupado

estda na RM de Curitiba, 24% no restante do Estado e 14% em Maringa.

Tabela 24
Distribuic&o das Unidades Locais e do Respectivo Pessoal Ocupado, por Faixa de Pessoal
Ocupado, segundo Segmento

Servigos
Estado do Parana
1999
Em porcentagem
Faixa de Pessoal Ocupado

Segmento 20a?29 30 a49 50 a 99 100 e Mais

UL [ PO] uL PO uL [ PO JUL ] PO
Total 29,2 7,1 28,8 11,1 24,3 16,7 17,7 65,1
Servigos Técnicos as Empresas 330 113 354 176 14,1 14,0 175 57,2
Comunicagéao 40,7 17,7 25,3 18,8 25,8 324 8.2 31,1
Atividades de Informética e Conexas 219 41 239 7,0 19,9 10,4 34,3 78,5
Alojamento e Alimentagéo 28,2 12,2 476 33,6 16,6 216 7,6 32,6
Transporte 28,8 6,0 146 4,7 34,7 19,0 21,9 70,3
Manutencéo e Reparagéo 53,9 344 32,9 325 7.4 12,3 5,9 20,8
Saude 24,6 6,0 26,3 9,9 24,5 17,3 24,7 66,9
Eletricidade, Gas e Agua 28,1 3,2 36,3 6,8 23,5 75 12,0 82,5
Telecomunicacdes 16,8 1,4 7,7 0,8 38,1 94 375 88,5

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional - Paer.

O segmento de informatica também é bastante centralizado em Curitiba,
onde se encontra 90% do seu pessoal ocupado.

O segmento de manutencdo e reparacdo, que envolve unidades de
manutencdo e reparo de eletrodomeésticos, eletrénicos, automoveis e
motocicletas, apresenta-se menos concentrado na RM de Curitiba que a média
do conjunto dos segmentos no Estado.

No conjunto de servicos pesquisados, 93% das unidades locais, que
empregam 97% do pessoal ocupado utilizam microcomputadores. Nos
segmentos de informética e de telecomunicacbes, a densidade é de
aproximadamente um micro por pessoa, € 0 uso da Internet é préximo de
100%.
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O uso de redes internas e de Internet também mostrou-se bastante difundido
nos varios segmentos, com o uso de redes em 68% das unidades locais, e de
conexdo com a Internet em 73%. Mesmo em relagcdo ao segmento de
alojamento e alimentacdo, que € menos informatizado, redes internas séo

utilizadas em 49% das unidades e uso de Internet se da em quase 60% delas.

Tabela 25
Unidades Locais Usuarias de Computador, Rede Interna e Internet, Respectivo Pessoal
Ocupado e Pessoas Ocupadas por Computador, segundo Segmento

Servigos
Estado do Parana
1999
Uso de Compu- | Uso de Rede Uso de PO/Com-
Segmento tador (%) Interna (%) (1) Internet (%) utador
UL | PO | UL | PO | UL | PO P
Total 93,1 97,2 68,5 83,8 72,7 86,2 4,3
Servigos Técnicos as Empresas 97,8 99,3 83,6 934 89,0 93,0 2,3
Comunicacgéo 97,4 98,1 76,1 74,1 95,2 98,2 2,6
Atividades de Informética 100,0 100,0 87,3 96,8 96,4 97,0 14
Alojamento e Alimentag&o 88,5 92,1 48,9 59,8 58,7 77,4 11,6
Transporte 90,5 96,0 76,0 90,4 77,6 87,5 11,5
Manutencéo e Reparacéo 79,7 83,4 86,0 89,2 78,5 87,0 2,9
Saude 97,8 99,4 62,2 745 56,7 72,8 7,6
Energia Elétrica, Gas e Agua 97,3 99,6 76,6 96,3 93,8 99,3 2,7
Telecomunicacdes 100,0 100,0 83,0 898 100,0 100,0 1,3

Fonte: Fundagéo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.
(1) Refere-se a interconexdo de dois ou mais microcomputadores dentro das unidades ou destas com outras
unidades da mesma empresa.

Com relagédo as transformagdes recentes das empresas e de suas unidades
locais, a Paer pesquisou a evolugdo do emprego nas unidades, o aumento e a
diversificacdo de atividades, estratégias de gestdo, terceirizacdo e programas

de qualidade.

Ainda que a informatizagdo da maior parte das atividades no Brasil tenha se
iniciado no final da década de 80, o ritmo da disseminacdo desses
equipamentos e tecnologias continua intenso. Grande parte das unidades
locais (81%) declarou ter informatizado, no triénio 1997-1999, atividades

administrativas, e 70% das unidades informatizaram atividades operacionais.
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Tabela 26
Unidades Locais com Adocéo de Estratégias de Gestédo e Respectivo Pessoal Ocupado,
segundo Tipo de Estratégia

Servicos
Estado do Parana

1997-99

Em porcentagem
Tipo de Estratégia | Unidades Locais | Pessoal Ocupado

Reducao da Variedade de Servigos 12,5 8,0
Ampliacdo da Variedade de Servigos 59,6 711
Reducao da Capacidade de Atendimento 9,6 5,0
Ampliacdo da Capacidade de Atendimento 68,9 79,4
Informatizagdo das Atividades Operacionais 70,2 84,4
Informatizacé@o das Atividades Administrativas 81,5 89,8
Reduc¢édo do Nimero de Empregados 29,3 27,2
Aumento do Nimero de Empregados 45,7 42,7
Terceirizacado de Atividades 34,5 33,6

Fonte: Fundacéo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.

No periodo entre 1997-99, ocorreu aumento do nimero de empregados
em 46% das unidades; em 29% delas ocorreu reducao de postos de trabalho; e
em 26% nao houve alteracdo. Entre os segmentos que apresentaram maior
propor¢cao de unidades com aumento do emprego estdo os de informatica, de

telecomunicacdes e de saude.

A ampliacdo da capacidade de atendimento ocorreu na maior parte das
unidades de todos 0os segmentos, porém 0s que mais se destacaram foram o0s
setores de infra-estrutura: eletricidade, gas e agua, e telecomunicacgdes, assim

como comunicacéo e informatica.

Quanto a terceirizacao de atividades, 34% das unidades entrevistadas
afirmaram ter terceirizado, no triénio, alguma atividade anteriormente realizada
pelo pessoal da propria unidade. Saude foi o segmento no qual a maior

proporcao de unidades (46%) adotou essa estratégia.

As inten¢Bes de investimentos futuros mostraram-se favoraveis na maior
parte das unidades: 64% delas, responsaveis por 74% do pessoal ocupado,

pretendem realizar investimentos no préximo triénio.

Na RM de Curitiba, 75% das unidades, responsaveis por 82% do seu
pessoal ocupado, pretendem realizar algum investimento. Das unidades que
pretendem investir, 74% esperam aumentar o0 niumero de pessoas ocupadas

em determinadas funcgdes.
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Das unidades locais que manifestaram intencédo de investir, quase 100%

delas pretendem melhorar a eficiéncia, e a qualidade dos servigcos oferecidos e

a ampliacdo da capacidade de atendimento.

Cerca de metade das unidades pesquisadas pretende ampliar ou renovar

o parque de informatica existente e uma propor¢ao significativa das empresas

tem intencdo de realizar ampliagbes fisicas e abertura de novas unidades,

especialmente nos segmentos de saude e informéatica.

Quanto as intengbBes de desativacao total ou parcial, somente 1,6% das

unidades mostraram tal disposicéo, destacando-se o segmento de reparacéo e

manutencao.

Tabela 27
Unidades Locais Pertencentes a Empresas que Pretendem Investir na Mesma Atividade
Econbémica e no Mesmo Municipio da Unidade, nos Proximos Trés Anos (2000-2002), e
Respectivo Pessoal Ocupado, por Tipo de Investimento, segundo Segmento

Servigos
Estado do Parana
1999
Em porcentagem
Tipo de Investimento Pretendido
Ampliacdo Abef‘“rﬁ" ou Aquisicéo de AQUJSI(;aO de Aquisi¢cdo |Programas de
Segmento do Espaco Ampliacao de Equip. de Maq. elou de Marcas e| Treinam. de
PG Outras Equip. (exc. =
Fisico Uni Inform./Telec. | ~d4P Patentes | M&o-de-Obra
nidades Inf./Tel.)
UL [PO] uL [ PO uL [ PO U [PO]uUL]PO] UL | PO
Total 46,0 480 316 402 878 925 735 811 93 1972 72,0 83,9
Servigos Técnicos as 286 546 174 456 91,1 925 540 768 31 1.8 79,9 87,8
Empresas
Comunicacao 449 475 23,7 40,0 100,0 100,0 64,9 588 258 21,6 55,1 58,4
Atividades de Informéatica e 60,7 366 370 310 948 955 422 265 81 50 86,7 88,9
Conexas
Alojamento e Alimentacéo 276 345 350 481 886 918 657 657 75 68 68,0 80,0
Transporte 430 54,7 337 359 827 885 71,3 795 84 151 68,0 76,2
Manutencéo e Reparagéo 49,8 50,1 498 476 851 882 657 66,6 22,7 207 80,6 82,1
Saude 699 785 339 429 882 918 869 859 84 56 76,0 86,1
Eletricidade, Gas e Agua 363 70 176 512 92,1 992 100,0 1000 9,8 48,9 67,7 96,5
Telecomunicacfes 340 169 319 136 933 984 773 892 185 61,7 954 958

Fonte: Fundagédo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.
Nota: Percentual de respostas afirmativas sobre o total de unidades locais pertencentes a empresas que pretendem investir na
mesma atividade da unidade nos préximos trés anos.

Do total dos 134.731 ocupados, 76% estdo em ocupacoes ligadas

diretamente a atividade principal das unidades pesquisadas; 16% estdo em

atividades administrativas e gerenciais (inclusive apoio de informatica); e 6%

encontram-se em outras atividades de apoio como refeitorios, limpeza,

transporte, etc.

SEADE



Tabela 28
Pessoal Ocupado, Assalariado ou N&o, por Tipo de Insercdo na Unidade, segundo Segmento

Servicos
Estado do Parana
1999
Assalariado =
Ligado a Nao Ligado a ANa? Total
Segmento Atividade Atividade Principal Total rsizg (;i i ota
Principal [ Administrativo | Outro (1)
Total 102.006 21.861 8.552 132.419 2.312 134.731
% 75,7 16,2 6,4 98,3 1,7 100,0
Servigos Técnicos as Empresas 6.726 1.433 380 8.539 169 8.708
% 77,2 16,5 4,4 98,1 1,9 100,0
Comunicacéo 2.646 1.068 231 3.945 62 4.007
% 66,0 26,7 5,8 98,5 1,6 100,0
Atividades de Informética 3.246 455 27 3.728 27 3.755
% 86,4 12,1 0,7 99,3 0,7 100,0
Alojamento e Alimentagéo 12.757 1.596 1.537 15.890 496 16.386
% 77,9 9,7 9,4 97,0 3,0 100,0
Transporte 38.002 4.859 1.500 44.361 697 45.057
% 84,3 10,8 3,3 98,5 1,6 100,0
Manutencdo e Reparacgéo 1.423 376 82 1.881 84 1.965
% 72,4 19,1 4,2 95,7 43 100,0
Salde 19.129 5.722 4.405 29.256 628 29.884
% 64,0 19,2 14,7 97,9 2,1 100,0
Energia Elétrica, Gas e Agua 10.318 4.670 266 15.254 121 15.375
% 67,1 30,4 1,7 99,2 0,8 100,0
Telecomunicagdes 7.759 1.683 123 9.564 29 9.593
% 80,9 17,5 1,3 99,7 0,3 100,0

Fonte: Fundacgdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.

(1) Inclui manuteng&o, vigilancia, limpeza e outras, como cozinha, exclusive as do segmento de alimentagéo.

Nota: A soma das parcelas pode nédo coincidir com o total devido a arredondamentos ocasionados na imputacao.

A Paer também investigou as caracteristicas dos recursos humanos das

empresas pesquisadas.

Em alojamento e alimentagcdo prevalecem os semiqualificados (camareiras,
porteiros, etc.) e os qualificados (governantas, maitres, etc.), com 44% em cada
categoria. Em energia elétrica, luz e agua, a maior parte € de técnicos de nivel
médio (36%), seguida dos qualificados (32%). Nas atividades de informatica e
telecomunicacdes, ainda que prevalecam os trabalhadores da categoria
“qualificados”, aqueles com nivel técnico também séo parcela importante (30%
do pessoal ocupado, em ambos segmentos). Nos segmentos de saude,
manutencdo e reparagdo, comunicacdo e transportes prevalecem o0s

trabalhadores da categoria “qualificados”.

Transporte € o segmento que absorve maior parcela do total da mao-de-obra
qualificada (52%), seguido pelo de saude (16%). Neste segmento, sdo as
auxiliares de enfermagem existentes nos hospitais e postos de saude publicos

e privados, na capital e no interior do
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Estado, que engrossam esse conjunto de trabalhadores qualificados. Nas
atividades do segmento de transporte, os motoristas de 6nibus, de taxi e de
caminhdo estdo incluidos entre as ocupac¢des da categoria qualificada, ainda
que para sua formacao profissional ndo sejam exigidos cursos de duracéo

semelhantes aos dos qualificados de outros segmentos.

O segmento de transporte se destaca como o principal empregador entre 0s
segmentos pesquisados, sendo responsavel por 33% do emprego desse
conjunto. Essa importancia se da tanto nas categorias de qualificados como na

de semiqualificados e bracais, isto €, categorias que exigem pouca formacéo

profissional.

Ainda que a maior parte dos trabalhadores do segmento de salude esteja na

categoria “qualificados”, suas atividades absorvem 13% dos técnicos de nivel

meédio, 41% dos de nivel superior, e 31% dos trabalhadores bracais.

O segmento de alojamento e alimentacdo é o principal entre os pesquisados

na absor¢éo de mao-de-obra semiqualificada, com 38% do total pesquisado.

No segmento de telecomunicacdes, 31% dos trabalhadores sdo técnicos.

Tabela 29

Distribuicdo do Pessoal Ocupado Assalariado, Ligado a Atividade Principal, por Categoria de
Qualificacdo Ocupacional, segundo Segmento

Servicos

Estado do Parana

1999

Em porcentagem

Categoria de Qualificacdo Ocupacional
Bracal e de . - .
Segmento Menor Sl.efn'q“a‘ Qualificado T,ecnlco,d_e vae_l Total
e ificado Nivel Médio| Superior

Qualificacdo
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Servigos Técnicos as Empresas 2,4 3,5 53 11,3 17,2 6,6
Comunicagéo 0,7 0,7 2,0 3,2 10,7 2,6
Atividades de Informatica e 0,7 0,3 2,6 7,8 7.4 3,2
Conexas
Alojamento e Alimentacéo 11,0 37,8 9,0 5,9 3,6 12,5
Transporte 21,9 24,6 51,6 8,2 3,4 37,3
Manutencéo e Reparagao 0,4 2,1 1,4 15 0,1 1.4
Saude 31,0 16,9 16,5 13,5 41,5 18,8
Eletricidade, Gas e Agua 29,4 8,5 53 29,7 9,7 10,1
Telecomunicagdes 2,6 5,8 6,3 18,8 6,4 7,6

Fonte: Fundagao Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.

Nota: A soma das parcelas pode nédo coincidir com o total devido a arredondamentos ocasionados na imputacao.

Nas atividades administrativas, assim como para o total do pessoal ocupado,

0s principais segmentos empregadores sdo a saude (26%) e os transportes
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(22%), ainda que em ordem invertida pela grande participacdo do pessoal

administrativo nas atividades de saude.

Tabela 30
Distribuic&o do Pessoal Ocupado Assalariado, em Atividades Administrativas, por Categoria de
Qualificacdo Ocupacional, segundo Segmento
Servigos
Estado do Parana
1999

Em porcentagem

Categoria de Qualificacdo Ocupacional
Segmento Bésico Técnico de Nivel Total
Nivel Médio | Superior
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Servigos Técnicos as Empresas 6,5 6,9 6,3 6,6
Comunicagéo 50 39 6,1 4,9
Atividades de Informatica e Conexas 1,2 3,0 3,3 2,1
Alojamento e Alimentagéo 7,3 4,7 11,7 7,3
Transporte 26,3 14,5 22,8 22,2
Manutencéo e Reparagao 2,0 1,1 1,9 1,7
Salde 36,8 13,7 14,7 26,2
Eletricidade, Gas e Agua 9,5 40,6 25,5 21,4
Telecomunicacdes 5,6 11,4 7,8 7,7

Fonte: Fundagao Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.
Nota: A soma das parcelas pode ndo coincidir com o total devido a arredondamentos ocasionados na
imputacao.

Com relacéo a escolaridade requerida para a contratacdo de pessoal ligado
a atividade principal, 50% das unidades exigem pelo menos ensino
fundamental completo dos trabalhadores semiqualificados, e as demais
unidades demandam apenas a 4° série do ensino fundamental ou ndo exigem
nenhuma escolaridade. Para o pessoal qualificado, 44% requerem ensino
fundamental completo, 37% ensino médio completo, e as demais no maximo a

42 série do ensino fundamental.

Para a contratacao de trabalhadores da categoria dos semiqualificados, é na
RM de Curitiba que se encontram 0s maiores requisitos, com maior percentual
de unidades que exigem ensino fundamental ou médio (54%). A maior
presenca dos segmentos de telecomunicacdes, informatica e eletricidade, gas
e agua na estrutura econémica da regidao, explica esse resultado, pois tais
segmentos apresentam elevados requisitos para a contratacdo de mao-de-

obra.

Na regido de Londrina/Maringa os requisitos de escolaridade sdo um pouco
menores que os do conjunto pesquisado. Ja nas Demais Regifes do Estado a
exigéncia de escolaridade em alguns segmentos é mais alta que na RM de

Curitiba e que na de Londrina/Maringa. E o caso do segmento de saude, para o
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qual se exige mais formacdao profissionalizante e ensino formal que nas demais

regides, assim como para o pessoal administrativo basico.

As atividades administrativas apresentam maiores requisitos de escolaridade
para a contratacdo do seu pessoal com menor qualificacdo (administrativo
basico), especialmente quando comparados as categorias de menor
qualificagdo do pessoal ligado as atividades principais de cada segmento. Em
77% das unidades pesquisadas, que empregam 81% do pessoal administrativo
basico, encontra-se a exigéncia de ensino médio completo, e, nas demais,

prevalece a exigéncia de ensino fundamental completo.

Nas Demais Regifes do Estado ha maior proporcdo de unidades com
exigéncia de ensino médio para o administrativo (90% das unidades requerem
ensino médio ou mais), seguida pela regido de Londrina/Maringa (79%) e, por
altimo, pela RM de Curitiba, na qual essa exigéncia ocorre em 74% das
unidades. De qualquer forma, em todas as regifes prevalece a demanda por
curso médio completo para o pessoal do administrativo basico, o que indica
que eventuais cursos voltados as areas administrativas ndo devem ser
ministrados para alunos que ndo tenham ao menos o curso fundamental
completo e que, ao final do curso, tenham formac&do equivalente a de nivel
médio, tendo em vista as exigéncias de escolaridade do mercado de trabalho

no momento da contratacéo.
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Contratacdo da Maior Parte dos Empregados

Tabela 31
Distribuicdo das Unidades Locais e do Respectivo Pessoal Ocupado (1), por Categoria de
Qualificacdo Ocupacional, segundo Segmento e Nivel de Escolaridade Exigido para a

Servicos
Estado do Parana
1999

Em

porcentagem

Segmento e Nivel de Escolaridade

Categoria de Qualificacdo Ocupacional

Pessoal Ligado a
Atividade Principal

Pessoal Ligado a
Atividade Principal —

Pessoal Ndo-Ligado a
Atividade Principal —

— Semiqualificado Qualificado Administrativo Basico
uL | PO UL [ PO uL | PO
Total
Nenhum 11,1 11,2 3,6 2,6 0,1 -
Quarta Série do Fundamental 38,6 39,3 16,0 15,2 2,3 3,4
Ensino Fundamental Completo 39,0 40,4 37,7 44,4 17,7 11,3
Ensino Médio Completo 111 9,0 41,7 36,8 76,6 81,0
Educacéo Superior Incompleta 0,1 0,2 0,9 0,7 3,2 4,2
Educacao Superior Completa - - 0,2 0,2 0,2 0,2
Servigos Técnicos as Empresas
Nenhum - - - - - -
Quarta Série do Fundamental 20,5 29,4 2,2 19,3 51 9,1
Ensino Fundamental Completo 40,8 43,1 19,9 10,7 11,4 11,6
Ensino Médio Completo 36,4 22,3 71,0 62,5 80,4 77,5
Educacéo Superior Incompleta 2,3 52 5,7 6,5 1.3 1,3
Educacéo Superior Completa - - 11 0,9 1,7 0,5
Comunicacéo
Nenhum 37,3 39,2 2,9 55 - -
Quarta Série do Fundamental - - - - - -
Ensino Fundamental Completo 25,3 1,9 18,2 24,7 5,3 1,5
Ensino Médio Completo 37,3 58,9 73,3 64,5 83,3 74,9
Educacéo Superior Incompleta - - 4,2 1,1 11,4 23,6
Educacéo Superior Completa - - 15 4,2 - -
Atividades de Informatica
Nenhum - - - - - -
Quarta Série do Fundamental - - - - - -
Ensino Fundamental Completo 50,0 97,6 34,5 83,3 38,8 46,3
Ensino Médio Completo 50,0 2,4 53,1 11,6 56,7 33,6
Educacéo Superior Incompleta - - 12,4 5,1 4.5 20,1
Educacéo Superior Completa - - - - - -
Alojamento e Alimentacdo
Nenhum 11,4 12,1 0,7 6,7 - -
Quarta Série do Fundamental 40,4 40,6 19,1 15,1 1,3 1,7
Ensino Fundamental Completo 44,6 44,3 49,8 40,4 24,1 24,3
Ensino Médio Completo 3,7 3,1 30,4 37,8 73,7 70,4
Educacéo Superior Incompleta - - - - 0,9 3,7
Educacéo Superior Completa - - - - - -
Transporte
Nenhum 17,8 15,3 8,7 3,2 - -
Quarta Série do Fundamental 45,5 45,3 24,0 17,4 3,0 8,3
Ensino Fundamental Completo 33,6 38,4 45,1 58,1 194 12,3
Ensino Médio Completo 3,1 11 22,3 21,3 73,4 75,0
Educacéo Superior Incompleta - - - - 4,3 4,4
Educacéo Superior Completa - - - - - -
(continua)
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Em porcentagem
Categoria de Qualificacdo Ocupacional
Pessoal Ligado a | Pessoal Ligado a | Pessoal Nao-Ligado a
Segmento e Nivel de Escolaridade  |Atividade Principal —|Atividade Principal —| Atividade Principal —

Semiqualificado Qualificado Administrativo Bésico
uL | Po UL | PO uL | PO

Manutencéo e Reparacao
Nenhum 24,9 27,8 4,0 0,4 - -
Quarta Série do Fundamental 55,6 61,7 36,6 35,6 9,5 5,0
Ensino Fundamental Completo 19,5 10,5 51,8 56,2 25,2 28,8
Ensino Médio Completo - - 7,7 7,7 65,3 66,2
Educacgéo Superior Incompleta - - - - - -
Educacgéo Superior Completa - - - - - -
Saude
Nenhum 4,3 2,1 - - - -
Quarta Série do Fundamental 28,1 23,9 7,3 6,7 1,3 0,6
Ensino Fundamental Completo 41,7 54,1 19,8 26,9 12,4 8,3
Ensino Médio Completo 25,9 20,0 72,2 64,8 85,2 88,6
Educacgéo Superior Incompleta - - 0,4 1,2 1,1 2,5
Educagéo Superior Completa - - 0,4 0,5 - -
Eletricidade, Gas e Agua
Nenhum 11,1 19,7 8,6 51 2,4 0,1
Quarta Série do Fundamental 49,3 34,3 14,4 55 2,4 1,5
Ensino Fundamental Completo 34,1 17,8 46,9 26,4 16,4 11,2
Ensino Médio Completo 5,6 28,2 30,1 63,0 73,4 86,4
Educacéo Superior Incompleta - - - - 55 0,7
Educacéo Superior Completa - - - - - -
Telecomunicacgdes
Nenhum - - - - - -
Quarta Série do Fundamental 35,5 61,8 13,5 30,8 - -
Ensino Fundamental Completo 35,5 27,7 30,9 14,3 21,8 52
Ensino Médio Completo 29,0 10,5 51,8 54,2 60,1 88,1
Educacéo Superior Incompleta - - 3,9 0,8 14,4 4,4
Educacéo Superior Completa - - - - 3,7 2,3

(conclusao)

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.

(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificagdo ocupacional, das unidades que exigem
determinada escolaridade para contratagdo da maior parte dos empregados, e ndo ao nimero de empregados com tal
escolaridade.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagéo ao total de unidades locais onde existe a categoria de qualificagdo
ocupacional.

As exigéncias encontradas por cursos profissionalizantes basicos e técnicos
sdo maiores no Parana que em outros Estados do pais ja analisados pela Paer.
Em 30% das unidades pesquisadas sdo exigidos cursos profissionalizantes
basicos para a contratacdo de trabalhadores incluidos na categoria
“qualificados”, e em 18% sdo exigidos cursos técnicos para a contratacdo da

mesma categoria.

Os segmentos de saude, telecomunicacdes, energia elétrica, gas e agua e
informatica sdo os que apresentam maior proporcdo de unidades que exigem
habilitacdo técnica para a contratagdo em ocupacbes compativeis com a
categoria dos técnicos de nivel médio. O segmento que menos exige formacgao
profissionalizante de seus empregados, inclusive na capital, € o de alojamento

e alimentacéo.
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Muitas vezes a habilitacdo técnica de nivel médio é exigida para a
contratacdo do pessoal em ocupacfes compativeis com menor nivel de
qualificacdo, especialmente no segmento de servicos as empresas,
comunicacao e eletricidade, gas e agua. Os cursos de curta duragcdo também
sdo muito demandados para os técnicos de niveis médio e superior,
especialmente para técnicos dos segmentos de telecomunicacbes e de
comunicacao, que necessitam de especializagbes que sao atendidas por esse
tipo de formac&o complementar.

Os cursos de curta duracao tém um importante papel nas especializacdes do
pessoal de niveis médio e superior, ou, em casos especificos, na formacéo de

trabalhadores qualificados.

A exigéncia para a contratagdo dos trabalhadores administrativos e
gerenciais também inclui muitas vezes especializagcdes ou treinamentos
realizados em cursos de curta duracdo. Entre os demais tipos de formacao
profissionalizante de mais longa duragéo — nivel basico e habilitacao técnica de
nivel médio —, destaca-se apenas a demanda de habilitacdo técnica para a
contratacdo de trabalhadores que exercem funcdes compativeis com as de
técnico de nivel médio, que é de 49% das unidades, responsaveis por 74% dos

trabalhadores administrativos dessa categoria de qualificag&o.
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Tabela 32

Unidades Locais que Exigem Curso Profissionalizante para Contratacdo do Pessoal Ligado a
Atividade Principal e Respectivo Pessoal Ocupado (1), por Categoria de Qualificacao

Ocupacional, segundo Segmento e Tipo de Curso Profissionalizante

Servigos

Estado do Parana

1999

Em porcentagem

Categoria de Qualificacdo Ocupacional

Segmento e Tipo de Curso Semiqualificad lificad Técnico de Nivel
Profissionalizante emiqualificado | -~ Qualificado Nivel Médio Superior
UL | PO uL | PO uL | pOo | UL | PO
Total
Curta Duragéo (Cursos Livres) 9,3 9,0 25,0 21,0 38,5 32,4 42,0 38,6
Nivel Basico 17,8 16,1 30,2 31,2 27,2 26,3 19,2 21,1
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio 49 6,7 18,0 17,4 55,6 779 304 31,7
Servigos Técnicos as Empresas
Curta Duragéo (Cursos Livres) 27,3 31,7 62,4 61,1 51,3 40,9 52,8 418
Nivel Bésico 34,9 27,4 46,3 56,9 215 34,6 18,3 26,1
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio 5,6 3,6 25,0 36,3 58,4 62,9 35,7 36,0
Comunicacéo
Curta Duracgéo (Cursos Livres) - - 34,1 26,9 55,6 48,3 625 42,1
Nivel Bésico - - 45,0 58,0 43,9 50,5 38,8 51,8
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio - - 36,1 27,1 52,6 65,6 42,7 50,3
Atividades de Informética
Curta Duragéo (Cursos Livres) - - 124 6,7 35,2 13,6 56,7 36,2
Nivel Basico 50,0 2,4 124 57 17,6 54 157 5,2
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio - - 345 95 71,9 66,8 28,6 9,3
Alojamento e Alimentacéo
Curta Duragéo (Cursos Livres) 5,9 6,5 15,7 18,7 14,4 9,0 13,4 38,5
Nivel Bésico 16,0 17,3 196 215 20,8 16,4 13,1 8,3
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio 4.2 7,9 51 9,4 15,6 12,1 16,5 24,2
Transporte
Curta Duracgéo (Cursos Livres) 4,7 6,6 21,4 18,9 39,4 355 49,1 43,2
Nivel Basico 11,1 15,9 24,7 24,3 20,6 156 124 6,3
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio - - 10,1 10,4 60,8 62,7 149 6,6
Manutencédo e Reparacéo
Curta Duracgéo (Cursos Livres) 19,5 18,8 20,7 15,4 35,3 40,1 22,7 37,0
Nivel Bésico 28,0 19,8 40,2 34,5 42,8 43,0 66,7 63,6
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio 16,5 53 9,7 9,4 59,2 64,6 39,0 41,1
Saude
Curta Duracgéo (Cursos Livres) 13,9 13,5 30,9 28,9 43,0 376 384 385
Nivel Basico 22,4 17,8 38,2 44,8 30,2 30,1 149 128
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio 8,6 6,2 39,1 30,8 71,2 75,9 29,1 25,6
Eletricidade, Gas e Agua
Curta Duragéo (Cursos Livres) 7,1 1,9 13,6 4,0 33,0 4,4 30,8 51
Nivel Basico 13,5 8,5 339 217 28,9 23 202 35
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio 55 26,6 7,9 495 46,5 93,8 33,7 304
Telecomunicagdes
Curta Duragéo (Cursos Livres) 7,2 171 192 7.2 51,5 78,2 57,9 753
Nivel Basico 25,0 9,1 42,6 53,8 32,4 67,4 31,7 68,0
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio 7,2 3,5 305 94 88,7 98,2 38,8 72,7

Fonte: Fundacéo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.

(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificacao ocupacional, das unidades que exigem
determinados cursos profissionalizantes para contratagao, e ndo ao nimero de empregados com tal curso.
Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagéo ao total de unidades locais onde existe a categoria de

qualificagcao ocupacional.
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Tabela 33
Unidades Locais que Exigem Curso Profissionalizante para Contratacdo do Pessoal N&ao-
Ligado a Atividade Principal — Administrativo e Respectivo Pessoal Ocupado, por Categoria de
Qualificacdo Ocupacional, segundo Tipo de Curso Profissionalizante

Servicos
Estado do Parana
1999
Em porcentagem
Categoria de Qualificacdo Ocupacional
Tipo de Curso Profissionalizante Bésico T?Cmco,d? Nivel Superior
Nivel Médio

uL | PO uL | PO uL | PO
Curta Duragéo (Cursos Livres) 53,9 51,0 52,3 35,3 50,3 39,6
Nivel Basico 33,0 35,2 254 22,2 18,2 19,6
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio 23,5 29,1 492 74,0 28,8 34,6

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer.

(1) As informagdes de PO referem-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificagdo, das unidades que
exigem determinado curso, e ndo ao numero de empregados com tal curso.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em relacdo ao total de unidades locais onde existe a categoria de
qualificacéo ocupacional.

O uso de microcomputador é bastante difundido nas atividades
administrativas: faz parte da rotina nas unidades responsaveis por 92% do
pessoal administrativo basico. O mesmo ocorre na rotina dos técnicos
administrativos de niveis médio e superior em unidades responsaveis por 97%

e 95% dos ocupados dessas categorias, respectivamente.

A grande utilizacdo de microcomputadores nas atividades administrativas
requer profissionais capacitados para lidar com recursos de informatica e
explica a grande frequéncia de unidades que se ressentem de caréncias em
seus empregados em decorréncia da falta desses conhecimentos. Tais
caréncias foram indicadas por cerca de 49% das unidades para o pessoal
administrativo basico e por 43% delas para os técnicos de nivel médio,

mostrando uma forte demanda por cursos de informatica.

A utilizacdo de microcomputadores por empregados ligados as atividades
principais das unidades investigadas é bem menor. Apenas em 33% delas sao
utilizados microcomputadores na rotina dos empregados qualificados ligados a

atividade principal, e em apenas 10% na rotina dos semiqualificados.
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Tabela 34
Unidades Locais em que a Rotina de Trabalho é Executada pela Maioria dos Empregados e
Respectivo Pessoal Ocupado (1),
por Categoria de Qualificacdo Ocupacional, segundo Tipo de Rotina
Servigos
Estado do Parana
1999

Em porcentagem

Tipo de Rotina

Categoria de Qualificacdo Ocupacional

Pessoal Ligado a Atividade Principal

Pessoal Ndo-Ligado a Atividade Principal
— Administrativo

Semiqua- Qualificado Técnico de Nivel Basico Técnico de Nivel
lificado Nivel Médio | Superior Nivel Médio | Superior
UL POl uL PO u[PofuL PO u [POJuUL][PO] UL [ PO
Uso de Microcomputador 10,1 88 333 335 555 80,1 699 81,1 881 91,7 90,7 97,2 884 945
Uso de Lingua 4.4 4,2 9,9 42 204 249 288 41,7 11,2 6,9 20,7 34,7 32,1 51,7
Estrangeira
Conhecimento Técnico 389 364 579 626 826 926 843 86,7 578 640 733 84,0 71,2 828
Atualizado
Técnicas de Qualidade 536 632 635 699 782 853 81,7 8,0 614 708 709 87,3 656 77,9
Redagéo Basica 245 23,1 398 435 610 776 71,8 833 740 810 80,2 920 749 855
Expresséo e 57,9 595 725 775 825 90,0 875 90,1 84,0 856 879 950 850 935
Comunicagédo Verbais
Uso de Matematica 43,1 479 61,2 698 73,3 827 715 806 812 826 866 943 845 907
Bésica
Contato com Clientes 61,1 644 818 851 775 806 859 856 853 81,3 858 806 881 80,2
Trabalho em Equipe 934 947 91,7 90,3 905 96,0 943 964 87,3 936 926 96,9 894 949

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.

(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificagdo ocupacional, das unidades em que a rotina de trabalho é
executada pela maioria dos empregados, e ndo ao numero de empregados que realizam tais rotinas.
Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagéo ao total de unidades locais onde existe a categoria de qualificacéo

ocupacional.
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Tabela 35
Unidades Locais em que Existem Fatores Prejudiciais ao Desempenho Profissional da Maioria
dos Empregados e Respectivo Pessoal Ocupado (1), por Categoria de Qualificacéo
Ocupacional, segundo Tipo de Fator Prejudicial ao Desempenho Profissional
Servicos
Estado do Parana

1999
Em porcentagem

Categoria de Qualificacdo Ocupacional

Pessoal Ndo-Ligado a Atividade

Tipo de Fator Prejudicial ao Principal — Administrativo
Desempenho Profissional Semiqua- Qualificado Técnicode |  Nivel Basico | Técnico de Nivel

lificado Nivel Médio| Superior Nivel Médio| Superior

uLlpPoJuL|[Po]JuL]POo]uL[PO]uUL]PO] UL [PO] UL [PO

Falta de Conhecimento Especifico da 48,4 56,2 47,8 455 43,1 439 37,4 33,6 42,0 44,2 43,8 42,8 30,7 30,6

Pessoal Ligado a Atividade Principal

Ocupacéo
Falta de Conhecimento de Informatica 13,2 14,5 22,9 24,3 32,8 44,4 351 357 49,6 53,1 429 46,4 33,6 35,7
Dificuldade de Expresséo e 46,4 54,7 48,0 50,6 42,2 44,2 39,6 37,1 454 448 44,2 44,2 34,6 33,0

Comunicagéao Verbais

Falta de Conhecimento de Matemética 27,5 32,9 29,6 33,9 29,7 394 269 29,1 384 39,9 34,1 39,1 27,7 28,0
Bésica

Falta de Habilidade para Lidar com 45,1 51,6 48,7 54,5 452 46,9 429 41,9 46,3 45,7 43,3 449 357 34,7
Clientes

Falta de Capacidade de Comunicacdo 42,4 48,2 39,8 442 38,6 40,0 36,0 36,8 40,6 46,1 40,6 43,4 29,5 305
por Escrito

Dificuldade de Trabalho em Equipe 45,7 53,2 46,7 48,5 40,7 57,6 41,3 457 38,6 39,8 39,0 43,8 32,1 32,6
Dificuldade de Aprender Novas 48,1 56,0 44,2 42,7 31,7 37,6 29,0 27,9 34,7 359 33,4 404 24,0 28,2
Habilidades e Func¢bes

Falta de No¢des Bésicas de Lingua 13,8 13,2 18,2 11,9 186 15,2 19,2 18,5 17,2 15,2 23,2 154 20,5 16,4
Estrangeira

Fonte: Fundacgdo Seade. Pesquisa da Atividade Econémica Regional — Paer

(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificagdo ocupacional, das unidades em que existem fatores

prejudiciais ao desempenho profissional da maioria dos empregados, e ndo ao nimero de empregados que apresentam tais

fatores.

Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagao ao total de unidades locais onde existe a categoria de qualificacédo

ocupacional.

O uso de lingua estrangeira, ainda que pouco difundido, cresce com o nivel
de qualificacdo da ocupacdo. Entre os técnicos de nivel médio, 20% das
unidades pesquisadas, responsaveis por 25% do emprego dessa categoria,
afirmam que eles utilizam lingua estrangeira. Também os técnicos de nivel
superior necessitam de linguas em suas rotinas: em 29% das unidades, que
empregam 42% dos empregados com nivel superior ligados a atividade
principal, e em 32% das unidades, responsaveis por 52% do pessoal ocupado

do administrativo com esse nivel.

No conjunto das Demais Regibes do Estado do Parana, em que é mais
elevada a importancia da atividade turistica, foi detectado maior uso e caréncia
de lingua estrangeira, especialmente no segmento de alojamento e
alimentagao, em que 65% das unidades se ressentem das dificuldades de seus
trabalhadores da categoria "qualificados” (maitres, garcons, recepcionistas de

hotel, governantas, etc.) e 75% dos de nivel superior.
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O uso de conhecimentos técnicos atualizados é tanto mais frequente quanto
maior a qualificacdo, especialmente entre os trabalhadores ligados as
atividades principais das unidades investigadas.

O uso de expressdo e comunicacdo verbais € necessario para o
desempenho das funcdes da maior parte dos empregados, tanto mais intenso
quanto maior a qualificagdo. Dificuldades de comunicacdo foram indicadas
como uma deficiéncia que afeta o desempenho das fungbes das ocupacgdes
semiqualificadas em 46% das unidades e das ocupacdes qualificadas em 48%

das unidades.

Conhecimentos basicos de redacdo s&o bastante utilizados pelos
trabalhadores de atividades administrativas, tendo tais conhecimentos sido
apontados nas rotinas de unidades responsaveis por 81% dos trabalhadores de

nivel basico e 92% dos técnicos de nivel médio.

O uso de conhecimentos basicos de matematica aparece com uma
frequéncia bem maior na rotina dos trabalhadores ligados as atividades
especificas dos segmentos do setor de servigos do que a redacéo basica: 43%
das unidades com trabalhadores semiqualificados e 61% das unidades com

trabalhadores qualificados.

O trabalho em equipe é muito frequiente na rotina dos trabalhadores do setor
de servicos. Cerca de 45% das unidades que empregam mao-de-obra
qualificada e semiqualificada — uma proporcdo muito alta — se ressentem da

falta de habilidade dessas categorias para trabalhar em equipe.

O contato com clientes também é bastante comum entre os trabalhadores,
pois mais de 80% atuam em unidades cuja maior parte de sua categoria

costuma ter contato com clientes.

Cerca de 49% das unidades se ressentem da falta de habilidade dos
trabalhadores qualificados para tratar com clientes. As demais categorias

também apresentam caréncias nesse aspecto, embora ligeiramente inferiores.

Para a selecdo de mao-de-obra da categoria qualificada, além da entrevista,
leva-se em conta a indicagdo/recomendacédo, é realizado um teste prético e é
feita a analise do curriculo, sendo que estes trés ultimos ocorrem com

freqiéncia semelhante (cerca de 70% das unidades). Para a contratacdo de
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trabalhadores em ocupacdes semiqualificadas, a analise de curriculo € menos
frequente, ainda que também seja bastante importante (65%). A selecdo dessa
categoria é feita na maior parte das empresas levando-se em conta: indicacdo

(70%), entrevista (91%) e realizacao de teste pratico (60%).

Tabela 36
Unidades Locais que Utilizam Instrumentos na Selecdo da Maior Parte dos Empregados e
Respectivo Pessoal Ocupado (1), por Categoria de Qualificacdo Ocupacional, segundo Tipo de
Instrumento de Selecao
Servicos
Estado do Parana
1999

Em porcentagem

Categoria de Qualificacdo Ocupacional
Pessoal Ligado a Atividade Principal | Pessoal Administrativo

Tipo de Instrumento de Selecéo| Semiqua- | Quialifi- Tecnrlco de Nivel - Tecn,|c0 de Nivel

lificado cado N',VQI Superior Basico N',V‘?' Superior

Médio Médio

UL[pPofuL|pPofuL]PofuL]PofuL]POJuUL]PO]JUL]PO
Analise de Curriculo 64,9 67,3 76,4 70,1 84,5 75,6 86,9 87,9 80,5 82,2 859 72,5 82,1 81,9
Teste de Conhecimento Pratico 60,7 57,8 72,5 78,1 71,5 58,6 56,9 59,7 62,1 57,3 64,5 47,6 51,3 45,5
Teste de Conhecimento Teérico 28,5 32,2 42,7 52,4 50,5 55,2 48,1 58,2 43,4 48,9 49,6 44,0 36,8 39,2
Entrevista com Contratante 91,0 86,6 94,2 93,1 93,0 68,3 92,7 86,2 91,7 85,1 93,2 61,8 86,1 71,2
Avaliagdo com Psicélogos 18,3 29,1 22,7 41,0 25,5 41,0 27,4 38,1 23,3 36,7 26,4 34,7 23,5 36,7
Recomendacéo/Indicacao 69,7 67,4 69,2 70,3 69,9 48,4 67,2 57,7 68,0 58,8 67,4 41,0 59,2 47,5

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.

(1) Refere-se ao pessoal ocupado, em cada categoria de qualificagdo ocupacional, das unidades que utilizam instrumentos
na selecdo da maioria dos empregados, e ndo ao numero de empregados selecionados por meio desses instrumentos.
Nota: Percentual de respostas afirmativas em rela¢éo ao total de unidades locais onde existe a categoria de qualifica¢éo

ocupacional.

Testes praticos sdo aplicados com maior freqiiéncia na selecédo de pessoal

qualificado e técnico ligado a atividade principal.

A avaliacdo com psicologos é pouco utilizada nas unidades pesquisadas no
Parana: cerca de 18% das unidades para selecdo de semiqualificados; 22%
das unidades para selecao de qualificados; em torno de 25% para selecéo de
técnicos de nivel médio; 27% para selecdo de técnicos de nivel superior

ligados a atividade e 23% do administrativo.

A Paer pesquisou as ocupacdes nas quais as unidades encontram
dificuldades. As mais procuradas no mercado de trabalho pelo grande niumero
de postos existentes sdo auxiliares de enfermagens, cozinheiros,
recepcionistas, enfermeiros, garcons, entre outras. Ha ainda aquelas
ocupacdes cujos profissionais séo dificeis de se encontrar pela especificidade

da formacéo requerida, como, por exemplo, o terapeuta ocupacional.

Para o pessoal ligado a atividade principal, a categoria de técnico de nivel
médio foi a que mais recebeu esse tipo de treinamento (74% das unidades). Ja
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para a area administrativa, o resultado ndo ultrapassou os 60% em nenhuma

categoria.

Tabela 37
Unidades Locais com Ocorréncia de Treinamento no Posto de Trabalho, por Categoria de

Servigos

Estado do Parana

1997-99

Qualificacdo Ocupacional, segundo Segmento

Em porcentagem

Categoria de Qualificacdo Ocupacional

Pessoal Ligado a Atividade Principal

Pessoal Ndo-Ligado a Atividade
Principal — Administrativo

Segmento —
Semiqua- | Qualifi- Tﬁlgnlco Nivel - Técnico Nivel

o ivel . Basico p L h

lificado cado Médio Superior Nivel Médio| Superior
Total 61,7 61,4 74,0 68,0 56,0 59,8 50,6
Servigos Técnicos as Empresas 52,8 67,9 69,2 65,6 50,5 67,3 58,3
Comunicagao 32,9 57,8 58,0 50,3 45,7 54,7 50,4
Atividades de Informatica e 50,0 90,4 82,4 77,0 70,2 83,1 65,0
Conexas
Alojamento e Alimentac&o 62,9 55,6 74,4 79,5 38,1 53,8 38,8
Transporte 51,8 52,4 65,7 53,4 56,3 48,8 38,6
Manutencéo e Reparagéo 45,6 49,0 61,1 22,7 429 40,0 314
Saude 77,6 76,8 85,0 71,2 71,6 75,5 70,9
Eletricidade, Gas e Agua 57,9 63,3 71,2 69,2 57,7 61,0 62,1
Telecomunicagdes 61,2 90,4 92,0 86,1 72,8 75,1 72,8

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.
Nota: Percentual de respostas afirmativas em relagdo ao total de unidades locais onde existe a categoria de qualificagao

ocupacional.

Em se tratando de treinamento fora do posto de trabalho, cerca de 55% das

unidades que empregam 65% do pessoal ocupado ofereceram um ou mais

tipos de cursos. Destaca-se a grande proporcdo de unidades dos segmentos

de telecomunicacfes, servicos técnicos as empresas e de atividades de

informatica, com 81%, 76% e 73% respectivamente.
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Tabela 38
Unidades Locais com Ocorréncia de Treinamento Fora do Posto de Trabalho (1) e Respectivo
Pessoal Ocupado (2), segundo Segmento

Servicos
Estado do Parana
1997-99
Em porcentagem
Segmento Unidades Pessoal
Locais Ocupado
Total 55,4 65,1
Servigos Técnicos as Empresas 75,6 82,5
Comunicacgéo 47,5 47,4
Atividades de Informética e Conexas 72,9 66,4
Alojamento e Alimentagéo 41,0 46,1
Transporte 51,6 66,8
Manutencéo e Reparacéo 56,2 65,6
Saude 62,7 70,1
Eletricidade, Gas e Agua 61,7 46,9
Telecomunicacdes 81,5 94,2

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.

(1) O treinamento fora do posto de trabalho pode ser dentro ou fora da unidade.

(2) Refere-se ao pessoal ocupado em unidades com ocorréncia de treinamento fora do posto de
trabalho, e ndo ao nimero de empregados treinados.

A Paer pesquisou a ocorréncia de alguns tipos de relacionamento entre as
unidades locais e as escolas profissionalizantes publicas e privadas, como
recrutamento nas escolas técnicas, estagios para alunos, treinamento de
funcionérios nas escolas, treinamento de professores nas unidades, entre

outros.

No conjunto de segmentos selecionados pela Paer, 31% das unidades locais
recrutam profissionais em escolas e 32% recebem alunos das escolas para
estagios. Isso ocorre nas unidades de maior porte, que respondem por cerca

de 50% do pessoal ocupado.

A preferéncia concedida aos profissionais provenientes do Senac se
manifesta em 19,4% do total de unidades, que representam 20% do pessoal
ocupado. O Senac mostra uma maior importancia nos segmentos de
alojamento e alimentacdo, salude e telecomunicacbes. No segmento de
telecomunicacdes, 21% das unidades, responsaveis por 40% do pessoal
ocupado, declararam privilegiar seus egressos, proporcao ligeiramente inferior

ao ocorrido para as escolas federais.

Na Regido Metropolitana de Curitiba, o relacionamento entre as unidades de
servicos e a Escola Técnica Federal é mais intenso que nas demais regioes,
pela concentracdo dos segmentos de informética, servicos as empresas,

telecomunicacao e eletricidade.
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Tabela 39
Unidades Locais que se Relacionam com Escolas Técnicas/Profissionalizantes e Respectivo Pessoal Ocupado (1), por Tipo de Relacionamento,
segundo Segmento
Servigos
Estado do Parana

1999

Em porcentagem

Tipo de Relacionamento

x Professores | Treinamento | Participa¢@o |Fornecimento|  Auxilio
Contratagdo | Recrutamento |Alunos Fazem| Professores e s Y . . .
. NN . Participam de na Definicdo | de Equip./ | Financeiro
Segmento de Servicos |de Profissionais| Estagios na Fazem : L .
. L de Projetos [Funcionarios| do Curriculo [Insumos para| para as
Técnicos nas Escolas uL Estagio na UL
da UL nas Escolas | das Escolas | as Escolas Escolas
UL fpPo] uL ] PO Ju]pPoJu |[pPoJulprPolulprPo] u [PO]lu|POo] uUL]PO
Total 79 19,7 31,0 46,6 324 534 33 49 42 112 173 323 29 11,7 40 131 32 86
Servigos Técnicos as Empresas 7,7 22,1 24,1 37,4 35,8 55,7 1,7 4,2 2,8 41 8,0 215 1,1 0,6 0,8 1,3 43 4,1
Comunicagao 20 1,8 29,7 36,9 37,7 392 20 18 34 40 60 58 38 29 48 194 20 13
Atividades de Informética e 36 18 330 16,5 458 38,0 36 18 56 15 183 10,7 - - 72 A7 - -
Conexas
Alojamento e Alimentagao 58 14,0 352 50,7 195 34,6 31 10,7 31 94 184 29,1 25 100 16 80 19 48
Transporte 40 10,3 18,9 42,3 146 34,0 10 17 27 83 190 334 24 43 08 14 24 28
Manutenc&o e Reparagéo 135 213 294 386 269 351 38 43 96 138 353 371 - - 20 62 38 33
Salde ) 11,1 7,7 403 57,2 57,4 67,6 76 11,2 80 73 152 211 41 59 111 145 44 7,0
Eletricidade, Gas e Agua 19,4 784 36,2 52,1 56,3 904 27 06 13 424 228 744 54 438 6,0 443 7,4 439
Telecomunicagbes 26,1 29,1 659 442 523 87,0 - - 31 29 261 285 63 372 31 355 31 19

Fonte: Fundagéo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.
(1) Refere-se ao pessoal ocupado em unidades que se relacionam com as escolas técnicas/profissionalizantes.

@

SEADE

58



Tabela 40

Unidades Locais que se Relacionam com Escolas Técnicas/Profissionalizantes e Respectivo
Pessoal Ocupado (1), por Tipo de Escola Profissionalizante, segundo Tipo de Relacionamento

Servigos
Estado do Parana
1999

Em porcentagem

Tipo de Relacionamento

Tipo de Escola Técnica/Profissionalizante

Sistema S Nao Tém
Federal | Estadual Municipal | Outras [N&o Sabe | Relaciona-
e Sebrae
mento
UL|[pPofuL|pPofuL|pPoJuL|POo]uL|PO]uUL]PO]UL] PO

Recrutamento de Profissionais nas

Escolas

Contratagdo de Servigcos Técnicos

Especializados nas Escolas

Alunos das Escolas Fazem Estagio na

6,7 170 54 52 196 322 05 10 621 115 05 04 690 534

13

UL

Professores das Escolas Fazem 0,4
Estagio na UL

Professores das Escolas Participam 0,5
de Projetos da UL

Treinamento de Funcionarios nas 1,0

Escolas

Participacé@o na Definicdo do Curriculo 0,6

das Escolas

Fornecimento de
Equipamentos/Insumos para as
Escolas

Auxilio Financeiro para as Escolas

0,4

0,1

66 13 15 29 73 02 01 21 41 02 01921 80,3

88 203 7,7 80 88 126 01 01 66 109 06 15 676 46,6

13 10 09 12 20 01 00 06 0,7 - - 96,7 951
59 183 20 13 10 02 10 09 12 01 0,2 958 88,8
71 10 0,8 13,7 20,4 - - 14 35 02 05 827 677
85 02 03 13 138 - - 06 07 01 050971 883

59 09 07 15 14 02 03 10 23 01 25 960 869

48 08 05 11 13 01 01 11 18 - - 96,8 914

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.
(1) Refere-se ao pessoal ocupado em unidades que se relacionam com escolas técnicas/profissionalizantes.

Tabela 41

Unidades Locais que Privilegiam Escolas Profissionalizantes no Processo de Contratacdo e
Respectivo Pessoal Ocupado (1), por Tipo de Escola Profissionalizante,

segundo Segmento
Servigos
Estado do Parana
1999

Em porcentagem

Tipo de Escola Profissionalizante

Técnica Técnica Técnica . .
Segmento Federal Estadual | Municipal Senac Sesi Senai Outros

UL |pPpofJuL|[pPoluL][pPo]uL |PoJuL|PO]uUL]PO]UL]JPO
Total 10,8 16,1 84 136 34 60 194 20,2 7,3 9,2 129 18,0 12,2 159
Servicos Técnicos as Empresas 17,2 183 7,0 6,2 1,1 1,3 6,4 150 28 51 86 7,1 6,1 39
Comunicagdo 159 171 2,7 11 - - 34 68 - - 20 27 72 51
Atividades de Informética e 294 180 72 7,7 36 59 36 0,6 - - - - 183 84
Conexas
Alojamento e Alimentacgao 39 10,7 64 19,2 18 29 350 40,7 79 59 85 168 13,1 9,8
Transporte 53 10,3 32 91 29 88 136 16,0 11,0 12,9 21,0 29,6 13,3 185
Manutencéo e Reparacao 18,1 14,7 58 43 38 24 248 232 257 293 408 486 7,4 6,2
Saude 94 16,2 185 21,2 69 95 228 243 32 72 30 88 165 234
Eletricidade, Gas e Agua 295 149 148 28 68 28 101 16 61 13 309 86 21 04
TelecomunicagGes 48,9 51,7 3,1 355 - - 216 400 9,4 239 139 253 10,8 36,2

Fonte: Fundagéo Seade. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.
(1) Refere-se ao pessoal ocupado em unidades que privilegiam escolas profissionalizantes no processo de contratagdo.
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AGROPECUARIA

A maior parte do territério paranaense situa-se num planalto e nao
constitui obstaculo ou impedimento a ocupacao agricola. A boa fertilidade de
grande parte de seus solos proporciona elevados indices de produtividade.

Com excecdo da regido serrana — situada a leste, nas proximidades da costa

—, praticamente todo o territério paranaense € mecanizavel.

Tabela 42
Utilizacdo das Terras
Estado do Parana

1995-96

Categorias | Area (ha)

NuUmero de Estabelecimentos 369.875
Area em Estabelecimentos 15.946.632
Area Aberta 11.762.607
Area em Lavouras 5.100.509
Area em Pastagens Plantadas 5.299.828
Area em Matas Plantadas 713.126
Area em Descanso 390.272
Area Produtiva, mas ndo Usada 258.872
Area em Pastagens Naturais 1.377.484
Area em Matas Naturais 2.081.587
Area em terras Inaproveitaveis 724.954

Fonte: IBGE — Censo Agropecuério 1995/96.

A estrutura agraria é formada, predominantemente, por pequenos e médios

estabelecimentos, sendo que 92% deles possuiam menos de 100 ha, ocupando

apenas 39% da area total. No outro extremo, 0,5% dos estabelecimentos

ocupavam 20% da area total dos estabelecimentos agropecuarios do Estado.

Tabela 43
Proporcéo do Numero e da Area dos Estabelecimentos,
por Grupos de Area Total
Estado do Parana
1995

Propor¢éo do

Proporcéo da Area

Grupos de Area Total (ha) Numero de dos
Estabelecimentos | Estabelecimentos

Menos de 10 41,8 5,0
10 a menos de 100 50,9 33,9
100 a menos de 1.000 6,9 41,1
1.000 a menos de 10.000 0,4 17,3
10.000 e mais 0,0 2,7
Total 100,0 100,0

Fonte: IBGE — Censo Agropecudrio 1995/96.

Com uma agricultura bem desenvolvida e diversificada, o Parana possui
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produtos de clima tropical e temperado, destacando-se o milho, a cana-de-
acucar, a soja, o trigo, o café, o algodéo herbaceo, o feijao, o alho, a batata-

inglesa e o fumo.

) Tabela 44
Producao, Area Colhida e Rendimento Médio das Principais Lavouras
Estado do Parana

1995-96 _

Lavouras Producéo (t) Area(ﬁ::)lhlda Re&g‘mg; to

Algodéo 267.433 171.039 1.563
Arroz 142.068 80.864 1.756
Cana-de-agucar 18.442.306 259.584 71.045
Feijao (1) 381.791 472.394 808
Fumo 53.128 38.160 1.392
Mandioca 1.437.760 110.958 12.957
Milho 6.597.905 1.985.382 3.323
Soja 6.046.293 2.259.401 2.676
Trigo 849.695 479.778 1.771
Café 109.470 103.935 1.053
Laranja (2) 1.003.714 18.781 53.443

Fonte: IBGE — Censo Agropecuario 1995/96.
(1) Todas as safras.
(2) Producao em 1.000 frutos; rendimento em frutos/ha.

Em termos de area colhida, tiveram aumentos importantes as culturas do
milho, da soja e da cana-de-agucar, enquanto as culturas do algodao, do

café, do feijao e do trigo acusaram decréscimos.

A pecuaria paranaense apresenta elevado grau de modernizacao
tecnoldgica e esta presente em todas as regides do Estado, com destaque

para a suinocultura, avicultura e bovinocultura.

Tabela 45
Efetivos da Pecuéaria
Estado do Parana

1996
Efetivos | Nimero de Cabegas
Bovinos 9.900.885
Suinos 4.026.192
Galinhas, Galos, Frangas e Frangos 94.466.000

Fonte: IBGE - Censo Agropecuario 1995/96.

O Paranéa ostenta uma agricultura com um bom padrédo tecnolégico. Existem, no

Estado, segmentos modernos e avancados, responsaveis por uma parcela

significante da produgdo, especialmente as lavouras comerciais — no entanto
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ainda possui expressdo a variante da agricultura tradicional e de baixo padréao

tecnologico.

A perda de participacdo do PIB agropecuario paranaense no PIB agropecuario
brasileiro ndo significa, no entanto, perda de relevancia da atividade agropecuaria
na economia do Parana. Recontabilizacdes recentes tém indicado que, apesar de
um acentuado declinio, a participacao relativa do agregado contabil agronegocios
(que inclui, além da atividade agropecuaria, a agroindustria € o comércio do
agroneg0cio) continua quantitativamente relevante, mantendo-se em cerca de
43% do total do *“valor adicionado” do Estado do Parana. Um padrdo de
agricultura, cuja dindmica € regida pela agroindustria, vem ganhando for¢ca no
Estado (Laurenti, 1998)°.

A agropecuaria do Parand tem se adaptado a essa situacdo por meio de
programas de aumento da competitividade, como conservagdo de solo e manejo
integrado de pragas, plantio direto em soja, trigo e milho e aumento da utilizacao
de insumos. Também renovou seu parque de maquinas e implementos agricolas,
revitalizou a citricultura e retomou a cafeicultura, reestruturada sob a técnica do
plantio adensado, investindo também em centros de pesquisa agropecuaria e

melhoramento genético de suinos.

A atual perda de rentabilidade das principais commodities, como a soja e 0
milho, por exemplo, tem levado o setor de agropecuaria do Parand a buscar
alternativas de diversificacdo para novas atividades como piscicultura, fruticultura,

turismo rural e ecoldgico, entre outras.

Quanto a demanda de mao-de-obra técnica, o Parana apresenta um quadro
geral de queda no uso de méao-de-obra agricola, com crescimento das ocupacdes
nao-agricolas na populacdo residente no meio rural e um grande crescimento no
setor de servicos. Para a méao-de-obra técnica é importante o crescimento dos
servi¢os ligados a agropecuéria, principalmente o comércio agricola, a venda de

insumos, a terceirizacdo de atividades como, adubac&o, manutencédo e operacéo

® LAURENTI, A C. (1998). A evolucéo recente da economia paranaense com base no agronegécio
como um agregado contabil. Londrina, IAPAR — Area de Socioeconomia. (mimeo).
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de maquinas e equipamentos, e atividades ligadas a industria de transformacéo;
no entanto, os técnicos de nivel médio enfrentam a reducdo do niumero de vagas

em funcao da preferéncia por técnicos de nivel superior para as mesmas fungoes.

Atualmente a assisténcia técnica ndo é mais exercida predominantemente pela
rede publica de extensdo rural, mas também por empresas privadas e
organiza¢cdes ndo-governamentais, como, por exemplo, a Assessoar, organizagao
nao governamental que atende pequenos agricultores sediada em Francisco

Beltrdo, na regido Sudoeste do Parana.

Os dados da PNAD mostram que a PEA total do Estado cresceu a uma taxa de
0,9% ao ano (significativa ao nivel de 10%), passando de 3.909 mil pessoas
ocupadas, em 1992, para 4.128 mil, em 1998. O que determinou esse crescimento
foi o comportamento da PEA urbana, que cresceu 2,4% ao ano, e da PEA
ocupada em atividades ndo-agricolas, que teve aumento de 2,8% ao ano nas
areas urbanas e 7,5% ao ano nas areas rurais. Tanto a PEA rural quanto a PEA
agricola (urbana e rural) sofreram significativas redu¢gdes no niumero de pessoas

ocupadas.

Chama a atencdo que a maior participacdo na PEA total ocupada no Estado
seja da regido ndo-metropolitana (cerca de 75% do total, em 1998).
Especificamente sobre a PEA rural, essa participagdo é ainda maior, pois mais de
90% dela estd no interior (873 mil pessoas ocupadas contra 68 mil na regido
metropolitana, em 1998). Na regido metropolitana, a PEA rural €
predominantemente nao-agricola (53 mil pessoas ocupadas contra 15 mil nas
atividades agricolas), enquanto no interior a situagcao é inversa, pois cerca de 75%
das pessoas ocupadas estdo nas atividades agricolas (660 mil contra 213 mil nas

atividades ndo-agricolas).
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Tabela 46

Populagéo Ocupada (1), segundo Area, Situagéo do Domicilio e Ramos de Atividade

Estado do Parana

1992-1998
_ Em mil pessoas
Area
Situagdo do Domicilio e 1992 1993 1995 1996 1997 1998 1992/98
Ramos de Atividade % a.a.
Total 3.909 3.968 4,192 4.155 4,109 4,128 0,9 **
Urbano 2.770 2.876 3.143 3.170 3.134 3.186 2,4 ***
Agricola 254 272 247 269 246 216 -2,3*
Nao-Agricola 2.516 2.604 2.896 2.901 2.887 2.970 2,8 ***
Rural 1.139 1.092 1.049 985 976 941 -1,3
Agricola 976 909 869 782 750 675 -5,6 ***
Nao-Agricola 162 182 180 203 226 267 7,5 ***
Metropolitano 917 925 1.067 1.106 1.100 1.096 3,6 ***
Urbano 862 863 1.006 1.041 1.022 1.028 3,6 ***
Agricola 15 12 11 10 10 7 -9,5 wx*
Nao-Agricola 847 850 995 1.031 1.012 1.021 3,7 ***
Rural 55 62 61 65 79 68 4,3 **
Agricola 35 35 31 30 20 15 -12,7 **
N&o-Agricola 20 27 31 35 59 53 18,4 ***
N&o-Metropolitano 2.992 3.043 3.125 3.049 3.009 3.031 0,1
Urbano 1.908 2.013 2.137 2.129 2.112 2.158 1,8 ***
Agricola 240 260 236 259 237 209 -1,9
N&o-Agricola 1.669 1.754 1.900 1.870 1.875 1.949 2,3 ***
Rural 1.084 1.029 988 920 897 873 -3,5 ***
Agricola 942 874 838 752 730 660 -5,4 *xx
N&o-Agricola 142 156 149 168 167 213 5,3 ***

Fonte: Tabulagdes Especiais do Projeto Rurbano, IE/Unicamp.

(1) PEA restrita.

Notas: *** ** * indicam, respectivamente, 5%, 10% e 20% de confianga, estimado pelo coeficiente de regresséo log-

linear contra o tempo.

A PEA rural ndo-agricola, apesar de minoritaria, apresentou crescimento

continuo e significativo no periodo 1992-98 (7,5% ao ano para o total do

Estado, passando de 162 mil pessoas ocupadas, em 1992, para 267 mil, em

1998).

Os ramos de atividade que mais se destacam, em nimeros absolutos, na

ocupacdo da PEA rural ndo-agricola sdo os de prestacdo de servigos,

indUstria de transformacéo, servicos sociais, comércio de mercadorias e
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indUstria da construcdo. Em 1998, esses ramos responderam por mais de

80% das ocupacdes (228 mil pessoas ocupadas num total de 267 mil no

Estado). Nota-se que todos esses ramos apresentaram taxas positivas de

crescimento no periodo citado.

Tabela 47

Populacdo Rural Ocupada (1), segundo Ramos de Atividade
Estado do Parana

1992-1998
Em mil pessoas

Ramos de Atividades 1992 1993 1995 1996 1997 1998 108092/:8
Total 162 182 180 203 226 267 7,5 ***
IndUstria de Transformacao 36 49 42 45 64 58 7,5 **
IndUstria da Construgao 12 12 17 17 20 28 14,7 ***
Outras Atividades Industriais 4 - 3 - 4 5 -
Comércio de Mercadorias 25 24 24 33 27 34 5,3 **
Prestacdo de Servigos 43 45 48 55 67 74 9,3 ***
Servigos Auxiliares 4 3 2 - 4 7 -
Transporte ou Comunicagao 7 7 8 10 9 11 6,1 ***
Servicos Sociais 26 33 27 30 22 34 0,4
Administracao Publica 6 5 9 9 8 14 14,1 ***
Outras Atividades - - - - - - -
Metropolitano 20 27 31 35 59 53 18,4 ***
Industria de Transformacéo 7 7 7 6 12 8 49
Inddstria da Construgéo 2 5 6 11 12 37,3 ***
Outras Atividades Industriais - - - - 2 - -
Comércio de Mercadorias 2 2 4 5 8 7 29,0 ***
Prestacdo de Servigos 5 6 7 11 17 14 21,7 ***
Servigcos Auxiliares - - - - - 2 -
Transporte ou Comunicagao 2 2 - 2 4 3 -
Servigos Sociais 2 4 4 3 4 4 5,0
Administragao Publica - - 2 - - 2 -
Outras Atividades - - - - - - -
N&ao-Metropolitano 142 156 149 168 167 213 5,3 ***
Industria de Transformacao 28 42 35 39 52 50 8,1 **
Industria da Construcao 10 8 12 11 9 15 5,8
Outras Atividades Industriais 3 - - - - 4 -
Comércio de Mercadorias 23 22 20 28 20 28 1,9
Prestacdo de Servigos 39 39 41 44 50 60 7,0 ***
Servicos Auxiliares 4 - - - - 6 -
Transporte ou Comunicacao 6 6 7 8 5 7 2,5
Servigos Sociais 24 28 23 27 18 30 0,1
Administracdo Publica 5 5 7 7 7 12 13,7 ***

Outras Atividades

Fonte: TabulagBes Especiais do Projeto Rurbano, IE/Unicamp.

(1) PEA restrita.

Notas: ****** jndicam, respectivamente, 5%, 10% e 20% de confianca, estimado pelo coeficiente de

contra o tempo; "-" indica menos de seis observagdes na amostra.
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Os principais setores de atividade ndo-agricola da populagédo rural sdo, em
ordem decrescente: emprego doméstico, construcdo, estabelecimento de ensino
publico, industria de madeiras, industria de alimentos, comércio de alimentos e
administragdo municipal. Em 1998, ocuparam 157 mil das 267 mil pessoas
integrantes da PEA rural paranaense (ou mais de 50% do total).

As ocupagles (profissdes) rurais ndo-agricolas da PEA rural do Parand séo
bastante variadas, mas pode-se identificar como principais as seguintes: servi¢cos
domésticos, pedreiro, motorista, servicos por conta propria, professor do ensino
fundamental, balconistas-atendentes e diversos. Essas profissdes foram as que
mais absorveram mao-de-obra rural ndo-agricola em 1998 (123 mil pessoas das
267 mil ocupadas, ou quase 50% do total). Um dos aspectos notados e, de certa
forma, j& esperado é que a categoria de servicos domeésticos se sobressai muito

em relacdo as demais, atingindo 44 mil pessoas ocupadas, em 1998.

Essa lideranca dos servicos domésticos nas ocupac¢fes rurais ndo-agricolas
aponta para trés caracteristicas diferentes, mas estreitamente associadas:
dificuldade crescente da insercdo da mulher no mercado de trabalho agricola,
crescimento das moradias de altas rendas nas zonas rurais - seja como chacara
de fim de semana seja como condominios de alto padrdo - e crescimento da
populacdo de baixa renda, tendo em vista a facilidade para conseguir terrenos

mais baratos e a auséncia de restricoes legais para a autoconstrucao.
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Tabela 48
Populacdo Rural Ocupada (1), segundo a Ocupacéo Principal
Estado do Parana

1992-1998
Em mil pessoas

Ocupacéo Principal 1992 1993 1995 1996 1997 1998 1(3()92/28
Total 162 182 180 203 226 267 7,5 ***
Servicos Domésticos 22 17 28 34 40 44 15,6 ***
Pedreiro 7 8 8 10 11 18 14,0 ***
Motorista 10 6 8 13 15 14 11,7 *
Servicos por Conta Propria 5 9 8 6 8 14 9,1
Prof. Ens. Fund. Inicial 12 15 8 9 8 11 -6,3
Balconistas — Atendentes 10 7 5 9 7 11 2,1
Diversos 9 12 12 7 15 11 2,1
Servente — Faxineiro 7 10 5 6 5 9 -2,0
Ajudante — Diversos 4 5 4 - 6 8 -
Carpinteiro - - - 6 5 5 -
Serrador de Madeira - 7 4 - - 4 -
Diarista Doméstica - 3 - - 2 4 -
Prof. Ens. Fund. - - - - 3 4 -
Costureiro — Alfaiate - 7 - 4 6 4 -
Ajudante de Pedreiro - - 6 4 4 4 -
Ajudante Mec. Veiculos - - - - - 3 -
Ajudante Administrativo 4 - 3 5 2 3 -
Concretista — Draguista 4 - - - 3 -
Ajudante de Pintor - - - - - 3 -
Guarda — Vigia - 5 - 3 3 -
Cozinheiro (Nao-Domés.) 4 - 3 5 6 - -
Copeiro — Balconista - - - - 4 2 -
Ambulante — Outros - - 5 6 3 2 -
Subtotal 98 106 112 124 155 183 10,3 ***

(continua)
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Ocupagéo Principal 1992 | 1993 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 1029;’28
Metropolitano 20 27 31 35 59 53 18,4 ***
Pedreiro - 2 4 2 5 7 -
Servicos Domésticos 2 2 2 5 5 4 21,2 ***
Motorista 3 2 2 3 4 3 8,1
Diversos 2 3 - - 4 3 -
Diarista Doméstica - - - - 2 3 -
Balconistas — Atendentes - - - 2 4 3 -
Servicos por Conta Propria - - 2 - - 2 -
Ajudante de Pedreiro - - - - 4 2 -
Servente — Faxineiro - - - - 2 2 -
Marceneiro - - - - 2 - -
Carpinteiro - - - - 2 - -
Subtotal 7 9 9 13 32 28 28,4 ***
Nao-Metropolitano 142 156 149 168 167 213 5,3 ***
Servigos Domésticos 20 16 26 29 35 40 15,0 ***
Servicos por Conta Propria 5 8 6 5 7 12 8,9
Pedreiro 7 5 4 7 7 11 8,0
Prof. Ens. Fund. Inicial 12 14 6 8 11 -5,6
Motorista 7 5 6 10 11 11 13,0 **
Balconistas — Atendentes 9 6 4 7 4 8 -4,1
Diversos 7 9 11 6 11 7 1,5
Servente — Faxineiro 7 9 4 5 - 7 -
Ajudante — Diversos 3 3 3 - 6 7 -
Serrador de Madeira - 6 4 - - 4 -
Prof. Primeiro Grau - - - - 4 -
Costureiro — Alfaiate - 6 - 4 5 4 -
Carpinteiro - - - 5 4 4 -
Ajudante Administrativo 3 - - 4 - - -
Concretista — Draguista 4 - - - - - -
Cozinheiro (N&o-Domés.) - - 3 4 4 - -
Guarda — Vigia - - 4 - - - -
Ajudante de Pedreiro - - 5 - - - -
Subtotal 84 86 87 95 100 130 6,2 ***

(concluséo)
Fonte: Tabula¢des Especiais do Projeto Rurbano, IE/Unicamp.
(1) PEA restrita.
Notas: ****** indicam, respectivamente, 5%, 10% e 20% de confianga, estimado pelo coeficiente de regressédo
log-linear contra o tempo; "-" indica menos de seis observa¢des na amostra.

Chama a atencdo que somente a ocupacdo dos professores do ensino
fundamental tenha caido no periodo 1992-98 (6,3% ao ano). Essa queda pode,
em parte, ser atribuida tanto a falta de investimentos na infra-estrutura
educacional do espaco rural paranaense, como também ao fechamento e/ou a

aglutinacdo de algumas escolas no espaco rural. Todas as demais profissdes
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colocadas entre as principais apresentaram crescimento no niumero de pessoas
ocupadas, que variou de 2,1% ao ano (diversos e balconistas-atendentes) até
15,6% ao ano (servicos domésticos).

Uma questdo deve ser mencionada na abordagem das ocupacdes rurais nao-
agricolas no espaco rural paranaense: detecta-se que elas sdo, em sua maioria,
ocupacdes que necessitam de baixas qualificagcbes e, consequentemente, de
menor tempo de escolaridade. No entanto, também é de conhecimento geral que
0 acesso a escola para a populacao rural costuma ser bem mais dificil, trazendo,
como decorréncia, graus mais baixos de escolarizacdo das pessoas que ai

residem e trabalham.

Apesar do crescimento das atividades n&o-agricolas no espaco rural
paranaense, o peso das atividades agricolas € ainda muito grande. Entretanto, ja
ha indicativos suficientes para se argumentar que elas vém crescentemente
perdendo importancia. Mesmo que as atividades agricolas, stricto sensu, sejam a
base econOomica e social, elas vém sofrendo um processo de redefinicdo
constante. Contudo, seria um equivoco descartar as possibilidades da agricultura
como uma alavanca das ocupacdes nado-agricolas no caso paranaense, pois
existem claras evidéncias das chamadas “novas atividades agricolas” como, por
exemplo, a piscicultura de carater comercial, a agricultura organica, a producéo de
flores, os programas que visam a criacdo de animais silvestres em areas de
preservacao ambiental, as reservas particulares do patrimdénio natural, etc., bem
como o peso ainda muito significativo da industria de transformacao (em especial

das agroindustrias) na geracédo de ocupacdes ndo-agricolas.

As estimativas da Fundac&o Seade indicam que a cultura que mais requer mao-
de-obra na agricultura paranaense é o milho. Em 1999, demandou 23% do total de
equivalentes-homens-ano (EHA), apesar de apresentar uma participacdo bem
maior na 4rea total cultivada com as principais culturas (32,4%). A explicacdo para
esse fato reside no alto grau de mecanizag¢do da cultura, desde o plantio até a
colheita. Cabe destacar que, dentro da area total cultivada com milho, parte

significativa (cerca de 20%, segundo o IBGE) é dedicada ao cultivo de milho no
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inverno, a chamada safrinha (cerca de 20%, segundo o IBGE), sendo o Parana
um dos Estados pioneiros na introdugcdo dessa prética, que cresceu bastante em
substituicdo ao trigo. Outro fato relevante é que a maior parte da producao do

milho é voltada para o consumo animal (aves, bovinos e suinos).

Além do milho, outras culturas classificadas como gréos e oleaginosas tém
importancia na agricultura do Parand, principalmente em termos de area cultivada
encontram-se: a soja, que teve participagao de 8,8% na demanda de méo-de-obra
e 35,6% na area cultivada em 1999; o feijdo, com participacdes respectivas de
13,5% e 8,1%; e o trigo, com participacdes de 2% e 9,8%. Juntas, essas quatro
culturas responderam por cerca de 85% da area total cultivada com as principais
atividades, embora tenham demandado 47,3% da mao-de-obra agricola em 1999.
Ainda podem ser citadas as culturas de arroz, aveia e cevada, que demandaram

pouca mao-de-obra devido ao elevadissimo grau de mecanizacao.
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Tabela 49

Demanda da Forga de Trabalho Agricola Anual e Area Cultivada das Principais Culturas
Estado do Parana

1998-99
Principais Culturas EHA (1) 1999 Area (1000 ha) 1999
1998 | 1999 (%) 1998 | 1999 (%)
Total 357.582 347.609 100,0 7.780,4 7.750,3  100,0
Algodédo Herbaceo 30.321 12.720 3,7 116,8 49,0 0,6
Alho 1.044 1.000 0,3 0,7 0,7 0,0
Amendoim 210 227 0,1 2,5 2,7 0,0
Arroz 3.144 3.105 0,9 83,0 82,7 1,1
Aveia 686 687 0,2 115,3 115,5 1,5
Banana 974 1.008 0,3 5,8 6,0 0,1
Batata 7.192 7.012 2,0 41,8 40,7 0,5
Café 48.473 48.846 14,1 130,0 131,0 1,7
Cana-de-Aclcar 32.712 32.658 9,4 400,8 394,8 5,1
Cebola 2.603 1.859 0,5 6,3 4,5 0,1
Centeio 17 5 0,0 2,4 0,7 0,0
Cevada 449 320 0,1 43,0 30,6 0,4
Feijao 43.310 47.010 13,5 577,1 624,1 8,1
Fumo 35.188 31.268 9,0 41,3 36,7 0,5
Laranja 845 861 0,2 10,8 11,0 0,1
Maca 806 805 0,2 1,4 1,4 0,0
Mamona 7 7 0,0 0,1 0,1 0,0
Mandioca 33.006 36.391 10,5 156,0 172,0 2,2
Milho 72.764 80.096 23,0 2.227,0 2.513,3 32,4
Rami 331 184 0,1 0,9 0,5 0,0
Soja 31.584 30.608 8,8 2.848,0 2.760,0 35,6
Sorgo 20 20 0,0 3,0 3,0 0,0
Tomate Rasteiro 378 430 0,1 2,3 2,6 0,0
Trigo 8.592 6.815 2,0 960,0 761,5 9,8
Uva 2.926 3.666 1,1 4,2 5,2 0,1

Fonte: Fundagéo Seade.

(1) EHA = Equivalentes-Homens-Ano.

O algodao, que foi uma das principais culturas empregadoras de mao-de-

obra no Parand até o inicio dos anos 90, demandou apenas 3,7% do total de

EHA em 1999 e ocupou somente 49 mil hectares (0,6% da éarea total),

perante os 116,8 mil hectares do ano anterior. A abertura indiscriminada para

a importacao de fibras de paises que subsidiam fortemente a sua producéo

devastou essa cultura no Parana e em outros Estados brasileiros, como Sao

Paulo, por exemplo. Além do algod&o, outra cultura que sofreu os efeitos da

importacéo de fibras foi o rami, que também era uma atividade tradicional no

Parand - praticamente, o Unico produtor nacional. Em 1999, as estimativas
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do IBGE captaram uma area de apenas 500 hectares cultivada com rami.

Das demais culturas, merecem destaque a batata, o café, a cana-de-
acucar, o fumo e a mandioca. A batata, por ser atividade relativamente
intensiva em mao-de-obra, teve participacbes de 2% e 0,5%,

respectivamente, na demanda de mao-de-obra e na area cultivada.

O café, cultura que desempenhou papel fundamental na ocupacdo do Estado
do Parana, também ja foi muito mais importante na geracdo de emprego agricola
do que é atualmente. As famosas (e desastrosas) geadas’ de 1975 e 1977 e, mais
recentemente, a crise do inicio dos anos 90, com queda nos precos de
comercializacdo, problemas climaticos e fitopatoldgicos, fizeram com que

houvesse grande erradicacdo de cafezais, com drastica redugdo da area cultivada.

A partir de 1995, com a melhora dos pre¢cos de comercializacdo, a cultura do
café comecou a recuperar-se em praticamente todos os Estados produtores,
mostrando até uma reversao na tendéncia de reducédo da area cultivada. Em 1999,
no Parand, a cultura do café teve participacdo de 14,1% na demanda de méo-de-
obra e de 1,7% na é&rea cultivada.

A cultura da cana-de-acucar, que demandou 9,4% do total de EHA em,
aproximadamente, 400 mil hectares (5,1% do total da area cultivada), esta
concentrada no norte paranaense, constituindo-se numa expanséo da producgéo
paulista. Nessa regido, também estédo localizadas as agroindustrias de acucar e
alcool. Segundo informacdes de especialistas, ha uma parte da area cultivada com

cana que ja esta sendo colhida mecanicamente (colheita da cana crua).

O Parana é o maior produtor de mandioca da regido Centro-Sul brasileira,
destacando-se na producao de farinha de alta qualidade e de fécula para a

indUstria de alimentos. Pelo fato de ser uma cultura pouco mecanizada, a

" A erradicacdo dos cafezais, aliada & intensa modernizacdo tecnolégica da agropecudria
paranaense, com a producdo de grdos (feijao, milho, soja e trigo, principalmente), provocou um
grande éxodo rural no Parani nos anos 70. Os dados dos censos agropecuarios mostram que
quase um milhdo de pessoas deixou as zonas rurais paranaenses nos anos 70, migrando ou para
grandes centros urbanos ou para as novas regides de fronteiras. Ndo somente a zona rural
experimentou esse despovoamento, mas também inimeras pequenas cidades em todo o Estado,
com importantes impactos para o comércio e as atividades econdmicas locais.
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mandioca ainda demanda muita mao-de-obra, principalmente na operacdo de
colheita. Em 1999, teve participacdo de 10,5% na demanda de mé&o-de-obra,
ficando atras apenas do milho, do café e do feijdo. A &rea total colhida com a
cultura da mandioca foi de 172 mil hectares (ou 2,2% da area total cultivada com

as principais culturas).

Apesar de ocupar apenas 0,5% da area total cultivada, a cultura do fumo foi
responsavel por 9% do total de equivalentes-homens-ano (EHA), em 1999. Pelo
fato de também ndo ser muito mecanizada, ainda € uma atividade que demanda
de méao-de-obra para as operacdes de tratos culturais e de colheita. O Parana, ao
lado do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina, coloca-se entre 0s principais
produtores nacionais, sendo grande no Estado a participagao da producao familiar
integrada a agroindustria do fumo.

s

Na atividade pecuaria, o principal destaque é a bovinocultura de leite, que
demandou 56% da mao-de-obra em 1999. Destaque-se que essa atividade vem
sofrendo forte concorréncia dos produtos argentino e uruguaio, desde a
implantagdo do Mercosul, mas ainda tem muito peso devido ao fornecimento de
matéria-prima para a indastria de alimentos (producédo de derivados do leite) e
pelo fato de propiciar uma renda mensal garantida para os agricultores. Somando-
se as atividades de reforma de pastagem e bovinocultura de corte,
predominantemente extensiva, nota-se que a pecuaria bovina responde por quase

90% da demanda de mao-de-obra.
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Tabela 50

Demanda da Forca de Trabalho Anual na Pecuéria

Estado do Parana

1998-99
EHA (1) 1999 Area/Producé@o/Rebanho
Pecuéria 1998 | 1999 (%) 1998 1999
Total 120.135 119.945 100,0 - -
Reforma de Pastagem (2) 23.112 23.112 19,3 4577 4577
Bovinocultura de Corte (3) 15.072 14.945 12,5 7.336 7.274
Bovinocultura de Leite (4) 67.633 67.227 56,0 1.931.956 1.920.364
Suinocultura (3) 11.295 11.464 9,6 4.066 4.127
Avicultura de Corte (3) 1.696 1.721 14 508.839 516.200
Avicultura de Postura (3) 1.327 1.476 1,2 5.117 5.691

Fonte: Fundac&o Seade.

(1) EHA= Equivalentes-Homens-Ano.
(2) Area em mil hectares.

(3) Rebanho em mil cabegas.

(4) Producéo em mil litros.

Outra atividade pecuaria com destaque na ocupacdo de mao-de-obra é a

suinocultura, que demandou quase 10% do total de EHA em 1999, valor

relativamente préximo ao da bovinocultura de corte, apesar da significativa

diferenca do numero de cabecas em cada rebanho.

A avicultura também é importante no Estado do Paran&; no entanto, ocupa bem

menos mao-de-obra do que a suinocultura e a bovinocultura (cerca de 1,5% no

total, incluindo corte e postura), ja que uma pessoa ocupada na avicultura pode

cuidar de um lote muito grande de animais.
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CONCLUSAO

A atividade econémica mais importante do Estado € a agroindustria, estimulada
pela atividade agricola, relativamente desenvolvida e bastante diversificada, e pela
pecuaria, que apresenta elevado grau de modernizacdo tecnoldgica e esta
presente em praticamente todo o Estado, excetuada a Regido Metropolitana de
Curitiba.

Constata-se que apenas a Regido Metropolitana de Curitiba é produtora de
bens intermediarios e de capital e de consumo duraveis, sendo que o setor de
bens de consumo nao-duraveis, sobretudo alimentacdo e bebidas, vestuario e
moveis esta disperso pelo Estado. Embora concentrado na Regido Metropolitana
de Curitiba, o setor de servicos é bastante diversificado e estd presente em

praticamente todo o Estado.

A taxa de crescimento populacional do Parana € hoje inferior a média nacional,
embora o da Regido Metropolitana de Curitiba seja dos mais elevados do pais; o
crescimento da populacdo das regides metropolitanas de Londrina e Maringa

também é superior a média estadual.

Assim, o planejamento da oferta de educacao profissional no Estado do Parana
deve atender a uma populacdo que se localiza majoritariamente nos nucleos
urbanos e que cresce atualmente a taxas anuais relativamente baixas. Deve-se
considerar também que a Regido Metropolitana de Curitiba caracteriza-se como o
mais importante pdlo industrial, concentrando as atividades de producéo de bens

intermediarios e de capital e de consumo duraveis.

A Paer constatou que parcela significativa de trabalhadores presta as mais
diferentes formas de auxilio a atividade principal das unidades pesquisadas,
dentre as quais destaca-se o0 apoio administrativo. Assim, é relevante que as
instituicbes de educacédo profissional, ao definirem as areas para as quais vao
planejar e desenvolver cursos, incluam a gestdo, uma vez que 0s egressos de tais
cursos poderdo vir a se engajar profissionalmente na prestacdo de apoio
administrativo as empresas de qualgquer um dos trés setores da economia

estudados.
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O gue se constata, tanto para a atividade industrial, quanto para a de servicos,
€ que os niveis de escolaridade exigidos dos candidatos a emprego sdo tanto
mais elevados quanto mais qualificada for a categoria ocupacional.

Ao se examinarem o0s nhiveis de escolaridade requisitados para contratacao,
dividindo-se os postos de trabalho entre os ligados a atividade principal (ligados a
producdo na industria) e os administrativos, constata-se que as exigéncias para 0s
candidatos as vagas na area administrativa, na categoria de qualificacdo basica,
sdo sensivelmente superiores as exigidas dos candidatos ligados a atividade
principal, nas categorias de qualificacdo ocupacional de semiqualificados e

qualificados.

Tal fendbmeno mostra que as competéncias profissionais das atividades de
apoio administrativo no mercado de trabalho estdo estreitamente relacionadas aos

objetivos da educacéo basica, particularmente do ensino médio.

As exigéncias feitas pelos empregadores com relacdo a cursos
profissionalizantes variam conforme a categoria de qualificacdo profissional, tanto

para a industria, quanto para 0s servicos.

Para qualquer um dos dois setores examinados, dentre os trabalhadores
semiqualificados e qualificados ligados a atividade principal, sdo privilegiados os
cursos de nivel basico; dentre os técnicos de nivel médio sao preferidas as
habilitag6es técnicas de nivel médio, o que € absolutamente coerente; dentre os
profissionais de nivel superior, ha uma macica preferéncia pelos cursos de curta

duracéo (cursos livres).

Dentre os trabalhadores de nivel basico ndo-ligados a atividade principal,
preferem-se, para todas as categorias de qualificacdo profissional (basico - que
corresponde ao trabalhador semiqualificado e qualificado ligado a atividade
principal -, técnico de nivel médio e nivel superior), 0s cursos de curta duracdo

(cursos livres).

A opcao pelos cursos de curta duracdo, no caso do pessoal ndo-ligado a
atividade principal, pode indicar que as instituicbes de educacao profissional nao

oferecem, na modalidade nivel basico, ensino profissionalizante com essas
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caracteristicas, portanto, em sintonia com as expectativas dos empregadores em
relagcdo a esses cursos, que nao precisam ser necessariamente ofertados por
estabelecimentos de ensino reconhecidos e autorizados a funcionar na forma da

lei.

Esse pode ser um indicador precioso para que as instituicbes de educacédo
profissional pensem em diversificar sua oferta de ensino profissionalizante, nao
apenas no que diz respeito a seus titulos, como também no que concerne as suas
modalidades, e incorporem aos cursos de educacao profissional de nivel basico
que podem vir a oferecer - sem quaisquer tipos de restricbes impostas pelos
orgaos normativos -, elementos encontrados em alguns cursos profissionalizantes

livres, ministrados por instituicoes idoneas.

O uso de microcomputadores revelou-se uma rotina bastante disseminada nos
dois setores econdmicos examinados, sobretudo dentre as categorias de
qualificacdo ocupacional mais elevadas. E interessante notar que a participacao
dessa rotina € maior dentre os trabalhadores ndo-ligados a atividade principal do
que dentre os diretamente relacionados a ela. Seu uso foi considerado também
como uma rotina importante dentre a maior parte dos técnicos de nivel médio e

tem alguma expressividade dentre os trabalhadores qualificados.

Esse dado aponta para a necessidade de se incluir a informatica como
componente curricular de todas as modalidades de educacéo profissional e nao
apenas nos cursos de habilitacdo profissional; é preciso também inclui-la nos
cursos de qualificacdo profissional e até nos cursos de educacéo profissional de
nivel basico. Deve-se ainda dar especial importancia a participacdo desse
componente nos curriculos de educacao profissional voltados a formacédo dos
trabalhadores que oferecem suporte administrativo a atividade principal, pois foi
justamente dentre eles que o uso de microcomputadores revelou-se mais

importante.

E interessante assinalar que, como caréncia, a pesquisa evidenciou que a falta
de conhecimento de informatica afeta em maior nimero as categorias mais

qualificadas, tanto na inddstria, quanto em servicos. Esse dado pode indicar,
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simultaneamente, que tanto as expectativas dos empregadores - com relacdo a
desenvoltura que esperam de seus empregados mais qualificados no uso de
microcomputadores - S80 maiores, quanto que essas expectativas ainda nao sao
adequadamente atendidas. Tal evidéncia sugere varias possibilidades de
intervencado: cabe introduzir o ensino de informatica quando ele ainda nao for
oferecido; melhora-lo, se ele ja for ministrado, e investir na oferta de programas de
treinamento de informética planejados sob medida para os trabalhadores ja
engajados no mercado de trabalho, o que pode constituir-se numa oportunidade
privilegiada para que as instituicbes de educacdo profissional possam estreitar
lacos com o setor produtivo e ao mesmo tempo ter, dentre seus alunos, parte dos

quadros técnicos e administrativos das empresas.

A rotina que envolve o uso de lingua estrangeira revelou-se pouco importante,
tendo alguma expressdo na categoria de qualificacdo ocupacional que contém os
profissionais de nivel superior, sendo praticamente irrelevante nas demais

categorias, em gualguer um dos dois setores da economia examinados.

Se parece natural que as rotinas que envolvem conhecimentos técnicos
atualizados sejam tanto mais importantes quanto maior for a categoria de
qualificacdo ocupacional examinada, o exame de sua contrapartida em termos de
caréncia - ou seja, a falta de conhecimento especifico da ocupacéo - evidencia um
grande descompasso entre as expectativas que os empregadores tém da forca de
trabalho e as reais condi¢cdes que os mesmos trabalhadores tém de atender a tais
expectativas, em todas as categorias de qualificacdo ocupacional, inclusive nas

mais elevadas, embora com menor intensidade.

O emprego de técnicas de qualidade - percebidas no Parana como rotinas de
trabalho bastante disseminadas e que s&o tanto mais frequentes quanto mais
elevada a categoria de qualificacdo ocupacional, excetuados os profissionais de
nivel superior ndo-ligados a atividade principal - encontra-se distribuido pelas
varias categorias de qualificacdo ocupacional ligadas a atividade principal e ao

apoio administrativo da industria e dos servicos.
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O exame dessa varidvel mostra a necessidade de se superar, ainda no plano
da capacitagdo profissional, uma caréncia de carater mais amplo e que diz
respeito a dificuldade de se desenvolverem novas habilidades e fung¢des, o que

prejudica sobretudo os trabalhadores ligados a atividade principal.

No grupo de rotinas cuja freqiéncia € bastante expressiva nos setores da
industria e de servigos destacam-se aquelas que envolvem a redacéo basica e o

uso de matematica basica.

A importancia atribuida a essas duas rotinas aponta para deficiéncias na
educacdo basica, sobretudo no ensino fundamental, que comprometem o
desempenho dos trabalhadores, prejudicando inclusive sua capacidade de
desenvolver novas habilidades e funcbes. Tais caréncias poderiam ser
eventualmente sanadas com programas instrumentais, direcionados para a

solucéo dos problemas profissionais mais frequentes.

Héa ainda um outro grupo de trés rotinas de trabalho (expressdo e comunicacao
verbais, contato com clientes e trabalho em equipe) que incidem sobremaneira
nas categorias mais elevadas e caracterizam um conjunto de competéncias de
atitude imprescindiveis ao bom desempenho profissional que se espera dos

trabalhadores nos dias de hoje.

A Paer investigou ainda a natureza das relagbes das empresas com as
instituicbes de educacdo profissional. Dentre as varias modalidades de
relacionamento sugeridas (recrutamento de egressos das escolas, contratacédo de
servicos especializados das escolas, acolhimento de alunos em estagios, oferta de
estagios nas empresas aos professores das escolas, participacdo dos professores
das escolas em projetos das empresas, desenvolvimento de treinamento de
funcionarios das empresas nas escolas, participacdo das empresas na definicao
dos curriculos das escolas, cessdo de equipamentos e insumos para uso das
escolas e prestacdo de auxilio financeiro as escolas), destacaram-se apenas
aguelas consideradas tradicionais, ou seja, as empresas cedendo suas

instalagbes como campo de estagio para os alunos das escolas e recrutando
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profissionais dentre o0s egressos dos cursos oferecidos pelas escolas

profissionalizantes.

A baixa participagdo das demais modalidades de relacionamento entre as
instituicbes de educacao profissional e o setor produtivo parecem apontar para a
necessidade de que as escolas profissionalizantes estreitem seus lacos com as
empresas, de maneira a incrementar 0s seus vinculos com elas e tornar mais

efetivos seus esforgos de qualificagéo profissional.

Quanto a agropecudria, para compensar o éxodo rural, os governos estaduais
do Parana promoveram diversos programas para aumentar a eficiéncia dos
pequenos e médios produtores rurais e promover novas atividades, com destaque

para a producao canavieira, a citricultura e a piscicultura.

Nos anos 90, a queda dos precos das principais commoditties (soja e milho),
aliada a abertura comercial, que significou importacdo de produtos como trigo e
algodao, levaram ao empobrecimento dos pequenos e médios produtores,
fazendo com que aquelas iniciativas apontadas anteriormente ndo produzissem 0s

efeitos esperados no meio rural.

O desenvolvimento rural foi tratado como desenvolvimento estritamente
agropecuario, com o objetivo de tornar o produtor tecnicamente mais eficiente nas
atividades eminentemente agricolas e pecuarias, ndo considerando o conjunto das
atividades desenvolvidas ou com potencial de desenvolvimento no meio rural,
principalmente as atividades n&o-agricolas. Junto desse viés agropecuario e
produtivista dos programas estaduais, a continuidade do éxodo rural fragilizou o
papel dos municipios no desenvolvimento local, debilitando as possibilidades de

um desenvolvimento rural equilibrado.

Com a baixa rentabilidade das atividades agropecudrias convencionais, 0S
produtores paranaenses estdo reconvertendo tecnologicamente culturas
tradicionais, como o café adensado, e desenvolvendo grande variedade de novas
atividades agricolas (citricultura, cana-de-acucar, sericicultura, piscicultura) e nao-
agricolas (pesque-pague, turismo rural e ecologico). Essas, no entanto, nao

contam ainda com uma dinamica econémica autbnoma em relacdo as atividades
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convencionais e também ndo tém politicas puablicas dirigidas ao seu
fortalecimento, devido ao seu carater disperso, de pequena escala e de alto
contetdo tecnolégico e empresarial, dependendo, para 0 seu sucesso, de

recursos do préprio produtor.

No tocante as ocupacfes nado-agricolas da PEA rural, os dados mostraram que
mais de 1/5 do total das pessoas ocupou-se em atividades nao-agricolas, em
1998. Esse crescimento da PEA rural ocupada em atividades n&o-agricolas
tornou-se muito importante a medida que houve queda da PEA rural envolvida em
atividades agricolas. A continuidade do processo de modernizacdo tecnologica na
agricultura, bem como a crise vivida por importantes culturas (algodao, café e
trigo) em funcdo da queda dos precos e da abertura comercial indiscriminada do
inicio dos anos 90, eliminaram postos de trabalho no campo. Os principais ramos
de atividades nao-agricolas que envolvem essa populacdo rural sdo os de
prestacdo de servicos, industria da transformacéo, servigos sociais, comércio de
mercadorias e industria da construcdo. No que diz respeito aos setores de
atividades, sobressaem: emprego domeéstico, construcdo, estabelecimentos de
ensino publico, industria de madeiras e industria de alimentos. Com relacdo as
principais ocupacfes rurais nao-agricolas destacam-se: servicos domeésticos,
pedreiros, motoristas e servigcos por conta propria. Em geral, sdo ocupacdes que
nao requerem muitos anos de escolarizacdo e exigem pouca especializagcéo

profissional.

Apesar do crescimento das atividades nao-agricolas, o peso das atividades
agricolas é ainda muito grande. Por isso, seria um equivoco descartar as
possibilidades da agricultura como uma alavanca das ocupacfes ndo-agricolas,
pois existem claras evidéncias das chamadas “novas atividades agricolas”
(piscicultura de carater comercial, agricultura organica, producdo de flores,
programas que visam a criacdo de animais silvestres em areas de preservacao
ambiental, reservas particulares do patrimbénio natural, etc.) e da industria de
transformacao (em especial das agroindustrias) na geracdo de ocupacfes nao-
agricolas. No emprego agricola, a principal cultura empregadora € o milho, que,

em 1999, demandou 23% do total de equivalentes-homens-ano (EHA) e ocupou
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32% da area total cultivada com as principais culturas. Além do milho, outras
culturas classificadas como graos e oleaginosas tém importancia na agricultura do
Parana, principalmente em termos de area cultivada (soja, feijao e trigo). Juntas,
essas quatro culturas responderam por cerca de 85% da area total cultivada com
as principais atividades, embora tenham demandado apenas 47% da méo-de-obra
agricola. Das demais culturas, merecem destaque a batata, o café, a cana-de-
acucar, o fumo e a mandioca. Pelo fato de ndo serem atividades totalmente
mecanizadas, ainda demandam muita mao-de-obra para as operacdes de tratos
culturais e de colheita, principalmente. Na atividade pecuéria o principal destaque
€ a bovinocultura de leite, que demandou 56% da m&o-de-obra em 1999. Essa
atividade, apesar da forte concorréncia com os produtos argentino e uruguaio,
desde a implantacdo do Mercosul, ainda tem muito peso, devido ao fornecimento
de matéria-prima para a industria de alimentos (producédo de derivados do leite) e

ao fato de propiciar uma renda mensal garantida para os agricultores;

Quanto a demanda de mao-de-obra técnica de nivel médio, apesar do
crescimento nas ocupacdes do setor de servigcos ligados a agropecuéria, as
perspectivas tecnoldgicas nas culturas convencionais indicam a baixa utilizacao de
mao-de-obra técnica, além da preferéncia por técnicos de nivel superior. As novas
atividades também ndo oferecem maiores possibilidades devido a inexisténcia de
centros de formacdo que atendam a suas exigéncias especificas de assisténcia

técnica.
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