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Conceituacao

[0 A educacao profissional tecnologica,
integrada as diferentes formas de
educacao, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, objetiva garantir aos cidadaos o
direito a aquisicao de competéncias
profissionais que os tornem aptos para a
Insercao em setores profissionais nos
quais haja utilizacao de tecnologias.



Principios

A organizagao curricular dos cursos superiores de tecnologia devera
contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais e sera
formulada em consonancia com o perfil profissional de conclusdo do curso, o
qual define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da
instituicdo com os seus alunos e a sociedade.

A organizagao curricular compreendera as competéncias profissionais
tecnologicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessarios ao desempenho profissional do graduado em
tecnologia.

Quando o perfil profissional de conclusao e a organizagao curricular
incluirem competéncias profissionais de distintas areas, o curso devera
classificado na area profissional predominante.

Entende-se por competéncia profissional a capacidade pessoal de mobilizar,
articular e colocar em acao conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas
pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento tecnologico.



Objetivos

Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensio do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

Incentivar a produgéo a inovagao cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas
aplicacbes no mundo do trabalho;

Desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas,
para a gestao de processos e a produgao de bens e servigos;

Propiciar a compreensao e a avaliacdo dos impactos sociais, econémicos e
ambientais resultantes da producao, gestao e incorporagao de novas
tecnologias;

Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudancas nas condi¢oes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento
de estudos em cursos de pds-graduacao;

Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacio e a atualizacio
permanente dos cursos e seus curriculos;

Garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da
respectiva organizacgao curricular.



Caracteristicas

Natureza: certas areas sao, por natureza, essencialmente cientificas e outras
essencialmente tecnologicas e vinculadas ao mundo do trabalho.

Densidade: a formagao do tecnodlogo, € obviamente mais densa em tecnologia.
Nao significa que nao deva ter conhecimento cientifico. O seu foco deve ser o da
tecnologia, diretamente ligada a produgao e gestao de bens e servicos.

Demanda: é fundamental que tanto a oferta de formagao do tecnélogo como do
bacharel correspondam as reais necessidades do mercado e da sociedade. E
necessaria clareza na definicao de perfis profissionais distintos e uteis.

Tempo de formacao: € muito dificil precisar a duracao de um curso de formacao
de tecnodlogo, objetivando fixar limites minimos e maximos. De qualquer forma,
ha um relativo consenso de que o tecndlogo corresponde a uma demanda mais
imediata a ser atendida, de forma agil e constantemente atualizada.

Perfil: o perfil profissional demandado e devidamente identificado constitui a
matéria primordial do projeto pedagogico de um curso, indispensavel para a
caracterizagao do itinerario de profissionalizagao e das cargas horarias
necessarias para a sua formacgao.

Constante atualizagao de perfis profissionais e de curriculos: se ja é
fundamental no caso do ensino a ser oferecido ao trabalhador especializado, ela
se torna ainda mais premente no caso da formacao do tecndlogo.



Criterios para o planejamento e a
oferta da Educacao Tecnologica

0 O atendimento as demandas dos cidadaos, do
mercado de trabalho e da sociedade;

O A conciliacao das demandas identificadas com a
vocacao da instituicao de ensino e as suas reais
condicOes de viabilizacao;

O A identificacao de perfis profissionais proprios de
cada curso, em funcao das demandas e em sintonia
com as politicas de promocao do desenvolvimento
sustentavel do Pais.



Passos para a organizacao
curricular

1° passo: concepcao e elaboracdo do projeto pedagdgico da escola, nos
termos dos Artigos 12 e 13 da LDB;

2° passo: definigao do perfil profissional do curso, a partir da caracterizagao
dos itinerarios de profissionalizacdo nas respectivas areas profissionais;

3° passo: clara definicdo das competéncias profissionais a serem
desenvolvidas, a vista do perfil profissional de conclusao proposto,
considerando, nos casos das profissdes legalmente regulamentadas, as
atribuicdes funcionais definidas em lei;

4° passo: identificacdo dos conhecimentos, habilidades, atitudes e valores a
serem trabalhados pelas escolas para o desenvolvimento das requeridas
competéncias profissionais;

5° passo: organizagao curricular, incluindo, quando requeridos, o estagio
profissional supervisionado e eventual trabalho de conclus&o de curso;

6° passo: definicao dos critérios e procedimentos de avaliagéo de
competéncias e de avaliagao de aprendizagem;

7° passo: elaboragao dos planos de curso e dos projetos pedagdgicos de
cursos a serem submetidos a apreciagao dos orgaos superiores
competentes.



O O

Saberes fundamentais para a
autonomia

Saber identificar, avaliar e valorizar suas possibilidades, direitos, limites e
necessidades

Saber formular e conduzir projetos e desenvolver estratégias,
individualmente ou em grupo

Saber analisar situacoes, relacdes e campos de forga sistémica.

Saber cooperar, agir em sinergia, participar de uma atividade coletiva e
partilhar lideranca.

Saber construir e estimular organizacoes e sistemas de agao coletiva do
tipo democratico.

Saber gerenciar e superar conflitos.
Saber conviver com regras, servir-se delas e elabora-las

Saber construir normas negociadas de convivéncia que superem as
diferencas culturais.
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“O principal objetivo da educacéao € criar homens capazes de fazer novas
coisas, nao simplesmente de repetir o que outras geracgoes fizeram — homens
criativos, inventivos e descobridores.

O segundo objetivo da educacao é formar mentes que possam ser criticas,
possam verificar e nao aceitar o que Ihes é oferecido. O maior perigo, hoje, é
o dos slogans, opinides coletivas, tendéncias de pensamento ready made.
Temos que estar aptos a resistir individualmente, a criticar, a distinguir entre
0 que esta provado e o0 que nao esta.

Portanto, precisamos de discipulos ativos, que aprendam cedo a encontrar
as coisas por si mesmos, em parte por sua atividade espontanea e, em parte,
pelo material que preparamos para eles; que aprendam cedo a dizer o que é
verificavel e o que é simplesmente a primeira idéia que lhes veio.”

Piaget



